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APRESENTAÇÃO 
OÊSistemaÊdeÊPrevidênciaÊéÊumaÊformaÊdeÊseguroÊco-

letivo,ÊdeÊcontribuiçãoÊobrigatóriaÊeÊ regularÊeÊpossuiÊ trêsÊ ti-
posÊdeÊregimes: 

 
-ÊRGPSÊ–ÊRegimeÊGeralÊdeÊPrevidênciaÊSocial; 
-ÊRPPSÊ–ÊRegimeÊPróprioÊdeÊPrevidênciaÊSocial; 
-ÊRPCÊ–ÊRegimeÊdeÊPrevidênciaÊComplementar; 
 
OÊBERTPREVÊéÊumÊRPPSÊqueÊvisaÊgarantirÊaÊrendaÊ

aoÊservidorÊocupanteÊdeÊcargoÊefetivoÊnasÊsituaçõesÊqueÊse-
jaÊ obrigadoÊ aÊ interromperÊ suaÊ atividadeÊ sejaÊ porÊ invalidez,Ê
aposentadoriaÊ porÊ tempoÊ trabalhadoÊ ouÊ morte,Ê assistindoÊ
financeiramenteÊaosÊservidoresÊeÊseusÊdependentes.Ê 

 
PelaÊimportânciaÊqueÊtemÊoÊplanoÊnoÊuniversoÊdeÊmi-

lharesÊdeÊpessoas,ÊdeÊdiferentesÊgeraçõesÊcomoÊpais,ÊfilhosÊ
eÊoutros,ÊéÊimprescindívelÊqueÊhajaÊumÊtratamentoÊadminis-
trativoÊeÊlegal,ÊqueÊviseÊaÊsuaÊmanutençãoÊporÊlongoÊperíodoÊ
deÊtempo,ÊpodendoÊassimÊatenderÊtodaÊaÊdemandaÊdeÊseusÊ
participantes. 
 

NesteÊcontexto,ÊreformasÊconstitucionaisÊeÊinfracons-
titucionaisÊestãoÊpromovendoÊaÊconstanteÊmodernizaçãoÊdoÊ
serviçoÊpúblicoÊbrasileiro,ÊqueÊvisamÊdarÊsobrevidaÊaosÊpla-
nosÊdeÊprevidência,ÊoÊqueÊimplicaÊemÊmudançasÊnaÊlegisla-
çãoÊ nacionalÊ eÊ queÊ devemÊ serÊ acompanhadasÊ pelosÊ seusÊ
participantes. 

 
PorÊessaÊrazão,ÊoÊBERTPREVÊapresentaÊestaÊcartilhaÊ

informativaÊ aosÊ seusÊ segurados,Ê queÊ contémÊ asÊ principaisÊ
regrasÊ dosÊ benefíciosÊ previdenciários;Ê regrasÊ deÊ financia-
mentoÊ doÊPlanoÊeÊ sínteseÊdaÊ estruturaÊ administrativaÊ eÊ deÊ
controlesÊdaÊAutarquia,ÊparaÊqueÊcadaÊumÊasÊconheçaÊeÊre-
conheçaÊaÊimportânciaÊdeÊumÊbomÊusoÊdoÊplano. 
 



 

4  

OÊQUEÊÉÊOÊBERTPREV? 
 

  OÊBERTPREVÊfoiÊcriadoÊpelaÊLeiÊ187,ÊpublicadaÊ
emÊ28/06/1996,ÊregulamentadoÊpeloÊDecretoÊ343ÊdeÊmarçoÊ
deÊ1998.ÊReorganizadoÊpelaÊLeiÊComplementarÊ12,ÊdeÊse-
tembroÊ deÊ 2002Ê eÊ posteriormenteÊ pelaÊ LeiÊComplementarÊ
95,ÊdeÊjulhoÊdeÊ2013,ÊalteradaÊpelasÊLeisÊComplementaresÊ
101/14;ÊÊ119/15,Ê135/18,Ê153/2020Êe,ÊporÊfim,ÊaÊLCÊ167/21. 
 
  OÊBERTPREVÊ éÊ umaÊ autarquiaÊ comÊpersonali-
dadeÊ jurídica,Ê autonomiaÊ administrativaÊ eÊ financeira,Ê queÊ
temÊporÊfinalidadeÊgarantirÊaosÊservidoresÊpúblicosÊdoÊMu-
nicípioÊ deÊBertiogaÊ eÊ seusÊ dependentesÊ osÊ direitosÊ previ-
denciários. 
“Nossa missão é garantir parte do seu futuro” 

 
 
 
 
 
 
 

       
MISSÃO 

Garantir a concessão 
dos benefícios previ-
denciários legalmente 

previstos aos servidores 
públicos do município 
de Bertioga e seus de-
pendentes de direito, 

sempre com dignidade, 
transparência, respeito, 
eficiência, governabili-
dade, solidariedade e 

sustentabilidade finan-
ceira e atuarial do Regi-

me Próprio 

     
 VISÃO 

Ser referência em 
unidade gestora para 
Regimes Próprios de 
Previdência a partir 

de uma gestão huma-
na, técnica, partici-

pativa e transparente. 
 

            
VALORES 

Legalidade  
 Moralidade 
 Publicidade 
 Eficiência e qualidade 
 Integridade e responsabili-

dade pessoal 
 Impessoalidade, imparcia-

lidade e objetividade 
 Clima organizacional har-

monioso 
 Respeito aos segurados, 

ao meio ambiente e à 
identidade organizacio-
nal. 
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  OsÊseguradosÊsãoÊosÊservidoresÊpúblicosÊmuni-
cipaisÊativos,ÊocupantesÊdeÊcargosÊefetivosÊnaÊPrefeitura,Ê
CâmaraÊeÊdoÊpróprioÊInstitutoÊeÊinativos.Ê 
   OsÊdependentesÊsão:Ê 
 
IÊ-ÊoÊcônjuge,ÊaÊcompanheira,ÊoÊcompanheiroÊeÊoÊfilhoÊnãoÊeman-
cipado,ÊdeÊqualquerÊcondição,ÊmenorÊdeÊ21Ê(vinteÊeÊum)ÊanosÊouÊ
inválidoÊouÊqueÊtenhaÊdeficiênciaÊintelectualÊouÊmentalÊqueÊoÊtor-
neÊabsolutaÊouÊrelativamenteÊ incapaz,ÊassimÊdeclaradoÊ judicial-
mente;  
II-ÊPais,ÊdesdeÊqueÊnãoÊtenhamÊmeiosÊprópriosÊdeÊsubsistênciaÊ
eÊdependamÊeconomicamenteÊdoÊsegurado; 
III_ÊoÊ irmãoÊnãoÊemancipado,ÊdeÊqualquerÊcondição,ÊmenorÊdeÊ
21Ê (vinteÊeÊum)ÊanosÊouÊ inválidoÊouÊqueÊ tenhaÊdeficiênciaÊ inte-
lectualÊouÊmentalÊqueÊoÊtorneÊabsolutaÊouÊrelativamenteÊincapaz,Ê
assimÊdeclaradoÊjudicialmente,ÊdesdeÊqueÊnãoÊtenhaÊmeiosÊpró-
priosÊdeÊsubsistênciaÊeÊdependaÊeconomicamenteÊdoÊsegurado.Ê
 OsÊdependentesÊdoÊitemÊIÊdividemÊoÊbenefício.ÊNaÊfal-
taÊ destes,Ê osÊ paisÊ podemÊ receberÊ oÊ benefício,Ê medianteÊ
comprovaçãoÊdeÊdependênciaÊeconômica.ÊNaÊfaltaÊdestes,Ê
osÊirmãos,ÊemÊigualÊforma. 
 
IMPORTANTE:ÊOsÊ seguradosÊ queÊ tenhamÊ filhosÊ ouÊ equipara-
dosÊatéÊ21Êanos,ÊcomÊdeficiênciaÊouÊenfermidadeÊqueÊlhesÊimpo-
nhaÊ totalÊ dependênciaÊ deÊ umÊ terceiro,Ê devemÊ procurarÊ oÊ
BERTPREVÊparaÊaÊrealizaçãoÊdeÊavaliaçãoÊmédicaÊparaÊoÊreco-
nhecimentoÊdessaÊsituaçãoÊe,ÊcomÊisso,ÊviremÊasseguradosÊdi-
reitosÊprevidenciáriosÊmesmoÊapósÊcompletaremÊ21Êanos. 

QUEM SÃO OS SEGURA-
DOS E QUEM SÃO OS DE-

PENDENTES? 
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 BENEFÍCIOS AOS SEGURADOS 
 

I– Em relação aos segurados servidores públicos: 
 
a) Aposentadoria voluntária por tempo de contri-

buição 
b) Aposentadoria voluntária por idade 
c) Aposentadoria por invalidez 
d) Aposentadoria compulsória 
 
II– Em relação aos dependentes: 
 
a) Pensão por morte 
 
 
 Quanto a auxílio-doença; salário-maternidade, 
salário-família e auxílio-reclusão, por conta da 
Emenda Constitucional 103/19, o Município publi-
cou a LC 153/2020, passando a obrigação de paga-
mento aos órgãos patronais, ou seja, deixaram de 
ser benefícios previdenciários. 
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1- APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA 

Foram criadas várias opções, que deverão ser analisadas, levando em 
consideração aquela que se apresente mais vantajosa ao servidor, se-
gundo o interesse particular de cada um. Assim sendo: 

 
1.1.1– POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 

 
a) Garantir a ÚLTIMA REMUNERAÇÃO DE CONTRIBUIÇÃO 
INTEGRAL E A PARIDADE de reajuste salarial (mesma data e 
percentual) e extensão de vantagens conferidas aos ativos, as regras 
são: 
 
* 20 anos de serviço público; 10 anos de carreira e 05 anos no cargo 
efetivo; 
* 60 anos de idade e 35 anos de contribuição, se homem e 55 anos de 
idade e 30 de contribuição, se mulher. 
 
Obs: Professor – redução de 05 anos no tempo de contribuição e idade 
– atuação no magistério, nos termos da LC 95/13, artigo 147, § 1º. 

1.1- Para servidores que ingressaram até 31/12/2003 

APOSENTADORIAS 

Após as reformas da previdência, existem regras que 
variam de acordo com a data de ingresso no serviço 
público, conforme abaixo. 
Em relação à Emenda Constitucional 103/19, o Mu-
nicípio de Bertioga ainda não aderiu às suas disposi-
ções ou promoveu sua reforma municipal, permane-
cendo válidas as regras adiante indicadas. 
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b) Reduzir o tempo de serviço público, abrindo mão da últi-
ma remuneração integral e da paridade com os ativos, sendo 
o CÁLCULO DE PROVENTOS INTEGRAIS FEITO PELA 
MÉDIA SALARIAL E O BENEFÍCIO REAJUSTADO EM 
MESMA DATA E  PERCENTUAL CONCEDIDO AOS ATI-
VOS, as regras são: 
 
* 10 anos de serviço público e 05 anos no cargo efetivo; 
 
* 60 anos de idade e 35 anos de contribuição, se homem e 55 
anos de idade e 30 de contribuição, se mulher. 
 
Obs: Professor – redução de 05 anos no tempo de contribuição e 
idade – atuação no magistério, nos termos da LC 95/13, artigo 28, 
§ 1º. 

 
1.1.2– POR IDADE (65 anos Homem e 60 anos Mu-

lher) 
a) Para os servidores que não tenham o tempo total de contri-
buição (35 anos homem e 30 anos mulher), abrindo mão da 
última remuneração integral e da paridade com os ativos, 
sendo o CÁLCULO DE PROVENTOS PROPORCIONAIS 
FEITO PELA MÉDIA SALARIAL E O BENEFÍCIO REA-
JUSTADO EM MESMA DATA E  PERCENTUAL CONCE-
DIDO AOS ATIVOS, as regras são: 
 
· 10 anos de serviço público e 05 anos no cargo efetivo; 
· 65 anos de idade se homem e 60 anos de idade se mulher. 
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Além das regras anteriores, estes servidores contam ainda 
com as duas regras abaixo: 
 
 
 
 

1.2.1– POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 
 
a) - CÁLCULO DE PROVENTOS FEITO PELA MÉDIA SA-
LARIAL E O BENEFÍCIO REAJUSTADO EM MESMA DA-
TA E  PERCENTUAL CONCEDIDO AOS ATIVOS (sem pa-
ridade): 
 
* 53 anos de idade, se homem e 48 anos de idade, se mulher; 
 
* 05 anos no cargo efetivo; 
 
* 35 anos de contribuição, se homem e 30 anos, se mulher; 
 
* um período adicional de contribuição equivalente a vinte por cen-
to do tempo que, na data da publicação da Emenda 20/98, faltaria 
para atingir o limite de tempo de contribuição anterior; 
 
* Redutor nos proventos para cada ano antecipado em relação às 
idades da regra geral – 60 anos, se homem e 55, se mulher, à razão 
de 3,5% para aquele que completar as exigências desta aposentado-
ria até 31/12/05 e 5% a partir de 01/06/06. 
 
Obs: Professor – nesta regra o tempo exercido em funções de ma-
gistério, até 16/12/98, tem um acréscimo de 17%, se homem e 
20%, se mulher. 
 

 

1.2- Para servidores que ingressaram até 16/12/1998 



 

10  

b) Garantir a ÚLTIMA REMUNERAÇÃO DE CONTRIBUI-
ÇÃO INTEGRAL E A PARIDADE de reajuste salarial 
(mesma data e percentual) e extensão de vantagens conferidas 
aos ativos: 
 
* trinta e cinco anos de contribuição, se homem, e trinta anos de 
contribuição, se mulher; 
* vinte e cinco anos de efetivo exercício no serviço público, quinze 
anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentado-
ria; 
*  idade mínima resultante da redução, relativamente aos limites do 
art. 40, § 1º, inciso III, alínea a, da Constituição Federal (60 anos – 
homem e 55 anos mulher), de um ano de idade para cada ano de 
contribuição que exceder a condição prevista no inciso I do caput 
deste artigo. 
Exemplo do último requisito: Homem com 37 anos de contribui-
ção, poderá aposentar-se com 58 anos de idade.  Mulher com 33 
anos de contribuição, poderá aposentar-se com 52 anos de idade, 
sem prejuízo do cumprimento dos requisitos. 
 
 

 No cálculo de proventos das aposentadorias abaixo 
indicadas serão consideradas as remunerações-de-
contribuição vertidas ao INSS e BERTPREV, devidamen-
te atualizadas, na forma da lei, a partir de julho/94 até o 
momento da aposentadoria, chegando-se a uma média sa-
larial e o benefício será reajustado em mesma data e per-
centual concedido aos ativos, mas não haverá paridade, 
ou seja, extensão de vantagens concedidas aos ativos. As 
regras são: 

1.3- Para servidores que ingressaram a 
partir de  01/01/2004 
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1.3.1– POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 
COM PROVENTOS INTEGRAIS 

* 10 anos de serviço público e 05 anos no cargo efeti-
vo; 
 
* 60 anos de idade e 35 anos de contribuição, se ho-
mem e 55 anos de idade e 30 de contribuição, se mu-
lher. 
 
Obs: Professor – redução de 05 anos no tempo de contribuição e 
idade – atuação no magistério, nos termos da LC 95/13, artigos 
28, § 1º e 36, VII. 

1.3.2– POR IDADE COM PROVENTOS   
PROPORCIONAIS 

* 10 anos de serviço público e 05 anos no 
cargo efetivo; 
 
* 65 anos de idade, se homem e 60 anos de 
idade, se mulher. 
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CÁLCULO DOS PROVENTOS 
 

1- APOSENTADOS POR INVALIDEZ COM INGRESSO A 
PARTIR DE 01/01/2004: Serão consideradas as remunerações-de-
contribuição vertidas ao INSS e BERTPREV, devidamente atualiza-
das, na forma da lei, a partir de julho/94 até o momento da aposen-
tadoria, chegando-se a uma média salarial, com aplicação da pro-
porcionalidade conforme o caso e o benefício será reajustado em 
mesma data e percentual concedidos aos ativos, e não haverá pa-
ridade, no que tange a  vantagens concedidas aos ativos.  
 
2- APOSENTADOS POR INVALIDEZ COM INGRESSO ATÉ 
31/12/2003: O provento será calculado a partir da última remunera-
ção-de-contribuição, com aplicação da proporcionalidade, conforme 
o caso  e com paridade total—reajuste em mesma data e percentual 
concedido aos ativos e extensão de vantagens concedidas  

2- APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 

Proventos proporcionais ao tempo de contribui-
ção, exceto se decorrente de acidente em serviço, molés-
tia profissional ou doença grave, contagiosa ou incurável, 
na forma da LC 95/13, artigo 24. 

Os proventos desta aposentadoria são definidos, essencial-
mente, pela avaliação feita por junta médica, constituída, necessari-
amente, por três médicos, sendo um deles Médico do Trabalho, que 
enquadram o caso médico do segurado a cada tipo de doença pre-
vista na lei municipal. 
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3- APOSENTADORIA COMPULSÓRIA 

* 75 anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de con-
tribuição  

 
CÁLCULO DOS PROVENTOS 

 
 Serão consideradas as remunerações-de-contribuição vertidas ao 
INSS e BERTPREV, devidamente atualizadas, na forma da lei, a 
partir de julho/94 até o momento da aposentadoria, chegando-se a 
uma média salarial, com aplicação da proporcionalidade e o benefí-
cio será reajustado em mesma data e percentual concedidos aos 
ativos, e não haverá paridade, no que tange a  vantagens concedidas 
aos ativos. 

PENSÃO  
POR MORTE 

OsÊ proventosÊ deÊ pensãoÊ porÊ morteÊ sãoÊ calculadosÊ daÊ
seguinteÊforma; 

· ServidorÊ ativoÊ falecidoÊ–Ê TotalidadeÊ daÊ remunera-
ção-de-contribuiçãoÊdoÊservidorÊatéÊoÊlimiteÊdoÊtetoÊ
deÊbenefícioÊpagoÊpeloÊINSS,ÊacrescidoÊdeÊ70%ÊdaÊ
parcelaÊexcedente. 
 

· ServidorÊ inativoÊ falecidoÊ–ÊTotalidadeÊdosÊproven-
tosÊdoÊservidorÊatéÊoÊlimiteÊdoÊtetoÊdeÊbenefícioÊpa-
goÊpeloÊINSS,ÊacrescidoÊdeÊ70%ÊdaÊparcelaÊexce-
dente. 

 
AÊpensãoÊseráÊdevidaÊaÊcontarÊdaÊdata: 

I-ÊdoÊóbito,ÊquandoÊrequeridaÊatéÊ30ÊdiasÊdepoisÊdeste; 
II-ÊdoÊrequerimento,ÊquandoÊrequeridaÊapósÊoÊprazoÊprevistoÊ
noÊitemÊI; 

III-ÊdaÊdecisãoÊjudicial,ÊnoÊcasoÊdeÊmorteÊpresumida. 
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 ATUALIZAÇÃO CADASTRAL 
OÊRECADASTRAMENTOÊÉÊUMÊPROCEDIMENTO 

LEGALÊEÊOBRIGATÓRIO.ÊOÊNÃOÊCUMPRIMENTOÊ 

PODERÁÊACARRETARÊPREJUÍZOÊAOÊSERVIDOR,Ê 

COMOÊOÊAUMENTOÊDAÊCONTRIBUIÇÃO 

 
 ÉÊ importantíssimoÊ oÊ recadastramentoÊ feitoÊ peloÊ
BERTPREV,Ê poisÊ oÊ fornecimentoÊ deÊ comprovantesÊ dosÊ
empregosÊanterioresÊeÊdosÊdependentesÊserveÊparaÊcalcu-
larÊaÊalíquotaÊdaÊcontribuiçãoÊprevidenciáriaÊnecessáriaÊpa-
raÊaÊcoberturaÊdosÊbenefícios,ÊevitandoÊriscoÊdeÊdesequilí-
brioÊeconômico-financeiroÊdoÊ Instituto,ÊgarantindoÊassimÊoÊ
pagamentoÊdosÊbenefíciosÊfuturos.Ê 
 
 

ANOTAÇÕESÊDEÊTEMPOÊDEÊSERVIÇOÊ 
 

 TodoÊservidorÊqueÊpossuirÊ tempoÊdeÊserviçoÊanteriorÊ
aoÊingressoÊnoÊserviçoÊpúblicoÊdeÊBertioga,ÊeÊqueiraÊaÊsuaÊ
inclusãoÊ naÊ contagemÊ paraÊ efeitoÊ deÊ aposentadoriaÊ noÊ
BERTPREV,ÊÉÊOBRIGATÓRIAÊ aÊ suaÊ comprovaçãoÊ atra-
vésÊdaÊentregaÊdeÊcópiasÊdeÊdocumentosÊcomo:ÊHolerites,Ê
ContratoÊ deÊ Trabalho,Ê CarteiraÊ deÊ TrabalhoÊ (CTPS)Ê ouÊ
averbandoÊasÊCertidõesÊdeÊTemposÊdeÊContribuiçãoÊ(CTC)Ê
eÊExtratoÊdeÊSaláriosÊdeÊContribuiçãoÊexpedidosÊpelosÊres-
pectivosÊregimesÊ(Federal,ÊEstadual,ÊMunicipalÊouÊINSS). 
 
 ParaÊ correntistasÊ doÊ BancoÊ doÊ BrasilÊ ouÊ daÊ CaixaÊ
EconômicaÊFederal,ÊestáÊàÊdisposiçãoÊnosÊ respectivosÊsi-
tesÊnaÊ InternetÊoÊextratoÊprevidenciárioÊdosÊvínculosÊ juntoÊ
aoÊINSS,ÊmaioresÊinformaçõesÊprocureÊsuaÊagênciaÊbancá-
ria. 
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ComoÊsolicitarÊaÊcertidãoÊ(CTC)ÊjuntoÊaoÊINSS?Ê 
 

· Acesse o portal Meu INSS. 
· Faça login no sistema, escolha a opção Agendamentos/

Requerimentos, clique em “novo requerimento”, “atualizar” e 
em “avançar”. Digite no campo “pesquisar” a palavra “tempo” 
e selecione o serviço desejado 

· Acompanhe o andamento pelo Meu INSS, na opção Agenda-
mentos/Requerimentos 

· O segurado será previamente comunicado nos casos em que for 
indispensável o atendimento presencial para comprovar alguma 
informação 

Documentação necessária: 
· Documentos de identificação com foto e CPF do requerente. 
· Documentação oficial do órgão de lotação comprovando tratar-se de 

servidor ativo na data da solicitação da certidão (pode ser declaração 
do órgão, contracheque e afins); 

· Apenas se for solicitado:  Procuração ou termo de representação le-
gal, documento de identificação com foto e CPF do procurador ou 
representante, se houver; 

· Outros documentos pessoais do interessado. 
· Se você ainda tem dúvidas veja no site a relação completa de docu-

mentos necessários para comprovar a atividade. 
 
ComoÊsolicitarÊaÊRevisãoÊdaÊCTCÊjuntoÊaoÊINSS?Ê 

 
1. Solicitação do serviço Acesse o portal do Meu INSS - www.meu.inss.gov.br 

(Cadastrar no inss) depois fica mais fácil a consulta ou -Serviços sem senha - - Agenda-
mento/solicitações; - Nome/CPF/Data nasc. (Continuar sem login) Requerimento - 

Aposentadoria/CTC/Pecúlio - Certidão de Tempo de Contribuição (avançar) (avançar) 
Preencher os dados solicitados Clicar no item: Já possui uma CTC emitida pelo INSS e 

deseja a correção dela? SIM  



 

16  

N 

1-ÊOÊqueÊéÊremuneração-de-contribuição? 
 

ÉÊ aÊ parteÊ daÊ remuneraçãoÊ doÊ servidorÊ queÊ éÊ descontadaÊ
contribuiçãoÊ aoÊ BERTPREV.ÊOsÊ servidoresÊ ativosÊ deÊ BertiogaÊ
pagamÊcontribuiçãoÊsomenteÊsobre: 

· VencimentoÊpadrão; 
· Anuênio; 
· AdicionalÊtítulosÊeducacionaisÊ(nívelÊsuperior,ÊpósÊgra-

duação,Êmestrado,Êdoutorado).Ê 

· Sexta-parte. 

ÉÊporÊmeioÊdaÊremuneraçãoÊdeÊcontribuiçãoÊqueÊseÊcalculaÊ
oÊ valorÊ deÊ aposentadoria,Ê pensãoÊ porÊmorte,Ê auxílio-doençaÊ eÊ
salário-maternidade,ÊeÊqueÊseÊverificaÊaÊpossibilidadeÊdeÊrecebi-
mentoÊdeÊsalário-famíliaÊouÊauxílio-reclusão. 
 
2-ÊOÊqueÊéÊmédiaÊsalarial? 
MÉDIAÊ SALARIALÊ éÊ oÊ resultadoÊ daÊ apuraçãoÊ dasÊ remunera-
ções-de-contribuiçãoÊ vertidasÊ aosÊ regimesÊ geralÊ eÊ próprioÊ deÊ
previdênciaÊsocial,ÊdeÊJULHO/94ÊatéÊoÊÊmomentoÊdaÊaposenta-
doria,ÊsendoÊtodasÊatualizadasÊpelosÊíndicesÊdoÊÊINSS,ÊÊselecio-
nadasÊ asÊ 80%Ê maiores,Ê somadasÊ eÊ divididasÊ peloÊ respectivoÊ
númeroÊdeÊmeses,Êchegando-seÊaoÊresultado. 
 
Ê*ÊAsÊremunerações-de-contribuiçãoÊnãoÊpodemÊser:Ê 
-ÊmenoresÊqueÊoÊsalário-mínimoÊeÊmaioresÊqueÊoÊtetoÊdoÊINSS,Ê
noÊperíodoÊdeÊcontribuiçãoÊparaÊele,ÊbemÊcomoÊnãoÊpodemÊserÊ
maioresÊ queÊ oÊ tetoÊ deÊ remuneraçãoÊ doÊ enteÊ federativoÊ
(Município),ÊnoÊperíodoÊdeÊcontribuiçãoÊaoÊBERTPREV. 
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FormaÊdeÊcálculo:Ê 
ExemploÊpráticoÊdeÊservidorÊcomÊ120ÊmesesÊdeÊperíodoÊ
contributivo. 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
TetoÊdaÊMédiaÊSalarialÊ–ÊAÊmédiaÊsalarialÊnãoÊpodeÊserÊsuperiorÊ
aoÊvalorÊdaÊremuneração-de-contribuiçãoÊdoÊcargoÊefetivo.ÊLogo,Ê
casoÊ encontre-seÊ valorÊ acima,Ê deveÊ haverÊ reduçãoÊ atéÊ aqueleÊ
valor.Ê 
Ê 
InclusãoÊ deÊ parcelasÊ remuneratóriasÊ percebidasÊ emÊ decor-
rênciaÊdoÊlocalÊdeÊtrabalho,ÊdoÊexercícioÊdeÊcargoÊemÊcomis-
sãoÊouÊdeÊfunçãoÊdeÊconfiançaÊ-ÊObjetivoÊ–ÊmelhorarÊaÊmédiaÊ
salarialÊaÊserÊapurada,ÊcasoÊaposente-seÊpelasÊregrasÊqueÊimpli-
quemÊnoÊseuÊcálculo,ÊsemÊesquecerÊqueÊoÊtetoÊdaÊmédiaÊéÊaÊúlti-
maÊremuneração-de-contribuição. 
Ê 
3-ÊOÊqueÊéÊparidadeÊdeÊreajusteÊsalarialÊeÊvantagensÊcomÊosÊ
ativos? 
 
OsÊproventosÊserãoÊreajustadosÊdeÊacordoÊcomÊosÊreajustesÊcon-
cedidosÊnoÊserviçoÊpúblicoÊmunicipalÊeÊasÊvantagensÊconcedidasÊ
aosÊativosÊestender-se-ãoÊaosÊinativos,ÊdentroÊdosÊlimitesÊcontri-
butivosÊimpostosÊpelaÊCF/88,ÊartigoÊ40,Êcaput. 

3Ê -Ê SelecionoÊ asÊ 80%Ê
maioresÊ doÊ período,Ê
ouÊ seja,Ê 96Ê meses.Ê
SomoÊ todasÊ asÊ 96Ê re-
muneraçõesÊmaioresÊeÊ
dividoÊporÊ96. 

1Ê -Ê RelacionoÊ todasÊ asÊ remu-
neraçõesÊ recebidasÊ deÊ ju-
lho/94ÊatéÊoÊmomentoÊpresen-
teÊeÊtotalizoÊ120ÊmesesÊdeÊpe-
ríodoÊcontributivo. 

2Ê -Ê AtualizoÊ todasÊ
asÊ remuneraçõesÊ
pelosÊ respectivosÊ
índicesÊdoÊINSS. 

 
RESULTADOÊ

DAÊ 
MÉDIAÊ 

SALARIAL 
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4–ÊTodosÊasÊaposentadoriasÊeÊpensõesÊpossuemÊoÊmesmoÊ
critérioÊdeÊreajusteÊanual? 
  

 AÊpartirÊdaÊediçãoÊdaÊLCÊ135/18,ÊqueÊdeuÊnovaÊredaçãoÊ
aoÊartigoÊ32ÊdaÊLCÊ95/13,ÊaÊpartirÊdeÊjaneiro,ÊtodosÊosÊbenefíciosÊ
possuemÊoÊmesmoÊcritérioÊdeÊreajusteÊanual—mesmaÊdataÊeÊ
mesmoÊíndiceÊconcedidoÊaosÊativos,ÊÊrespeitando-se,Êassim,ÊaÊ
SúmulaÊVinculanteÊnºÊ32ÊdoÊSTF. 
  
5-ÊOÊqueÊéÊreavaliaçãoÊperiódicaÊnoÊcasoÊdeÊaposentadoriaÊ
porÊ invalidezÊeÊoÊrecadastramentoÊdeÊ inativosÊeÊpensionis-
tas? 
 

DuranteÊaÊaposentadoriaÊporÊinvalidez,ÊoÊseguradoÊdeveÊ
submeter-seÊaÊ reavaliaçõesÊperiódicas,Ê poisÊseÊhouverÊaÊ recu-
peraçãoÊ daÊ capacidadeÊ deÊ trabalho,Ê oÊ mesmoÊ éÊ revertidoÊ aoÊ
serviçoÊpúblicoÊmunicipal. 

 ÉÊrealizadoÊanualmenteÊoÊrecadastramentoÊdosÊinativosÊeÊ
pensionistas,Ê comÊ vistasÊ àÊ preservaçãoÊ dosÊ cofresÊ doÊ
BERTPREV,Ê poisÊ pretende-seÊ aÊ provaÊ deÊ vidaÊ doÊ seguradoÊ eÊ
dosÊbeneficiários.Ê ÊOcorreráÊporÊmeioÊdaÊentregaÊdeÊdocumen-
tosÊ atualizados,Ê comoÊ fichaÊ deÊ recadastramento,Ê firmadaÊ peloÊ
seguradoÊ ouÊ seuÊ representanteÊ legal;Ê cópiaÊ dosÊ documentosÊ
pessoaisÊeÊcomprovanteÊdeÊresidênciaÊatualizado. 
 
6–ÊFINANCIAMENTOÊDOÊPLANOÊDEÊPREVIDÊNCIA 
 
6.1-ÊCONTRIBUIÇÃOÊPREVIDENCIÁRIA: 
 
 6.1.1ÊOÊqueÊé? 

ÉÊoÊvalorÊdescontadoÊdoÊservidorÊeÊpagoÊpelosÊórgãosÊpatro-
naisÊparaÊoÊcusteioÊdoÊplanoÊdeÊbenefíciosÊassegurados,ÊtantoÊaÊ
eleÊquantoÊaosÊseusÊdependentes. 

 6.1.2ÊQualÊoÊpercentual? 
Atualmente,ÊéÊcobradoÊ14%Ê(ECÊ103/19)ÊdoÊservidor,Êpoden-

doÊaumentarÊemÊvirtudeÊdoÊresultadoÊdoÊcálculoÊatuarial. 
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 6.1.3ÊSobreÊoÊqueÊéÊcobrado? 
 

ParaÊoÊativo,ÊincideÊsobreÊaÊremuneração-de-contribuição: 

ParaÊoÊinativoÊeÊpensionista: 

ÊÊAÊpartirÊdeÊ01/04/2022,ÊaÊ incidênciaÊdeÊcontribuiçãoÊpreviden-
ciária,ÊcomÊalíquotaÊdeÊ14%ÊsobreÊaÊparcelaÊdosÊproventosÊdeÊ to-
dasÊ asÊ aposentadoriasÊ eÊ pensõesÊ queÊ supereÊ oÊ valorÊ doÊ salário-
mínimo.ÊOÊcálculoÊdaÊcontribuiçãoÊparaÊosÊpensionistasÊéÊfeitoÊan-
tesÊdoÊrateioÊdoÊproventoÊentreÊosÊdependentes,ÊnosÊtermosÊdaÊLCÊ
95/13,ÊartigoÊ81,Ê§Ê4º. 

Ê 
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6.2–ÊAPORTESÊDEÊIMÓVEISÊOUÊFINANCEIROS: 

Atualmente,ÊpeloÊnossoÊPlanoÊdeÊPrevidênciaÊestarÊdeficitá-
rioÊ(recursosÊjáÊacumuladosÊinsuficientesÊaoÊpagamentoÊdeÊto-
dosÊosÊbenefíciosÊasseguradosÊaoÊlongoÊdoÊtempo)ÊaÊcoberturaÊ
dessaÊ diferençaÊ estáÊ constituídaÊ porÊ pagamentoÊ emÊ dinheiro.Ê
(cliqueÊaquiÊeÊacesseÊaÊLCÊ153/2020) 

 

7–ÊOÊQUEÊÉÊCÁLCULOÊATUARIAL? 
AnualmenteÊ oÊ BERTPREVÊ passaÊ porÊ umaÊ avaliaçãoÊ atuarial,Ê
ondeÊsãoÊanalisadosÊosÊdadosÊpessoaisÊdosÊservidoresÊ(idade,Ê
vínculosÊdeÊ trabalho,Êdependentes,Ê remunerações)ÊqueÊcontri-
buemÊcomÊoÊInstituto,ÊrelacionandoÊoÊdinheiroÊ jáÊemÊcaixaÊeÊoÊ
queÊseráÊarrecadadoÊparaÊpagarÊasÊaposentadoriasÊeÊpensõesÊ
noÊfuturo. 

OÊresultadoÊdoÊcálculoÊmostraÊaÊalíquotaÊnecessáriaÊdeÊpa-
gamentoÊdasÊcontribuições. 

PorÊ isso,Ê éÊ constanteÊ aÊ preocupaçãoÊ doÊ BERTPREVÊ emÊ
manterÊasÊinformaçõesÊcadastraisÊdosÊservidoresÊsempreÊatua-
lizadas. 

 

8-ÊABONOÊDEÊPERMANÊNCIA: 
 
OÊ ABONOÊDEÊ PERMANÊCIAÊ consisteÊ noÊ pagamentoÊ deÊ umÊ
valorÊ igualÊ àÊ contribuiçãoÊ previdenciária,Ê deÊ responsabilidadeÊ
doÊÒrgãoÊPatronalÊ(OrientaçãoÊNormativaÊn°Ê02/2009,ÊexpedidaÊ
pelaÊ SecretariaÊ deÊ PrevidênciaÊ SocialÊ doÊMinistérioÊ daÊ Previ-
dênciaÊeÊAssistênciaÊSocial,ÊartigoÊ86,Ê§Ê3º).ÊAÊcontribuiçãoÊpre-
videnciáriaÊcontinuaÊaÊserÊrepassadaÊaoÊInstituto. 

ReceberáÊoÊabono,ÊaÊpartirÊdaÊdataÊdoÊrequerimentoÊ(LCÊ
95/13,ÊartigoÊ154,Ê§Ê3º: 

QuemÊcumpriuÊosÊrequisitosÊdeÊaposentadoria,ÊcomÊba-
seÊ noÊ direitoÊ adquirido,Ê atéÊ 31/12/03,Ê comÊproventosÊ integraisÊ
ouÊ proporcionais,Ê comÊbaseÊ naÊ legislaçãoÊ entãoÊ vigenteÊ eÊ te-
nha,ÊnoÊmínimo,Ê30ÊanosÊdeÊcontribuiçãoÊseÊhomemÊouÊ25ÊseÊ
mulher; 
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· QuemÊ cumpriuÊ osÊ requisitosÊ doÊ artigoÊ 40,Ê III,Ê “a”Ê
daÊCF/88; 

· QuemÊcumprirÊosÊrequisitosÊdaÊregraÊdeÊtransiçãoÊ
doÊartigoÊ2°ÊdaÊECÊ41/03Ê(redutorÊdeÊproventos),ÊeÊ
queiraÊcontinuarÊtrabalhando. 

 
9-ÊDIREITOÊADQUIRIDO: 

TodoÊ segurado,Ê queÊ emÊ 31/12/03,Ê tenhaÊ alcançadoÊ to-
dasÊ asÊ condiçõesÊ exigidasÊ pelaÊ leiÊ antigaÊ paraÊ seÊ aposentar,Ê
temÊdireitoÊ deÊ fazê-loÊ quandoÊquiser,Ê comÊ todasÊ asÊ vantagensÊ
asseguradas. 

 
10-ÊLIMITEÊDEÊVALORESÊDOSÊBENEFÍCIOS: 
 NenhumÊbenefícioÊprevidenciárioÊteráÊvalorÊinferiorÊaoÊme-
norÊsalárioÊmínimoÊvigenteÊnoÊpaís,ÊsalvoÊnoÊcasoÊdeÊdivisãoÊdeÊ
pensãoÊporÊmorteÊentreÊmaisÊdeÊumÊbeneficiário,ÊeÊnemÊsuperiorÊ
àÊúltimaÊremuneração-de-contribuição. 
 
11Ê –Ê CONSELHOSÊ ADMINISTRATIVOÊ EÊ FISCALÊ DOÊ
BERTPREV 
 

 ÉÊmuitoÊimportanteÊaÊparticipaçãoÊdoÊseguradoÊnaÊgestãoÊ
doÊPlanoÊdeÊPrevidência,ÊpoisÊseuÊfuturoÊestáÊdiretamenteÊliga-
doÊaoÊsucessoÊdaquele,ÊeÊpodeÊserÊ realizadaÊpelaÊparticipaçãoÊ
nosÊConselhosÊAdministrativoÊeÊFiscalÊdoÊInstituto.ÊÊÊAÊpartirÊdaÊ
publicaçãoÊ daÊ LCÊ53,Ê emÊ23/12/06,Ê queÊ alterouÊ aÊ LCÊ12/02,Ê eÊ
sendoÊmantidaÊnaÊLC95/13,ÊtodasÊasÊvagasÊpoderãoÊserÊpreen-
chidasÊ porÊ servidoresÊ eleitos,Ê queÊ possuam,Ê noÊ mínimo,Ê nívelÊ
médioÊdeÊescolaridade. 
OÊ ConselhoÊ AdministrativoÊ delibera,Ê sinteticamente,Ê sobreÊ osÊ
atosÊdeÊadministraçãoÊdoÊplano,ÊcomoÊquadroÊdeÊpessoal,Êorça-
mento,ÊÊcontratos,ÊpolíticaÊdeÊinvestimentos. 
 OÊConselhoÊFiscalÊexerceÊaÊfiscalizaçãoÊdosÊatosÊpratica-
dos,ÊcomÊvistasÊaoÊcumprimentoÊdasÊleis. 
 NãoÊháÊqualquerÊprejuízoÊemÊrelaçãoÊaoÊ trabalhoÊnormalÊ
doÊ segurado,Ê poisÊ aÊ participaçãoÊ naÊ reuniãoÊ implicaráÊ naÊ suaÊ
dispensaÊaoÊlocalÊdeÊtrabalho,ÊsendoÊqueÊsuaÊparticipaçãoÊasse-
guraráÊpercepçãoÊdeÊremuneraçãoÊinstituídaÊpelaÊLCÊ167/21ÊouÊ
direitoÊaÊfolgas,ÊnelaÊprevista. 
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12Ê-ÊCOMITÊÊDEÊINVESTIMENTOSÊ 
 

OÊComitêÊdeÊInvestimentosÊéÊformadoÊporÊ5ÊmembrosÊtitu-
lares,Ê votadosÊpelosÊConselhosÊdoÊBERTPREV,ÊdentreÊ servido-
resÊ estáveisÊ queÊ possuamÊ certificaçãoÊ emÊ mercadoÊ financeiroÊ
exigidaÊpeloÊMinistérioÊdaÊPrevidência. 

CabeÊaoÊComitêÊ cumprirÊ aÊPolíticaÊ deÊ InvestimentosÊ de-
terminadaÊpeloÊConselhoÊAdministrativo,ÊporÊmeioÊdeÊaplicaçõesÊ
financeirasÊaoÊlongoÊdoÊanoÊe,ÊaÊdependerÊdoÊcenárioÊeconômico,Ê
atéÊproporÊrevisãoÊdaÊpolítica,ÊcomÊvistasÊaÊmelhoresÊresultados. 

EsseÊ colegiadoÊ formadoÊ porÊ servidoresÊ asseguraÊ maiorÊ
legitimidadeÊnoÊtratoÊdosÊrecursosÊprevidenciários,ÊqueÊéÊaÊnossaÊ
poupançaÊparaÊbenefíciosÊfuturos. 

13Ê–ÊDEMAISÊESTRUTURASÊDEÊTRABALHOÊDOÊBERTPREV 
 

 AlémÊ dosÊ ConselhosÊ eÊ ComitêÊ deÊ investimentos,Ê órgãosÊ
colegiadosÊdeÊ representaçãoÊdosÊseguradosÊdoÊPlanoÊdeÊPrevi-
dência,ÊoÊBERTPREVÊestrutura-seÊcomÊaÊPresidência;ÊasÊCoor-
denaçõesÊAdministrativo-financeiraÊeÊJurídico-previdenciária,ÊqueÊ
possuemÊ asÊ atribuiçõesÊ eÊ competênciasÊ determinadasÊ pelaÊ LCÊ
95/13;ÊoÊControleÊ InternoÊeÊaÊOuvidoria,ÊalémÊdoÊseuÊquadroÊdeÊ
pessoalÊefetivo.Ê 
 
14Ê-ÊÓRGÃOSÊDEÊCONTROLEÊ 
 

OÊBERTPREVÊéÊ fiscalizadoÊ internamenteÊ peloÊ seuÊCon-
troleÊInternoÊeÊConselhoÊFiscal. 

Externamente,Ê éÊ fiscalizadoÊ diretaÊ eÊ indiretamenteÊ peloÊ
TribunalÊdeÊContasÊdoÊEstadoÊdeÊSãoÊPauloÊeÊpeloÊMinistérioÊdaÊ
Fazenda,ÊporÊmeioÊdaÊSecretariaÊdeÊPrevidênciaÊSocial,ÊalémÊdeÊ
legalmenteÊestarÊsubmetidoÊaoÊcontroleÊdoÊPoderÊLegislativoÊMu-
nicipal. 

 

15Ê-ÊOSÊDEPENDENTESÊINVÁLIDOSÊPASSAMÊPORÊREAVALI-
AÇÕESÊPERIÓDICAS? 
 

Sim,ÊsendoÊqueÊocorreráÊnaÊseguinteÊperidiocidade:Ê 
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I-ÊNaÊhipóteseÊdoÊ laudoÊmédicoÊconcluirÊpelaÊ irreversibilidadeÊ
doÊquadroÊdeÊsaúde,ÊreavaliaçãoÊocorreráÊcadaÊ05Êanos;Ê 

IIÊ NaÊ hipóteseÊ doÊ laudoÊ médicoÊ concluirÊ pelaÊ incapacida-
de/invalidezÊ momentânea,Ê comÊ possibilidadeÊ deÊ alteraçãoÊ futuraÊ doÊ
quadroÊdeÊsaúde,ÊreavaliaçãoÊocorreráÊcadaÊ03Êanos.Ê 

ParaÊmaisÊinformaçõesÊCliqueÊaquiÊeÊacesseÊaÊINÊ01/16 

16Ê-ÊPERDEUÊCARTEIRAÊDEÊTRABALHO?Ê 
VEJAÊOÊQUEÊFAZER: 
 

QuandoÊ oÊ seguradoÊ perdeÊ aÊ CarteiraÊ deÊ Trabalho,Ê eleÊ deveÊ
tomarÊ algumasÊ providênciasÊ paraÊ terÊ osÊ benefíciosÊ daÊ PrevidênciaÊ
asseguradosÊquandoÊnecessário.Ê 

CasoÊ oÊ seguradoÊ trabalhouÊ comÊ carteiraÊ assinadaÊ eÊ perdeuÊ
esseÊdocumento,ÊouÊseÊvínculoÊregistradoÊdaÊcarteiraÊnãoÊconstarÊnoÊ
CadastroÊNacionalÊ deÊ InformaçõesÊSociaisÊ (CNIS),Ê eleÊpoderáÊapre-
sentarÊdeclaraçõesÊdaÊempresaÊparaÊqueÊsejaÊ feitaÊumaÊsindicância,Ê
naÊqualÊumÊservidorÊdoÊINSSÊiráÊaveriguarÊoÊlivroÊdeÊregistroÊdosÊem-
pregadosÊeÊoutrosÊdocumentosÊqueÊjulgarÊnecessários. 

CasoÊ aÊ empresaÊ forÊ extinta,Ê oÊ seguradoÊ deveráÊ dirigir-seÊ àÊ
JuntaÊComercialÊparaÊobterÊumÊdocumentoÊdenominadoÊBreveÊRelato.Ê
EsseÊ documentoÊ deveráÊ serÊ levadoÊ àÊMassaÊFalida,Ê ondeÊ oÊ síndicoÊ
forneceráÊasÊ informaçõesÊsobreÊoÊvínculo.ÊPoderáÊaindaÊserÊproces-
sadaÊaÊJustificaçãoÊAdministrativaÊ(JA),ÊquandoÊsãoÊouvidasÊasÊteste-
munhas.ÊContudo,ÊéÊnecessárioÊaÊapresentaçãoÊdeÊdocumentosÊcon-
temporâneosÊ aoÊ exercícioÊ daÊ atividade,Ê taisÊ comoÊ contra-cheques,Ê
extratoÊdeÊPIS,ÊFGTS,ÊenteÊoutros.Ê 

SemÊprejuízoÊ dasÊ informaçõesÊ acima,Ê sugerimosÊ procuraremÊ
umaÊagênciaÊdaÊprevidênciaÊsocialÊparaÊmaioresÊesclarecimentos. 

 

17Ê—ÊCOMOÊACOMPANHARÊASÊATIVIDADESÊDOÊBERTPREVÊ:Ê
NOSSOÊSITEÊ-ÊÊwww.bertprev.sp.gov.br 
 
 AcessandoÊ oÊ nossoÊ site,Ê vocêÊ servidorÊ podeÊ acompanharÊ asÊ
atividadesÊadministrativasÊdoÊBERTPREV,ÊemÊsuasÊváriasÊáreas,Ê 
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comoÊaÊprevidência,ÊaÊadministração,ÊaÊatuaçãoÊdosÊconselhosÊeÊdoÊ
comitê,Ê asÊ finanças,Ê aÊ fiscalizaçãoÊ Ê internaÊ exercidaÊ peloÊControleÊ
InternoÊ eÊ externaÊ exercidaÊ peloÊ TribunalÊ deÊ ContasÊ doÊ EstadoÊ deÊ
SãoÊPaulo,ÊenfimÊ teráÊpossibilidadesÊdeÊconhecerÊquemÊ lheÊ repre-
sentaÊ(conselheirosÊeÊmembrosÊdoÊcomitê),ÊacompanharÊeÊfiscalizarÊ
gestãoÊdoÊseuÊPlanoÊdeÊPrevidência. 

 
ANOTAÇÕES: 

__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
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ANOTAÇÕES: 

__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
_________________________________________ 
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Sede do BERTPREV 
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Site: http://www.bertprev.sp.gov.br 
 

BERTPREV  
Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Bertioga 
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