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E S T A D O D E S Ã O P A U L O 

Comité de Investimentos 

Ata n° 18/2016 - A o s q u a t r o d i a s d o mês d e m a i o d o a n o d e d o i s m i l e 
d e z e s s e i s , às d e z h o r a s , n a s e d e d o B e r t p r e v , l o c a l i z a d o à R u a R a f a e l 
Costábile, 5 9 6 , c e n t r o - B e r t i o g a - S P , r e u n i r a m - s e o s S r s . José Daniel 
Rodrigues - Presidente, José Ferreira Melo Filho - Secretário, 
Wilson Paschoal dos Santos, Marco Aurélio de Thommazo e 
Roberto Cassiano Guedes m e m b r o s d o Comité d e I n v e s t i m e n t o s d a 
a u t a r q u i a . I n i c i a n d o o s t r a b a l h o s , p a s s a m o s à análise c o n j u n t u r a l d e 
m e r c a d o e m o n i t o r a m e n t o d a s variáveis macroeconómicas, 
c o n s t a t a n d o o s s e g u i n t e s parâmetros, c o m b a s e n o Relatório F o c u s 
d e 2 9 / 0 4 / 2 0 1 6 , m e r e c e d o r e s d e d e s t a q u e : 

índice 

T a x a Selic ( f i n a l d e período) 

P I 8 

Referência Exercício S i tuação 
Previsão 

M e d i a n a a g r e g a d a 

M e d i a n a a g r e g a d a 

Anterior 

2 0 1 6 

2 0 1 6 

estável 1 3 , 2 5 % 

redução 1% 

Atuai 

1 3 , 2 5 % 

- 3 , 8 9 % 

Cotação d o Dólar ( f i n a l d o período) M e d i a n a a g r e g a d a 2 0 1 6 redução R $ 3 , 8 0 R $ 3 , 7 2 

T a x a S e l i c (Méd. P r a z o - f . p.) M e d i a n a T o p 5 2 0 1 6 estável 1 3 , 3 8 % 1 3 , 3 8 % 

I P C A ( C u r t o P r a z o ) M e d i a n a T o p 5 2 0 1 6 elevação 6 , 6 6 % 6 , 6 7 % 

T x . J u r o s ( E T T J - I P C A 9 7 0 2 d . u . A n b i m a - 0 3 / 0 5 / 2 0 1 6 2 0 1 6 redução 6 , 0 9 2 4 % 6 , 0 5 9 1 % 

T x . J u r o s ( E T T J - I P C A 1 2 6 0 d . u . ) A n b i m a - 0 3 / 0 5 / 2 0 1 6 2 0 1 6 redução 6 , 2 - 2 0 8 % 6 , 1 2 1 1 % 

I b o v e s p a B M & F - 0 3 / 0 5 / 2 0 1 6 2 0 1 6 redução 5 4 . 4 7 7 p 5 2 . 2 6 0 p 

R i s c o B r a s i l ( JP M o r g a n ) 0 3 / 0 5 / 2 0 1 6 2 0 1 6 elevação 3 8 4 3 9 2 

Posição d o s I n v e s t i m e n t o s Fev/16-Mar/16 2 0 1 6 e m M i l R $ 2 5 0 . 9 0 5 RS 2 6 7 . 8 1 9 

O s f u n d a m e n t o s a p o n t a d o s n a s e m a n a a n t e r i o r s e g u e m válidos p a r a 
a atuação d o comité, s e n d o possível n o t a r a p e n a s l e v e alteração d o s 
índices a n a l i s a d o s . N o s e g m e n t o d e r e n d a f i x a a s t a x a s c o n t i n u a m 
estáveis o u r e c u a n d o , c o m o n a a t a a n t e r i o r , "...Câmbio, juros, 
inflação e risco, lentamente vem apresentando recuo. No segmento 
de renda fixa já é perceptível o recuo das taxas, ensejando o estudo 
de alternativas que possam ser utilizadas para investimentos caso a 
remuneração dos títulos públicos Federais deixem de atender aos 
requisitos atuariais". E m relação à r e n d a variável s e g u e a 
recomendação d o m e r e c i m e n t o d e m a i o r atenção d i a n t e d a 
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p o s s i b i l i d a d e d e r e t o m a d a , a i n d a q u e l e n t a , d a trajetória d e a l t a n o 
I b o v e s p a s e m p r e s e o b s e r v a n d o a s relevâncias d o cenário político. 
C a b e também e s t e n d e r a atenção p a r a i n v e s t i m e n t o s e m F I P s e 
Crédito P r i v a d o q u e deverão r e m u n e r a r m e l h o r q u e o s Títulos 
Públicos F e d e r a i s q u e f o r e m c o m p r a d o s n o médio p r a z o . C u m p r i n d o 
c o m o p r o g r a m a d e capacitação, atualização e aperfeiçoamento d o s 
m e m b r o s d o Comité n a s áreas a f e t a s às s u a s atribuições, o S r . 
R o b e r t o C a s s i a n o e s t e v e n o II Seminário I n t e r n a c i o n a l d e Políticas 
F i s c a i s , o r g a n i z a d o p e l a F G V e F M I . O s t e m a s a b o r d a d o s v a r i a r a m d a 
análise d o a m b i e n t e económico f i s c a l n a c i o n a l , p a s s a n d o p e l a 
identificação d e p a s s i v o s c o n t i n g e n t e s e p r i n c i p a i s r i s c o s f i s c a i s , 
métodos p a r a aperfeiçoamento d a transparência d o s a t o 
g o v e r n a m e n t a i s , e s t u d o d a s c r i s e s e n f r e n t a d a s p o r g o v e r n o s 
s u b n a c i o n a i s n o s últimos a n o s e estratégias p a r a p l a n e j a m e n t o e 
elaboração d e orçamentos públicos c o m previsões d e c u r t o , médio e 
l o n g o p r a z o , f o c a d a s n a eficiência d o g a s t o público. A c u s a d o o 
r e c e b i m e n t o d o relatório d e i n v e s t i m e n t o s c o m a posição s e m a n a l d e 
0 3 / 0 5 / 2 0 1 6 c o m v a l o r d e R $ 2 7 8 . 8 1 6 . 5 4 4 , 5 4 , e m i t i d o p e l a C A F . F o i 
s o l i c i t a d a p e l a C A F a emissão d e A P R : 0 4 0 / 2 0 1 6 d e aplicação n o v a l o r 
d e R $ 3 2 . 0 0 0 , 0 0 , r e f e r e n t e s a l d o r e m a n e s c e n t e d a f o l h a d e 
p a g a m e n t o d e i n a t i v o s e p e n s i o n i s t a s e r e p a s s e d a contribuição 
previdenciária p a t r o n a l e s e r v i d o r d a f o l h a d o s s e r v i d o r e s a t i v o s d o 
B E R T P R E V , c o m movimentação n o f u n d o S A N T A N D E R F I C F l 
C O R P O R A T E R E F D l . N a sequência, r e g i s t r a m o s a v i s i t a d a S t a . P r i s c i l a 
e S r . R a f a e l W e b e r , r e p r e s e n t a n t e s d a Geração F u t u r o q u e 
a p r e s e n t a r a m relatórios d e p e r f o r m a n c e d o s p r o d u t o s d a instituição 
d i r e c i o n a d o s a o s R P P S , m e d i a n t e a s influências a t u a i s n o m e r c a d o 
f i n a n c e i r o . N e s t e p o n t o , d e v i d o a o horário avançado, f o i a c o r d a d o a 
c o n t i n u i d a d e d a reunião p a r a o d i a s e g u i n t e ( 0 5 / m a i o ) , p a r a t r a t a r d e 
a s s u n t o s p e r t i n e n t e s à preparação d e possível aquisição d e Títulos 
Públicos. F o i d e l i b e r a d o q u e será e m i t i d o m e m o r a n d o a o s e t o r d e T l 
(administração) s o b r e o s p r o b l e m a s técnicos a p r e s e n t a d o s p e l o 
a p a r e l h o d e T V u t i l i z a d o c o m o m o n i t o r d e visualização c o m 
magnificência. R e t o m a d a a reunião e m 0 5 d e m a i o , f i c o u c o n s t a t a d o 
q u e o m e r c a d o d e Títulos Públicos F e d e r a i s a b r i u c o m t a x a s d e 
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remuneração i n s u f i c i e n t e s q u a n t o a m e t a a t u a r i a l . A l t e r n a t i v a m e n t e , 
o s e g m e n t o d e r e n d a variável a p r e s e n t o u p e r s p e c t i v a s favoráveis 
e s p e c i a l m e n t e e m relação a f u n d o s já i n v e s t i d o s p e l o I n s t i t u t o . 
D e l i b e r o u p o r t a n t o , o comité p o r r e s g a t a r R $ 4 . 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0 d o 
F U N D O S A N T A N D E R F I C F l C O R P O R A T E R E F D l p e l a A P R n ^ 0 4 1 / 2 0 1 6 , 
d e s t i n a n d o o s r e c u r s o s p a r a aplicação d e R $ 2 . 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0 n o F U N D O 
G F F I A P R O G R A M A D O I B O V E S P A A T I V O p e l o A P R n ^ 0 4 2 / 2 0 1 6 e R $ 
2 . 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0 n o F U N D O B T G A B S O L U T O I N S T I T U C I O N A L p e l o A P R n ^ 
0 4 3 / 2 0 1 6 ; r e s g a t e d e R $ 1 . 2 0 0 . 0 0 0 , 0 0 n o F U N D O ITAÚ 
I N S T I T U C I O N A L INFLAÇÃO 5 R F F I C p e l o A P R n° 0 4 4 / 2 0 1 6 ; r e s g a t e d e 
R $ 8 0 0 . 0 0 0 , 0 0 d o F U N D O S A N T A N D E R F I C F l C O R P O R A T E R E F D l p e l o 
A P R n ? 0 4 5 / 2 0 1 6 e a r e s p e c t i v a aplicação d e R $ 2 . 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0 n o 
F U N D O I T A U R P I AÇÕES I B O V E S P A F I C F l p e l o A P R n*? 0 4 6 / 2 0 1 6 . N a d a 
m a i s , f o i e n c e r r a d a a reunião às 1 6 : 4 5 h o r a s , e l a v r a d a e m a t a p e l o 
secretário e a s s i n a d a p e l o s p r e s e n t e s a e s t a reunião. 

Roberto Cassiano Guedes 
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Marco Aurélio de Thommazo 

Wilson Paschoal dos Santos 

José Ferreira Melo Filho 
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Relatório d e I n v e s t i m e n t o s 0 3 / m a i / 2 0 1 6 

I n v e í t l i w n t o 41.677.753,00 17,58% 

TOTAL PATRIMÔNIO 278.816.544,54 100,00% 

Títulos Públicos 113.626.139.72 40,75% 100 00% 60.00% 19,25% 
CP 0184 CARTEIRA PRÓPRIA (NTNs) 113 626.139,72 40,75% 

Fundos que contenham somente títulos públicos 77.696.350,44 27,87% 100,00% 60,00% 32,13% 
152900 BTO PACTUAI IPCAFI RENDA FIXA 

CAIXA BRASIl 2024 VI TP RF 
1 144 788.63 

14 788 436.00 
0,411% 
5,304% 

X X X CAIXA BRASIL 2030 II TP 11 748.252,80 4.214% 
2S149G CAIXA Fl BRASIL IMA B 5 TP RF LP 1 280 792,21 0.459% 
231651 ITAÚ INSTITUCIONAL INFLAÇÃO 5 RF FIC 1 786 969,60 0,641% 
286028 SANTANDER IMA 0 5 TIT PUBLIC FIC RF 

BB PREVRF TP Vil Fl 
1605 344.47 

45.341.766.73 
0.576% 

16,262% 
Fundos Renda Fixa / Referenciados Renda Fixa IMA e IDkA - 0,00% 

0,000% 
80,00% 40,00% 40.00% 

Fundos. Renda Fixa / Referenciados Renda Fixa CDI 31.500.221,37 11,30% 30,00% 30,00% 18,70% 
067001 SANTANDER FlCFI CORPORATF Rf F Dl 5 802 828,65 2,081% 
067601 SANTANDER FlCFI CORPORATE RFF Dl 562.914,58 0.202% 

X X X BB PREVIDENCIARIO RF TÍTULOS PÚBLICOS IPCA Fl 12830 637,89 4.602% 
X X X BB PREV TP IPCA III 8 621 436,25 3,092% 
X X X FIC CAIXA BRASIL 2018 1 TP RF 3 682 404,00 1,321% 

Fl Renda Fixa Credito Privado 2.465.624,96 0.88% 5,00% 5,00% 4,12% 
BB PREVRF CRED PRIV IPCA III 2 465 624.96 0,884% 
Fundos de Renda Variável 14.863818.36 5,33% 30,00% 10,00% 4,67% 

157661 GF PROGRAMADO IBOV ATIVO FIA 1014 931,18 0,364% 
208507 ITAU RPI ACOES IBOVESPA FlCFI 13 848 887,18 4,967% 

Fundos de Renda Variável 33.814 225,00 12,13% 15,00% 15,00% 2,87% 
240737 QUEST SMALL CAPS FIC AÇÕES 1 308 417,b5 0,469% 
145327 QUESTAÇÔESFIC FIA 1 448 506.39 O.S20% 
258733 GERAÇÃO FUTURO SELEÇÃO HA 1.812.237.82 0,bSO% 
250392 GF DIVIDENDOS Fl AÇÕES 874 768.96 0,314% 
252311 BTG ABSOLUTO INSTITUCIONAL 19.130.169.70 6,861% 
206032 BTG PAÇTUAL OIVIOENDOS FIA 9 240 124,48 3.314% 

Fl em Participações 5.413.079,27 1.94% 5,00% 5,00% 3,06% 

XXX FIC DE FIP KINIA II 5413.079.27 1.941% 
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