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ESTADO DE SAO PAULO

Ata n°® 45/2018-Aos sete dias de novembro do ano de dois mil e dezoito, as dez horas,
reuniram-se os membros do Comité de Investimentos na sede deste Instituto os Srs. Wilson
Paschoal dos Santos — Presidente do Comit&, Marco Aurélio de Thommazo, Clayton Faria
Schmidt, Jean Mamede de Oliveira e José Daniel Rodrigues. Iniciou-se a analise conjuntural
de mercado e monitoramento das varidveis macroecondémicas, constatamos os seguintes
parametros, com base nas informag&es das atas do COPOM e relatério Focus de 01/11/2018,

merecedores de destaque:

COPOM Referéncia Exercicio | Situacdo Anterior Atual
Taxa Selic Atual 01/08/18 a 31/10/18 2018 Estavel 6,50% 6,50%
Fonte: Banco Central do Brasil

Previsdo
indice Referéncia Exercicio | Situacdo -
Anterior Atual

Meta Taxa Selic (final de periodo) Mediana agregada 2018 Estavel 6,50% 6,50%
PIB Mediana agregada 2018 Estavel 1,36% 1,36%
Cotagdo do Dolar (final do periodo) Mediana agregada 2018 Redugdo R$ 3,71 RS 3,70
ToiRag el | Fagstat s Medin prze - Mediana Top 5 2018 Estével 6,50% 6,50%
para final de periodo)
IPCA (Expectativas - Curto Prazo) Mediana Top 5 2018 Elevagdo 4,40% 4,41%
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 9072 d.u. - 2055) Anbima - 06/11/2018 2018 Elevagdo 5,3082 5,3471
Tx. Juros (ETTIHIPCA 7560 d.u. - 2048) Anbima - 06/11/2018 2018 Elevacdo 5,2886 5,3154
Tx. Juros (ETTI-IPCA 5040 d.u, - 2038) Anbima —06/11/2018 2018 Redugso 5,2298 5,2248
Tx. Juros (ETTI-IPCA 2520 d.u. - 2028) Anbima - 06/11/2018 2018 Redugdo 5,0533 5,0044
Tx. Juros (ETTI-IPCA 1260 d.u. - 2023) Anbima - 06/11/2018 2018 Reduggo 4,6999 4,6607
Tx. Juros (ETTI-IPCA 504 d.u. - 2020) Anbima —06/11/2018 2018 Elevacdo 3,6179 3,6856
lbovespa Anbima - 06/11/2018 2018 Elevagio 87.423p 88.668 p
Risco Brasil (JP Morgan) 06/11/2018 2018 Reducdo 261 247
Posi¢do dos Investimentas Set /18- Out/18 2018 em Mil 409.301 439.637

Fante: Banco Central do Brasil; Anbima; BM&F; | p Morgan.

O cendrio econémico continua estavel quanto a politica monetaria de manutengdo de juros
baixos; a ETTJ apresentou eleva¢do nos vértices mais longos e no vencimento 2020, reducao
nos demais vértices; redugdo do risco pais; O IBOVESPA apresentou elevacdo para 88.668
pontos; o relatério semanal dos investimentos em 06/11/2018 indica o patriménio de RS
440.926; o fechamento mensal ficou em RS 439.637; O Comité concluiu a elaboracédo do
regimento interno, que segue em anexo.
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ESTADO DE SAO PAULO

Foram emitidas as seguintes APRs:

APR tia df Movimento RS Aplicagdo/Resgate Produto
Operagdo
155/2018 26/10/2018 73.000,00 Aplicagdo SANTANDER FIC FI INSTITUCIONAL REF DI (CONTA 3)

Nada mais, foi encerrada a reunido as 16:30 horas, e lavrada em ata e assinada pelos
presentes a esta reunido.

Wilson Paschoal dos Santos

Marco Aurélio de Thommazo P : .

Clayton Faria Schmidt @Z o
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Jean Mamede de Oliveira / o a

José Daniel Rodrigues [i, o Wy
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REGIMENTO INTERNO — COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA - BERTPREV

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E FINALIDADE DO COMITE

Art. 12, O Comité de Investimentos é uma instancia colegiada de carater consultivo, propositivo e
deliberativo, competindo-lhe assessorar a Presidéncia e o Conselho Administrativo na
elaboragdo da proposta de politica de investimentos, suas revisGes e na defini¢do da aplicagdo

dos recursos financeiros do Regime Préprio de Previdéncia Social, observadas as condigdes de >
seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia. é@/

Pardgrafo dnico. A defini¢do da aplicagdo dos recursos financeiros tera como fundamentos:

[

| - Politica de investimentos aprovada pelo Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia N

Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga - BERTPREV; | e

Il - Disposicdes contidas no Pardgrafo tnico do art. 1° e incisos IV, V e VI do art. 6°, ambos da Lei |

Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998 ou qualquer outra que vier a altera-la ou substitui-
la:

lIl - Normas do Conselho Monetério Nacional, constantes da Resolugdo n°® 3.922 de 2010
expedida pelo Banco Central do Brasil, ou qualquer outra que vier a alterd-la ou substitui-la;

IV - Conjuntura econdmica de curto, médio e longo prazos;

V — Indicadores econémicos.

CAPITULO I

DA COMPOSIGAO E QUALIFICAGAO, DA REMUNERAGAO, DO MANDATO E DAS
ATRIBUIGOES DO COMITE

Secéo |

Da Composigédo e da qualificagdo dos seus membros

Art. 22. O Comité serd composto por 05 (cinco) membros votados em reunido conjunta dos
Conselhos Administrativo e Fiscal, dentre agueles servidores estaveis que possuam certificagdo
em mercado financeiro exigida pela Secretaria da Previdéncia Social - SEPREV ou outro orgao
fiscalizador, com posse dada em ato a ser presidido pelo Presidente do BERTPREV,
posteriormente publicado no Boletim Oficial do Municipio, observado o artigo 93, §7°, da Lei
Complementar n? 95/13.

§ 12. Na hipdtese de vacincia do mandato, na forma prevista no caput, serd escolhido novo
membro para a sucessdo, com direito a voto e a remuneragdo correspondente.
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§ 29. A participagdo dos membros nas reunides do Comité dispensa-os do cumprimento da
jornada de trabalho correspondente.

§ 32. S3o direitos basicos dos membros do Comité:
| - Receber capacitagdo profissional constante em sua area de atuacdo;

Il - Anuir com a alteragdo de seu local de trabalho, durante todo o periodo de seu mandato e nos
02 (dois) anos subsequentes.

§ 42, A votagdo de que trata o art. 22 obedecerd ao regulamento para as eleicdes de membros
para compor o Comité de Investimentos, conforme Resolu¢do C.A n°01/17 — BERTPREV, ou

outro que vier a substitui-la. p@/

Secéo I
Da Remuneragao

Art. 32, Pela participa¢do no Comité fica assegurada remuneracdo mensal equivalente a 40% do

vencimento padrdo no nivel salarial 10-A do Poder Executivo Central, suportada pelos cofres do
BERTPREV.

§ 1°. A remuneragdo prevista no caput ndo se incorpora, em hipdtese nenhuma, a remuneracio

do membro em seu orgdo patronal, sendo imediatamente cessada no encerramento da
participacdo.

§ 29 O pagamento sera feito mensalmente, sendo calculado e pago proporcionalmente ao
comparecimento em cada reunido ordinaria.

Secido lll
Do Mandato

Art. 42. Os membros do Comité terdo mandato de 04 (quatro) anos, com recondug3o livre.

Paragrafo unico. A critério dos Conselhos, mediante votagio, poderd ser substituido 2/5 (dois
quintos) do Comité a cada final de mandato.

Art. 52. O membro do Comité ndo é destituivel "ad nutum", e somente perdera o mandato:

| - Em virtude de condenagdo irrecorrivel em regular processo administrativo pelo cometimento
de falta grave ou infracdo punivel com demiss3o;

Il - Quando faltar, sem apresentar justificativa, a 04 (quatro) reunides consecutivas ou
alternadas.

Il - Quando faltar, ainda que apresente justificativa, a 12 (doze) reunides alternadas.

IV - Por decis&o conjunta dos Conselhos Administrativo e Fiscal, 3 vista de conduta incompativel
com as fungGes inerentes ao Comité, sempre assegurados o contraditério e a ampla defesa.

(B

N .
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Art. 62. Nas hipdteses de rentincia, morte, ou de perda do mandato, o membro do Comité sera
sucedido na forma do artigo 114, § 12, da Lei Complementar n2 95/13, o qual cumprird o
mandato pelo periodo remanescente.

Segao IV

Das Atribuicoes do Comité )@/
=

Art. 7. Compete ao Comité de Investimentos:

’ o ; i s \
| - Assessorar o Presidente e o Conselho Administrativo na elaboracdo da politica de \
investimentos, bem como eventuais revisdes;

Il - Acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em consondncia com a politica de

investimentos, bem como com os limites de investimentos e diversificacdes estabelecidos na /
Resolugdo n® 3.922, de 25/11/2010 e as que sobrevierem;

Il - Aplicar taticamente os recursos, em consondncia com a politica de investimentos, o cenario
macroecondmico, e as caracteristicas e peculiaridades do passivo;

IV - Selecionar opgdes de investimentos, verificando as oportunidades de ingressos e retiradas
em investimentos;

V - Zelar por uma gestdo de ativos, em consonancia com a legislagdo em vigor e as restricdes e
diretrizes contidas na politica de investimentos, e que atendam aos mais elevados padrdes
técnicos, éticos e de prudéncia;

VI - Analisar as taxas e corretagens, considerando os custos e servicos envolvidos;

VIl - Selecionar gestores, corretoras de valores e outros prestadores de servicos diretamente

ligados a atividade de administragdo de recursos, mediante processo de credenciamento, 7
segundo atos normativos internos;

VIII - Providenciar diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas
atribuicdes

IX - Propor ao presidente do BERTPREV as medidas que julgar de interesse para resguardar a
lisura, a transparéncia e a eficiéncia da atuacdo do Comité;

CAPITULO Il
DAS REUNIOES E DO FUNCIONAMENTO

Art. 82, As reunides do Comité instalar-se-do com a presenca de 03 (trés) membros, dentre eles
o Presidente, ocorrendo ordinariamente, 01 (uma) vez por semana.

§1¢ Na hipodtese de auséncia do Presidente, os membros escolherdo internamente o substituto,
para o periodo correspondente.
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§29. As reunides extraordinarias ocorrerdo por solicitacdo do Presidente do Comité ou pela
maioria absoluta dos membros, convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, mediante correspondéncia eletrénica.

Art. 92. As decisdes do Comité decorrerdo de votacdo por maioria simples.

Pardgrafo unico. Havendo manifestagdo de vontade, eventuais votos vencidos deverdo ser
registrados, acompanhado das respectivas justificativas que o embasarem.

Art. 102. Nas reunides ordinarias, os seguintes assuntos deverdo, obrigatoriamente, compor aﬁ—,ﬁ/
pauta:

| - Andlise do cendrio econdmico, bem como as expectativas de mercado; m

Il - Avaliagdo dos investimentos que compd&e o patriménio dos diversos segmentos de aplicagdo; ( \

Nl - Andlise do fluxo de caixa, fornecido pelo BERTPREV, considerando as obrigagbes L
previdencidrias e administrativas para o més em curso; T

IV - Proposicdes de investimentos/desinvestimentos, considerando avaliacdes técnicas com
relagdo aos ativos objetos da proposta, que justifique o movimento proposto.

Art. 11. Os assuntos a serem tratados nas reunides do Comité deverdo ser embasados em

exposicbes contendo o maximo possivel de informagBes necessarias para discussdo e
deliberagdo dos mesmaos.

l
Pardgrafo unico. Sempre que se julgar necessario, poderdo ser convidados especialistas de bk/
mercado ou quaisquer outras pessoas que venham a contribuir para a analise e discussdo de )
assunto da pauta.

Art. 12, O integrante do Comité que ndo se sentir em condi¢Ses de declarar seu voto de
imediato, podera requerer vista da proposta apresentada, se a matéria ndo possuir urgéncia, a .
critério do presidente do Comité, sendo automaticamente incluida na pauta da reunido '
subsequente.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE E DO SECRETARIO

Art. 13. O Comité terd um Secretério e um Presidente escolhido pelos préprios membros.
§ 12. O presidente escolhido permanecerd por 01 (um) ano, permitida a recondugdo.

§ 29, O secretario escolhido permanecera por 01 (um) ano, permitida a recondugao.
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Art. 14, S3o atribuicdes do Presidente:
I - Convocar titulares e presidir as reunides do Comité;

Il - Avocar as atribuigBes exercidas pelo Secretério, devidamente fundamentado o ato;

Il - Zelar fiel cumprimento da presente Resolucao.

Art. 15. Sdo atribuicGes do Secretdrio, sem prejuizo das demais estabelecidas para os membros
do Comité:

| - Distribuir, previamente, a pauta de cada reunido, contendo os assuntos a serem tratados, bem
como material de apoio a reunido;

Il - Lavrar as respectivas atas das reunies e eventuais anexos, submetendo-os & aprovacio e
assinatura pelos membros do Comité, que, depois de numerados e assinados, serdo arquivados
por prazo indeterminado, na sede do BERTPREY, em meio fisico e eletrdnico.

Il - Encaminhar todas as propostas, sugestdes e decisdes acerca dos investimentos, respeitada a
competéncia do Comité, 3 Presidéncia do BERTPREV.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS PARA APLICAGOES FINANCEIRAS

Art. 16. O Comité de investimentos tera como premissa nos procedimentos para aplicagdo
financeira obedecer, no que couber, os procedimentos contidos na Resolugdo do Conselho
Administrativo n 02/17 — BERTPREV, ou outra que vier a substitui-la.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Pelo exercicio irregular da fun¢do publica, os membros do Comité de Investimentos de
que trata este artigo, responderdo penal, civil e administrativamente, nos termos da legislacio
aplicavel, em especial a Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 18. O Regimento Interno poderd ser alterado por votacdo dos membros do Comité de
investimentos, caso em que sera exigida a maioria absoluta dos membros para a aprovacio,
sendo exigida aprovagdo final do Conselho Administrativo e posterior publicacio no sitio
eletronico do BERTPREV.

Art. 19. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno,
serdo dirimidos pelo Plenario do Conselho Administrativo.

Art. 20. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicagdo.

&
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