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E S T A D O D E SÃO P A U L O 

COMITÉ D E I N V E S T I M E N T O S 

Ata n° 60/2014 - A o s v i n t e e três d i a s d o mês d e d e z e m b r o d o a n o d e 2 0 1 4 , às 1 0 : 1 5 h o r a s , n a s e d e d o 
B E R T P R E V , l o c a l i z a d o à R u a R a f a e l Costábile, 5 9 6 , J d . L i d o , r e u n i r a m - s e o s S r s . R O B E R T O C A S S I A N O G U E D E S -
P r e s i d e n t e , JOSÉ F E R R E I R A M E L O F I L H O , W I L S O N P A S C H O A L D O S S A N T O S , JOSÉ D A N I E L R O D R I G U E S e M A R C O 
AURÉLIO D E T H O M M A Z O , m e m b r o s d o Comité d e I n v e s t i m e n t o s d a a u t a r q u i a ; i n i c i a n d o o s t r a b a l h o s , 
p a s s a m o s então p a r a a análise c o n j u n t u r a l d o m e r c a d o e m o n i t o r a m e n t o d e variáveis macroeconómicas, 
c o n s t a t a d o o s s e g u i n t e s parâmetros, c o m b a s e n o Relatório F O C U S d e 1 9 / 1 2 / 2 0 1 4 , m e r e c e d o r e s d e d e s t a q u e : 

índice Referência Exercício Situação 
Previsão 

índice Referência Exercício Situação 
Anterior Atual 

T a x a S e l i c M e d i a n a a g r e g a d a 2 0 1 4 estável 1 1 , 7 5 % 1 1 , 7 5 % 

P I B M e d i a n a a g r e g a d a 2 0 1 4 redução 0 , 1 6 % 0 , 1 3 % 

Cotação d o Dólar ( f i n a l d o a n o ) M e d i a n a a g r e g a d a 2 0 1 4 elevação R $ 2 , 6 0 R $ 2 , 6 5 

T a x a S e l i c (Méd. P r a z o ) M e d i a n a T o p 5 2 0 1 4 estável 1 1 , 7 5 % 1 1 , 7 5 % 

I P C A ( C u r t o P r a z o ) M e d i a n a T o p 5 2 0 1 4 redução 6 , 4 5 % 6 , 3 8 % 

T x . J u r o s ( E T T J - 2 0 5 0 ) A n b i m a - 1 9 / 1 2 / 2 0 1 4 2 0 1 4 redução 6 , 4 0 2 8 % 6 , 2 8 4 8 % 

I b o v e s p a B M & F - 1 9 / 1 2 / 2 0 1 4 2 0 1 4 elevação 4 8 . 0 0 2 4 9 . 6 5 0 
V 

R i s c o B r a s i l J P M o r g a n - 1 9 / 1 2 / 2 0 1 4 2 0 1 4 redução 2 9 0 2 6 6 

Posição d o s I n v e s t i m e n t o s N o v e m b r o 2 0 1 4 e m M i l R $ 2 0 8 . 3 4 1 R $ 2 0 8 . 3 4 1 

A t u a l m e n t e v i s l u m b r a - s e u m cenário c o m p e q u e n o s a j u s t e s d e e x p e c t a t i v a s . A inflação p a r a o próximo a n o 
s e g u e c o m pressão d e a l t a o r i u n d a d a percepção c o n s o l i d a d a d e q u e o s preços a d m i n i s t r a d o s serão 
r e a l i n h a d o s . Q u a n t o à t a x a S E L I C , c o n s o l i d a - s e a e x p e c t a t i v a d e elevação d e 0 , 5 p . p . já n a próxima reunião d o 
C O P O M . T a n t o n o s e g m e n t o d e r e n d a f i x a c o m o n a r e n d a variável, é m a n t i d o viés d e observação c o m 
manutenção d a s posições a t u a i s , não d e s c a r t a n d o , c o n t u d o , o s a j u s t e s e n t r e a l t e r n a t i v a s d e i n v e s t i m e n t o s 
j u n t o às instituições c o m a s q u a i s o B e r t p r e v já p o s s u i r e c u r s o s a p l i c a d o s , s e m p r e v i s a n d o maximização d o s 
r e s u l t a d o s . R e c e b i d a informação d o C . A . F . s o b r e n e c e s s i d a d e d e r e s g a t e d e R $ 4 2 1 . 0 0 0 , 0 0 ( q u a t r o c e n t o s e 
v i n t e e u m m i l r e a i s ) p a r a p a g a m e n t o d e obrigações previdenciárias d a competência d e z e m b r o / 2 0 1 4 , s e n d o o 
r e s g a t e d i v i d i d o e m d u a s e t a p a s , R $ 1 . 0 0 0 , 0 0 e m 2 3 / 1 2 / 1 4 e R $ 4 2 0 . 0 0 0 , 0 0 p a r a 2 9 / 1 2 / 2 0 1 4 , c o m deliberação 
d o comité d e r e s g a t a r o v a l o r c o r r e s p o n d e n t e d o F u n d o S A N T A N D E R F I C F l C O R P O R A T E R E F D l c o m emissão d o 
A P R n ^ 0 6 8 / 2 0 1 4 . P a s s a n d o a análise d o s p r o c e s s o s q u e t r a t a m d a atualização d o s q u e s i t o s v e r i f i c a d o s n o 
c r e d e n c i a m e n t o , t r a t o u - s e i n i c i a l m e n t e d o P A 2 2 2 / 1 4 r e f . B R Z I n v e s t i m e n t o s L t d a ( C N P J : 0 2 . 8 8 8 . 1 5 2 / 0 0 0 1 - 0 6 ) 
e , c o n s i d e r a n d o a documentação a p r e s e n t a d a além d a manifestação lançada p e l a C.J.P. à f o l h a 2 5 2 , o comité 
d e i n v e s t i m e n t o s d e l i b e r a p o r r e s t i t u i r o s a u t o s à C . A . F . p a r a q u e s o l i c i t e e s c l a r e c i m e n t o s a c e r c a d a certidão 
p o s i t i v a d e débitos t r a b a l h i s t a s d a f o l h a 2 1 , além d a n e c e s s i d a d e d e a t u a l i z a r o s a t e s t a d o s d e b o n s serviços 
p r e s t a d o s à e n t i d a d e s g e s t o r a s d e r e c u r s o s previdenciários. P a s s a n d o à análise d o p r o c e s s o 2 0 3 / 1 4 r e f e r e n t e 
GERAÇÃO F U T U R O C o r r e t o r a d e V a l o r e s S .A . ( C N P J : 2 7 . 6 5 2 . 6 8 4 / 0 0 0 1 - 6 2 ) e G F Gestão d e R e c u r s o s S .A. ( C N P J : 
0 9 . 6 3 0 . 1 8 8 / 0 0 0 1 - 2 6 ) , O comité d e I n v e s t i m e n t o s após análise d a documentação e c o n s i d e r a n d o manifestação 
d a C.J.P. à f o l h a 4 2 1 e C . A . F . à f o l h a 4 1 9 , d e l i b e r a p o r r e s t i t u i r o s a u t o s à C . A . F . p a r a q u e c o m u n i q u e a o s 
i n t e r e s s a d o s n e c e s s i d a d e d e c o m p l e m e n t a r a documentação. P a s s a n d o a t r a t a r d o p r o c e s s o 2 1 9 / 1 4 r e f e r e n t e 
a o B A N C O B R A D E S C O S .A . ( C N P J : 6 0 . 7 4 6 . 9 4 8 / 0 0 0 1 - 1 2 a d m i n i s t r a d o r e d i s t r i b u i d o r ) e B R A D E S C O A S S E T 
M A N A G E M E N T S .A. - D i s t r i b u i d o r a d e Títulos e V a l o r e s Mobiliários ( C N P J : 6 2 . 3 7 5 . 1 3 4 / 0 0 0 1 - 4 4 G e s t o r a d e 
F u n d o s ) , o comité após análise d a documentação e c o n s i d e r a n d o manifestação d a C.J.P. a f o l h a 2 2 6 e C . A . F . 
f o l h a 3 , d e l i b e r a p o r r e s t i t u i r o s a u t o s à C . A . F . p a r a c o m u n i c a r à G e s t o r a d e F u n d o s n e c e s s i d a d e d e 
c o m p l e m e n t a r documentação. T r a t a n d o d o p r o c e s s o 2 2 3 / 1 4 r e f e r e n t e a o B A N C O S A N T A N D E R B R A S I L S .A . 
( C N P J : 9 0 . 4 0 0 . 8 8 8 / 0 0 0 1 - 4 2 A d m i n i s t r a d o r e D i s t r i b u i d o r ) e S A N T A N D E R B R A S I L GESTÃO D E R E C U R S O S L T D A 
( C N P J : 1 0 . 2 3 1 . 1 7 7 / 0 0 0 1 - 5 2 G e s t o r d e F u n d o s ) , o comité após análise d a documentação e c o n s i d e r a n d o a 
relação já e x i s t e n t e e n t r e a s instituições e o B e r t p r e v , e n t e n d e s a t i s f e i t o s o s critérios p a r a atualização, 
d e l i b e r a n d o p e l a manutenção d o c r e d e n c i a m e n t o . N a sequência f o i d a d o e n c a m i n h a m e n t o d o p r o c e s s o n 9 

2 1 1 / 1 4 - B e r t p r e v , q u e contém a m i n u t a p a r a revisão d a s resoluções 0 5 e 0 8 / 1 3 já a p r e s e n t a d a s a o P r e s i d e n t e , 
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E S T A D O D E S Ã O P A U L O 

C . A . F . e C J .P . e m 1 7 / 1 2 / 2 0 1 4 . F i c a m a r c a d a reunião ordinária p a r a o d i a 0 7 / 0 1 / 2 0 1 5 às 1 0 : 0 0 h s . N a d a m a i s , 
f o i e n c e r r a d a a reunião às 1 6 : 3 0 h s , s e n d o a p r e s e n t e a t a a s s i n a d a ^ j l ^ s ^ a j l i c j p a r r i e s . 

R O B E R T O C A S S I A N O G U E D E S 

JOSÉ F E R R E I R A M E L O F I L H O 

W I L S O N P A S C H O A L D O S S A N T O S 

JOSÉ D A N I E L R O D R I G U E S 

M A R C O AURÉLIO D E T O M M A Z O 
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