-~ Chostituts do Providoncia Focial dos Torvidores
L S Fitbticos do AMunicipio de Beortioga
BERTPREY ESTADO DE SAO PAULO

COMUNICADO N° 13/15 — BERTPREV -

RECADASTRAMENTO DE ATIVOS 2015

Em virtude da auséncia de muito segurados,
PRORROGAMOS o prazo final do recadastramento para 15/08/15, na
sede do BERTPREV.

1} Informagdes necessarias ao recadastramento:

* RG e CPF do segurado, com a data e 6rgao de expedicdo do documento;

¢ Titulo de eleitor do segurado;

o N°do PIS/PASEP do segurado;

* Dados da certiddo de casamento do segurado (n°, livro e folha);

+« RG e CPF dos dependentes (inclusive para menores de idade). O CPF e a data de
nascimento sao imprescindiveis.

+» Nome da mae dos dependentes;

» Comprovagéo de tempos de servigos anteriores ao atual vinculo (por exemplo a carteira de
trabalho; copias de carnés de contribuicdo autdnoma; certiddes de tempo de contribuigao);

s Endereco residencial, telefone e enderego eletrénico (e.mail), este dltimo caso o segurado

a8

fenha, todos atualizados;

2) POR QUE SE RECADASTRAR?

O recadastramento € essencial para o desenvolvimento das atividades do NOSSO
BERTPREV, pois a partir do cadastro atualizado (sexo, idade, estado civil, dependentes,
empregos anteriores) s&o realizados os calculos atuariais e consequentes definigdes\ das
aliquotas de contribuigao, tanto do servidor quanto do ente patronal. Com certeza, € a pringipal

ferramenta de controle para a execu¢ao do censo previdenciario.
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Uma consequéncia direta a vocé é que a partir do momento em que conhecermos todos os
seus vinculos anteriores de trabalho, poderemos emitir a contagem de tempo de servigo,
verificagcao do direito ao abono de permanéncia (reembolso da contribuigdo previdenciaria) e as
datas provaveis de aposentadoria.

Sua participagédo é o reflexo do seu comprometimento com o BERTPREV, QUE E O
FUTURO DA SUA APOSENTADORIA E DE SEUS DEPENDENTES.

3} NOVO - BIOMETRIA E FOTO - NECESSIDADE DE COMPARECIMENTO NO
BERTPREV.

O BERTPREV, sempre em busca de modernizagdo para uma melhor eficiéncia na
prestagdo de servigos, contratou novo software previdenciario, que permitird o cadastramento
biomeétrico do servidor (impressao digital) e a sua foto, propiciando maior seguranca na concessao

dos beneficios.

Por isso, neste recadastramento nio enviaremos antecipadamente a ficha cadastral,

até para evitarmos desperdicio de papel, pois pode haver perda ou extravio.

/2}}}
4) EMPREGOS, CARGOS OU CONTRIBUICOES ANTERIORES: C/

Vocé colega servidor, que tenha tempo de servico antes do ingresso ao nosso servigo
publico, para incluso no calculo de aposentadoria, devera juntar as comprovagdes deste periodo

e das informagbes dos salarios de contribuigao, estes a partir de julho/94 em diante.

importante lembrar que a nio comprovagao de tempo impedira a inclusio desse
periodo no calculo para aposentaria, em razio da Portaria do MPS n° 403 de 10/12/2008, que
considera a base de dados do Instituto incompleta sem essas informacées, desqualificando os
dados para apuragdo da compensagao previdenciaria, o que provoca aumento do déficit atuarial

do Instituto e conseqiiente aumento de aliquotas de contribuicdo para o Plano de Previdénci

Instrugdes quanto ao preenchimento:
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4.1) O campo “empregos anteriores” é de fundamental importancia para o Instituto e para
vocé, pois € a partir dai que podemos emitir a contagem de tempo de servigo, verificagao do

direito ao abono de permanéncia e as datas provaveis de aposentadoria.

Por isso, caso nao contenha nenhuma informacgéo significa que o servidor a) nunca
trabalhou antes de ser admitido na PMB/Camara; b) n3o entregou a comprovacio desse tempo

no recadastramento 2013. © servidor que se enquadrar no item b deveri sem_falta

reqularizar a informacio.

4.2) Quando o campo ‘empregos anteriores” estiver preenchido, basta conferir as
informagdes e NAO sera necessario entregar novamente a comprovacao, exceto se

tiver que ser alterada por estar em desacordo com a realidade.

(@\) Maiores informacées sobre as comprovagdes, veja no site (www.bertprev.sp.gov.br).

9) NOVAS INFORMACOES - DEPENDENTES:

Considerando adesao ao SIPREV, gque € um sistema de Gestao das informagoes
referentes a servidores publicos (civis e militares), ativos, inativos, pensionistas e demais
dependentes, da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios que possuam Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, gerido pelo Ministério da Previdéncia Social do Brasil, que
brevemente sera obrigatério a todos os RPPSs, existem informagdes a serem prestadas pelos
servidores que se fazem necessarias, sendo elas: CPF e nome da mae do dependente inscrito

pelo servidor.

Assim, pelo fato da nossa base de dados nao dispor dessas informagées,
COMUNICAMOS A NECESSIDADE DE SEREM PROVIDENCIADOS para o recadastramento o

CPF de dependentes que ainda nio tenham e a informacéao do nome da mie.
o QZ
T e

Instrugdes quanto ao preenchimento:
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5.1) O campo “dependentes’ sé deve ser preenchido caso exista: |- Cénjuge,
companheiro(a), filho(a) menor de 21 anos ou invalidos; ll- pais; !I- iIrmao(&) nao emancipado ou

invalido. Equiparam-se aos filhos, nas condigbes do item | , mediante declaragdo escrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica, os enteados nio beneficiarios de
outro regime previdenciario, bem como o menor que esteja sob sua tutela e que nao possua bens
suficientes para o proprio sustento e educagio.

9.2) A existéncia de dependéncia indicada em uma das classes exclui as seguintes.

NAO sera necessario entregar comprovagio de dependéncia.

(®\) Maiores informagées sobre a emancipados e a invalidez de dependentes, a
tutela e a obtencéo de CPF do dependente, veja no site.

6) Duvidas poderao ser esclarecidas pelo fone: 3319-9292, das 8:30 as 12:00 hs e das
13:30 &s 17:00 hs ou pelo e-mail: contato@bertprev.sp.qov.br.

PRESIDENTE INTERINO

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria



