ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO0 (058

Aos dezesseis dias de margo de 2.017, as 09:30hs, na sede do BERTPREYV, reuniram-se
os membros do Conselho Administrativo do Instituto Sr. Alexandre Hope Herrera -
Presidente do BERTPREV e os conselheiros, Ronaldo Mendes, Renato Losada Martins
, Nicholaj Pschetz, Ivanildes dos Santos, Ivani Aparecida Correia e Phelippe Santos do
Bom Sussesso, com a presenga da Sra. Rejane Westin da Silveira Guimaraes de Godoi —
Coordenadora Juridico Previdenciaria do Bertprev, e os membros do Controle Interno Sra.
Patricia Ramos Quaresma, Sra. Kéatia Hidalgo Daia e o Sr. Jean Mamede de Oliveira. O
conselheiro Phelippe informou a todos, que o conselheiro Sr. Clayton Faria Schmidt avisou
que n&o poderia comparecer na reuniao por motivo de estar de férias, deliberou o conselho
por unanimidade em justificar sua auséncia. Registra-se a auséncia da conselheira Adriana
dos Santos Rodrigues. A Sra. Ivanildes avisou a todos que na préxima reunido
extraordinaria dos conselhos, 31/03/17, ndo podera estar presente por motivo de estar de
abonada no servigo, deliberou o conselho por unanimidade em justificar sua auséncia. Na
sequéncia o Sr. Phelippe lembrou aos presentes que foram enviados por e-mail os
arquivos com as atas do comité de investimentos n°® 05,06,07 e 08/17, minuta de projeto de
Lei, relatério analitico de investimentos — jan/17, minuta do PPA para o exercicio de 2018-
2021, orgamento para 2018 (LDO) e relatério de avaliagao atuarial 2017.,acrescentou que
todas as atas do comité de investimentos estdo disponibilizadas no sitio eletrénico do
BERTPREV. Passou-se a apreciagdo das atas do Comité de Investimentos, deliberou o
conselho por unanimidade em referendar as atas. Seguindo a sugestdo do conselho no
que se trata do detalhamento das movimentagées/ APR’s, foi enviado email aos membros
do comité de investimentos que passou a utilizar em suas atas a planilha abaixo como
forma de apresentacéo simplificada das movimentagées ocorridas.
APR Data Movimento: R$ Aplicagdo/Resgate Produto

027/2017 |02/03/2017 RS 58.000,00 Aplicagdo Santander FIC FI Corporate REF DI
Conforme registrado em ata anterior, o Sr Ronaldo verificou em consulta ao site do
BERTPREV a auséncia dos relatérios de novembro e dezembro de 2016 e janeiro de 2017
do Controle Interno, solicitando a atualizagdo, em resposta o Sr.Jean Mamede de Oliveira
membro do controle interno informou que os relatérios ja estdo publicados no site e que os
mesmos sdo emitidos apds os encerramentos das atividades, contabeis, previdenciarias e
aprovagao da parte financeira/contabil pelo conselho fiscal, isto quer dizer que as
avaliacbes demoram por volta de 45 dias apés o encerramento do més. Como solicitado
por este conselho o Sr. Alexandre passard a apresentar o Relatério Analitico dos
Investimentos de forma mensal. Apresentou o Relatério Analitico dos Investimentos em
N janeiro de 2017, que segue anexo a ata, explanou que o saldo inicial com investimentos

era de R$ 313.933.565,66 encerrando janeiro com R$ 321.967.633,14, obtendo um retorno

de R$ 7.754.568,12 correspondendo a um percentual de 2,47% ante uma meta atuarial de

0,89%. Analisado a parte do relatério que mostra o retorno dos investimentos mediante aos

seus Benchmark’s, foi verificado que os fundos GERAGCAO FUTURO DIVIDENDOS Fi

ACOES, BTG PACTUAL DIVIDENDOS FIC AGOES, GERAGAO FUTURO SELEGCAO Fi

ACOES e BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC AGOES a um bom tempo

presentam-se distantes do seu indice de referéncia. O conselho solicita envio desta ata

ao comité para justificativa da manutengao dos investimentos nos fundos apresentados. O
Sr Alexandre apresentou o PPA (Plano Plurianual) para os exercicios de 2018 a 2021, que |/
\
v,

segue anexo a ata. Deliberou o conselho por unanimidade em aprovar o PPA 2018 a 2021.

\
PLANO PLURIANUAL PPA 2018 A 2021 Q,\)X .
ANEXO | ) ﬁ

. ESTIMATIVA DAS RECEITAS GOVERNAMENTAIS
ESPECIFICACAQ 2.018 2.019 2.020 2.021
RECEITAS CORRENTES 12.650.000,00 14.000.000,00 16.000.000,00 18.000.000,00

RECEITA PATRIMONIAL 35.000.000,00 40.000.000,00 45.000.000,00 50.000.000,00




RECEITA INTRA-
ORCAMENTARIA 39.820.000,00 42.000.000,00 45.000.000,00 48.500.000,00

0059

87.470.000,00 | 96.000.000,00 | 106.000.000,00 | 116.500.000,00

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

ANEXO Il
ESTIMATIVA DOS CUSTOS

ESPECIFICAGAO 2.018 2.019 2.020 2.021
CUSTEIO
ADMINISTRATIVO 3.270.000,00 3.470.000,00 3.670.000,00 3.900.000,00
CUSTE!O i
PREVIDENCIARIO

APOSENTADORIAS 13.000.000,00 15.000.000,00 16.500.000,00 18.500.000,00

PENSOES 2.750.000,00 3.200.000,00 4.000.000,00 5.200.000,00

N\ AUXILIOS PREVIDENCIARIOS 4.000.000,00 4.500.000,00 5.000.000,00 5.500.000,00

PERICIAS MEDICAS E
OUTROS 220.000,00 260.000,00 310.000,00 370.000,00
INDENIZAGOES E
RESTIRUICOES 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
CONTRIBUIGAO AQ PASEP 350.000,00 400.000,00 450.000,00 500.000,00
TOTAL PREVIDENCIARIO | 20.370.000,00 | 23.410.000,00 26.310.000,00 30.120.000,00

Na sequéncia apresentou a LDO ( Lei de Diretrizes Orgamentaria) para o exercicio de
2018, que segue anexo a ata. Deliberou o conselho por unanimidade em aprovar a LDO

em 2018.
LDO- 2018 (EM REAIS)
DESPESAS

03.05.01 — Bertprev R$

04.122.0011.2024 - Manutengio e Methoria da \
Unidade 580.000,00

04.122.0011.2023 - Concessao de Adiantamento

de Verba 22.000,00 j

”~~ v

04.122.0011.2020 - Salarios e Encargos 1.731.000,00 ,_//
04.122.0011.2011 - Aquis. De Equip. e Mat.

Permanente 50.000,00

04.122.0011.1023 - Aquisigdo de Imédvel 100.000,00

04.122.0013.2093 -Cobertura atuarial 100.000,00

28.843.0011.0021 -Amortizagdo de Dividas 160.000,00

. 28.845.0011.0023 -Contribuicdo ao PASEP 527.000,00
09.272.0012.2010 - Pagamentos de Benef. Previdenciarios 20.020.000,00

09.272.0012.0023 -Contribuigdo ao PASEP 350.000,00 )

99.997.0999.9999 - Reserva para o RPPS 874.700,00

99.999.0999.9999 - Reserva de Contingéncia 62.955.300,00




RECEITAS

1000.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 12.450.000,00

COMPENSAGAO PREV ENTRE RGPS E
1210.46.00.00 RPPS 200.000,00

1300.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 35.000.000,00

RECEITAS CORRENTES INTRA-
7000.00.00.00 ORCAMENTARIA 39.820.000,00

Na sequéncia o Sr. Alexandre explanou sobre o projeto de Lei que trata sobre o
Parcelamento do déficit atuarial 2016. Deliberou o conselho por unanimidade que seja
expedido oficio 8 PMB solicitando posigdo sobre o0 mesmo. Continuando os trabalhos o Sr.
Alexandre explanou sobre o Relatério de Avaliagdo Atuarial 2017, que segue anexo a ata,
data base dos célculos:31/12/2016, data base dos dados: 30/09/2016, fornecido pela
empresa Exacttus, deliberou por unanimidade em aprovar o Calculo Atuarial de 2017. Na
sequéncia a Sra. Rejane explanou sobre a minuta de PL (RPPS com todos os beneficios
previdenciarios — calculo atuarial data-base 2.016), projeto de lei que “dispbe sobre a
alteragcao das Leis Municipais 95/13 e 102/14”, deliberou por unanimidade em aprovar a
minuta de PL, que segue assinada e anexa '
a reuniao as 11:20, sendo lavrada a ata po
ap6s lida e aprovada por todos segue assingfl

elippe Santos do Bom Sussesso que
presentes.

Alexandre Hope Herrera

Ronaldo Mendes

Renato Losada Martins

Nicholaj Pschetz

Ivanildes dos Santos

Ivani Aparecida Correia -
Phelippe Santos do Bom Sussesso /\

o - . —~—
Rejane Westin da Silveira GuimaraesAde i ‘\**&«;Z%M

Patricia Ramos Quaresma L v~ .

Katia Hidalgo Daia

Jean Mamede de Oliveira

ORGAMENTO 2018 (EM REAIS) 0 O 6 O
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Comité de Investimentos

- Ao primeiro dia do mds de fevereiro do anc de dois mil e
dezeﬁsaw A.D., as dez horas, na sede do Bertprey, localizado 4 Rua Rafael Costdbile,
596, centro - Bertioga-SP, reuniram-se os 5rs. Roberto Cassiano Guedes —~ Presidente,
losé Ferreira Melo Fitho - Secretdrio, Marco Aurélio de Thommazo, Wilson Paschoal
dos Santos e José Daniel Rodrigues, membros do Comité de Investimentos deste
nstituto, Sr. Alexandre Hope Herrera ~ Presidente interino do Instituto. Passando
aos itens emn pauta desta reunifio, iniciou-se § analise conjuntural de mercado e
monitoramento  das varidvels macroecondmicas, constatamos os  seguintes
pardmetros, com base no Relatério Focus de 27 f rmerecedores de destague: \
3
fndice Referdncla Exercicio | Situaglio Preyisde -~ A
v : Anterlor Atyal Y
Taxa Selie stual {LOPOM} /1170 ity 2017 fedugiio 15,75 % 13,00 % )ﬁ
Meta Texa felic {finsi de periodn) Mediana sgregada 2017 Estdvel 8.850 % 5,501 %, )
PIE Mediana agregada 2017 Estdvel 0,80 % 13,50 %
Cotagdo do Dalar (final do periade) Mediana agregada LT Extavel RS 3,40 RS 3,40
Taxa Selic (Expectativas - Médlo Praza Mediana Top§ 2017 Estavel 9,50 % BE0%
para finat de perindo)
IPCA (Expeatativas - Curto Prazo) Mbsaedizernas Toop B 2037 Extdvel 4,72 % 472 %
T, Juros {ETTRPCA 3450 doy, - 2055) Sribiroa - 310172017 2017 Redugdo 5,569 % 5,4849 % } \[\:J
ek A
TR, ires (EVTPCA 7860 d.u, - 2046} Anbina - 310172017 2017 Redugiao £,5256 % 5,5082 % 7 { X‘t
Tx. farns (ETTPCA 5040 d.a, - 2036} Anbiiva - 31/01/2047 2017 Elvagio 85,5121 % 55525 % " /
Tx. jurcs (EYYIRCA 2820 day, « 2026) Anbimg - 31/01/2057 2017 flevagie 5.6084 % 56818 % \’\\’
Tx. Juress (EYTIPCA L2060 6.y, » 2021) Anbima ~ 317012017 2017 Eievagle 5,684 % 5,836% 9 ‘\‘ 5 1
T Jurs (ETTI-IPCA 04 ¢, - 201R) Anbima ~ 330872017 S087 tlevagdo 56082 % 576558 % - \\ .
IBovespa BMRE - B1/01/2087 287 Redugdo $5.840 p 64.570 p \jéj\
Risea grasil (1P Morgan) 31/0L72007 2087 Redugdo 293 284 \
Pasichn tos investimentos Novf A8-Dee /16 056 ent il RS 306542 R3.913.933 “\ j\
Fiente: Bhisco Coxitinl o Yeastis Arbiiny; SPARE] § # 0orgasi ‘ /Q\?E‘

O cendrio macroecondmico preserva a tend@ncia de estabilidade, e surge na andlise™
do boletim Focus a consolidagio de expectative acerca da redugdo da SELIC ao
patamar de 2,5% a.a. por volta de 2018, Neste cendriv segue favordvel o
investimento em renda fixa em vencimentos mais longos e confirma-se possibilidade
de recuperacdo acentuada no segmento de Renda Varidvel, dependente contude, de
recuperacdo da atividade econdmica. Na sequéncia, o Sr. Roberto Casstano informou
participacdo no seminario promovido pela FGV Direito Rio, FGV EPGE e FGV IBRE, que
reunird especialistas para analisar a proposta de reformas da previdéncia que se
encontra em discussdo no Congresso Nacional. Sugere também a participagdo de
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membros do Comitd, Conselhos e do Instituto. Prosseguindo, registramos a emissdo
dos APRs 010/2017, de resgate no Fundo SANTANDER FIC FI CORPORATE REF Di,
para pagamento de repasse para custeio. Foi recebido o relatdrio da posicio parcial
dos investimentos gue apresentou um patrimdnio nesta data de RS 321.537.133,25,
axpedido pelo CAF nesta data. Na segunda parte da reunifio, recebemos a visita da
Sra, Priscila, representante da Geragdo Futuro que intermediou o coll com o gestor
{5r. Renan} que explanou sobre a estratégia de recuperaciio dos fundos da GF para
este exercicio. Nada mais, fol encerrada a reunido s 16:00 horas, e lavrada em ata
pelo secretdrio e assinada pelos presentes a esta reunido.

/
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. .‘_"" 3 ewmunns
Roberto Cassiano Guedes ’Tﬂ ) MU
José Ferreira Meln Fitho
Marco Aurdlin de Thommazo u:»;*;fff” g

José Danisl Rodriguss

Wilson Paschoa! dos Santos

Alesandre Hope Herrera
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Comité de Investimentos

&
; ‘-- Acs aito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezessete AD,,
s dnz horas, na .;wi do Bertprev, localizado 8 Rua Rafael Costébile, 596, centro - Bertioga-
SP, reuniram-se 05 Srs. Roberto Cassiano Guedes ~ Presidente, José Ferreira Melo Fitho -
Secretdrio, Marco Aurdlio de Thommazo, Wilson Paschoal dos Santos e José Daniel
Rodrigues, membros do Comité de Investimentos deste Instituto, 5ras. Rejane Westin da
Sitveira Guimardes de Godol e Maria Carolina Chamarelli Signorini — Procuradoras da QP
Passando aos itens em pauta desta reunifo, iniciou-se 3 andlise conjuntural de mercado ¢
monitaramento das varidvels macroecondmicas, constatamos os seguintes pardmetros, com
base no Relatério Focus dﬂOBiﬁ}Eile, mergcedores de destaque:
{dice Referénoia Exercicio | Shusgu - Previséo

k Anterior Atk
Tana Selic Atual (CLFOM) O/IIE R 10V 2017 Redugio 13,75 % 13,00 %
Muets Taxa Selic (final de przriﬁnﬂu) Mediana agregada 2307 Eitdvel 3508 % §,50 % %
PIB Mediana agregada 2087 Rezdugdo 2,50 % 0,49 % !
Cotzpdo do Didlar (final do periode) Mediana agregads bIVEN Estivel RS 3,40 kS 3,40 .
Lj’f‘;::';'f;‘;:n:ﬁ";’ - Médio Prizo~ Madisna Top S 017 Estével 8,50 % 9,50% g g
IBCA {(Fxpectativas - Curto Prazo) Mediana Top & 007 fedurdo 4,72 % 4,69 % /yt "
T Juros {ETTE-IPCA 3450 duu. - 2055} Anbima - 07/02/2017 2007 Aedugo 5,489 % 5,3088 %

o, Juros (EYTIIPCA 7560 dou, - 20458 Anbihivie - 97/02f 2057 2007 Redusdo 55042 % A
Te Juros (ETH-PCA SU40 Gy, - 2036) Anbima ~ CT/02/2017 2047 fiedugio 5,55235 % 5,3783 % / l (1
T Juros (ETTIPEA 2520 d.u. - 2026) Anbima = 07/02/2017 2017 Redudo $, 6015 % 55233 % t ‘
Tx. fures (ETTHIPCA 1260 d.u. - 2021) Sabina - 07/02/2017 3017 Bedugo | 55365% 5,6985 % UU
T, Juros {ETTHIPCA 506 duy, - 2012.8) Anbima ~ 07/02/2017 2017 Redugio 5, 7668 % 5,7267 % ;
Hovesps BMEF - 070212017 2037 Redugc 64670 p €d.398 p
Risco Brasil (17 Morgan) 9710272017 1617 Elevacia 284 267
Posigin dog nvestimentos Derf3b-lanfiy 2017 em Mil fG 313.933 RE 321,967

Toore: Banca Cratesd 00 Srussl; arediniie; SMGE; 190 Margan.

Prossegue 0 movimento de methora dos principais indices econdricos monitorados que

resultam em valorizacio de praticamente todas as classes de ativos financeiros, Apesar da
continuidade da meihmm existe, com base na observaciio do passado, probabilidade de un{_
movimento de realizagio de lucros especialmente por parte de investidores estrangeiros. A
carteira do instituto apresents duration elevada ocasionando grande volatiidade & no
momento cabie observar se o movimento de realizacdo de lucros nos mercados de capitais
serd confirmado, o que poderia ocorrer nas préximas duas semanas, Deste monitoramento,
serd instruida op¢lio de novos investimentos tanto em renda fixa como em renda variavel. .
Na sequéncia, o presidente informou a sua inteng8o de abdicar 3 sua posicdo de Pr esvdwntnf
deste Comitd, havendo a indicac3o do 5r, José Daniel Rodriguss, cuja indicagdo foi aceita por
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todos. Prosseguinds, registramos a emissio dos APRs 81172017, 01272017 & 033/2017 de
aplicagio no Fundo SANTANDER FIC Fi CORPORATE REF DI, proveniente de repasses
pravidencigrios da PMB, Camara Municipal @ Comprev. Fol recebido o relatdrio final dos
investimentos da  competéncia Jeneiro/2017 que mostra um  patrimdnio de RS
321.967.633,14; também expedido pelo CAF, tomamos ciéncia do relatdrio da posigio
semanal gue atingiu RS 327.822.941,71 nesta data. Em razdo de alteragdo pelo Ministério da
Previdéncia da metodologia de credenclamente de instituicbes financeiras, lel 119/15 e
portarias 30072015 e 0172017, fol elaborada & apresentada a minuta de resolucio de
credenciamento pelas procuradoras da CP, além disso, recentemente o Ministério editou 3
Nota Técnica 17/2017 onde salienta que poderemas utilizar o documento Due Difigence das
Instituighes Financeiras como documento habil para o credenciamento, até que seja
apresentado um novo moedels. Independente disso o Comité em conjunto com a CiF @
Prasidéncia ird realizar o estudo dos procedimentos pars uma nova resolucio. Nada mais, foi
encerrada a reunido as 16:40 horas, e lavrada sm ata peio secretario e as*mada peles
presentes a esta reunido.

Roberto Cassiano Guedes

José Ferreira Melo Filho

Marco Aurélio de Thommazo

José Daniel Rodrigues

Wilson Paschoal dos Santos 2
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Comitd de Investimentos

~ Hos quinze dias do més de fevereiro do ano de dois mil &
dwo sete A 0., &s dez horas, na sede do Bertprev, localizado 8 Rua Rafael
Costdbile, 596, centro - Bertioga-SP, reuniram-se os 5rs. José Daniel Rodrigues
- Presidente, José Ferreire Melo Filho ~ Secretirio, Marco Aurélio de
Thommazo, Wilson Paschoal dos Santos e Roberto Cassiane Guedes,
membros do Comité de Investimentos deste Instituto. Passando sos itens em
pauta desta reunido, iniciou-se & andlise conjuntural de mercado e
monitoramento das varidveis macroecondmicas, constatamos o3 seguintes
pardmetros, com base no Relatdrio Focus de merecedores de
destaque:

fracdicn Retaréncla Exercicio | Situagho Rrevisee

. Anterior Atuial
Taxa Selic Atual (FOPOIM] B Rt 017 Pedurdo 13,75 % 33,06 %
Meta Taza Selic ifinal de periodn) Mediana agregads 20017 Estavet 9,50 % 4,50 %
PiB Medlana sgregads 2017 Reduydo 0,48 % 048%
Cotigdo do Ddlsy (fnal do perlodo) Mediang sgrepsda 017 Redugdo RS 3,40 R4 3,36
:j’f‘; ?: ';i :j;‘:;;’n:‘;if)“‘ = Média Fraza Mediana Top § 17 Estavel 9,50 % 9,50 %
IPCA {Expretativas - Curto Prazo} Mediana Top & 287 Fedugdo 4,49 % B,82%
T Juros (EVTIPCA 3450 d.u, - 2068) Anbimg - 14/027 2017 2017 Rieducdo 5,3088 58 5,2427 %
Tt Juros (ETT-PCA 7560 d.a, - 2046) Anbima - 14/02/2017 2017 ‘ Redugin 53287 % 5,228 %
T, Sures (EVTI-PEA 5040 d.u, - 20356) Anbima - 14/02/2017 2017 feduclo 53783 % 5,252 %
T, Juros (ETTIPUA 2520 doau., - 2036) anbima ~ 14/02/2017 2017 fedugio 5.5239% 85,3240 %
Tx, Sures (EITIPCA 1250 dau, - 2021} Moty - 14/02/2017 20087 Redurdo 5,698% % 5,44853 %
Tx. juress (EYTHPCA 504 da., - 2018) Sinbirmg ~ 16702/ 2047 2017 ) Redugdo 85,7267 % 5,509 %
Thovespa BMAF - $4/02/2017 2017 flevagdo 54,588 66,712 p
Riseo Bragit (1P Morgan) 1470272017 017 fedugdo 287 269
Posicis das Investiments er/i6-tans3y Wi e Mil RS 313.333 RS 320987

Segue tendéncia de melhora de indices econdmicos, mantendo valorizacio de
todas as classes de ativos financeiros, Esse movimento persiste por cerca de
guatro semanas, algo inédito nos ultimos anos, mantendo necessidade de
cautela quanto a possivel movimento de realizacdo de lucros. O comité
mantém as perspectivas definidas antericrmente para compaosicdo da carteira
e monitora possibilidades de investimentos. Prosseguindo, registramos a
emissdo do APR 014/2017 de aplicacdo no Fundo SANTANDER FIC Fl
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CORPORATE REF DI, proveniente de repasses previdenciarios da PMB da
competéncia janeiro/2017. Foi recebido o relatdrio da posicio semanal que
atingiu um patrimdnio de RS 335.302.995,86 em 14/02/2017. Recebemos a
visita do Sr. Ropério da AZ Legan para atualizacdo das informacdes de
investimentos ern Renda Varidvel. Nada mais, fol encerrada a reunido as 16:00 ¢
horas, e lavrada em ata pelo secretdrio e assinada pelos presentes a esta
reunido,

Roberto Cassiano Suedes

Insé Ferreira Melo Fitho

Marco Aurglio de Thommazo

iosé Daniel Rodrigues

Wilson Paschoal dos Santos




4IG212017

x{"%

1

ntos

me

>

de Invest

ario

z

Relat

SaBTamente

3

%

2%
&
iE

&
2.56%

:
M
o

3452073223

AAONIG

=os

&

By

<

i

TITAL FAYR
Fioi

48

LA
paive
$3,83%

19y

5

Fove

S

Tente o

CTUAL S

s
S8

£

e

o5 T
[

5

an
32

285,

ey TR

SR

i

g}wf
ey

5,008
L

Txa /8

y ‘eﬁgéﬁé-‘
ARTANGIR T

000

b
2
243

G005

Ty
£

38,7

5

£

Fass

433

343

& By

o

ST

b

5

5 f

i

s sgntiadi

o

ety 1]
AEREUT

AT

pasies

i

e

L

o4

V5

<

fern Py

£




g."" WMW """"

BERTPREY

ESTADO DE SAO PALLO

Comité de Investimentos
gt 2827 .

A T0v20 ADS o do ano de dois mil ¢ dezessete
AD., as dez horas, na sede do Bertprev, localizado & Rua Rafael Costébile, 586, centro -
Bertioga-SP, reuniram-se os Srs. José Danlel Rodrigues — Presidente, José Ferreira Melo
Fitho ~ Secretdrio, Marco Aurdlic de Thormmazo, Wilson Paschoal dos Santos e Roberto
Casstano Guedes, membros do Comité de Investimentos deste Institute. Passando aos itens
em pauta desta reunifio, iniciou-se § andlise conjuntural de mercado e monitoramento das
varidvels macroecondmicas, constatamos os seguintes parametros, com base no Relatorio
Focus de 17/02/; |, merecedores de destague:

5

indice Referéncla Exercicio | SHuaclo Pravisao
Anterior Atvial
Taxa Selic Atuat {COPOM) LAY S B 017 Redutio 13,00 % 12,25 %
Mota 7 axg Selic {final de peﬂrzdo} Mediang agregada 2037 Estavel Q.50 % &850 %
PiB Medisni agregada 2017 Estived 0,48 3% 0,88 %
tukavdo do Ddlar (final do perlodo) Mediana sgregsds 2047 Redugio RS 3,35 &S 3,30
:;z:: ::";éi‘:::‘:c’;:;as " Médio Praza - Muaedians Top 5 217 Estave! 9,59 % 9,5C %
IPCA {Expectativas - Cuntg Prazo) Mediana Yop % W7 Redugdo 5,82 % 4,265 %
Tx. Jurns (ETTIIPUA Y450 dou, - 2055} Anbima - 22/02/2017 2017 Redugio 52127 % 8,00%6 % 2\
T Juros {ETTSARCA 7560 d.u. - 2046) snbima - 22/02/2017 2017 Aedugso 5,224 % 51137 % }J} -
TR JurQs {ETTHPCA 5060 ¢y, « 2056} Anbima - 2270202017 2047 Redugdo 8,252 % 5,690 % )/' \‘1‘\
T, Juroas {ETTEIPCA 2520 d.u, - 2016} Anibsirery - 22/0F LT 2017 Redugio 5,334 9% 83314 %
T durs {ETTRIPCA L1260 dou. - 2021} Asibsires - 22/G2 1057 2087 tlevagio 5,445 % 8,593 %
T, Juros (ET’I"J—-IF’(K 506 o4, - X018} Aokl = 2270372017 A3L7 Elevacdo 5,50081 % &, 5805 %
thavespa BIAGF - 22/02/ 2817 2537 Elevagdo B6.752 p 58589 p
Risco Brasi (1P Morgant 227022 27 Elevacio 256 277
Posigio dos Investimentos Dazf16-dansi? ‘ w017 ey Ml RS 313,933 RS 321,967

Forag: flanco Cretral 4o Srusil; Andivie) BMES ) # Margas,

Os indicadores econdmicos mantiveram tendéncia de melhora com excegdo dos vértices
curtos da ETT) e do Risco Pais com oscilagfes negativas de pequenas magnitudes. A Gitima
reunido do Copom confirmou expectativas de queda na taxa Selic & reduziv o risco de
realizagbes para investidores estrangeiros. Neste caso, reabrem-se perspectives para
investimentos nos segmentos de Renda Fixa e Rends Varidvel, Foi recebido o relstério da
posicdo semanal com valor de patrimdnico de RS 33B.249.617,63 em 23/02/2017.
Recebernos a visita do Sr. Luiz Menrique e 5r. Franga da AZ QUEST que explanaram sobre o
momento econdmico ¢ propicio @ aplicagdes em Renda Varidvel. Na segunda parte da
reunifo, recebemos os senhores Luiz Felipe e Cassiano da Constdncia Investimentos que
também comentou o cendriv econdmico e apresentou a estratégia de gestdo da asset.
Concluindo conforme quadro abaixo, registramos a emissio dos APR 015/2017 referente ag

e e 4Ta BeTiFicncdk Em O3 (03 (1%, conFol -
ME  ATr ~& 9// +
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Acordo Previdenciario da PMB; APR 016/2017 {crédito de juros de TP da CEF); APR 017/2017
{crédito de juros de TP do BB); APR 018/2017 (crédito de juros de TP da CEF); APR 019/2017
{erédito de multa de recolhimento previdencidrio da PMB); APR 020/2017 (crédito do Déficit
Atuarial 2015} & APR 021/2017 {pagamento de obrigagdes previdencidrias e PIS/PASSEP), e 0
comite deliberou o remanejamento de atives da carteira de investimentos, com resgate e
aporte em fundos conforme APRs n? 022, 023, 024, 025 & 026/2017:

PR Data Moviments RS | AplisagtiofResyate Produto
DESI2047 | 23/02/ 2017 KS$ 33.000,00 Aplicasdo Santander FIC FI Corporate REF D
UIG/2047 | 2370272087 RS 478.803,71 Apticardo Santander FIC ¥ Corpnrate REF DI
UL7/2047 | 23/02/2047 RS 965.061.54 Bplicacdo Santander FIC £i Corporate REF DI
DARI0LT | 23/02/2017 RS 884.742.52 Apiicacio Santaader FIC Fi Corporate REF DY
NAS/2087 | 23/02/2007 RS $2.000,00 Apiicagsa Santaader FIC Fi Corporate REF I
CA0/2047 2R/ 2017 &S 10,400,000 Aplicirdo Santander FIC Fi Corprrate REF DI
U21/2007 | 23/02/2017 1% 910.000,00 Resgate Samauder FIC Pt Corpayate REF OF
LE2/2007 | 3300273047 i3 6.500.000,00 Resgate Santander FIC F Corporate REF O
LEA200T | ER/D2/2087 f5 2.900.000,00 Aplivacio Hau FOF RPI Agites Hoovespa Ativg FIC Fl
OR4/2007 | 23/02/2017 £5 1.500.003,00 fkp!’é-:ag;‘a’o Quast AcBes FIC FIA
OR5/2017 | 23/02)2087 £25 1.000.000,00 Aplivagio Quest Smali CARS FIC Ardes
Q262017 | 23402/2017 RS L500.000,00 Aplicagdo 88 Prisvidencidrio RF INMA B 5+ 79

Nada mais, foi encerrada a reunifio 3s 16:00 horas, e |

assinada pelos presentes a esta reunido.

Roberto Cassiano Guedes

fosé Ferreira Melo Fitho

Marco Aurélio de Thommazo

lnsé Daniel Rodrigues

Wilson Paschoal dos Santos

avrada am ata pelo secretdrio &
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BERTPREY Chdtitisits 6 Fowucisnenis Fovist s Dimswidbonss Pt oo

lumisglis o Basinges

PLANO PLURIANUAL PPA 2018

FONTE DE RECURSOS DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

ANEXO |
ESTIMATIVA DAS RECEITAS GOVERNAMENTAIS

ESPECIFICACAO 2.018 2.019 2.020 2.021

RECEITAS CORRENTES

12.650.000,00

14.000.000,00

16.000.000,00

18.000.000,00

RECEITA PATRIMONIAL

35.000.000,00

40.000.000,00

45.000.000,00

50.000.000,00

RECEITA INTRA-ORCAMENTARIA

39.820.000,00

42.000.000,00

45.000.000,00

48.500.000,00

87.470.000,00

96.000.000,00

106.000.000,60

116.500.000,00

PLANO PLURIANUAL PPA 2018

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

ANEXO I

ESTIMATIVA DOS CUSTOS

ESPECIFICACAD

2.018

2.019

2.020

2.021

CUSTEIO ADRMINISTRATIVO

3.270.000,00

3.470.000,00

3.570.000,00

3.500.000,00

CUSTEIO PREVIDENCIARIO

APQOSENTADORIAS 13.000.000,00 15.000.000,00 16.500.000,00 18.500.000,00

PENSOES 2.750.000,00 3.200.000,00 4.000.000,00 §.200.000,00

AUXILIOS PREVIDENCIARIOS 4.000.000,00 4.500.000,00 5.000.000,00 5.500.000,00

PERICIAS MEDICAS E OUTROS 220.000,00 260.000,00 310.000,00 370.000,00
INDENIZACOES E RESTIRUICOES 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00

CONTRIBUICAO AD PASEP 350.000,00 400.000,00 45\000,00 500.000,(){3

TOTAL PREVIDENCIARIO 20.370.000,00 23.410.000,00 26.31})\%{‘),00 Lf?ﬂdﬁ@ﬁ@@,é@

4 exand™® ol ~ R‘{"’ﬁw
-— ' A?:ms\ﬁﬁ““
7




Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Piblicos do Municipio de Bertioga

2
’g

BERTPREY Estado de S&o Paulo
ORCAMENTO 2018 (EM REAIS)
DESPESAS

3.05.01 - Bertprev R

04.122.0011.2024 - Manutencio e Melhoria da Unidade R$ 580.000,00
04.122.0011.2023 - Concessio de Adiantamento de Verba £22.000,00
04.122.0011.2020 - Salarios e Encargos 1.731.000,00
04.122.0011.2011 - Aquis. De Equip. ¢ Mat. Permanente 50.000,00
04.122.0011.1023 - Aguisicio de Imdvel 100.000,00
04.122.0013.2093 -Cobertura atuarial 100.000,00
28.843.0011.0021 -Amortizagio de Dividas 160.000,00
28.845.0011.0023 -Lmnmbuacan BoPASEP | 527.000 ),00
(38.272.0012.2010 - Pagamentos de Benef, Previdenciarios 20.020.000,00
$19.272.0012.0023 -Contribuicio ao PASEP 350.000,00

99.997.0999.9998 - Reserva para o RPRS ‘ 874.700,00
99.999.0990.9998 - Reserva de Contingéncia 62.9558.300,00

63.830.000,00

ssosuseRS AL ot

< 814707000700

ORCAMENTO 2018 (EM REAIS)

RECEITAS
1000.00.00.00 |RECEITAS CORRENTES 1 12.450.000,00
1210.46.00.00 | 200.600,00
11300.00.00.00 |RECEITA PATRIMOMNIAL 35.000.000,00

['?000.00.00,00 RECEITAS CORRENTES INTRA-QORCAMENTARIA 39.820.000,00




RTPREV

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE BERTIOGA - SAQO PAULO

Relatorio de Avaliacio Atuarial 2017

Data-base dos Calculos: 31/12/2016
Data-base dos Dados: 30/09/2016

Fevereiro, 2017.
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BERTPREV

Relatorio Avaliagdo Atuarial Anual
Fevereiro 2017.

Sumario Executiveo

Este relatério apresenta as demonstra¢des atuariais/financeiras consolidadas, utilizando
como data-base 31/12/2016. As demonstragdes s3o resultados do processo  de
Avaliagdo Atuarial Anual, obrigatério, procedido nos planos de previdéncia dos
servidores publicos.

O trabalho foi desenvolvido de acordo com normas técnicas/atuariais pertinentes ao
plano de beneficios do BERTPREV, de acordo com a legislagdo vigente ¢ em
conformidade com as orientagdes da SPS - Secretaria de Previdéncia Social,
possibilitando desse modo & visualizagdo da situagfio financeira e atuarial do plano.

Principais resultados:

Para esta avaliagdo atuarial adotamos as mesmas premissas e hipGteses atuariais e
financeiras dos exercicios anteriores, em consonancia com os gestores do Instituto em
reunido realizada na sede do BERTPREV no dia 30 de novembro de 2016.

O atual plano de custeio das aposentadorias e pensdes dos servidores municipais prevé
uma contribuicdo constante de 32,61% das remunerac¢des dos ativos, tendo o
Municipio participagdo de 21,61% e o servidor 11%. As despesas administrativas
correspondem a 3,11%, totalizando 35,72 %.

O custo total apurado do Plano de Beneficios ¢ de 35,33%, calculado na data-base de
31/12/2016, para 0o DRAA 2017.

Embora o plano de custeio normal apurado esteja no mesmo patamar do plano vigente
os resultados trazidos a valor presente demonstram que o Plano Previdencirio do
BERTPREV encontra-se em situagdo de déficit financeiro-atuarial e deverd ser
devidamente equacionado com aportes do Ente.

EXACTTUS Consultoria Aiuarial
Exatidio de Resultados
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Relatério Avaliagdo Atuarial Anual
Fevereiro 2017.

Introduciio e Objetivo

Com o advento da Constituigdo Federal de 1988, a Unifio, os Estados, o Distrito
Federal ¢ diversos municipios brasileiros unificaram ou instituiram regimes préprios
de previdéncia para seus servidores, tendo em mente as efémeras vantagens de curto
prazo advindas da imediata suspensdo do recolhimento de contribui¢ées para o INSS.
No entanto, a sustentabilidade desses sistemas tem-se mostrado invidvel, uma vez que
a relagfio entre o custeio ¢ o0 pagamento dos beneficios ainda nfo est4 ancorada em um
sistema financeiro e atuarialmente equilibrado.

Uma das principais consequéncias da instituicdo dos regimes préprios ndo
fundamentados atuarialmente foi o aumento do déficit das contas publicas em todos os
niveis de governo.

A existéncia de iniimeras distorgdes nos regimes proprios de previdéncia fez com que
o Governo Federal implementasse um novo marco regulatorio disciplinador deste
regime. A Lei N° 9.717 de 27/11/98, em seu artigo 1°, estabelece que os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ¢ dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal
deverdo ser organizados com base em normas gerais de contabilidade e atudria, de
modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial. Estes mesmos principios estdo
também presentes nas Portarias MPAS N° 402 e 403, ambas de 10 de Dezembro de
2008.

Concluindo o que dizem as normas legais, a implanta¢do de um Plano de Beneficios
de ordem previdencidria requer gerenciamento de forma a dar consisténcia e equilibrio
a sua continuidade.

Uma das ferramentas utilizadas no gerenciamento desses Planos de Beneficios é o
acompanhamento técnico-atuarial, o qual se denomina Avaliagdo Atuarial, tendo em
vista a necessidade de garantir a cobertura dos riscos assumidos pelo Plano de
Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a necessidade de resseguro por
parte do Tesouro.

O objetivo desta Avaliagdo ¢ averiguar se o cendrio ao qual estd inserida a populagdo
do Plano de Beneficios estd atendendo as necessidades estimadas quando da sua
manuten¢do e relatar a situagfo técnico-atuarial do Regime Préprio de Previdéncia

EXACTTUS Consultoria Aiuarial
Exatiddo de Resultados
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Social dos Servidores do Municipio de Bertioga - SP, cuja gestdo unica é de
responsabilidade do Imstituto de Previdéncia Social dos Servidores Puablicos do
Municipio de Bertioga - SP, legalmente designado pela sigla BERTPREYV.

Através da experiéncia verificada, ano a ano, e das consequentes constatagses tomar-
se-d0 as devidas providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorridos
neste Plano.

A presente Avaliagdo tomou por base os dados cadastrais e outras informagdes
fornecidas pela administragdo técnica do Instituto objeto desta avaliagfo.

Os célculos atuariais levaram em consideragfo as particularidades individuais de cada
participante, assim como as regras contidas nos dispositivos legais. Utilizamos, para
calculos dos valores apresentados, critérios atuariais internacionalmente aceitos.

A presente avaliagfo atuarial estd posicionada com data base de 31 de dezembro de
2016.

4o € objeto da Avaliagfio Atuarial a auditoria dos dados fornecidos pelo Instituto.

EXACTTUS Consultoria Atuarial
Exatiddo de Resultados
4
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Base de Dados

O foco desta etapa do projeto € analisar as bases para o calculo dos valores de
provisdes, beneficios, contribuigdes e demais valores apresentados no presente
relatério.

O estudo foi conduzido com base nas informagdes recebidas, sendo:

Documentacdo _

Regulamentos: Lei Complementar n.° 119, BOM de 30 de janeiro de 2016;
Lei N° 95, de 20 de julho de 2013.

Dados Cadastrais

O presente relatdrio apresenta as estatisticas relativas & Base de Dados apresentada
pelo BERTPREV para a realizagdo da Avaliagdo Atuarial de 2017, pelos Poderes:
" Prefeitura Municipal de Bertioga, Camara Municipal e Bertprev.

Efetuamos testes de consisténcias e, consoantes com informag¢des do BERTPREV os
dados foram considerados suficientes para fins de calculo atuarial.

A data-base dos dados para a Avaliagdo Atuarial de 2017 estd posicionada em
30/09/2016.

Demonstramos a seguir a evolugdo da massa de servidores ativos:

v" DRAA 2017 =1.585

v" DRAA 2016 = 1.527

EXACTTUS Consultoria Atuarial
Exatidio de Resultados
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Estatisticas

Apresentarnos em relatério a parte as estatisticas do Plano de Beneficios do
BERTPREYV. Neste capitulo, apontamos as principais delas, sendo:

Distribuiciio por poderes do Municipio de Bertioga

nnmman i

i

1 - Executivo 1.549 177 51 1777
2- Cémara Municipal 2 0 2 24
3 - Bertprev 14 0 2 16
TOTAL 1.585 177 55 i.817

Folha Salarial

7.079.236,01}

Salérioc Médio 4.466,39
Menor Salario 1.149,06
Maior Salario , 00 21.296,85
Beneficios Concedidos 639.617,33 l 115.903,59 755.520,92
Beneficio Médio 3.613,66 2.107,34 2.860,50
Menor Beneficio 880,00 450,75¢
Maior Beneficio 12.289,61 6.916,03¢
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Iminentes

Riscos Iminentes — Representam os servidores ativos que, na data da Avaliagdo, ja
atingiram os requisitos necessarios para a concessio do beneficio de aposentadoria.

De acordo com a base de dados recebida, pudemos destacar os servidores que estdio em
condi¢des de requerer o beneficio de aposentadoria imediatamente, no decorrer do ano
de 2017 e no ano de 2018, conforme os quadros a seguir:

Homens 1 R$ 3.53823 | R$

45.996,99
Mulheres 6 R$ 47.798,85 | R$ 621.385,05
TOTAL 7 RS $1.337,08 | K% 667.382,04

nmmmannme mmnmnmmnen

o 88 L
Homens 0 R$ - R$ -
Mulheres 1 R$ ‘ 5.657,37 | R$ 73.545,86
TOTAL , 1 RS 5.657,37 | RS 73.545,86

7.110,14 | RS

Homens 1 RS 92.431,79
Mulheres 3 RS 29.31522 | R$ 381.097,80
TOTAL 4 RS 36.425,35 | RS$ 473.529,59
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Plano de Beneficios

Os beneficios oferecidos no Plano apresentado pelo BERTPREV séo os seguintes:
I-  Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por tempo de contribuigéo;

b) aposentadoria por idade ou compulsoria;

¢) aposentadoria por invalidez.

II - Quanto ao dependente:

a) penséo por morte.

T - Auxilios:

a) Auxilio-doenca;

b) Salario-maternidade;
¢) Salario-familia;

dy Auxilio-recluséo.

Tais beneficios sdo idénticos aos do Regime Geral (INSS) e este estudo considerou a
Emenda Constitucional n® 41/2003, a Lei n® 9.717/99 e as Portarias 402 e 403/2008,
entre outras legislagies especificas.
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Plano de Custeio

As contribuigdes referentes ao Plano de Beneficios do BERTPREV serdo efetuadas
pelos servidores publicos, filiados ao Regime Proprio de Previdéncia Social, de forma
compulsodria, de acordo com a lei de sua institui¢fo e suas alteragBes posteriores.

Os valores de contribuigdo serfo pagos mensalmente, conforme percentual de
aplicagdo sobre a remuneragdo total do servidor, incluindo seu Abono Anual (Décimo
terceiro salario), conforme estabelecido pela legislagdo do BERTPREV.

O Ente Publico, incluindo suas autarquias e fundag¢des, quando existiremn, também
contribuird com um percentual sobre a folha de remuneragdo, conforme previsto em
lei, assumindo integralmente a diferenga entre o total do custo do Plano, demonstrado
neste estudo atuarial, e a parte de responsabilidade do servidor.

O custo total apurado do Plano de Beneficios é de 35,33% considerada a taxa de
administragdo de 3,11 %, calculado na data-base de 31/12/2016, para o DRAA 2017.

Contribuinte Custo Normal
Aposentadoria por Idade, Tempo de
e - 17,11
Contribui¢do e Compulsdria
Aposentadoria por Invalidez 2,48
Penséo por Morte de Segurado Ativo 6,70
Penséo por Morte de Aposentado por Idade, 1.94
Ternpo de Contribuicdo ¢ Compulséria ’
2
_Penséo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,12
Auxilio Doencga 3,33
(. . 0,52
Salario Maternidade
- ~ 0,01
Auxilio Reclusdo
Saldrio Familia 0,01
Base de Incidéncia das Contribuig6es do Ente
pe FRA
Publico

Descontando-se as aliquotas dos Servidores, atualmente de 11%, teriamos que a
Aliquota de responsabilidade do ENTE ¢ de 21,22%. A aliquota atual do ENTE € de
21,61%. Recomendamos a manutengdo da aliquota vigente de 21,61%.
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Embora o plano de custeio apurado esteja no mesmo patamar do plano vigente os
resultados trazidos a valor presente demonstram que o Plano Previdencidrio do
BERTPREV encontra-se em situagdo de déficit financeiro-atuarial e devera ser
devidamente equacionado com aportes do Ente.

Considerando que a Lei Complementar 119/2015 j4 estabeleceu aportes para
equacionamento do déficit temos: R$ 156.282.747,63 de déficit calculado para o
DRAA 2017 (-) RS 146.362.520,00 de plano de equacionamento por aportes (LC
119/15) (=) RS 9.920.227,63 Diferenca de déficit a ser equacionado.

Entretanto recomendamos implantar novo plano de equacionamento do déficit
considerando o valor do déficit total de RS 156.282.747,63, calculado na data-base de
31/12/2016, para o DRAA 2017, sendo amortizado em 35 anos, a taxa de juros de 6%
ao ano, considerando pagamentos postecipados (ao final de cada periodo), tendo como
resultado 0s seguintes aportes anuais:
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Ano | Aportes (R$) Sald&;x;lcaal 0 Pa(%f;;uento Juros (R$) | Saldo Final (R3)
2017 4.953.914,20 | 156.282.747,63 | (4.953.914,20) 9.376.964,86 | 160.705.798,29
2018 11.184.870,55 | 160.705.798,29 | (11.184.870,55) 9.642.347,90 | 159.163.275,63
2019 11.184.870,55| 159.163.275,63{ (11.184.870,55) 9.549.796,54 | 157.528.201,62
2020 11.184.870,55| 157.528.201,62 { (11.184.870,55) 9.451.692,10 | 155.795.023,16
2021 11.184.870,55| 155.795.023,16| (11,184.870,55) 9.347.701,39 | 153.957.854,00
2022 11.184.870,55| 153.957.854,00| (11.184.870,55) 9.237.471,24 | 152.010.454,69
2023 11.184.870,55 152.010.454,69 ] (11.184.870,55) 9.120.627,28 | 149.946.211,42
2024 11.184.870,55| 149.946.211,42| (11.184.870,55) 8.996.772,69 | 147.758.113,56
2025 11.184.870,55| 147.758.113,56 | (11.184.870,55) 8.865.486,81 | 145.438.729,82
2026 11.184.870,55| 145.438.729,82 | (11.184.870,55) 8.726.323,79 | 142.980.183,06
2027 11;184.8'70,55 142.980.183,06 | (1 1.184.870,55) 8.578.810,98 | 140.374.123,49
2028 11.184.870,55| 140.374.123,49| (11.184.870,55) 8.422.447,41 | 137.611.700,35
2029 11.184.870,55| 137.611.700,35| (11.184.870,55) 8.256.702,02 | 134.683.531,82
2030 11.184.870,55 | 134.683.531,82 | (11.184.870,55) 8.081.011,91 | 131.579.673,18
2031 11.184.870,55| 131.579.673,18 1 (11.184.870,55) 7.894.780,39 | 128.289.583,01
2032 11.184.870,55| 128.289.583,01 | (11.184.870,55) 7.697.374,98 | 124.802.087,44
2033 11.184.870,55 | 124.802.087,44 | (11.184.870,55) 7.488.125,25 | 121.105.342,14
2034 11.184.870,55| 121.105.342,14 | (11.184.870,55) 7.266.320,53 | 117.186.792,12
2035 11.184.870,55| 117.186.792,12 | (11.184.870,55) 7.031.207,53 | 113.033.129,09
2036 11.184.870,55| 113.033.129,09| (11.184.870,55) 6.781.987,75 | 108.630.246,29
2037 11.184.870,55| 108.630.246,29| (11.184.870,55) 6.517.814,78 | 103.963.190,51
2038 11.184.870,55| 103.963.190,51 | (11.184.870,55) 6.237.791,43 99.016.111,39
2039 11.184.870,55 99.016.111,391 (11.184.870,55) 5.940.966,68 93.772.207,52
2040 11.184.870,55 93.772.207,52 1 (11.184.870,55) 5.626.332,45 88.213.669,42
2041 11.184.870,55 88.213.669,42 1 (11.184.870,55) 5.292.820,17 82.321.619,04
2042 11.184.870,55 82.321.619,04 | (11.184.870,55) 4.939.297,14 76.076.045,63
2043 11.184.870,55 76.076.045,63 | (11.184.870,55) 4.564.562,74 69.455.737,82
2044 11.184.870,55 69.455.737,82 | (11.184.870,55) 4.167.344,27 62.438.211,53
2045 11.184.870,55 62.438.211,53 | (11.184.870,55) 3.746.292,69 54.999.633,68
2046 11.184.870,55 54.999.633,68 | (11.184.870,55) 3.299.978,02 47.114.741,14
2047 11.184.870,55 47.114.741,14 | (11.184.870,55) 2.826.384,47 38.756.755,06
2048 11.184.870,55 38.756.755,06 | (11.184.870,55) 2.325.405,30 29.897.289,81
2049 11.184.870,55| 29.897.289,81 | (11.184.870,55) 1.793.837,39 20.506.256,65
2030 11.184.870,55 20.506.256,65 | (11.184.870,55) 1.230.375,40 10.551.761,50
2051 11.184.870,55 10.551.761,50 | (11.184.870,55) 633.105,69 (3,36)
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Os Aportes referente ao DEFICIT serdo divididos entre a Prefeitura, Cimara
Municipal e o Bertprev, na medida de suas respectivas responsabilidades atualizados
neste calculo (96,07% da Prefeitura, 3,07% da Camara Municipal e 0,86% do
Bertprev), sendo os seguintes fluxos:

Prefeitura
Ano | Aportes (RS) Sa"tﬁ;‘“‘" ¢ P ’ﬁ“gem" Juros (RS) | Saldo Final (RS)
2017 | 4.759.093.29 | 150.136.668.75 | (4.159.093.99)| 9.008.200.13 | 154.385.775.59
2018 | 10.745.006,92 | 154.385.775,59 | (10.745.006,92)| _ 9.263.146,54 | 152.903.915 21
7019 | 10.745.006,92 | 152.903.915,21 | (10.745.006,92)|  9.174.234,91| 151.333.143,20
2020 | 10.745.006,92 | 151.333.143,20 | (10.745.006,92)|  9.079.988,59 | 149.668.124,87
2021 | 10.745.006,92 | 149.668.194,87 | (10.745.006,02)|  8.080.087,49 | 147.903.005.44
2022 | 10.745.006,00 | 147.903.208,44 | (10.745.006.92)|  8.874.192.33 | 146.032.390,84
2023 | 10.745.006,02 | 146.032.390.84 | (10.745.006,92)|  8.761.943 45 | 144.049.327,37
2024 | 10.745.006,02 | 144.049.337,37 | (10.745.006,92)|  8.642.959,64 | 141.947.280,00
2025 | 10.745.006,92| 141.947.280,09 | (10.745.006,92)| 8.516.836,81] 139.715.109,97
2026 | 10.745.006,92 | 139.719.109,97 | (10.745.006,92)|  8.383.146,60 | 137.357.249,65
2027 | 10.745.006,92 | 137.357.249,65 | (10.745.006,92)| 8.241434,98 | 134.853.677,71
7028 | 10.745.006,92 | 134.853.677,71 | (10.745.006,92)|  8.091.220,66 | 137.199.891,45
2029 | 10.745.006,92 | 132.199.891,45 | (10.745.006,92)|  7.931.993 49| 129.386.878,01
2030 | 10.745.006,92 | 129.386.878,01 | (10.745.006,92)|  7.763.212.68 | 126.405.083,77
2031 | 10.745.006,92 | 126.405.083,77 | (10.745.006,92)| _ 7.584.305,03 | 123.244.381,88
2032 | 10.745.006,00 | 123044 381,88 | (10.745.006,92)|  7.394.662,01 | 119.894.037.87
2033 | 10.745.006,09 | 119.894.037,87 | (10.745.006,9) | 7.193.642,27 | 116.342.673.2
2034 | 10.745.006,02 | 116.342.673,22 | (10.745.006,02)| _ 6.980.560,30 | 112.578.226,69
2035 | 10.745.006,92 | 112.578.296,69 | (10.745.006,92)|  6.754.693,60 | 108.587.913,37
2036 | 10.745.006,92 | 108.587.913,37| (10.745.006,92)]  6.515.274,80 | 104.358.181,25
2037 | 10.745.006,02 | 104.358.181,25 | (10.745.006,92)|  6.961.490,88 | 99.874.66520
2038 | 10.745.006,92| 99.874.665,20 | (10.745.006,92)| 5.992.479.91| 95.122.138,19
2039 | 10.745.006,02 | 95.122.138,19 | (10.745.006,02)|  5.707.328.29 | 90.084.459.56
2040 | 10.745.006,92 | 90.084.459,56 | (10.745.006.92)| _ 5.405.067,57| 84.744.520.2
2041 | 10.745.006,92 | 84.744.520,27 | (10.745.006,92)|  5.084.671.21]  79.084.184,51
2042 | 10.745.006,02 | 79.084.184,51 | (10.745.006,92)|  4.745.051,07|  73.084.228.66
2043 | 10.745.006,00 | 73.084.228,66 | (10.745.006,92)|  4.385.053.72 | 66.724.275.45
2044 | 10.745.006,92 | 66.724.275,45 | (10.745.006,00)| 4.003.456,53 | 59.082.725,06
2045 | 10.745.006,92| 59.982.725,06 ] (10.745.006,92)|  3.598.963,50 | 52.836.681,64
2046 | 10.745.006,92 | 52.836.681,64 | (10.745.006,92)|  3.170.200,90 | 45.261.875.62
2047 | 10.745.006,92| 45261.875,62 | (10.745.006,92)| 2.715.712,54| 37.232.581,23
2048 | 10.745.006,92 | 37.232.581,23 | (10.745.006.92)|  2.233.054.87| 28.721.529.19
2049 | 10.745.006,02| 28.721.529,19 | (10.745.006,02)| 172329175 | 19.699.814.02
7080 | 10.745.006,92 | 19.699.814,02 | (10.745.006,92)| 1.181.988,84 | 10.136.795.94
2051 | 10.745.006,92 | 10.136.795,04 | (10.745.006,.92)|  608.207.76 (3.23)
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Camara Municipal
Ano | Aportes (RS) Sald&;';'c'”l ¢ Pag;;’e"“’ Juros (R$) |Saldo Final (R$)
2017 152.085,17]  4.797.880,35| (152.085,17) 287.872,82|  4.933.668,01
2018 343.375,53 | 4.933.668,01| (343.375,53) 296.020,08|  4.886.312,56
2019 343.375,53|  4.886.312,56| (343.375,53) 293.178,75| 4.836.115,79
2020 343.375,53 |  4.836.115,79| (343.375,53) 200.166,95 |  4.782.907.21
2021 343.375,53|  4.782.90721| (343.375,53) 286.974.43 |  4.726.506,12
2022 343.375,53 | 4.726.506,12 |  (343.375,53) 283.590,37|  4.666.720,96
2023 343.375,53 | 4.666.720,96 |  (343.375,53) 280.003,26 |  4.603.348,69
2024 343.375,53|  4.603.348,69| (343.375,53) 276.200,92|  4.536.174,09
2025 343.375,53 |  4.536.174,09|  (343.375,53) 27217045 | 4.464.969,01
2026 34337553 | 4.464.969.01 |  (343.375,53) 267.898,14|  4.389.491,62
2027 34337553 | 4.389.491,62 |  (343.375,53) 263.369,50 | 4.300.485,50
2018 343.375,53 | 4.309.48559 |  (343.375.53) 258.569,14 |  4.224.679.20
2029 343.375,53 | 4.224.67920|  (343.375,53) 253.480,75 | 4.134.784.43
2030 343.375,53 | 4.134.784.43 | (343.375.53) 2483.087,07|  4.039.495.97
2031 343.375,53|  4.039.495,97| (343.375,53) 242.369,76 | 3.938.490,20
2032 343.375,53 | 3.938.49020| (343.375,53) 236.309,41|  3.831.424,08
2033 343.375,53 | 3.831.42408| (343.375,53) 229.885.45|  3.717.934,00
2034 343.375,53 | 3.717.934,00|  (343.375,53) 223.076,04|  3.597.634,52
2035 34337553 | 3.597.634,52|  (343.375,53) 215.858,07|  3.470.117,06
2036 34337553 |  3.470.117,06 | (343.375,53) 208.207,02|  3.334.948.56
2037 34337553 | 3.334.948.56 |  (343.375,53) 200.096,91|  3.191.669,95
2038 343.375,53 | 3.191.669.95 | (343.375,53) 191.500,20 | 3.039.794,62
2039 343.375,53 | 3.039.794.62 |  (343.375,53) 182.387,68 |  2.878.806,77
2040 343.375,53|  2.878.806,77| (343.375,53) 172.728,41|  2.708.159,65
7041 343.375,53 | 2.708.159.65|  (343.375,53) 162.489,58 | 2.527.273,70
2042 34337553 | 2.527.273,10|  (343.375,53) 151.636,42 | 2.335.534,60
2043 34337553 | 2.335.534.60 | (343.375,53) 140.132,08 | 2.132.291,15
2044 34337553 | 2.132.291,15|  (343.375,53) 127.937,47|  1.916.853,0
2045 343.375,53 | 1.916.853.09 |  (343.375.53) 115.011,19|  1.688.488.75
2046 343.375,53 | 1.688.488.75 |  (343.375,53) 101.309,33 | 1.446.422,55
2047 343.375,53 | 1.446.422,55|  (343.375,53) 86.78535|  1.189.832,38
2048 343.375,53|  1.189.832,38 |  (343.375,53) 71.389,94 917.846,80
2049 343.375,53 917.846,80 | (343.375,53) 55.070,81 629.542,08
2050 343.375,53 629.542,08 |  (343.375,53) 37.772,52 323.939,08
2051 343.375,53 323.939,08 | (343.375,53) 19.436,34 (0,10)
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Bertprev
Ano | Aportes (R$) Sa"j&;‘;‘“'al © Pagge MO | yuros (R$) | Saldo Final (RS)
2017 42773575 | 1348.198,52 | (42.735.75) 80.891,91|  1.386.354.69
2018 96.488,10|  1.386.354,69|  (96.488,10) 83.181,28 |  1.373.047.87
2019 96.488,10|  1.373.047,87|  (96.488,10) 82.382,87|  1.358.942,63
2020 96.488,10 | 1.358.942,63 | (96.488,10) 81.536,56 | 1.343.991,00
2001 96.488,10 | 1.343.991,09|  (96.488,10) 80.639,47 |  1.328.142,45
2022 96.488,10|  1.328.142,45|  (96.488,10) 79.688,55 | 1.311.342,89
2023 96.488,10 | 1311.342,89|  (96.488,10) 78.680,57|  1.293.535.36
2024 96.488,10|  1.293.53536|  (96.488,10) 77.612,12 | 1.274.659,38
2025 06.488,10|  1274.65938|  (96.488,10) 76.479,56 | 1.254.650,84
2026 96.488,10|  1.254.650.84 |  (96.488,10) 75.279.05 | 1.233.441,79
2027 96.488,10 | 1.233.441,79|  (96.488,10) 74.006,51 | 1.210.960,19
2028 96.488,10|  1.210.960,19]  (96.488,10) 72.657,61|  1.187.129,70
2029 96.488,10|  1.187.129,70| _ (96.488,10) 7122778 | 1.161.869,38
2030 96.488,10 | 1.161.869,38|  (96.488,10) 69.712,16 | 1.135.093,44
2031 96.488,10 |  1.135.093,44|  (96.488,10) 68.105,61|  1.106.710,04
2032 96.458,10|  1.106.710,94|  (96.488,10) 66.402,66|  1.076.625,49
2033 96.488,10 | 1.076.625.49|  (96.488,10) 64.597,53 | 1.044.734,97
2034 96.488,10 | 1.044.734,02 | (96.488,10) 62.684,10]  1.010.930,91
2035 96.488,10|  1.010.930,01 (96.488,10) 60.655,85 975.098,66
2036 96.488,10 975.098,66 | (96.488,10) 58 505,92 937.116,47
2037 06.488,10 93711647 (96.488,10) 56.226,09 896.855,36
2038 96.458,10 §96.855,36|  (96.488,10) 53.811,32 854.178,58
2039 96.488,10 §54.178,58 | (96.488,10) 51.250,71 808.941,19
2040 96.488,10 808.941,19|  (96.488,10) 48.536,47 760.989,56
2041 96.488,10 760.989,56|  (96.488,10) 45.659,37 710.160,83
2042 96.488,10 710.160,83|  (96.488,10) 42.609,65 65628237
2043 06.488,10 656.282,37 | (96.488,10) 39.376,94 599.171,21
2044 96.458,10 56917121 (96.488,10) 35.950,27 538.633,38
2045 96.488,10 538.633,38|  (96.488,10) 32.318,00 474.463,28
2046 96.488,10 47446328 | (96.488,10) 28.467,80 406.442,97
2047 96.488,10 406.442,97 | (96.488,10) 24.386,58 334.341,45
7048 96.488,10 334341,45|  (96.488,10) 20.060,49 757.913,83
2049 06.488,10 257.913.83 | (96.488,10) 15.474,83 176.900,56
2050 96.488,10 176.900,56 | (96.488,10) 10.614,03 91.026,49
2051 96.488,10 91.026,49|  (96.488,10) 5.461,59 (0,03)

Salientamos que os aportes equacionados nas tabelas acima deverdo ser
estabelecidos em Lei Municipal, devendo ser efetuados de acorde com a legislacio
vigente e deles dependem o equilibrio financeiro-atuarial do Instituto.
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Premissas, Hipoteses Atuariais e Financeiras

Para esta avaliagfio atuarial adotamos as mesmas premissas e hipdteses atuariais e
financeiras dos exercicios anteriores, em consonincia com os gestores do Instituto —
inclusive com relagéo & hipdtese de crescimento real de salario, de 1% ao ano no
mesmo patamar da avaliagdo anterior - DRAA 2016.

As premissas, hipoteses financeiras e atuariais utilizadas na presente avaliagio sfo as
especificadas nas tabelas a seguir, sendo que as mesmas sdo apropriadas e adequadas
ao plano de beneficios.

8.1  Hipoteses Financeiras

Hipdteses Valores
Taxa de Juros Real (a.a.) 6,00%
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito (a.a.) 1,00%
Projegﬁo de Crescimento Real do Salario por' Produtividade (a.a.) 0,00%
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano (a.a.) 0,00%
Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos 100,00%
Salarios (a.a.)
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos 100,00%
Beneficios (a.a.)

~Consideragdes sobre Hipdteses Financeiras:
Taxa de Juros Real (a.a) = 6%(a.a)

A taxa de juros impacta diretamente no custo do plano, visto que € utilizada como
parametro de uma taxa minima de retorno de investimento ao longo prazo, no minimo
75 anos. Essa taxa deve ser acompanhada e avaliada anualmente, sempre com visdo de
futuro.

Quanto maior a taxa de juros adotada, menor sera a necessidade presente de recursos, e
vice-versa.
EXACTTUS Consultoria Atuarial
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Taxa Real de Crescimento do Salario por Merito (a.a) = 1,00%

A Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito adotada foi de 1,00%; essa taxa
impacta nos resultados do Valor Atual dos Saldrios Futuros e Valor Atual dos
Beneficios Futuros, influenciando diretamente no Custo do Plano.

Projecéio de Crescimento Real do Saldrio por Produtividade (a.a) = 0,00%

A Taxa Real de Crescimento Real do Salario por Produtividade ndo foi considerada,
essa taxa impacta nos resultados do Valor Atual dos Salarios Futuros e Valor Atual
dos Beneficios Futuros, influenciando diretamente no Custo do Plano.

Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano (a.a) = 0,00%

A Taxa Real de Crescimento Real dos Beneficios do Plano nédo foi considerada, essa
taxa impacta nos resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros, influenciando
diretamente no Custo do Plano.

Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Saldrios (a.a)

O Fator (taxa) de Determinagéo do Valor Real do Longo do Tempo dos Salarios néo
foi considerado. Essa taxa impacta nos resultados do Valor Atual dos Salarios Futuros
¢ Valor Atual dos Beneficios Futuros, influenciando diretamente no Custo do Plano.

Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios (a.a)

O Fator (taxa) de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios ndo
foi considerado. Essa taxa impacta nos resultados do Valor Atual dos Beneficios
Futuros, influenciando diretamente no Custo do Plano.

8.2  Hipdteses Bioméiricas

Hipoteses Valores
Novos Entrados B Néo Utilizada
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) IBGE-2014
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador IBGE-2014
sobrevivéncia)

EXACTTUS Consultoria Atuarial
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Téabua de Mortalidade de Invalido o IBGE-2014
Tabua de Entrada em Invalidez | AlvaroVindas
Téabua de Morbidez MNao Utilizada
Outras Tabuas Utilizadas Nao Utilizada
Composig¢do Familiar Base de Dados

Novos Entrados

Nao Utilizada

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador de morte)

Para a presente Avaliagdo Atuarial, a IBGE 2014 ¢ a que est4 sendo utilizada. Como a
Tabua IBGE 2014 prevé uma maior longevidade da populag¢do (mais adequada a
realidade atual) ocasiona uma pequena elevagéo dos encargos do plano

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia)

Para a presente Avaliagdo Atuarial, a IBGE 2014 ¢ a que esta sendo utilizada. Como a
Tébua IBGE 2014 prevé uma maior longevidade da populagdo (mais adequada &
realidade atual) ocasiona uma pequena elevagdo dos encargos do plano.

Tabua de Mortalidade de Invdlido

A tabua utilizada IAPC representa uma melhor adequagdo de mortalidade de Invalidos,
ndo impactando significativamente nos valores finais e observa o pardmetro minimo
estabelecido no art. 6° da Portaria 403/2008 (IBGE2014 como mortalidade minima de
invalidos).

Tabua de Entrada em Invalidez

A Tébua utilizada ¢ adequada a nova legislagdo e mantida a mesma, ou seja Alvaro
Vindas.

Tabua de Morbidez

Néo utilizada a tabua de morbidez.

EXACTTUS Consultoria Aiuarial
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Qutras Tabuas Utilizadas

Nao foram utilizadas outras tdbuas no estudo de Avaliagdo Atuarial do Instituto.

Composicdo Familiar

Base de Dados Informada

Os calculos sdo efetuados com base nos dados individuais informados.

8.3  Regime Financeiro:

Beneficios do Plano Regime Financeiro Método
Compulsoria
Aposentadoria por Invalidez Reparti¢ido de Capitais

‘ de Cobertura
Pensdo por Morte de Segurado Ativo Repartigdo de Capitais
de Cobertura

Penséo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo Capitalizagdo PUC (*)
de Contribuigdo e Compulsoria
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez Capitalizagdo PUC (*)
Auxilio Doenca Néo ha
Salario Maternidade Nao ha
Auxilio Recluséo N&o ha
Salario Familia Néo hé

(*) PUC = Crédito Unitario Projetado

Para um melhor entendimento desse item transcrevemos a seguir as Defini¢bes de
Regime Financeiro e Métodos de Financiamento, sendo:

Regime Financeiro: Critério de financiamento do plano de beneficios.

« Regime Financeiro de Capitalizacido: Regime que objetiva a o fluxo de
contribuigdes, aplicadas durante o periodo de acumulagdo, € determinado de
modo a gerar receitas capazes de produzir montantes equivalentes aos valores
atuais dos beneficios avaliados segundo esse regime.

EXACTTUS Consultoria Atuarial
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Regime Financeiro de Reparticiio de Capitais de Cobertura: Regime que
objetiva que o custeio anual seja suficiente para garantir a constituicdo das
reservas necessarias para pagamento dos beneficios, ocorridos no ano, e
avaliados sob esse regime. Esse regime admite-se a constitui¢do de fundos de
oscilagdo de riscos.

Regime Financeiro de Reparticio Simples: Regime que objetiva que o
custeio anual seja suficiente para garantir o pagamento dos beneficios,
ocorridos no ano, e avaliados sob esse regime. Ndo utilizamos esse regime
financeiro para nenhum beneficio oferecido pelo BERTPREYV.

Método de Fimanciamento: Metodologia adotada pelo atudrio responsavel pelo
acompanhamento do plano para sua forma de capitaliza¢do, face as caracteristicas

biométricas, demograficas, financeiras e econémicas dos participantes.

8.4

Método de Crédito Unitario Projetado (PUC): Método de financiamento em
que a reserva matematica € definida como o valor atual do beneficic projetado
at¢ a data prevista de inicio de pagamento de beneficio, multiplicado pela razdo
entre o tempo de servigo atingido na data da avaliagéo e o tempo de servigo que
serd alcangado na data da concessdo do beneficio.

Pardmetros diversos:

Dependentes: dependentes reais, quando da concessdo de beneficios de risco.

Despesas Administrativas: 3,11% da folha de remuneracéo de contribuigo.

EXACTTUS Consultoria Aiuarial
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Resultados Atuariais

De acordo com os dados fornecidos para a avaliagdo, os resultados obtidos referentes a

responsabilidade atuarial do BERTPREYV estdo dispostos a seguir:

Beneficios - Regime de

Beneficios - Regime de

Campos Capitalizagfio Repartigio
Ativo do Plano 315.023.081,62
o)
Valor Atual dos Salarios Futuros 1.242.231.994,49
Va}or A“tual dos Ben_cﬁclos Futuros 615.702.436,84
{Beneficios a conceder)
Valor Atual dos Beneficios Futuros
{Beneficios concedidos) 113.445.118,73
Valor Atual das Contribuigtes Futuras do )
Ente (Beneficios Concedidos)
Valor Atual das Contribui¢des Futuras do
Ativo, Aposentado e Pensionista .
(Beneficios Concedidos) 1.441.357,11
Valor Atual das Contribui¢des Futuras do
Ente (Beneficios a Conceder) 165.022.955,30
Valor Atual das Contribui¢des Futuras do
Ativo, Aposentado e Pensionista
{Beneficios a Conceder) 84.000.578,82
Valor Atual da Compensagdo Financeira a 7.376.835,00
Receber
Valor Atual da Cornpensagdo Financeira a
Pagar i}
R?§u}tad0 Atuarial: (+) Superévit / (-) 156.282.747,63
Déficit

Os calculos demonstram que o plano apresenta um déficit de R$ 156.282.747,63.

Apresentamos a forma de amortizagdo do déficit RE 156.282.747,63, no item 6 — Plano

de Custeio, na forma de aportes.
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Compensagdo Previdencidgria (COMPREY)

Significa a divisdo da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma relativa ao
periodo de tempo de servigo em que o Servidor estava sob o RGPS — Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS) ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social e
a outra parcela relativa ao periodo de servico sob o Regime de Previdéncia. Esta
proporg¢do, entre o tempo de contribui¢do para os outros Regimes e o tempo total de
contribui¢do até a data de aposentadoria, poderia ter sido estimada para os Servidores
Ativos considerando-se o tempo de contribuigdo ao INSS.

Em funcfo dos efetivos processos de COMPREV que vem sendo realizados pelo
Instituto, utilizamos hipéteses conservadoras em relagdo ao COMPREV, e desta forma
estimamos R$ 7.376.835,09 de valores a receber considerando os processos
efetivamente observados, ou seja, a experiéncia real, com base nos processos
efetivamente homologados e as probabilidades de éxito dos demais processos
protocolados junto ao INSS.

Quando da existéncia de Compensa¢do Previdenciaria referente aos servidores ja em
gozo de beneficio, esta ndo devera ser estimada, mas sim calculada na forma da Lei
9.796 de 05 de maio de 1999, sendo necessario que o RGPS ¢ cutros RPPS informem
os valores individuais definitivos.

Se efetivada a referida Compensagéo o quadro de resultados sofre uma redugdo no que
diz respeito & Responsabilidade Atuarial, pelo fato de repassar o custo suplementar, ou
parte dele para o Regime ao qual o servidor efetuava suas contribui¢des para fins de
Beneficios Previdenciérios.

Este custo, quando requerido junto ao Regime ao qual o servidor estava vinculado
anteriormente ao Instituto de Previdéncia, pode ser aportado de 03 maneiras:

= Compensagdo Unica do Regime anterior;

s  (Compensagdo parcelada pelo Regime anterior de forma que a amortizagfo do
passivo satisfaga o financiamento de 35 anos do mesmo custo;

®  Responsabilidade integral da do Ente Publico.

EXACTTUS Consultoria Atuarial
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Balanco Atuarial

BERTIOGA - BERTPREV
BALANCO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
PLANO PREVIDENCIARIO

CODIGO V TITULD VALORES R$

2.2.7.2.1.03.00 PROVISOES MATEMATICAS BENEFICIOS (,ON(.E.DIDOS 112.003.761,62
2.2.7.2.1.03.01  Aposentadorias, Pensbes e Outros Beneficios do Plano 113.445.118,73
2.2.7.2.1.03.02 ContribuigGes do Ente (Redutora) -

2.2.7.2.1.03.03 Contribuigdes dos Servidores Inativos (Redutora) 1.387.420,37
2.2.7.2.1.03.04 Contribuigdes dos Pensionistas (Redutora) 53.936,74

2.2.7.2.1.02.05 Compensagdo Previdencidria (Redutora) -
6 larmento de Débitos Previdencidrios (Redutora

i A‘z&
2.2.7.2.1.04.00 PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER 35 9 "302..067,63
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias, Pensdes e Outros Beneficios do Plano 615.702.436,84
2.1.04.02  Contribuigdes do Ente (Redutora) 165.022.955,30
.1.04.03 Contribuig8es dos Servidores Ativos (Redutora) 84.000.578,82

Compensagdo Previdencidria (Redutora) 7.376.835,09
Parcelamento de Débitos Previdencidrios -

146, 362 ‘520,00
2h2 7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTE DO PLANO
2.2.7 Ajuste de Resultgdo Atuarial Superavitario

.
RE&ULIABO AWARIAL (%?ﬁﬂut/&upemﬂtgu Equnluhrm Atuarial)

Conforme Lei Lofanementar h:ﬂ 119/2015

Considerando que a Lei Complementar 119/2015 ja estabeleceu aportes para
equacionamento do déficit temos: R$ 156.282.747,63 de déficit calculado para o
DRAA 2017 (-) RS 146.362.520,00 de plano de equacionamento por aportes (LC
119/15) (=) R$ 9.920.227,63 Diferenga de déficit a ser equacionado.

Entretanto recomendamos implantar novo plano de equacionamento do déficit
considerando o valor do déficit total de R$ 156.282.747,63, conforme indicado no item
6 deste relatorio.

EXACTTUS Consultoria Atuarial
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Previsdo Orcamentdria

No ambito legal, a necessidade da realizagdo de avaliagdes atuariais foi reforgada com
a publicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar N° 101, de 4 de
maio de 2000), que estabeleceu no artigo 53, paragrafo 1, inciso II que o Relatério
Resumido da Execugfio Orgamentdria dos governos federal, estaduais e municipais
deverdo vir acompanhados de projecdes atuariais do regime proprio dos servidores
publicos.

Esta proje¢fo consiste em um fluxo de receitas e despesas ac longo do tempo, aqui
estimado em 75 (setenta e cinco) anos, prazo este determinado pela regulamentagio
em vigor.

Os administradores do Plano devem acompanhar constantemente a evolugdo do
Regime Proprio de Previdéncia através da Avaliagdo Atuarial e Proje¢do Atuarial, para
que se possa manter o equilibrio técnico do mesmo.

O relatério demonstra a evolugfio da massa de servidores em atividade, bem como 0s
inativos, a partir da massa de servidores estudados na Avaliagdo Atuarial.

Parecer Técnico

Com base nos dados fornecidos pelo RPPS podemos demonstrar a projecdo do Plano
ao longo do tempo. A base de dados utilizada € a mesma utilizada para elaboragdo da
avaliagdo atuarial.

Para tanto foi considerado um percentual de contribui¢8o dos inativos sobre o valor de
cada beneficio, conforme Emenda Constitucional n°® 41.

A Projegdo Atuarial reflete o comportamento do Ativo Liquido do plano, dentro do
prazo estabelecido de 75 (setenta e cinco anos).

Os principais pardmetros e hipdteses, adotados para esse estudo, foram definidos na
Avaliagdo Atuarial do Regime Proprio e por estatisticas realizadas sobre a massa de
servidores na data desta avaliagfo.

EXACTTUS Consultoria Atuarial
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Para definigdo dos custos com Administragdo, considerou-se que o valor arrecadado
serd gasto com o pagamento das despesas em cada exercicio, o Fluxo Financeiro
reflete a entrada e saida de valores, apenas para demonstraggo.

A populagdo de estudo foi definida a partir dos pardmetros iniciais, do nimero de
aposentadorias foi estabelecida através de célculos atuariais que definiram o nGimero
de falecimentos dos servidores, tanto na atividade como na fase de concessio de
beneficios.

Néo ha aposentadorias por invalidez estimadas, até porque a probabilidade de entrada
em invalidez dos servidores € pequena.

Os calculos foram efetuados considerando-se as contribuices futuras dos servidores
ativos e inativos, e da parte patronal para os ativos, como receitas, despesas
administrativas como despesas.

Partindo da observagéio do comportamento do patrimoénio, o futuro do BERTPREYV
ndo corre risco de insolvéncia, pois € certo que havera a entrada de novos servidores,
pois o Ente Publico terd que manter seu quadro de servidores em nUmero suficiente
para que a prestagdo de servigos publicos nfo seja interrompida.

Ressaltamos ainda que o processo no acompanhamento de ocorréncias de concessio
de quaisquer beneficios, identificando o servidor com seus dados cadastrais e motivos
e condigdes da concessdo, bem como novos servidores que venham a ser efetivados no
servi¢o publico.

Os resultados aqui apresentados somente se verificardo e serdo validos se efetivamente
ocorrer na pratica as hipdteses formuladas e se as contribuigdes forem realizadas
conforme indicado nesta avaliagdo atuarial.
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12 Consideracdes sobre o Patrimdnio

Demonstramos a seguir o valor projetado do Ativo (Patriménio) que o BERTPREV
deveria ter em dezembro de 2016 considerando a relagdo das contribui¢des recebidas e
os beneficios pagos no ano de 2016 versus a rentabilidade real versus a meta atuarial.

30.075.472,33

i(i}_xB&?i{lé‘ﬁ(éfm s pagosem20le: . 1208664701

() Patrimbwio Projetados a+ d+e-f . 8T R6S800.10

() Patrimonio - Ativos Financeiros - Balanco de Ded/16%*:  315.023.081.62

| (1) Sufici¢ neia de Patriménio: h-g
*Fonte: Balango Patrimonial Dez/2015
**Fonte: Balango Patrimonial Dez/2016

Considerando as receitas e despesas estimadas com base nos dados recebidos para a
avaliagdo atuarial e a rentabilidade com a meta atuarial, o patriménio estd suficiente
em R$ 27.157.191,43, podendo ser resultado do desempenho das aplicagdes
financeiras do periodo.

A meta atuarial para 2016 considerando o IPCA + 6% ficou em 12,66% conforme
demonstramos a seguir:
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META ATUARIAL
1IPCA + 6% AA
Meta Atuarial 1PCA* juros anuais  6,0%

Pata Més Acun. Data M¢és Ind Més  Ind Acum Data Més Ind Més Ind Acum
jan/le  1,7629%  1,7629% jan/16 1,27% 1,0127 1,0127 jan/16  0,4867551% 1,0049 1,0049
fev/16  1,3911%  3,1814% fev/16 0,90% 1,0090 1,0218 fev/16  0,4867551% 1,0049 1,0098
mar/16  0,9188%  4,1285% mar/16 0,43% 1,0043 1,0262 mar/16  0,4867551% 1,0049 1,0147
abr/l16  1,0997%  5,2737% abr/16 0,61% 1,0061 1,0325 abr/16  0,4867551% 1,0049 1,0196
mai/16  1,2706%  6,6199% mai/16 0,78% 1,0078 1,0406 ma/16  0,4867551% 1,0049 1,0246
jun/16  0,8385%  7,5108% jur/16 0,35% 1,0035 1,0442 jun/16  0,4867551% 1,0049 1,0296
ju/i6  1,0093%  8,5916% juv16 0,52% 1,0052 1,0496 ju/16  0,4867551% 1,0049 1,0346
ago/16  0,9289%  9,5946% ago/16 0,44% 1,0044 1,0542 apo/16  0,4867551% 1,0049 1,0396
set/16  0,5671% 10,2159% set/16 0,08% 1,0008 1,0550 set/16  0,4867551% 1,0049 1,0447
out/16  0,7480% 11,0373%) out/16 0,26% 1,0026 1,0577 ou/16  0,4867551% 1,0049 1,0498
nov/16  0,6676% 11,7772% nov/16 0,18% 1,0018 1,0596 nov/16  0,4867551% 1,0049 1,0549
dez/16  0,7882% 12,6568% dez/16 0,30% 1,0030 1,0628 dez/16  0,4867551% 1,0049 1,0600

www.estadao. com.br
Fonte: Agéncia Estado/[BGE
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Consideracdes Finais

Rentabilidade do Plano

Utilizamos nesta Avaliagdo Atuarial a taxa de juros 6% ao ano. Neste caso, porém,
recomendamos o acompanhamento do cendrio atual internacional e nacional de queda
das taxas de juros, de forma que a meta atuarial continue sendo atingida ao longo do
tempo, para manutengdo do equilibrio atuarial.

A queda da taxa de juros adotada nas avaliagOes atuariais atinge diretamente os
resultados do plano — se houver déficit, esse valor sera aumentado.

Dados Cadastrais

Analisando a base de dados cadastrais de 30/09/2016, consideramos adequada aos
nossos calculos, em comparagdo com os quantitativos dos DRAAs dos exercicios
anteriores, porém recomendamos:

a) Que seja realizada checagem amostral para acompanhamento futuro;
b) Que sejam realizados recadastramentos periddicos.

Além disso, recomendamos que seja realizada uma revisio da base de célculo das
contribui¢des previdencidrias, em conformidade com as normativas inerentes a cada
cargo/funcdo dos servidores.

Legislacdo
Recomenda-se a implantagdo em lei municipal do plano de amortiza¢do do déficit
atuarial apurado conforme os calculos apresentados neste estudo.
Aliguota Normal Ente
Recomendamos a manutengdo da aliquota normal do Ente que € de 21,61%.
EXACTTUS Consultoria Aiuarial
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Limitacdes

Este relatorio foi preparado para uso exclusivo do BERTPREV, seus respectivos
dirigentes, conselheiros, demais gestores e drgdos fiscalizadores. Nenhum item
deste relatorio poderd ser compartilhado com qualquer outra parte sem a

expressa aprovagdo, por escrito, da EXACTTUS.
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15 Anexos
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ANEXO I - PARECER ATUARIAL DRAA 2017

PARECER ATUARIAL

Sobre a Regulamentagio

Os estudos atuariais, constantes deste trabalho, foram efetuados com base em
hipoteses atuariais concernentes a Legislagdo atual e de acordo com os dados
cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas fornecidos pelo Municipio
de Bertioga.

Consideracées sobre os Dados Cadastrais

Conforme base de dados recebida com data base 30/09/2016. Demonstramos a seguir
a evolugdo da massa de servidores ativos:

DRAA 2017 = 1.585
DRAA 2016 =1.527

A Folha Salarial Base de Calculo informada via Base de Dados pelo BERTPREV de
30/09/2016:

ATIVOS

DRAA 2017=R$ 7.079.236,01

INATIVOS
DRAA 2017 =R$ 639.617,33
PENSIONISTAS

DRAA 2017 =R$ 115.903,59

A base de dados utilizada na presente avaliagdo atuarial foi considerada satisfatoria,
apés trabalhos de analise e consisténcia cujos apontamentos sdo objetos de relatorio
especifico. Ainda comparada com as informagdes quantitativas constantes do
Demonstrativo Previdenciario, verificamos que os dados informados encontram-se
coerentes.
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Resultados da Avaliacio Atuarial

Os célculos foram efetuados com base na Tabua Biométrica IBGE-2014, de acordo
com a legislagéo vigente.

A taxa de juros adotada foi de 6% ao ano, de acordo com orientagdes da SPS-
Secretaria de Previdéncia Social.

Em fun¢fio dos apontamentos sobre a base de dados como também que o processo de
adequagdo continua sendo realizado pelo Instituto, utilizamos hipdteses conservadoras
em relagdo ao COMPREV, estimando R$ 7.376.835,09 de valores a receber, com base
nos processos efetivamente homologados e as probabilidades de éxito dos demais
processos protocolados junto ao INSS.

Efetuamos os célculos considerando toda a massa de participantes do Plano e
apuramos um Valor Atual dos Beneficios Futuros de Beneficios a Conceder no valor
de RS 615.702.436,84.

O Regime Financeiro estabelecido para esses servidores é o de Regime de
Capitalizagiio para os beneficios de aposentadorias programadas, Regime de
Repartigéio de Capitais de Cobertura para os beneficios de risco de aposentadoria por

‘invalidez e pensdo por morte.

O atual plano de custeio das aposentadorias e pensdes dos servidores municipais,
prevé uma contribuigdo constante de 32,61% das remunerag¢bes dos ativos, tendo o
Municipio atualmente participagdo de 21,61% e o servidor 11%. As despesas
administrativas correspondem as 3,11%, totalizando 35,72%.

O custo total apurado do Plano de Beneficios é de 35,33%, calculado na data-base de
31/12/2016, para o DRAA 2017.

Consideragdes Finais

Recomenda-se a implantagdo em lei municipal do plano para equacionamento do
déficit apurado conforme os calculos apresentados.

Com base nos fatos apresentados, concluimos que o Plano Previdenciario do
BERTPREV encontra-se em situagdo de déficit financeiro-atuarial e devera ser
devidamente equacionado com aportes do Ente.
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Salientamos que os resultados desta avaliagdo atuarial sdo extremamente sensiveis as
variagdes das hipdteses, premissas e base de dados utilizadas e aplicadas.

840 Paulo, 24 de Fevereiro de 2017.
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ANEXO I - PREVISAO ORCAMENTARIA

MUNICIPIO DE BERTIOGA / SP

RELATORIO RESUMIDC DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAOQ ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

PLANO PREVIDENCIARIO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: 2017 A 2092

SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BERTIOGA / 5P - BERTPREV

R3$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADOG SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO (d) = ("d"
(a) (b) (c=a-b) exercicio anterior + ¢)
2016 315.023.081,62
2017 32.678.805,93 14.292.703,81 18.386.102,12 352.310.568,63
2018 32.959.483,98 14.922.017,43 18.037.466,55 391.486.669,30
2019 33.195.306,86 16.780.945 86 16.414.361,00 431.390.230,45
2020 33.114.663,30 17.631.551,55 15.483.111,74 472.756.756,03
2021 33.220.75722 18.376.494.43 14.844.262,79 515.966.424,18
2022 33.290.403,30 22.410.693,32 10.879.709,97 557.804.119,60
2023 32.741.850,89 23.713.533,60 9.028.317,28 600.300.684,06
2024 32.544.146,41 30.719.691,11 1.824.455,30 638.143.180,40
2025 31.406.745,26 34.294.828,56 -2.888.0&3,30 673.543.687,93
2026 30.820.601,88 38.054.053,94 -7.233.452.07 706.722.857,14
2027 30.303.614,63 42.169.909,36 -11.866.29473 737.259.933,84
2028 29.593.913,58 47.331.776,89 -17.737.863,30 763.757.666,57
2029 28.970.887,49 59.693.229,10 ~30.722.341 61 778.860.784.95
2030 27.103.841,23 66.623.862,87 -39.520.021,63 786.072.410,42
2031 25.893.282,65 71.958.967,49 -46.065.684 84 787.171.070,20
2032 25.008.197 53 78.760.736,89 -83.752.539,35 780.648.795,06
2033 23.382.840,27 83.979.499,99 ~60.596.639,73 766.891.063,04
2034 22.116.31727 93.029.937,20 -70.913.619.92 741.990.906,90
2035 19.711.865,51 99.595.599,91 -79.683.734 41 706.626.626,91
2036 18.108.562,49 102.251.779,25 -84.143.216,77 664.831.007,76
2037 17.595.735,59 107.813.438,61 -00.217.703,02 614.556.165,20
2038 16.552.657,44 111.136.904,30 -04.584.246 86 556.845.288,25
2039 15.667.938,04 114.026.826,12 -68.258.888,08 491.897.117 46
2040 14.924.406,58 118.938.242 44 -104.013.835,86 417.397.108,64
2041 13.479.527,29 122.207.703,18 -102.728.17589 333.712.759,27
2042 12.676.602,94 123.662.657,53 -110.986.054,59 242.7149.470,23
2043 12.540.807,48 125.378.317,40 -112.837.509,93 144.4'76.928,52
2044 12.309.882,10 127.964.705,87 -1 15.654.82377 37.490.720,46
2045 11.870.349,14 130.563.934,50 -118.693 585,36 -78.953.421.67
2046 11.313.894,51 131.854.597 44 -120.540.702,63 -199.494.124,60
2047 11.126.963,17 132.647.174,93 -121.520.211.75 ~321.014.336,335
2048 11.163.21524 133.354.824,18 -122.191.608.94 -443 205.94530
2049 11.181.075,43 134.771.372,00 -123.590.296,37 -566.796.241 87
2050 11.067.833,47 136.120.125,39 -125.052 a2 -691.848.53379
2051 10.953.459,10 137.048.467,18 -126.095.008,08 -817.G43. 541 87
2052 10.894.204,16 137.615.729,32 -126.721.525,16 -944.663.067,03
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MUNICIPIO DE BERTIOGA / P

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

PLANG PREVIDENCIARIO

CGRCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: 2017 A 2092

SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BERTIOGA / P - BERTPREV

R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO (d) = ("d"
(a) (b) (c=a-b) exercicio anterior + ¢)

2053 11.003.146,20 138.137.464,85 -127.134. ’rl? a5 -1.071.799.385.68
2054 11.113.177,66 138.666.164,30 i -1.199.352.372, Q)
2055 11.224.309,44 139.154.722,35
2056 11.336.552,53 139.697.697 .63 i
2057 11.449.918,05 140.239.664,31 -128. i g9 74‘»2)
2058 11.564.417 24 140.782.898,06 - 18.480,33
2059 11.680.061,41 141.332.726,97 ~129.657.665 f 6
2060 11.796.862,02 141.906.697,97
2061 11.914.830,64 142.629.941,81 )
2062 12.033.978,95 143.419.874,75 -131.385.895 80 -2.235.515.666,39
2063 12.154.318,74 144.253.29527 -132.098.976,53 -2.367.6 14,»5»12,,‘)2
2064 12.275.861,93 145.157.874,97 -132.882.013,05
2065 12.398.620,54 146.110.954,68 -133.712.334 14
2066 12.522.606,75 147.181.544.59 -134.658.937 84
2067 12.647.832,82 148.335.343,08 87.510,26
2068 12.774.311,15 149.510.682,53 136.736.371,39
2069 12.902.054,26 150.758.503,27 -1 56,449 ()} i ’9 48 3
2070 13.031.074,80 152.045.190,38 -139.014.116,08 -3, 318 162.374 6(‘
2071 13.161.385,55 153.365.569,02 140.204.183,47 -3.458.366. 558,16
2072 13.292.999,40 154.756.452.87 5347 -3.599.830.011,63
2073 13.425.929,40 156.194.509,03 63 -3.742.598 591,26
2074 13.560.188,69 157.651.572,17 «144 091 383 48 -3.886.680.974.74
2075 13.695.790,58 159.133.030,45 -145.437.239 88 -4.032,127.214,62
2076 13.832.748,48 160.655.297,96 - 146,822,549 47 4.178.949 764,09
2077 13.971.075,97 162.221.410,48 -148.250.334,51 -4.327.200.092.60
2078 14.110.786,73 163.811.930,28 -146.701.143,55 -4.476.901.242,15
2079 14.251.894,60 165.419.884,65 151.167.990,08 -4.628.069.232.21
2080 14.394.413,54 167.044.922 41 -152.650.508,87 ~4.780.715.741 08
2081 14.538.357,68 168.697.270,37 -154.158.912,69 -4.934.878.653,77
2082 14.683.741,25 170.377.429,39 ~155.693.688 14 -5.000.572.341.91
2083 14.830.578,67 172.079.553,71 .248.975,04 -5.247.821.31655
2084 14.978.884,45 173.798.682,78 ~158.819.798.33 -5.406.641. 11527
2085 15.128.673,30 175.534.986,50 -160.406.313 20 -5.567.047.428 47
2086 15.279.960,03 177.288.636,44 ~162.008.67641 -5.729.056.104,88
2087 15.432.759,63 179.059.805,90 ~163.627.04627 -5.862,683. 151,15
2088 15.587.087,23 180.848.669,90 i 3 -6.057.944.733,82
2089 15.742.958,10 182.655.405,22 166.912.447 12 -6.224.857. 1809
2090 15.900.387,68 184.480.190,39 -168.579.802,71 -6.393.436.983 64
2091 16.059.391,56 186.323.205,75 -170.263.814,19 ~6.563.700.797,83
2092 16.219.98547 188.184.633.41 -171.964.64753 -6.735.665.445,77
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MINUTA DE PL (RPPS com todos os beneficios

previdenciarios - calculo atuarial data-base 2.016)

PROJETO DE LEI N°

“Dispde sobre a alteragéo' das Leis
Municipais 95/13 e 102/14.”

O Prefeito do Municipio de Bertioga, Engenheiro Caio Arias Matheus,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
lei:

Art. 1°, Os artigos 12, I, III; 15; 21; 27, caput; 32; 50; 51; 53,
paragrafo unico; 76; 80-A, caput e paragrafo uUnico; 82; 94, § 49;
139, § 1° e alinea "b” da LC 95/13 passam a vigorar com a seguinte
redagao:

‘Art. 12.1(...)

I - 0 cbnjuge, a companheira, 0 companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condicGo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invdlido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental gque o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado

judicialmente;

% 7

Il - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 {vinte e um) anos ou
invdlido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta
relativamente incapaz, assim declarado judicialmente, desde que ndo tenha meio

|

proprios de subsisténcia e dependa economicamente do segurado.’

[3
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‘Art. 15. Para efeitos desta lei, a comprovagdo da invalidez, incapacidade ou deficiéncia
de beneficidrio serd feita mediante pericia médica designada do BERTPREV e serg

periodicamente renovada, a critério do Instituto.”

‘Art. 21. (.. )

lli - para os filhos: pela emancipacéo ou ao completarem 21 (vinte e um} anos de idade,
salvo se total e permanentemente invdlidos, incapazes ou deficientes, com a invalidez,

incapacidade ou deficiéncia adquirida durante esse periodo;’

‘Art. 27. O segurado serd automaticamente aposentado ao completar 75 (setenta e

cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo.’

‘Art. 32. E assegurado o reajustamento das aposentadorias concedidas na forma dos
arts. 23, 26, 27 e 28 desta lei na mesma propor¢Go e na mesma data, sempre que se

modificar a remunerac@o dos servidores em atividade.”

‘Art. 50. A pensdo serd rateada em cotas iguais entre todos os dependentes com direito
a pensdo, revertendo em favor dos demais a parte daquele cujo direito ¢ penséo

cessar.

Pardgrafo unico. Com a extingdo do direito do dltimo pensionista, extingue-se a

pensdo. *

‘Art. 51. O direito a percepgiio de cada cota individual cessard:




I - pela morte do pensionista;

I - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmdo, de ambos os sexos, ao completar 21

(vinte e um) anos de idade, salvo se for invélido ou com deficiéncia;
Il - para filthe ou irmdo invdlido, pela cessag¢do da invalidez;

IV - pelo decurso do prazo de recebimento de penséo pelo cénjuge, companheiro ou

companheira;

V - para cénjuge ou companheiro:

a) se invdlido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagcdo
das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o sequrado tenha vertido 18
(dezoito) contribuicGes mensais ou se o casamento ou a unido estdvel tiverem sido

iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do sequrado;

¢) transcorridos os sequintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficidrio na data de dbito do segurado, se o ébito ocorrer depois de vertidas 18
{dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento

ou da unido estdvel:
1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
3} 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 {quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e an e

idade; \




6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro} ou mais anos de idade.

§ 18 SerGo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os prazos
previstos na alinea “c”, ambas do inciso V, se o ébito do segurado decorrer de acidente
de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente do
recolhimento de 18 (dezoito) contribuigGes mensais ou da comprovacdo de 2 (dois)

anos de casamento ou de unido estdvel.

§ 2° Apds o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse periodo se
verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional Unica, para ambos
0s sexos, correspondente g expéctativa de sobrevida da populagdo brasileira ao nascer,
poderdo ser fixadas, em numeros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea
“c” do inciso V, idénticos e em mesma data cos aplicados ao Regime Geral de

Previdéncia Social, nos termos da Lei 13.135/15.

§ 3° O tempo de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) ou
a outro RPPS serd considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais de

que tratam as alineas “b” e “c” do inciso V.’

‘Art. 53.(...)

Pardgrafo unico. Observado o disposto no art. 15 desta lei, a comprovacdo da
invalidez, da incapacidade ou da deficiéncia do dependente, apurada em pericia

médica designada pelo BERTPREV, deverd ser contempordnea & data do 6bito.’

‘Art. 76. A contribuicdo previdencidrioc compulséria dos Poderes Legisiativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundag¢es publicas, constituida de recursos
consignados no or¢amento desses drgdos ou entes, serd de 21,61% da folha de
pagamento da remuneragdo-de-contribuicdo para o custo normal do plapo de

previdéncia, devendo o produto da arrecadagdo ser contabilizado em conta especifjeg.’




“Art. 80-A. O déficit técnico do Plano de Previdéncia serd coberto por meio de apoﬁes
financeiros ou por bem imdveis, de acordo com os valores estabelecidos para os
exercicios de 2.017 a 2.051, em valores anuais indicados na coluna “Aporte (RS)”,
constantes dos quadros representados pelos Anexos li, Ill e IV, de obrigacdo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga, Cémara Municipal de Bertioga e BERTPREV,

respectivamente, parte integrante da presente lei.

Paragrafo unico - No caso de aportes financeiros, 0 pagamento deverd ocorrer em
duodécimos mensais, a serem pagos até o dia 25 do més subsequente ao da
competéncia, sendo que em caso de prazo final ocorrer em final de semana, prorroga-

se para o primeiro dia util sequinte e com a observéncia do artigo 83 da presente lei.

‘Art. 82 As contribuigbes previstas nos arts. 76 e 80 e a taxa de administragdo prevista
no 139, VI desta lei deverdo ser recolhidas a favor do BERTPREV até o 109 (décimo) dia
do més subsegliente ao de competéncia, sendo que em caso de prazo final ocorrer em

final de semana, prorroga-se para o primeiro dia util seguinte.’

‘Art. 94. (.. )}

& 42 Para fins de avaliagGo de estdgio probatdrio de servidores da Autarquia, fica
instituida a respectiva comissGo especial, formada por 03 (trés) membros estdveis
como titulares e em igual numero e estabilidade como suplentes, sendo um deles
obrigatoriamente procurador, com remuneragdo equivalente a 30% (trinta por cento)
do vencimento padrdo do servidor do nivel 10 A da Tabela Salarial do Poder Executivo
Central ou outro que vier a substitui-lo, observando-se, no desempenho das funcées a

legislacGo municipal pertinente ao tema.’
‘Art. 139. (.. )

§ 12, Os recursos destinados G taxa de administragdo devem acompanhar

contribuicGo mensal compulsoria repassada por todas as entidades municipais/que




possuem segurados vinculados ao RPPS, prevista no artigo 76, sendo-the aplicadas as

disposi¢Bes previstas no artigo 82 e serdo apurados e contabilizados do seguinte modo:
(...)

b) - os recursos destinados a taxa de administracdo serdo transferidos para conta

bancaria especifica;””

Art. 29, Ficam acrescidos os artigos 51-A e 51-B; o inciso VII e § 9°
ao artigo 93 e o inciso VI ac artigo 139 da LC 95/13;

‘Art. 51-A. Perde o direitc o pensdo por morte, apds o trénsito em julgado, o
condenado pela prdtica de crime de que tenha dolosamente resultado a morte do

sequrado.’

‘Art. 51-B. Perde o direito @ pensdGo por morte o cbnjuge, o companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagGo ou fraude no casamento ou
na unido estdvel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdencidrio, apuradas em processo judicial no qual seré assegurado o direito ao

contraditorio e @ ampla defesa.’

‘Art, 93.(...)

Vil — Controle interno;

{..)

§ 92. O Presidente do BERTPREV nomeard para o controle interno comissdo formada
por 3 (trés) membros, servidores efetivos da Autarquia, que & Presidéncia se reportard,
com pagamento de gratificagﬁo equivalente a 30% (trinta por cento} do nivel 10-A,
contido na Tabela Salarial do Poder Executivo Municipal ou outro que vier a substitui-

lo, para o cumprimento das competéncias constitucionais a ele atribuidas, sem prejujzo

de demais competéncias estabelecidas em legislagGo pertinente e em ato n t
regulamentar, expedido pelo Conselho Administrativo’ g
\




‘Art. 139. (.. )

VI - Para fins de pagamento, a taxa serd de 3,11% da folha de pagamento do
remuneragdo-de-contribuicdo, devendo o produto da arrecadagdo ser contabilizado em

conta especifica’.”

Art. 3°. Revoga-se o artigo 76, III da LC 95/13.

Art. 4°, Fica acrescido o paragrafo 4° no artigc 9° da Lei
Complementar 102/04:

“Art, 92 (.. )

§ 42. A AdministragGo Indireta ndo estd abrangida pelas Unidades Seccionais, devendo
as entidades ter em sua estrutura uma unidade de controle interno, vinculada
diretamente ao répresentante legal das entidades, devendo ser assegurada estrutura
fisica, recursos humanos e suprimentos necessdrios para ¢ satiéfatdrfo desempenho

das respectivas fungdes.”.

- Art. 5°. O valor para a cobertura do déficit técnico previsto no artigo
80-A, previsto para 2.017, deverd ser rateado entre os meses
remanescentes a partir da publicacdo da presente lei, e pago nos
moldes estabelecidos no pardgrafo Gnico do artigo 80-A.

Art. 6°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas todas as disposices em contrario.

Bertioga, de de 2.017.

Eng®. Caio Arias Matheus
Prefeito do Municipio




ANEXO II

QUADRO DE APORTES DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
BERTIOGA

Ano | Aportes (RS) Saldo Inicial {(R$) | (-) Pagamento Juros {RS) Saldo Final (RS}
2017 4.759.093,29 150.136.668,75 (4.759.093,29) 9.008.200,13 154.385.775,59
2018 10.745.006,92 154.385.775,59 (10.745.006,92) 9.263.146,54 152.903.915,21
2019 10.745.006,92 152.903.915,21 (10.745.006,92) 9.174.234,91 151.333.143,20
2020 10.745.006,92 151.333.143,20 {10.745.006,92) 9.079.988,59 149.668.124,87
2021 10.745.006,52 149.668.124,87 | (10.745.006,92) 8.980.087,49 147.903.205,44
2022 10.745.006,92 147.903.205,44 {(10.745.006,92) 8.874.192,33 146.032.390,84
2023 10.745.006,92 146.032.390,84 (10.745.006,92) 8.761.943,45 144.045.327,37
2024 10.745.006,92 144.049.327,37 | (10.745.006,92) 8.642.959,64 141.947.280,09
2025 10.745.006,92 141.947.280,09 | (10.745.006,92) 8.516.836,81 139.719.109,97
2026 10.745.006,92 139.719.109,97 | (10.745.006,92) 8.383.146,60 137.357.249,65
2027 10.745.006,92 137.357.249,65 | (10.745.006,92) 8.241.434,98 134.853.677,71
2028 10.745.006,92 134.853.677,71| (10.745.006,92) 8.091.220,66 132.199.891,45
2029 10.745.006,92 132.199.891,45 | (10.745.006,92) 7.931.993,49 129.386.878,01
2030 10.745.006,92 129.386.878,01 | (10.745.006,92) 7.763.212,68 126.405.083,77
2031 10.745.006,92 126.405.083,77 | (10.745.006,92) 7.584.305,03 123.244.381,88
2032 10.745.006,92 123.244.381,88 | (10.745.006,92) 7.394.662,91 115.894.037,87
2033 10.745.006,92 119.894.037,87 | (10.745.006,92) 7.193.642,27 116.342.673,22
2034 10.745.006,92 116.342.673,22 [ (10.745.006,92) 6.980.560,39 112.578.226,69
2035 10.745.006,92 112.578.226,69| (10.745.006,92) 6.754.693,60 108.587.913,37
2036 10.745.006,92 108.587.913,37 | (10.745.006,92) 6.515.274,80 104.358.181,25
2037 10.745.006,92 104.358.181,25 | (10.745.006,92) 6.261.490,88 99.874.665,20
2038 10.745.006,92 99.874.665,20 | (10.745.006,92) 5.992.479,91 95.122.138,19
2039 10.745.006,92 95.122.138,19 | (10.745.006,92) 5.707.328,29 90.084.459,56
2040 10.745.006,92 90.084.459,56 | (10.745.006,92) 5.405.067,57 84.744.520,22
2041 10.745.006,92 84.744.520,22 | (10.745.006,92) 5.084.671,21 79.084.184,51
2042 10.745.006,92 79.084.184,51| (10.745.006,92) 4.745.051,07 73.084.228,66
2043 10.745.006,92 73.084.228,66 | (10.745.006,92) 4.385.053,72 66.724.275,45
2044 10.745.006,92 66.724.275,45| (10.745.006,92) 4.003.456,53 59.982.725,06
2045 10.745.006,92 59.982.725,06 | (10.745.006,92) 3.598.963,50 52.836.681,64
2046 10.745.006,92 52.836.681,64 | (10.745.006,92) 3.170.200,90 45.261.875,62
2047 10.745.006,92 45.261.875,62 | (10.745.006,92) 2.715.712,54 37.232.581,23
2048 10.745.006,92 37.232.581,23 | (10.745.006,92) 2.233.954,87 28.721.529,19
2049 10.745.006,92 28.721.529,19 | (10.745.006,92) 1.723.291,75 19.699‘814(62
2050 10.745.006,92 19.699.814,02 | (10.745.006,92) 1.181.988,84 10.1 .795,&1\
2051 10.745.006,92 10.136.795,94 | (10.745.006,92) 608.207,76 / (3,23)




QUADRO DE APORTES DA CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

ANEXO III

ano Aportes (RS) | Saldo Inicial (RS) |(-) Pagamento |Juros (RS) Saldo Final {RS)
2017 152.085,17 4.797.880,35 | {152.085,17) 287.872,82 4.933.668,01
2018 343.375,53 4.933.668,01 | {343.375,53) 296.020,08 4.886.312,56
2019 343.375,53 4.886.312,56 | {343.375,53) 293.178,75 4.836.115,79
2020 343.375,53 4.836.115,79 [ {343.375,53) 290.166,95 4.782.907,21
2021 343.375,53 4.782.907,21 | {343.375,53) 286.974,43 4.,726.506,12
2022 343.375,53 4.726.506,12 | (343.375,53) 283.590,37 4.666.720,96
2023 343.375,53 4.666.720,96 | (343.375,53) 280.003,26 4.603.348,69
2024 343.375,53 4.603.348,69 | (343.375,53) 276.200,92 4.536.174,09
2025 343.375,53 4.536.174,09 | (343.375,53) 272.170,45 4.464.969,01
2026 343.375,53 4.464.969,01 | (343.375,53) 267.898,14 4.389.491,62
2027 343.375,53 4.389.491,62 | (343.375,53) 263.369,50 4.309.485,59
2028 343.375,53 4.309.485,59 | (343.375,53) 258.569,14 4.224.679,20
2029 343.375,53 4.224.679,20 | (343.375,53) 253.480,75 4.134.784,43
2030 343.375,53 4,134.784,43 [ (343.375,53) 248.087,07 4.039.495,97
2031 343.375,53 4.039.495,97 | (343.375,53) 242.369,76 3.938.490,20
2032 343.375,53 3.938.490,20 | (343.375,53) 236.309,41 3.831.424,08
2033 343.375,53 3.831.424,08 | (343.375,53) 229.885,45 3.717.934,00
2034 343.375,53 3.717.934,00 | {343.375,53) 223.076,04 3.597.634,52
2035 343.375,53 3.597.634,52 | (343.375,53) 215.858,07 3.470.117,06
2036 343.375,53 3.470.117,06 | (343.375,53) 208.207,02 3.334.948,56
2037 343.375,53 3.334.948,56 | (343.375,53) 200.096,91 3.191.669,95
2038 343.375,53 3.191.669,95 | (343.375,53) 191.500,20 3.039.794,62
2039 343.375,53 3.039.794,62 | (343.375,53) 182.387,68 2.878.806,77
2040 343.375,53 2.878.806,77 | (343.375,53) 172.728,41 2.708.159,65
2041 343.375,53 2.708.159,65 | (343.375,53) 162.489,58 2.527.273,70
2042 343.375,53 2.527.273,70 | (343.375,53) 151.636,42 2.335.534,60
2043 343.375,53 2.335.534,60 | (343.375,53) 140.132,08 2.132.291,15
2044 343.375,53 2.132.291,15 | (343.375,53) 127.937,47 1.916.853,09
2045 343.375,53 1.916.853,09 | (343.375,53) 115.011,19 1.688.488,75
2046 343.375,53 1.688.488,75 [ (343.375,53) 101.309,33 1.446.422,55
2047 343.375,53 1.446.422,55 | (343.375,53) 86.785,35 1.189.832,38
2048 343.375,53 1.189.832,38 | (343.375,53) 71.389,94 917.846,80
2049 343.375,53 917.846,80 | (343.375,53) 55.070,81 629‘542,08(
2050|  343.375,53 629.542,08 | (343.375,53) 37.772,52 323.959,88
2051 343.375,53 323.939,08 | (343.375,53) 19.436,34 /(0,10\

P




ANEXO IV
QUADRO DE APORTES DO BERTPREV

ano Aportes (RS) | Saldo Inicial (RS) |(-) Pagamento |Juros (RS$) Saldo Final (RS)

2017 42.735,75 1.348.198,52 1(42.735,75) 80.891,91 1.386.354,69
2018 96.488,10 1.386.354,69 | {96.488,10) 83.181,28 1.373.047,87
201% 96.488,10 1.373.047,87 | (96.488,10) 82.382,87 1.358.942,63
2020 96.488,10 1.358.942,63 | (96.488,10) 81.536,56 1.343.991,09
2021 96.488,10 1.343.991,09 | (96.488,10) 80.639,47 1.328.142,45
2022 96.488,10 1.328.142,45 | (96.488,10) 79.688,55 1.311.342,89
2023 96.488,10 1.311.342,89 | (96.488,10) 78.680,57 1.293.535,36
2024 96.488,10 1.293.535,36 | {96.488,10) 77.612,12 1.274.659,38
2025 96.488,10 1.274.659,38 | (96.488,10) 76.479,56 1.254.650,84
2026 96.488,10 1.254.650,84 | (96.488,10) 75.279,05 1.233.441,79
2027 96.488,10 1.233.441,79 | (96.488,10) 74.006,51 1.210.960,19
2028 96.488,10 1.210.960,19 | (96.488,10) 72.657,61 1.187.129,70
2029 96.488,10 1.187.129,70 | (96.488,10) 71.227,78 1.161.869,38
2030 96.488,10 1.161.869,38 | (96.488,10) 69.712,16 1.135.093,44
2031 96.488,10 1.135.093,44 | (96.488,10) 68.105,61 1.106.710,94
2032 96.488,10 1.106.710,94 | (96.488,10) 66.402,66 1.076.625,49
2033 96.488,10 1.076.625,49 | (96.488,10) 64.597,53 1.044.734,92
2034 96.488,10 1.044.734,92 | (96.488,10) 62.684,10 1.010.930,91
2035 96.488,10 1.010.930,91 | {96.488,10) 60.655,85 975.098,66
2036 96.488,10 975.098,66 | (96.488,10) 58.505,92 937.116,47
2037 96.488,10 937.116,47 | (96.488,10) 56.226,99 896.855,36
2038 96.488,10 896.855,36 {(96.488,10) 53.811,32 854.178,58
2039 96.488,10 854.178,58 | (96.488,10) 51.250,71 808.941,19
2040 96.488,10 808.941,19 | (96.488,10) 48.536,47 760.989,56
2041 96.488,10 760.989,56 | (96.488,10) 45.659,37 710.160,83
2042 96.488,10 710.160,83 | (96.488,10) 42.609,65 656.282,37
2043 96.488,10 656.282,37 | (96.488,10) 39.376,94 599.171,21
2044 96.488,10 599.171,21 | (96.488,10) 35.950,27 538.633,38
2045 96.488,10 538.633,38 {(96.488,10) 32.318,00 474.463,28
2046 96.488,10 474.463,28 | (96.488,10) 28.467,80 406.442,97
2047 96.488,10 406.442,97 | {96.488,10) 24.386,58 334.341,45
2048 96.488,10 334.341,45 | (96.488,10) 20.060,49 257.913,83
2049 96.488,10 257.913,83 | (96.488,10) 15.474,83 176.900,56
2050 96.488,10 176.900,56 | {96.488,10) 10.614,03

2051 96.488,10 91.026,49 | (96.488,10) 5.461,59




MINUTA DE MENSAGEM EXPLICATIVA

O presente projeto de lei é fruto de tomada de decisao
administrativa deste Poder Executivo, frente ao calculo atuarial do
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, data-base 31/12/2.016,
parte integrante desta mensagem explicativa.

Em termos de custeio do RPPS, propde-se a manutengao
da aliquota patronal de 21,61% para o custo normal do plano de
previdéncia; 3,11% para o suporte dos gastos administrativos, a
titulo de taxa de administracdo e para a cobertura do déficit técnico
ou custo suplementar os Quadros de Aportes 2017 a 2051, com
valores 13 constantes, sendo o Anexo II relativo a PMB; III relativo a
Camara Municipal e IV relativo ao BERTPREV.

Explica-se que a adogdo da taxa de administragdo no
importe de 3,11% da remuneracdo-de-contribuicao,
desatrelada da contribuicio patronal, mas recebendo mesmo
tratamento em termos de pagamento, € fruto de questionamento
que o RPPS local sofreu em relagdo a suposta ultrapassagem da
contribuicdo patronal do dobro da contribuigdo do servidor, o que é
vedado pela Lei Federal 9.717/98. Apds explicagbes do BERTPREV ao
MPAS, fora retirada a irregularidade langada para o critéric ©
Observancia dos Limites de Contribuigdo do Ente”, mas sugerida
correcdo em proxima alteragdo legal, 0 que se faz no presente

momento.

Em relacdo ao aumentc da idade para a aposentadoria
compulsoria, trata-se de mera adequagdo a Lei Complementar
Federal n® 152/15.

Justifica-se a proposta relativa ao artigo 32 pela Sumula
Vinculante n°® 42, que veda a vinculagdo de vencimento e

servidores municipais a indices federais de corregdo monetaria.




Por conseguinte, no que tange a alteractes da LC 95/13,
no que se refere a dependentes e a penséo por morte, as mesmas
sao frutos da edicdo da Lei Federal 13.135/15, que alterou as regras
para o Regime Geral de Previdéncia Social - Lei 8.213/91 e, a luz do
artigo 40, § 129 c¢/c Lei Federal 9.717/98, levam a conclusdo de
aplicabilidade aos Regimes Préprios de Previdéncia Social. Registre-se
a emissao da Nota Técnica n® 11[2015[CGNAL[DRPSP[SPPS[MPS, de 14
de agosto de 2015 (http://www.previdencia.qgov.br/regimes-

proprios/legislacao-dos-rpps/notas-tecnicas-rpps/), onde consta a

orientagdo do Ministério da Previdéncia Social quanto a aplicabilidade
da norma federal aos RPPSs.

Além do tema puramente previdenciario, apresentamos a
alteracdo na LC 95/13, no que se refere a Comissdo de Estagio
Probatério, pelo fato de adequagdo a LC 93/12. Registra-se inexistir
aumento de despesa, pelo fato de que hoje ja esta constituida a
comissdo, nos moldes legais vigentes, com a retribuigdo pecuniaria
correspondente a participagdo em comissfes de trabalho, tema ja

regido por norma municipal.

Propomos também a alteracdo na LC 95/13 e na LC
102/14, que dispde sobre ¢ controle interno municipal, com a
insercdo da figura no dmbito da Autarquia BERTPREV, trazendo, com
isso, mais segurancga juridica no trato do assunto. Registra-se
inexistir aumento de despesa, pelo fato de que hoje j& esta
constituida a comissdo por portaria, com a retribuicdo pecuniaria
correspondente a participagdo em comissdes de trabalho, tema ja

regido por norma municipal.

Por todo o exposto, remetemos o presente projeto de lef
para apreciagao desta nobre Casa Legislativa, esperando sua a
aprovagac.

Data. Ass. Exmo. Sr. Prefeito
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