ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Aos dezenove dias de outubro de 2.017, as 09:30hs, na sede do BERTPREV, reuniram-se os
membros do Conselho Administrativo do Instituto Sr. Alexandre Hope Herrera - Presidente do
BERTPREV os conselheiros, Jaime Furtado de Mello Junior, Alexandre Tessarotto, Nicholaj Pschetz,
Adriana dos Santos Rodrigues, Maristela Regina Teodoro Costa, Ivanildes dos Santos, Patricia
Ramos Quaresma. Registra-se a presenga da Sra. Rejane Westin da Silveira Guimaraes de Godoi -
coordenadora juridico-previdenciaria do BERTPREV. Conforme avisado pelo Sr. Phelippe, por motivo
de curso de capacitacdo no mesmo dia da reunido deste conselho, ele ndo pode comparecer, 0s
conselheiros Ronaldo e Renato comunicaram a impossibilidade de estarem presentes, deliberou o
conselho por unanimidade em justificar a auséncia de ambos. Iniciados os trabalhos a Sra. Rejane
explanou acerca de ocorréncias em balcao de atendimento e consultas telefonicas, informou que as
orientagdes mais especificas sejam solicitadas e respondidas por e-mail ou pessoalmente, o
Conselho entendeu como coerente. A Sra. Patricia lembrou aos presentes que foram enviados por e-
mail os arquivos com as atas do comité de investimentos n°® 37, 38, 39 e 40/17, nova minuta de
credenciamento de instituicdo financeira e procedimentos para aplicagédo e minuta da politica de
investimentos — 2018, fornecida pelo Comité de Investimentos, todos seguem anexo a ata,
acrescentou que todas as atas do comité de investimentos estao disponibilizadas no sitio eletrénico
do BERTPREV. Com relacao a minuta de credenciamento decidiu o Conselho em retirar o paragrafo
1° do artigo 9° por estar em contradigao com o artigo 8°, renumerando o paragrafc 2° para paragrafo
unico, deliberou o Conselho pela aprovagdo da minuta de credenciamento. Passou-se a apreciagao
das atas do Comité de Investimentos, deliberou o conselho por unanimidade em referenda-las. O Sr.
Alexandre informou que em virtude da troca de empresa de consultoria, o relatério mensal
apresentado a este conselho contém algumas divergéncias que estao sendo regularizadas, porém
trouxe os resultados do més setembro de 2017, sendo o saldo inicial com investimentos em 2017 o
total de R$ 313.933.565,66 encerrando agosto com R$ 383.985.772,55 obtendo um retorno no més
de R$ 9.152.828,41 correspondendo a um percentual de 2.45% ante uma meta atuarial de 0,62%,
até o momento apresenta um retorno total de 18,27% a meta de 6,13%.

Més Saldo Anterior | Saldo Atual Retorno Retorno (%) | Meta (%)
Janeiro 313.933.565,66 | 321.967.633,14 | 7.616.250,47 2,42% 0,89%
Fevereiro | 321.967.633,14 | 332.808.730,95 | 12.336.697,81 3,83% 0,75%
Marco 332.808.730,95 | 341.313.257,14 | 2.018.896,79 0,60% 0,78%
Abril 341.313.257,14 | 341.861.021,17 | -636.224,56 -0,19% 0,56%
Maio 341.861.021,17 | 337.981.969,58 | -5.124.478,41 -1,48% 0,82%
Junho 337.981.969,58 | 340.659.370,34 | 1.411.900,76 0,42% 0,26%
Julho 340.659.370,34 | 363.743.969,25 | 21.863.378,20 6,40% 0,73%
Agosto 363.743.969,25 | 373.615.049,53 | 8.722.995,92 2,40% 0,72%
Setembro | 373.615.049,53 | 383.985.772,55 | 9.152.828,41 2,45% 0,62%

Total 57.362.245,39 18,27% 6,13%

Na sequéncia o Sr. Alexandre explanou scbre a minuta de politica de investimentos, deliberou o
conselho em aprovar a Minuta de Politica de Investimentos de 2018 que segue rubricada pelos
presentes e anexa a ata. O Sr. Alexandre trouxe ao conhecimento deste conselho o resultado~do
Estudo Atuarial do crescimento real dos salarios dos servidores vinculados ao RPPS do Municipi

Bertioga, fornecido pela empresa Exacttus Consultoria Atuarial, conforme solicitado pela Secretar
de Administracao e Finangas — PMB. Conforme deliberado pelo conselho em reunido de 21/09/17

tendo como assunto o plano de salde, a Sra. Patricia informou que foi expedido novo oficio, que

segue anexo, a PMB, Camara e Sindicato, ora impulsionados pelo Conselho Admin
mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido as 11:20, sendo lavrada a ata por mim,

Quaresmay aposylida e aprovada por todos segue assinada peleentes.

strativo. Nada




Alexandre Hope Herrera Mf—«_

/
Alexandre Tessarotto de Souza '/,%ym,,@,, ]uz/)am#)

Adriana Santos Rodrigues Rcin e > W

Ivanildes dos Santos .

Jaime Furtado de Mello Junior eSS —

Maristela Regina Teodoro Costa

Nicholaj Pschetz

Patricia Ramos Quaresma 7 %#é/ 1 LOMS Y

—T

—_
Rejane Westin da Silveira Guimaraes de Godoi %AW%




Chustitisls de g‘)ﬂm;m/e’/‘ncm Cygcm/ dos @9&%&/@4@4
T~ DPtbticos do MMWW e %m«ﬁayfz

BERTPREV ESTADO DE SAO PAULO

RESOLUGAO N° xx/17 — C.A./BERTPREV

ALEXANDRE HOPE HERRERA, Presidente do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga, na qualidade de Presidente
do Conselho Administrativo, no uso das atribuigées que Ihe sdo conferidas por
Lei, com fundamento no disposto nos artigos 111, |, e 103, Il da Lei Complementar
95/2013 e redagao dada pelas Leis 101/2014 e 119/2015; c/c artigo 15, § 2° da
Resolugao CMN 3.922/10; Portaria MPAS 519/11, com redagéo de alteragao pelas
Portarias MPAS n°s 170/2012, 440/13, 65/2014, 300/2015, 01/2017, e Nota Técnica
17/2017 e considerando aprovagdo pelo Comité de Investimentos de minuta de
revogagao da Resolugdo C. A/BERTPREV n° 02/16, que disciplina o credenciamento
de instituigbes financeiras e o procedimento para aplicagdes financeiras, com edicéo
de nova resolugdo acerca dos dois temas, e deliberagdo do referido conselho
administrativo em reunido ocorrida em xx/xx/2017, registrada em ata,

RESOLVE:

Art. 1° Revogada a Resolugdo 02/16 - C.A/BERTPREV, passando esta
Resolugao a disciplinar o processo administrativo de credenciamento das instituigdes
financeiras e de aplicagdes financeiras dos recursos previdenciarios do Regime
Préprio de Previdéncia Social de Bertioga/SP.

CAPITULO |
DOS PROCEDIMENTOS DE CREDENCIAMENTO

Art. 2° Ficam estabelecidas as regras para credenciamento anual de
instituigbes financeiras e demais instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil ou pessoas juridicas autorizadas pela Comissdo de Valores
Mobiliarios para eventual realizagdo de operagdes que envolvam aplicacdes
financeiras do Regime Proprio de Previdéncia Social de Bertioga (RPPS), baseando-
se principalmente em:

I- Classificagao efetuada por agéncia classificadora de risco em funcionamento
no Pais, como de boa qualidade de gestdo e de ambiente de controle de
investimento, e

- Observagao de elevado padraoc ético de conduta nas operacgdes realizadas
no mercado financeiro e auséncia de restricbes que, a critério do Banco Central do
Brasil, da Comissao de Valores Mobilidrios ou de outros o6rgdos competentes,
desaconselhem um relacionamento seguro.

Art. 3° O credenciamento sera realizado a cada 12 (doze) meses, contados da
data do ultimo procedimento e nédo representa, em hipdtese alguma, garantia ou
compromisso de alocagdo de recursos previdencidrios junto & instituigdo
credenciada.

Paragrafo unico — Aplica-se 0 mesmo prazo ao ptimeiro credenciament /
realizado.
J “
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Art. 4° A entidade credenciante devera apresentar a seguinte documentacéo
necessaria ao credenciamento:

I- Para credenciamento de Instituigio Administradora, Gestora ou
Distribuidora

a) Requerimento de Credenciamento de Instituicdo Financeira, conforme
ANEXO | desta Resolugao;

b) Questionaric Padrao ANBIMA - Due Diligence — (QDD) Segéo 1
(Informagdes sobre a empresa (ANEXO IV) e Segdo 3 (Resumo
Profissional); (ANEXO V1) acompanhado ainda de:

c) Todos os documentos que forem apontados na ocasido do
preenchimento do item 10 do QDD — Segdo 1 (resumo profissional,
manual de risco, manuais de marcagdo a mercado, manual de
compliance, cddigo de ética e conduta, manual de politica de exercicio
de direito de voto, relatdrio de rating, manual de liquidez e politica de
suitability,

d) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de
seus administradores, acompanhado de declaragcado de vigéncia do
texto apresentado, firmada por seu representante legal;

e) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

f) Decreto de autorizagéo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacéo
para funcionamento expedido pelo 6érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

g) Declaragao firmada pelo representante legal da empresa ou por
procurador habilitado, para o fim especifico de credenciamento, de que
inexistem fatos impeditivos a@ habilitagdo e contratagdo com a
Administragdo Publica, especialmente penalidades de suspensdo do
Direito de licitar e a declaragé@o de inidoneidade, previstas no artigo 87,
[lle IV da Lei 8.666/93, conforme ANEXO Il desta Resolugao;

h) Prova de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

i) Autorizagao de funcionamento expedida pelo Banco Central do Brasil
e/ ou pela Comissao de Valores Mobiliarios atualizada;

j) Certidao da Fazenda Municipal - validade de 90 dias contados da data
da emissao;

k) Certiddo da Fazenda Estadual ou Distrital- validade de 90 dias
contados da data da emisséao;

/) Prova de regularidade com a Fazenda Naciona! (tributos administrado
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Divida Ativa da Uniao),
mediante apresentagdo da Certiddo Conjunta Negativa ou Certidao
Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, conforme legislagdo
propria, inclusive com relagdo as contribuigbes devidas ao Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS;

m)Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), conforme legislagao prépria

el K
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n) Declaragao firmada pela empresa a respeito da inexisténcia de acoes
judiciais de faléncia ou recuperagédo judicial em outros foros e de
inexisténcia de procedimento de liquidagao extrajudicial;

o) Comprovagao de prestagdo de servicos com bom padrao de qualidade
na area de atuagdo em investimentos financeiros de RPPS, mediante
apresentacao de atestados ou declaragées em nuimero minimo de 3
(trés), emitidos (as) por unidades gestoras de RPPS, com prazo nao
superior 1(um) ano, a contar do pedido, ou outro que venha suprir tal
necessidade.

ll- Para credenciamento de Agente Auténomo de Investimentos apto a
Distribuigao de fundos de Investimento para o RPPS:

a) Requerimento de Credenciamento de Instituicdo Financeira, conforme
ANEXO | desta Resolugao;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no casc de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de
seus administradores, acompanhado de declaragao de vigéncia do
texto apresentado firmada por seu representante legal;

¢) Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao
para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

e) Declaragao firmada pelo representante legal da empresa de que
inexistem fatos impeditivos a habilitagdo e contratacdo com a
Administragdo Publica, especialmente penalidades de suspensdo do
Direito de licitar e a declaragao de inidoneidade, previstas no artigo 87,
lll e IV da Lei 8.666/93, conforme ANEXO 1l desta Resolugao;

f) Prova de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

g) Autorizagao de funcionamento expedida pelo Banco Central do Brasil,
pela Comissdo de Valores Mobilidrios atualizada e/ou Ancord, este
disponivel em: < http://www.ancord.org.br/associados/associe-se-a-
ancord-2>;

h) Certidao da Fazenda Municipal — validade de 90 dias contados da data
da emissio;

i) Certiddo da Fazenda Estadual ou Distrital — validade de 90 dias
contados da data da emissao;

j) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (tributos administrados

pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Divida Ativa da Unido
mediante apresentagdo da Certiddo Conjunta Negativa ou Certidao
o!

Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, conforme legislaga
propria, inclusive com relagdo as contribuicbes devidas ao Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS;

k) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo d
Servigo (FGTS), conforme legislagao prépria.
X‘ |
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/) Comprovagao de prestagéc de servigos com bom padrao de qualidade
na area de atuagao em investimentos financeiros de RPPS, mediante
apresentagdo de atestados ou declaragées em numero minimo de 3
(trés), emitidos (as) por unidades gestoras de RPPS, com prazo nao
superior 1 (um) ano, a contar do pedido, ou outro que venha suprir tal
necessidade.

m)Termo de analise de Credenciamento, conforme ANEXO VIl -
MODELO PORTARIA MPS 519/2011 preenchido e rubricado pela parte
interessada (até o campo VI).

Paragrafo unico: Devera ser realizada a analise e registro do distribuidor,
instituicdo integrante do sistema de distribuigdo ou agente auténomo de
investimento, certificando-se sobre o contrato para distribuicdo e mediagdo do
produto ofertado e a regularidade com a Comissao de Valores Mobiliarios - CVM.

lll- Para Analise dos Fundos de Investimento - Questionario Padrao
ANBIMA - Due Diligence — Segéo 2 ~ Informagdes sobre o Fundo (ANEXOQ V),
para fins de:

a) Analise do historico e experiéncia de atuagdo do gestor e do
administrador do fundo de investimento e de seus controladores:

b} Analise quanto ao volume de recursos sob sua gestao e administragéo,
bem como quanto a qualificagdo do corpo técnico e segregacéo de
atividades;

¢) Avaliagao da aderéncia da rentabilidade aos indicadores de
desempenho e riscos assumidos pelos fundos de investimentos sob
sua gestao e administragao, no periodo minimo de dois anos anteriores
ao credenciamento.

Art. 5° Para credenciamento da Instituicdo Administradora, Gestora ou
Distribuidora ou de Agente Autdnomo de Investimentos, sera realizada a analise e
registro do distribuidor, instituigdo integrante do sistema de distribui¢do ou agente
auténomo de investimento, certificando-se sobre o contrato para distribuicdo e
mediagdo do produto ofertado e a regularidade com a Comissdao de Valores
Mobiliarios, mediante consulta ao site ANCORD, disponivel no site da CVM para
consulta de produtos, ou outro que vier a substitui-lo, onde fique demonstrada a
relagao entre as partes.

Paragrafo unico. Para o caso de aplicagbes financeiras em fundos de
investimentos, fica a instituicdo proponente incumbida de comunicar as demais
pessoas juridicas que atuam junto ao mesmo para que todos providenciem o se
credenciamento. '

Art. 6° O procedimento administrativo aberto para credenciamento devera ser
utitizado para o controle e arquivo de todos os atos adiante regrados.

Art. 7° A aprovagdo do pedido de credenciamento dependera de parecereg 4

favoraveis da Coordenagdo Administrativo-Financeira e Coordenagao Juridico
Previdenciaria na analise das Se¢des 1 e 3 do Questionagid, Due Diligence (QDD)
X\ 4
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do Comité de Investimentos na analise da Segao 2 do referido QDD, cabendo ao
representante legal do RPPS a decisdo final devidamente fundamentada e a
emissaoc do respectivo Atestado.

§ 1° Considerando necessaria a complementagdo ou corregdo de
documentagao emitida exclusivamente pelo interessado, sera aberto prazo de 30
(trinta) dias, a contar da notificagao feita pela Coordenagéao Administrativo-Financeira
do BERTPREYV para adogéo de providéncias, sob pena de arquivamento.

§ 2° Constatada alguma fraude ou simulagao, ficara sujeito ao cancelamento
do processo de credenciamento, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

§ 3° Uma vez credenciada, sera expedido em favor da empresa o Atestado de
Credenciamento junto ao BERTPREV, conforme modelo contido no ANEXO I,
devidamente assinado pelo Gestor do RPPS, o qual tera validade de 12 meses.

Art. 8° Apos o credenciamento da empresa e expedido o competente atestado,
ficard ao encargo da prépria instituicdo credenciada o acompanhamento de suas
renovagdes de credenciamento.

Art. 9° Havendo qualquer alteragdo em qualquer dos documentos e situagdes
elencados na presente Resolugdo durante o intersticio do credenciamento, devera o
BERTPREV ser imediatamente comunicado pela Instituigdo credenciada.

Paragrafo unico. A relagdo das instituigdes credenciadas estarad disponivel
para consulta no sitio do BERTPREV na rede mundial de computadores.

Art. 10 A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o
credenciamento daquele que deixar de satisfazer as exigéncias da presente
Resolugao.

§ 1° A suspenséo ocorrera 30 (trinta) dias apds o recebimento de notificagao
para regularizagao, impedindo novas aplicagbes e a manutengdo do investimento
dependera de analise da conjuntura econémica.

§ 2° O cancelamento ocorrera quando for verificada qualquer circunstancia que
impega ou inviabilize a administradora ou gestora no desempenho de suas
atividades, obrigando ao resgate integral do investimento, ndo descartada a adogao
das medidas judiciais necessarias para garantir a antecipacdo da liquidagao
financeira.

CAPITULON
DOS PROCEDIMENTOS PARA APLICAGOES FINANCEIRAS

Art. 11. O ato inaugural do procedimento que visa aplicagao financeira dos
recursos previdenciarios sera o prévio credenciamento da instituicdo proponente,
cujas laminas, regulamentos, prospectos e congéneres dos investimentos propost

e N F
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devem estar enquadrados na legislagdo federal em vigor que disciplina as
aplicagdes financeiras dos ativos de Regimes Proprios de Previdéncia Social para
posterior analise do Comité de Investimentos.

Paragrafo tnico. Para fundos de investimento sao obrigatérias as informacoes:
I- Do cédigo ANBIMA ou outro que vier a substitui-1o;
ll- Do gestor e do administrador do fundo, contemplando, no minimo:

a) A analise do historico e experiéncia de atuagdo do gestor e do
administrador do fundo de investimento e de seus controladores:

b) A analise quanto ao volume de recursos sob sua gestdo e
administragdo, bem como quanto a qualificagdo do corpo técnico e
segregag¢ao de atividades;

c) A avaliagdo da aderéncia da rentabilidade aos indicadores de
desempenho e riscos assumidos pelos fundos de investimentos sob
sua gestao e administragao, no periodo minimo de dois anos anteriores
ao credenciamento.

Art. 12. De posse do material entregue, o Comité de Investimentos devera
avaliar comparativamente a composigdo da carteira de investimentos do
BERTPREV, detectando possiveis semelhangas de papeis com os investimentos ja
contratados e, caso ache necessario, podera solicitar documentagao adicional e/ou
realizar visitas as instituicbes proponentes para maiores informagdées e
esclarecimentos.

Art. 13. Cumprido o disposto no artigo anterior, é obrigatoria ao Comité de
investimentos a consulta formal & empresa de Consultoria de Investimentos
contratada pelo BERTPREV, para fins de elaboragao de relatério de analise de
enquadramento e avaliagdo do investimento e, acusada a resposta, deliberara
acerca do interesse e a viabilidade do investimento, considerando o cumprimento da
Politica de Investimentos em vigor.

Art. 14. No caso de aplicagdo em Titulos Publicos Federais, além das
prescrigbes contidas nos artigos 12 e 13, devera ser observada a Segdo Il do
presente Capitulo.

Segaoll
Dos Procedimentos para Realizagdo das Aplicagées em Fundos de
Investimentos

Art. 15. Cumpridas todas as etapas anteriores, inclusive o credenciamento e
boa ordem, o Comité de Investimentos avaliara as informagdes e estando em
conformidade, deliberara em reunido propria com registro em ata, o montante a ser
aportado no investimento com a emissdo do respectivo APR - Autorizagdo de
Aplicagé@o e Resgate, ou outro que vier a substitui-lo, correspondente aos atos para;

realizagao da operagao ‘
£
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§ 1° Apos deliberagdo o Comité encaminhara a documentagao pertinente do
investimento mediante protocolo a Presidéncia do BERTPREYV para providéncias.

§ 2° Tratando-se de aportes em investimentos ja constantes da carteira do
instituto, sera encaminhado somente APR e cépia da ata correspondente.

Art. 16. Recebida a documentagido pela Presidéncia, sera aberto processo
especifico de cada um dos Fundos de Investimentos para arquivo de todos os
documentos pertinentes e atos deste, mantendo seu histdérico e controle
individualizados, atendendo inclusive como subsidio as necessidades futuras nas
auditorias externas.

§ 1° Aberto o expediente mencionado no caput, a Presidéncia do BERTPREV
encaminhara o mesmo a Coordenagao Administrative-Financeira para providéncias
cabiveis e necessarias a realizagdo da operagdo, com o0s atos administrativos
subsequentes segundo as competéncias e fungbes estabelecidas pela Lei
Complementar n® 95/13 ou outra que vier a substitui-la.

§ 2° Realizados todos os procedimentos do paragrafo anterior, os autos
deverdo ser restituidos a Presidéncia visando homologagao.

§ 3° Durante toda a aplicagéo financeira, devera o respective procedimento
administrativo ser instruido com os documentos financeiros gerados, para fins de
arquivo e de subsidio para auditorias externas.

Art. 17. No casc de aplicagdes financeiras em cotas de fundos de
investimentos com cobranga de taxa de desempenho, deverdo ser observados os
seguintes critérios adicionais a regulamentagéo pertinente emanada pelos 6rgéos
fiscalizadores:

I- Que o pagamento tenha a periodicidade minima semestral ou que seja feito
no resgate da aplicagao;

Il- Que o resultado da aplicagéo da carteira ou do fundo de investimento supere
a valorizagao do indice de referéncia;

lll-Que a cobranga seja feita somente depois da dedugdo das despesas
decorrentes da aplicagao dos recursos, inclusive da taxa de administragao;

IV-Que o par@metro de referéncia seja compativel com a politica de
investimento do fundo e com os titulos que efetivamente o componha.

Paragrafo unico. E vedado o pagamento de taxa de performance quando o

resultado do valor da aplicagao for inferior ao seu valor nominal inicial ou ac valor n
data da ultima cobrancga.

Segao ll
Dos Procedimentos para Realizagio de Aplicagbdes Financeiras em Titulos
Publicos Federais — TPFS

Subsegao | — Definigdes para Compra
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Art. 18. Os procedimentos que visam as operagdes de aplicagdes financeiras
dos recursos previdenciarios em Titulos Publicos Federais - TPF's deverdo observar
as determinagbes constantes desta resclucdo e todos os atos praticados serdo
registrados em ata de reunido conjunta do Comité de Investimentos, da Presidéncia
do BERTPREV e da Coordenagdo Administrativo-Financeira, especifica para esse
fim, cada um respondendo diretamente as deliberagées da sua area de atuagao.

Paragrafo unico. Na abertura dos trabalhos deverao ser estabelecidos:

I- O volume financeiro maximo admitido para as opera¢ées e a taxa minima de
atratividade posicionada no intervalo indicativo correspondente ao vencimento
escolhido;

II- A indicagao do periodo de liquidagao, e

lll- A eleigdo das instituigdes financeiras aptas a participarem do certame,
observadas as prescrigbes contidas nos artigos seguintes.

Art. 19. As operagdes de negociagdes de Titulos Publicos Federais deverdo
ser realizadas por instituigdo financeira credenciada como “dealers” do mercado
primario independente de vencimento e tipo de titulo por tratarem-se de instituigdes
de solidez e confiabilidade pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, e Banco
Central do Brasil - BACEN (http://www.tesouro.fazenda.gov.br/dealers ou outro que
vier a substitui-lo), que obrigatcriamente utilize plataforma eletrénica aceita pelas
duas instituicbes e esteja credenciada no BERTPREV.

Art. 20. A remuneragdo dos titulos publicos devera sempre exceder a meta
atuarial estipulada na politica de investimentos vigente, levando em consideragao
ainda as despesas com a realizagdo da operagao tais como spread, custédia e
outras pertinentes.

Art. 21. Para estabelecer o intervalo indicativo das taxas praticadas, o comité
de investimentos utilizard o Relatério das Taxas dos Titulos Publicos da ANBIMA,
em especial as NTN-B praticadas no dia anterior, que balizardo as decisées de
aplicagdo e definigdo da taxa minima de atratividade para qualquer operagdo de
compra de titulos publicos.

Paragrafo tnico. Diante da dinamica diaria de mercado, tal taxa devera ser
ajustada e avaliada no momento da aquisicdo levando em consideragdo a
disponibilidade dos recursos necessarios:

I- Em DO guandc ha disponibilidade imediata;
lI- Em D+1 quando a operagao é realizada no ato e liquidada financeiramente
no dia util subsequente.

Art. 22. O comité de investimentos devera respeitar os limites fixados na
politica de investimentos vigente, observado o relatorio de Investimentos do
BERTPREV que acompanhe a evolugdo patrimonial e o percentual dos
enquadramentos legais, determinando, entdo, os montantes a serem adquiridos e os

vencimentos dos Titulos Publicos Federais. f
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§ 1° As indicagdes contidas no caput deverao estar devidamente balizadas no
relatorio de Estudo de Solvéncia, Asset Liability Management - ALM ou outro
semelhante, elaborado por Consulteria de Investimentos contratada pelo
BERTPREV, que permita identificar o fluxo de caixa previdenciario ao longo do
tempo para determinar o enquadramento das necessidades dos montantes e
periodos de desembolso para cobertura de compromissos futuros.

§ 2° Podera ser utilizado ainda o relatério do Calculo Atuarial:

I- Iscladamente, caso sua elaboragdo seja mais recente aos estudos
mencionados no caput;

ll- Complementar, caso a sua elaboragao seja anterior a0s mesmos e para uma
maior fundamentagéo decisoria;

Art. 23. Em qualquer operagdo de aquisigdo de Titulos Publicos Federais, os
mesmos deverdo ser custodiados em nome do BERTPREV em instituicao
contratada anteriormente para esse fim.

Subsecgao Il - Operagao de Compra

Art. 24. Serdo enviados simultaneamente convites no minimo para 03 (trés)
instituigbes financeiras, com os detalhes de proposta de aquisicdo de Titulos
Publicos Federais, informando o montante, a espécie de titulo, o vencimento e a
modalidade de liquidagdo da operagdo, para elaboragdo de respostas pelas
instituigdes com a oferta das taxas remuneratorias truncadas na quarta casa
decimal, no prazo maximo estabelecido no convite, a contar do horario de envio
constante no documento eletrénico (e-mail).

Art. 25. Recebidas as propostas dos participantes dentro do prazo, sera
julgada e considerada vencedora a maior taxa oferecida para o caso das NTN-B's.

§ 1° A critério dos presentes na reunido de aquisi¢do, podera ser suspenso ou
cancelado o certame se nao atendidas as taxas pretendidas ou qualgquer outro
motivo  que justificadamente possa de alguma forma expor a riscos ou prejuizos
decorrentes da realizagdo da operagao.

§ 2° Serao consideradas desclassificadas as propostas recebidas fora do prazo
estabelecido.

§ 3° Serdo consideradas desistentes as instituicdbes que nao apresentarem
propostas.

§ 4° Havendo empate, sera aberta nova negociagdo entre as instituigées.
§ 5° Encerrado o prazo para recebimento das propostas, imediatamente sera

julgado e ordenada a compra a instituigdo vencedora, replicando a informagao da
taxa ofertada e solicitando o envio da confirmagdo da operagéo para comunicagage
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registro no SELIC a custdédia dos titulos publicos, solicitando as seguintes
informagdes:

|- Adquirente: BERTPREV;

Il- Operagédo: COMPRA de TiTULO PUBLICO FEDERAL;

lll- Espécie: (um dos tipos existentes, a exemplo de NTN-B, NTN-C e assim
sucessivamente);

IV- Vencimento do Titulo Publico Federal;

V- Taxa ofertada (%);

VI- Quantidade;

VII- Valor do Prego Unitario (PU);

VIli- Valor total;

IX- Registro;

X- Liquidacgao;

Xl- Cédigos BACEN e ISIN;

Xli- Dados para registro: BANCO; CNPJ: CONTA SELIC.

Art. 26. Concretizada a operagdo, caso os recursos ainda ndo estejam
disponibilizados, serdo indicados os fundos para disponibilizagdo dos recursos
necessarios a liquidagao financeira em D+1, com a emiss&o dos respectivos APR's
até as 13:00h e na sequéncia até as 15.00h do mesmo dia o BERTPREV
comunicara as instituicdes financeiras envolvidas todas as movimentagdes a serem
realizadas para finalizar a operagao.

Art. 27. Sera aberto processo administrativo especifico de cada uma das
operagbes envolvendo Titulos Publicos Federais, para arquivo de todos os
documentos pertinentes e atos deste, mantendo seu histérico e controle
individualizados, atendendo inclusive como subsidio as necessidades futuras nas
auditorias externas.

Paragrafo dnico. Sdo documentos obrigatérios a serem insertos no processo
administrativo:

I- Relatério FOCUS do Banco Central atualizado;

ll- Relatorio das Taxas dos Titulos Plblicos da ANBIMA, em especial as NTN-B
praticadas no dia anterior ao da avaliagdo comprovando as taxas atrativas
realizadas;

Il- Relatério de Investimentos do RPPS que acompanhe o percentual de
enquadramento do volume de aplicagdes em Titulos Publicos perante a Politica de
Investimentos e legislagao vigente;

IV- Copia do Relatorio elaborado pela consultoria financeira sobre a intengao
de aquisigdo dos TP’s;

V- Copia do Relatério do Estudo de Solvéncia, ALM ou semelhante elaborad
pela consultoria financeira que demonstre o fluxo de caixa previdenciario;

VI- Copia da Ata do Comité de Investimentos com deliberagdo dos parametros
da aquisi¢ao;

VII- Cépia da Ata Conjunta do Comité de Investimentos, Coordenacio
Financeira e Presidéncia do BERTPREV, com o registro dos detalhes da operacido

execugao da aquisicao;
‘ g\( 10
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VIII- Copia das comunicagdes e documentagdes realizadas com as instituigées
financeiras: cotagdes, informe de vencedor, comunicagio de custédia:

IX- Atestado do BERTPREYV, conforme Art. 28;

X- Copia das APR's - Autorizagdes de Aplicagdo e Resgate, no caso das
operagoes de resgate, conforme Art. 26;

Xl- Copia da APR - Autorizagdes de Aplicagdo e Resgate de aplicagdo nos
Titulos Publicos Federais;

Xll- Planilhas de Negociagdo dos TPF's no Mercado Secundario
disponibilizadas pelo Banco Central do Brasil, no sitio da Internet
(http://www4 beb.gov.br/pom/demab/negociacoes/apresentacao.asp ou outro que
vier a substitui-lo).

CAPITULO NIl
DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Nos processos de aplicagdes que apresentem prazos para
desinvestimento, inclusive prazos de caréncia e para conversido de cotas de fundos
de investimentos, devera estar contido atestado da PRESIDENCIA do BERTPREV,
evidenciando a sua compatibilidade com os compromissos e obrigagbes presentes e
futuras do regime.

Paragrafo tnico. O disposto no caput aplica-se também para operagbes com
Titulos Pablicos Federais.

Art. 29. Os recursos previdenciarios recebidos mensalmente pelo BERTPREV
deverao ser aplicados assim que disponiveis em fundos de investimentos ja
integrantes da carteira de investimentos, conforme deliberagao indicativa do Comité
de Investimentos, contida em ata, cabendo comunicagao imediatamente aoc Comité
para emissao de APR.

Paragrafo dnico. Aplica-se o disposto no caput também para os casos de
resgates para cumprimento dos compromissos rotineiros e ordinarios do
BERTPREV.

Art. 30. A qualquer tempo poderdo ser solicitadas pelos Conselhos
Administrativo e Fiscal do BERTPREV informag¢des adicionais acerca dos temas
disciplinados na presente Resolugao.

Art. 31. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Bertioga, | lde| . —_lde 2017.

ALEXANDRE HOPE HERRERA
PRESIDENTE INTERIN

hode N
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ANEXO | - BERTPREV - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO DE
INSTITUICAO FINANCEIRA ANEXO 1l - BERTPREV - DECLARACAO DE
INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

ANEXO Il - BERTPREV - ATESTADO DE CREDENCIAMENTO

ANEXO IV - ANBIMA -QUESTIONARIO ANBIMA - PARA FUNDOS DE
INVESTIMENTO ~ SEGAO 1 — INFORMACOES SOBRE A EMPRESA

ANEXO V - ANBIMA -QUESTIONARIO ANBIMA - PARA FUNDOS DE
INVESTIMENTO - SECAO 2 — INFORMAGOES SOBRE O FUNDO

ANEXO VI- ANBIMA -QUESTIONARIO ANBIMA - PARA FUNDOS DE
INVESTIMENTO - SECAQ 3 — RESUMOS PROFISSIONAIS

ANEXO VIl - PORTARIA -TERMO DE ANALISE DE CREDENCIAMENTO -
MODELO PORTARIA MPS 519/2011

ANEXO |
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO DE INSTITUICAO FINANCEIRA
I - IDENTIFICAGAOQ DO RPPS

Nome: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga.
CNPJ: 02.581.343/0001-12.

Endereco Rua Rafael Costabile, 5956, Centro — Bertioga — SP — CEP: 11250-000.
Presidente:

Il - IDENTIFICAGAQ DA INSTITUIGAO

Razae Social: | |

CNPJ: Telefone:

Endereco: | —|

Cidade: UF: CEP:

A - CONTATOS

1 - Nome L |

E-mail Telefone:

2 — Nome | l

E-mail Tetefone:

il - INTERESSADA NO CREDENCIAMENTO COMO:
D Adm I:I Banco |:| Gestor D Corretora D A e D Distribuidor
) \ 2
| J @ |
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A) A inslituig3o & signataria do cddigo de regulagdo e melhores praticas da ANBIMA?
|:| Sim [I Nao
Il - DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins e efeitos legais que as informagdes acima prestadas sdo a expressdo da verdade,
exatas e inequivocas, bem como estar em conformidade com todas as obrigagdes legais no ambito Municipal,
Estadual e Federal, a que estio sujeitas a instituicdo. Declaro ainda estar ciente da Resolugdo n® Xx/17,
expedida pelo Conselho Administrativo do BERTPREV

de de

Cidade

Assinatura:

Responsavel legal: |

cPF: |

-
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ANEXO I
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

(Usar papel timbrado da empresa)

A instituicdo financeira , inscrita no CNPJ n°

com domicilio {ou sede) na cidade de

Estado , enderego através de selj
representante legal (no caso de pessoa juridica) ,
inscrito no CPF sob n°, , DECLARA, sob as penas da lei e

para os fins de credenciamento no BERTPREV, que, até esta data, INEXISTEM
FATOS IMPEDITIVOS DE HABILITAGAO E CONTRATAGAO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA, especialmente penalidades de suspensio do direito
de licitar e a declara¢ao de inidoneidade, previstas no artigo 87, Ill e IV da Lei
8.666/93, e que esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Por ser verdade, firmamos a presente declaragéo.
Local e data

Assinatura

Nome do Representante Legal
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ANEXO 1l
ATESTADO DE CREDENCIAMENTO n® /[

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA - BERTPREV, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. , nos termos da Resolu¢do 'XZX/N, expedida pelo
Conselho  Administrativo, declara CREDENCIADA(Q) a(o) (Instituicdo
Financeira/Representante Legal) , por atender a todas
as exigéncias ali contidas, para fins de eventual alocag3o de recursos financeiros
do Regime Préprio de Previdéncia Social de Bertioga-SP.

A manuteng¢do do Atestado é condicionada a observancia do Artigo 92 da
presente Resolugdo.

Bertioga, de de

Presidente
ESTE ATESTADO TEM VALIDADE DE 12 MESES.

ANEXO IV — ANBIMA
QUESTIONARIOC ANBIMA — PARA FUNDOS DE INVESTIMENTO - SECAO 1
INFORMAGOES SOBRE A EMPRESA (modelo vigente na data do credenciamento,
disponivel em http://www.anbima.com.br/pt_br/index.htm)

ANEXO V — ANBIMA
QUESTIONARIO ANBIMA — PARA FUNDOS DE INVESTIMENTO - SECAQ 2
INFORMAGCOES SOBRE O FUNDO (modelo vigente na data do credenciamento,
disponivel em http://www.anbima.com.br/pt_br/index.htm)

ANEXO VI - ANBIMA ‘
QUESTIONARIO ANBIMA — PARA FUNDOS DE INVESTIMENTO - SECAO 3
RESUMOS PROFISSIONAIS (modelo vigente na data do credenciamento, %

disponivel em http://www.anbima.com.br/pt_br/index.htm)

ANEXO VIl - PORTARIA
TERMO DE ANALISE DE CREDENCIAMENTO — MODELO PORTARIA MPS
519/2011 OU OUTRA QUE VIER A SUBSTITUI-LA
(http://www previdencia.gov.br/regimes-proprios/credenciamento-pelos-rpps-das-
instituicoes-e-produtos-de-inve
15
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1. Introdugao

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga - BERTPREV - ¢
uma autarquia municipal, unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Bertioga, constituida em 23 de marco de 1998 pelo Decreto Municipal 343/98, nos termos da
Lei Municipal 187/96, atualmente regido pela Lei Complementar 95/13 e suas alteragdes,
conforme estabelece a Lei Complementar 9.717/1998! e Resolugdic CMN n? 3.922/10, com
redagdo dada pela Resolugdo CMN 4.392/2014%2 que contém as diretrizes de aplicagio dos

recursos garantidores do plano de beneficio administrado pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS).

2. Definigoes

Ente Federativo: Municipio de Bertioga SP.

Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga -
BERTPREV

CNPJ: 02.581.343/0001-12.
Meta de Retorno Esperada: IPCA + 6% a.a.

3. Gestao Previdenciaria (Pro Gestao)

A adogdo das melhores praticas de Gestdo Previdenciaria, de acordo com a Portaria MPS N2 185 de
14 de maio de 2015, tem por objetivo incentivar o Instituto a adotar melhores praticas de gestio
previdenciaria, que proporcione maior controle dos seus ativos e passivo e mais transparéncia no
relacionamento com os segurados e a sociedade. Tal adogdo garantird que os envolvidos no processo
decisorio do Instituto cumpram seus codigos de conduta pré-acordados, a fim de minimizar conflitos
de interesse ou quebra dos deveres.

Neste sentido, a vista do artigo 62-A da Portaria MPS 519/11, com redacdo dada pelas Portarias MPS
300/15 e 01/17, o BERTPREV compromete-se a aderir ao Programa e perseguir a obtencdo da
certificagcdo, com vistas a manutengdo de sua atual qualidade de investidor qualificado e efetiva
participagao dentro do mercado financeiro, nos limites permitidos pela CVM.

H Si )
l N
i Dispbe sobre regras gerais para a organiza¢3e e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Ungdo, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e d4 outras providéncias.

2 Resolugdes CMN 3.922/10 e 4.3922/14, que "dispBe sobre as aplicagdes dos recursos dos regimes préprios de previdéncia social instituidos pela Uni3

Estados, Distrito Federal @ Municigios. %‘ _




Ainda de acordo com os normativos, esta P.l. estabelece os principios e diretrizes a serem seguidos na
gestdo dos recursos correspondentes as reservas técnicas, fundos e provisdes, sob a administragdo
deste RPPS, visando atingir e preservar o equilibrio atuarial e a solvéncia do plano.

As diretrizes aqui estabelecidas sdo complementares, isto é, coexistem com aquelas estabelecidas
pela legislagdo aplicavel?, sendo os administradores e gestores incumbidos da responsabilidade de
observa-las concomitantemente, ainda que ndo estejam transcritas neste documento.

4. Comité de Investimentos

De acordo com a Portaria MPS n? 519/11 e suas alteracdes e a Lei Complementar 95/13- , com
redacdo dada pelas Leis Complementares 101/14 e 119/15, em seu art. 114, caput, o Comité do
BERTPREV é formado por 5 membros votados em reunido conjunta dos Conselhos Administrativo e
Fiscal, dentre aqueles servidores estaveis que possuam certificagdo em mercado financeiro exigida
pelo MPAS ou outro érgdo fiscalizador.

E uma instancia colegiada de carater consultivo, propositivo e deliberativo, competindo-lhe
assessorar a Presidéncia e o Conselho Administrativo na elaboragdc da proposta de politica de
investimentos, suas revisdes e na defini¢do da aplicagdc dos recursos financeiros do Regime Proprio
de Previdéncia Social, observadas as condi¢des de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia, conforme Lei Complementar 95/2013 Art. 113.

O fato de em sua composigdo estarem presentes pessoas tecnicamente preparadas permite que o
mesmo seja responsavel por zelar pela implementagdo desta politica de investimento e realizar
recomendagdes junto a Presidéncia e ao Conselho Administrativo. Neste colegiado, podem ainda
participar especialistas externos para auxiliar em decisGes mais complexas ou de volumes mais
representativos.

5. Consultoria de Investimentos

A consultoria de investimentos contratada pelo BERTPREV, com fulcro no artigo 111, XVI da LC 95/13,
tera a fungdo de auxiliar o RPPS no acompanhamento e monitoramento do desempenho do risco de
mercadc e do enquadramento das aplicagdes dos recursos, de acordo com o Art. 18 da Resolu¢do
CMN n2 3.922 e a Resolugdo n2 02/16 -C.A/BERTPREV. Essa consultoria devera ser cadastrada junto a
CVM Unica e exclusivamente como consultora de valores mobiliarios.

6. Diretrizes Gerais

\,
Os principios, metodologias e parametros estabelecidos nesta P.I. buscam garantir, ao longo do
tempo, a seguranga, liquidez e rentabilidade adequadas e suficientes ao equilibrio ? ' e

M




passivos do Instituto, bem como procuram evitar a exposicio excessiva a riscos para o0s quais os
prémios pagos pelo mercado n3o sejam atraentes ou adequados aos objetivos tragados.

Esta P.l. entrara em vigor em 01 de janeiro de 2018. O horizonte de planejamento utilizado na sua
elaboragdo compreende o periodo de 12 meses, que se estende de janeiro a dezembro de 2018.

Esta politica esta de acordo com a Resolugdo CMN 3.922/10, com redag3o dada pela Resolugio CMN
4.392/2014; Portaria MPS n2 519/11 e suas alteragdes, que dispdem sobre as aplicagbes dos recursos
financeiros dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social instituidos pela Unio, Estados, Distrito
Federal e Municipios; LC 95/13, artigo 113, paragrafo tnico, bem como parametros minimos para as
alocagbes de recursos e limites, utilizacdo de veiculos de investimento e taxa minima atuarial.

Adicionalmente, este documento trata da metodologia adotada para o apregamento dos ativos
fmancenros e gerenciamento de riscos.

Em havendo mudangas na legislacdo que de alguma forma tornem estas diretrizes inadequadas,
durante a vigéncia deste instrumento, esta P.. e os seus procedimentos serdo alterados
gradativamente, de forma a evitar perdas de rentabilidade ou exposi¢io desnecessaria a riscos. Caso
seja necessario, deve ser elaborado um plano de adequagio, com critérios e prazos para a sua
execugdo, sempre com o objetivo de preservar os interesses do Instituto.

Se nesse plano de adequacdo o prazo de enquadramento estabelecido pelas disposi¢des transitorias
da nova legislagdo for excedido, o Instituto deverd comunicar oficialmente a Secretaria de Previdéncia
Social, parte integrante do Ministério da Fazenda.

7. Modelo de Gestio

A gestdo das aplicagdes dos recursos do RPPS serd prépria, fundada no Artigo 32, § 52, Il da Portaria
MPS n? 519/11, com redagdo dada pela Portaria MPS 440/13 e artigo 15, § 12, | da Resolucio CMN
3.922/10.

Assim, o RPPS realizara diretamente a execugao da P.I. de sua carteira, decidindo sobre as alocacdes
dos recursos e respeitados os parametros da legislacdo.

8. Carteira Atual

A carteira atual, de acordo com a tabela abaixo, demonstra os percentuais de alocagio assim como os
limites legais observados por segmento na data 30/09/2017.

Renda Fixa 100% 73,68 %

Renda Variavel 30% 26,32%

v




9. Alocag¢do de recursos e os limites por segmento de aplica¢do

A andlise e avaliagdo das adversidades e das oportunidades, cbservadas em cendrios futuros,
contribuem para a formagdo de uma visdo ampla do Instituto e do ambiente em que este se insere,
visando assim a estabilidade e a solidez do sistema.

O grau de maturagdo, suas especificidades e as caracteristicas de suas obrigagdes, bem como o
cendrio macroecondémico, determinam as seguintes diretrizes dos investimentos:

¢ aalocagdo dos recursos nos diversos segmentos;

* 05 limites maximos de aplicagio em cada segmento e prazos de vencimentos dos
investimentos,

s a escolha por ativos que possuem ou n3do amortizacdes ou pagamento de juros periodicos;
- dentre outros.

10. Cenario

A expectativa de retorno dos investimentos passa pela definicdo de um cenario econdmico que deve
levar em consideragdo as possiveis variagdes que os principais indicadores podem sofrer.

O cenario utilizado corresponde ao Boletim Focus (06/10/2017) que representa a média das
expectativas dos principais agentes de mercado.

6 de outubro de 2017

Expectativas de Mercado
17 2018

Mediana - agregada “mi:“ Hé 1 semana Hoje Coc:;p::::mo u:i.r‘ln Hi 1 semona Hoje Co'r‘\epomr;nnr.nl?nlo
IPCA (%) 3,14 2,95 2,98 A {1 415 4,06 4.02 A 4 {6)
IGR-DI (%) 101 -0.95 092 A (1) 4,50 4,50 4,50 = 25)
IGP-M (%) -0,88 -0.80 -0.82 v (1) 443 4,44 4,64 = (2)
IPC-Fipa (%) 2,53 2.48 2.6 A 4 (1) 4,23 4,23 4,23 = (6)
Taxa de cdmbio - fim de periodo (R$/USS) 3.20 3,16 3.6 = (2) 3,35 3,30 3,30 = &)
Taxa de cdmbio - midia do periado (R/USS) 318 3,17 347 = (3} 3,30 3,24 3,24 = {4)
Mata Taxa Selic - m de periodo {%a.a.} 7,00 7,00 7,00 = (4) 7.25 1,00 7.00 = {3)
Motz Taxa Salic - média do pericdo {%a.a,) 9,84 §.84 9,84 = (5) 7,03 7,00 7,00 = {3)
Divida Liquida do Sator Piblico (% do PIB) 52,05 52,20 5225 A 8) 55,40 55,70 55,71 A 2)
PIB (% do crascimento) 0,60 0,70 0.70 = (1) 2,10 2,38 243 A {5)
Produg 5o Industrial (% do crescimento) 1,10 1,05 1,18 A (1} 2,30 2,40 2,40 = [e4]
Conta Costente' {USS Bithdes) -15,00 -15,00 -15,00 = (4) -32,00 -31,15 -31,15 = (1}
Balanga Comercial (US$ Bilhdas) 61,51 62,00 63,03 A (1) 43,00 50,00 50,85 A (1}
Inves(. Direlo no Pais' (USS BilhBes) 75,00 75,00 75,00 = (18) 75,00 75,00 75,00 = (1)
Progos Administrados (%) 6,43 6,50 6.60 A (1) 470 470 4,70 = (B)

p dos ind desde o Gltimo Relatdiio de Mercado; os valores entie pardnieses expressam o nmero de am que vem o ltimo comp:

11. Alocagdo Objetivo E kﬂ
A tabela a seguir apresenta a alocagdo-objetivo e os limites de aplicacdo em cada u segmentos

definidos pela Resolugdo CMN n? 3.922/10, com redacdo dada pela Resolugio CMN 4.392/2014. Essa
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alocagdo tem como intuito determinar a alocagio estratégica a ser perseguida ao longo do exercicio
desta Politica de Investimento que melhor reflita as necessidades do passivo.

Posigdo
Atual da
Limite da Carteira Limite
Resolugdo {%) - Limite Inferior Estratégla Superior
Segmento Tipo de Ativo CMN % Set/17 {%} Alvo (%) {%)

Titulos Tesouro Nacional — SELIC - Art. 72,1, "a”, 100,00% 35,33% 20,00% 36,00% 45,00%

F1 100% titulos TN - Art. 72,1, "b" 100,00% 29,25% 10,00% 15,00% 60,00%

Operagdes Compromissadas - Art. 72,1l 15,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

I Renda Fixa/Referenciados RF - Art. 72, Il, Alinea “a” 80,00% 0,00% 0,00% 14,00% 60,00%

FI de indices Renda Fixa - Art, 72, 1lI, Alinea “b” 80,00% 0,00% 0,00% 0,00% 60,00%

Fl de Renda Fixa - Art. 72, IV, Alinea "a” 30,00% 8,31% 5,00% 7,00% 30,00%

Fl de Indices Renda Fixa - Art. 79, IV, Alinea “b” 30,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Poupanga - Art. 7¢, V, Alinea "a” 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Letras Imobilidrias Garantidas- Art. 7¢, V, Alinea "a” 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fl em Direitos Creditdrios - aberto - sénior Art, 79, VI, 15,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,00%

Fl em Direitos Creditérios - aberto - subordinada Art. 7¢, V1. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Ft em Direitos Creditérios - fechado - sénior Art. 72, VI, "a" 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,00%

Fl em Direitos Creditérios - fechado - subordinada Art. 72, ViI, "a" 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fi Renda Fixa "Crédito Privado"- Art. 79, VII, "b" 5.00% 0,79% 0,00% 0,80% 5,00%
Renda Fixa Subtotal 500,00% 73,68% 35,00% 72,80% 270,00%
F! AgBes Referenciados - Art. B2, | 30,00% 8,02% 0,00% 7,20% 10,00%

Fl de [ndices Referenciados em Agdes - Art. 82, I 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fl em A¢des - Art. 82, 111 15,00% 14,50% 5,00% 15,00% 15,00%

Fl Multimercado - aberto - Art. 8¢, IV 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,00%

Fl em ParticipagBes - fechadoe - Art, 89,V 5,00% 3,80% 0,00% 5,00% 5,00%

Fl Imobilidrio - cotas negociadas em bolsa - Art. 82, VI 5.00% 0,00% 0,00% 0,00% 3,00%

Renda
Varivel Subtotal 80,00% 38,00%
T EPN T PR =
"Total Geral " ” 580,00%

; &

A alocagdo objetivo foi definida considerando o cendric macroecondmico e as expectativas de

mercado vigentes quando da elaboragdo deste documento, conforme descrito no item 10.

mﬂu‘
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12. Apregamento de ativos financeiros

Os titulos e valores mobiliarios integrantes das carteiras e fundos de investimentos, nos quais o
Instituto aplica recursos devem ser marcados a valor de mercado (exceto os ativos pertencentes s
carteiras dos Fundos regidos pela portaria MPS n2 65 de 26/02/2014), de acordo com os critérios
recomendados pela CVM e pela ANBIMA.

O método e as fontes de referéncias adotadas para aprecamento dos ativos_ pelo Instituto s3o os
mesmos estabelecidos por seus custodiantes e estdo disponiveis no Manual de aprecamento do
custodiante.

E recomendado que todas as negociacdes sejam realizadas através de plataformas eletrénicas e em
bolsas de valores e mercadorias e futuros, visando maior transparéncia e maior proximidade do valor
real de mercado.

13. Gestao de Risco

Em linha com o que estabelece a Resolugdo CMN n2 3.922/2010, este tépice estabelece quais serdo
0s critérios, parametros e limites de gestdo de risco dos investimentos.

O objetivo deste capitulo € demonstrar a andlise dos principais riscos destacando a importancia de
estabelecer regras que permitam identificar, avaliar, mensurar, controlar e monitorar os riscos aos
quais os recursos do plano estdo expostos, entre eles os riscos de crédito, de mercado, de liquidez,
operacional, legal, sistémico e terceirizagio.

13.1. Risco de Mercado

O acompanhamento do risco de mercado sera feito através do célculo do Value-at-Risk (VaR) por
cota, que estima, com base nos dados histéricos de volatilidade dos ativos presentes na carteira
analisada, a perda esperada.

13.1.1. VaR

Para o consolidado dos segmentos, o controle de risco de mercado serd feito por meio do célculo do
Value-at-Risk {VaR) por cota, com o objetivo de o Instituto controlar a volatilidade da cota do plano
de beneficios

O controle de riscos deve ser feito de acordo com os seguintes limites:

Renda Fixa 5% _ -

Renda Varidvel 15%

.-




13.2. Risco de Crédito

13.2.1. Abordagem Qualitativa

A Instituicdo utilizara para essa avaliagdo do risco os ratings atribuidos por agéncia classificadora de
risco de crédito atuante no Brasil.

Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, ser separados de acordo
com suas caracteristicas.

‘r” T w T o

n, | le

iR ATING EMISSOR i+ RAT
Titulos emitidos por instituicdo ndo financeira X X
FIDC X
Titulos emitidos por instituicdo financeira X

Os titulos emitidos por instituicdes ndo financeiras podem ser analisados pelo rating de emissio ou
do emissor. No caso de apresentarem notas distintas entre estas duas classificacdes, sera
considerado, para fins de enquadramento, o pior rating.

Posteriormente, & preciso verificar se o papel possui rating por uma das agéncias elegiveis e se a nota
¢, de acordo com a escala da agéncia, igual ou superior a classificagdo minima apresentada na tabela
a seguir.

) B -’-::'-'"» u‘vé a ; <. ' ; " |l i BJ“ g ) R S X - ’ 77“ L s
a lAGENCIA ;ﬁ "7 .l A (i L INSTITUICAO FINANCEIRA 2B r_INSTITI.!II;:RO Nio FINANCEIRA ey
5 Gl e - ek sz o S Tacuaap, Bl AL e s M Rp g B op RES ° 8
PRAZO - Longo prazo Curto prazo Longo prazo Curto prazo
Standard & Poors braA- brA- brA-3 brA- brA-3
Moody’s A3.br A3.br BR-3 A3.br BR-3
Fitch Ratings A-{bra) A-{bra) F3{bra) A-{bra) F3(bra)

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior as notas indicadas na tabela serdo
enquadrados na categoria grau de investimento, desde que observadas as seguintes condi¢Ges:

T,

> Os titulos que ndo possuem rating pelas agéncias elegiveis {ou que tenham classificacdo
inferior as que constam na tabela) devem ser enquadrados na categoria grau especulativo;

> Caso duas ageéncias elegiveis classifiquem o mesmo papel, sera considerado, para fins
enquadramento, o pior rating;

> No caso de ativos com garantia do FGC, serd considerada a mesma classificacdo de risco de

crédito de ativos emitidos pelo Tesouro Nacional, desde que respeitados os devidos limites
legais;




~

» 0 engquadramento dos titulos serd feito com base no rating vigente na data da verificacdo da
aderéncia das aplicacBes a politica de investimento.

13.3. Risco de Liquidez

O risco d‘e liquidez pode ser dividido em duas classes:

A. Possibilidade de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigagdes
(Passivo);

B. Possibilidade de redugdo da demanda de mercado (Ativo).
Os itens a seguir detalham as caracteristicas destes riscos e a forma como eles serdo geridos.

A. Indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigag¢bes {Passivo)

A gestdo do risco de indisponibilidade de recursos para pagamento de obriga¢cdes depende do
planejamento estratégico dos investimentos do plano. A aquisicio de titulos ou valores mobiliarios
com prazo ou fluxos incompativeis com as necessidades do planc pode gerar um descasamento.

B. Redugdo de demanda de mercado (Ativo)

A segunda classe de risco de liquidez pode ser entendida como a possibilidade de reducdo ou
inexisténcia de demanda pelos titulos e valores mobilidrios integrantes da carteira. A gestdo deste
risco sera feita com base no seguinte indicador:

» Percentual da carteira que pode ser negociada;

O controle do risco de liquidez de demanda de mercado sera feito por meio dos limites da tabela
abaixo, onde serd analisado o curto (de O a 30 dias), médic e longo prazo (acima de 365 dias).

"- "+ || PERCENTUAL MINIMO DA, CARTEIRA?

De 0 a 30 dias 90%
Acima de 365 dias 0%
13.4 Risco Sistémico @ ‘

O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o sistema financeiro seja contaminado p
eventos pontuais, como a faléncia de um banco ou de uma empresa. Apesar da difjculdade d
gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser relevado. E importante que ele seja co

%\Mm




cenarios, premissas e hipoteses para analise e desenvolvimento de mecanismos de antecipacdo de
acbes aos eventos de risco.

Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a alocagdo dos recursos deve
levar em consideragdo os aspectos referentes a diversificagdo de setores e emissores, bem como a
diversificagdo de gestores externos de investimento, visando a mitigar a possibilidade de inoperancia
desses prestadores de servigo em um evento de crise.

14. Considerac¢des Finais

Este documento ser3 disponibilizado por meio eletrénico a todos os segurados participantes, apds a
aprovagado do Conselho Administrativo do BERTPREV e enviado a Secretaria de Previdéncia Social, nos
moldes por ela exigidos.

ALEXANDRE HOPE HERRERA
Presidente do Conselho Administrativo
CPA 10
Validade 10/06/2019
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1 Sumario Executivo

O presente relatorio apresenta os resultados da avaliagio e analise dos impactos
atuariais do crescimento real dos salarios dos servidores vinculados ao RPPS do
Municipio de Bertioga - SP.

Este estudo visa fornecer ao Poder Publico a partir da avaliagio dos impactos
atuariais subsidios para tomada de decisdo acerca da politica de cargos e salarios
do Municipio de Bertioga - SP e o real impacto no RPPS do Municipio.

Consideragdes Iniciais:

Inicialmente foi realizada reunifio em 17/05/2017 para alinhamento do solicitado
por e-mail em 05/05/2017 que trata da solicitagdo de estudo atuarial do
crescimento real dos salarios indicado no oficio n.° 030/2017 da Prefeitura de
Bertioga. O estudo foi realizado considerando as caracteristicas dos planos de
carreira e promogdes especificos do Executivo (Prefeitura), Cimara Municipal e
Guarda Civil Municipal.

Principais resultados:

a) Apuramos que a Folha mensal Atual dos Servidores Ativos da Prefeitura, em
31/05/2017, representa RS 6.611.194,79, considerando as verbas que incidem a
contribuicdo previdenciaria. A folha mensal dos Servidores Ativos da Camara,
em 31/05/2017, representa R$ 216.107,77, considerando as verbas que incidem a
contribui¢do previdencidria e a folha mensal dos Servidores Ativos da Guarda
Civil, em 31/05/2017, representa RS 495.955,22, considerando as verbas que
incidem a contribuigdo previdenciaria.

b) Com os atuais servidores e as normas de Cargos e Salarios, em 22 anos o valor
da Folha mensal da Prefeitura terd um acréscimo acumulado de 164,69% real ou
crescimento médio anual de 4,62%, ou seja, nio considerando a variagdo
monetdria do periodo, tendo como montante final o valor de RS 17.499.074,00
no ano de 2039. Considerando os mesmos 22 anos o valor da Folha mensal da

M 'Y N!'U %fmsuhmiu Aluarial
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Céamara tera um acréscimo acumulado de 222,33% real ou crescimento médio
anual de 5,85%, ou seja, ndo considerando a variagdo monetaria do periodo,
tendo como montante final o valor de RS 696.581,40 no ano de 2039 e a folha
mensal da guarda municipal terd um acréscimo acumulado de 153,50% real ou
crescimento médio anual de 4,46%, ou seja, ndo considerando a variagdo
monetéria do periodo, tendo como montante final o valor de R$ 1.257.229,21 no
ano de 2039.

c) Considerando a massa total de ativos da Prefeitura, Cidmara e Guarda
Municipal o percentual médio anual de crescimento salarial € de 4,98%.

d) Comparando o valor das provisdes técnicas de beneficios a conceder as
mesmas terdo um acréscimo de RS 209.553.510,22 considerando o calculo com o
novo percentual médio de crescimento salarial apurado neste estudo.

Alertamos que todos os resultados aqui apresentados séo sensiveis das
informagdes disponibilizadas, bem como hipdteses e premissas adotadas para os
calculos. Quaisquer alteragdes em um dos itens que compbem o calculo atuarial
resultardo em alteragdes dos valores de Provisbes Técnicas apresentadas neste
relatorio.

Sao Paulo, 11 de Outubro de 2017.

) n J -1 ~— ; A .
WILMA coMiF_s‘TORI S d ;l / EA
ATUARIA MIBAJN" 539 ATUARIA MIBA N° 825 : ATU/\R!fO_M]BA N° 1008

EXACTTUS CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

CIBA N° 1 11
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2 Introducio e Objetivo

Estudo Atuarial para anilise do crescimento real dos saldrios dos servidores
vinculados ao RPPS do Municipio de Bertioga - SP.

O objetivo deste estudo atuarial é a anélise do crescimento real dos saldrios dos
servidores vinculados ao RPPS do Municipio de Bertioga - SP de acordo com o
solicitado no oficio n. 030/2017 de 04 de maio de 2017 do Exmo. Sr. Secretario
de Administragdo e Finangas do Municipio de Bertioga, Sr. Roberto Cassiano
Guedes.

N
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3 Base de Dados e Informacoes
O foco desta etapa do projeto ¢ a andlise das informagdes fornecidas pela
Contratante para o calculo dos valores apresentados no presente relatério.

Os trabalhos foram desenvolvidos a partir da documentagdo fornecida pela
Contratante, sendo:

Dados Cadastrais

¢ Base de dados dos servidores ativos conforme layout previamente
indicado, posicionada em 31/05/2017;

¢ Planilha em formato Excel contendo o Quadro de Vencimentos Padrio -
Lein. 79/2011.

Legislaciio
e Lein® 129/1995;
e Lei Complementar n°. 030/2003;
e Lei Complementar n® 79/2011;
» [ei Complementar n°. 90/2012;
e Lei Complementar n°. 93/2012;
e Lei Complementar n°. 122/2016;
o Lei Complementar n°. 123/2016;
¢ Lei Complementar n®. 126/2016; /

e Decreto Legislativo n.® 079/2016.

udv
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Apbs procedimento de andlise da documentagdo e informagdes fornecidas,
consideramos as informagdes suficientes para o desenvolvimento dos trabalhos
contratados.

Lembramos que ndo faz parte do escopo do nosso trabalho a auditoria e
conferéncia dos dados informados a Exacttus.

7 N
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4  Atuais normas de cargos e salarios de Bertioga - SP

As principais normas Municipais que regem os eventos que incorporam a Folha
Salarial e a base de calculo para fins Previdenciarios:

4.1 Lei Complementar n° 79/2011 e Lei Complementar n° 93/2012 e suas
alteracdes posteriores que trata dos Servidores da Prefeitura

1. art. 58 (promog¢do horizontal)
2. art. 60 (promogdo vertical)

4.2 Decreto Legislativo n° 079/2016 que trata dos Servidores da Cimara
Municipal

1. art. 3 (promogdo por mudanga de nivel)

4.3 Lei Complementar n° 030/2003 que trata dos Servidores da Guarda Civil
Municipal

1. art. 6 (promogao por mudanga de classe)
4.4 Lei Complementar n° 90/2012
1. art. 1 (adicional sexta parte)
4.5 Lei Complementar n° 93/2012
1. art. 57 (adicional por tempo de servigo)
Foram considerados ainda os Adicionais de Escolaridade:

4.5 Lei Complementar n® 93/2012

1. art. 56 (adicional por escolaridade)

/\Miﬂ)\f
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5 Resultados do nosso trabalho

Inicialmente calculamos a projecdo de crescimento da folha salarial com a
finalidade de apurarmos o percentual de crescimento real dos salarios.
Considerando as normas especificas para os Servidores da Prefeitura, Camara e
Guarda Civil, calculamos de forma segregada a projeciio de crescimento salarial
para cada um destes 6rgdos.

No segundo momento a partir da massa de segurados encaminhada na base de
dados, bem como as premissas técnicas, hipdteses biométricas, regimes
financeiros e métodos de financiamento € o novo percentual de crescimento real
de saldrios, efetuamos os calculos das Provisdes Técnicas para beneficios a
conceder comparando com o resultado do exercicio de 2016 - DRAA 2017 a fim
de apuramos os impactos do novo percentual de crescimento salarial.

5.1. Proje¢do da Folha de Saldrios

A seguir, demonstramos os valores da Folha de Pagamento dos ativos da
Prefeitura Municipal, projetadas para um periodo de 22 (vinte e dois) anos até
2039, para que pudesse contemplar todas as combinagdes previstas daquele
servidor mais atual que ingressou no servi¢o publico municipal em 2016
conforme indicado na base de dados.

- Folha Ativos Prefeitura (base de incidéncia previdencidria):

vedt
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Crescimento % Crescimento %

Ano Folha Mensal Folha Anual Anual Acumulado
31/05/2017 6.611.194,79 85.945.532,27
2018 8.008.136,12 104.105.769,56 21,13% 21,13%
2019 8.093.005,42 105.209.070,41 1,06% 22,41%
2020 8.283.097,81 107.680.271,57 2,35% 25,29%
2021 9.291.90944 120.794.822,76 12,18% 40,55%
2022 9.510.767,25 123.639.974,25 2,36% 43,86%
2023 9.682.636,52 125.874.274,70 1,81% 46,46%
2024 10.443.342,58  135.763.453,58 7,86% 57,96%
2025 10.617.110,40  138.022.435,15 1,66% 60,59%
2026 10.827.475,27 140.757.178,56 1,98% 63,77%
2027 11.490.122,66  149.371.594,62 6,12% 73,80%
2028 11.766.442.34  152.963.750,36 2,40% 77,98%
2029 11.891.544,85 154.590.083,02 1,06% 79,.87%
2030 12.853.325,14  167.093.226,84 8,09% 94,42%
2031 13.027.362,40 169.355.711,16 1,35% 97,05%
2032 13.205.444,76  171.670.781,82 1,37% 99,74%
2033 14.022.050,86 182.286.661,21 6,18% 112,10%
2034 14.220.020,90 184.860.271,71 1,41% 115,09%
2035 14.711.587,57 191.250.638.41 3,46% 122,53%
2036 15.735.080,10 204.556.041,36 6,96% 138,01%
2037 16.006.344,87 208.082.483,28 1,72%- 142,11%
2038 16.298.054,26  211.874.705,39 1,82% 146,52%
2039 17.499.074,00 227.487.962,01 7,37% 164,69%

O resultado das projecdes apontam para um crescimento salarial real acumulado
de 164,69% ao final dos 22 anos que ocorrerd em 2039. O crescimento médio

anual para os servidores da Prefeitura € de 4,62%.

10
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- Folha Ativos Cdmara (base de incidéncia previdencidria):

Crescimento % Crescimento %

Ano Folha Mensal Folha Anual Anual Acumulado
31/05/2017 216.107,77 2.809.401,01
2018 256.291,28 3.331.786,65 18,59% 18,59%
2019 262.120,24 3.407.563,11 2,27% 21,29%
2020 264.741,44 3.441.638,74 1,00% 22,50%
2021 268.051,48 3.484.669,26 1,25% 24,04%
2022 322.685,47 4.194.911,07 20,38% 49,32%
2023 325.912,32 4.236.860,18 1,00% 50,81%
2024 329.171,44 4.279.228,78 1,00% 52,32%
2025 332.463,16 4.322.021,07 1,00% 53,84%
2026 335.787,79 4.365.241,28 1,00% 55,38%
2027 339.145,67 4.408.893,69 1,00% 56,93%
2028 354.515,27 4.608.698,50 4.53% 64,05%
2029 358.060,42 4.654.785,49 1,00% 65,69%
2030 466.987,06 6.070.831,75 30,42% 116,09%
2031 471.656,93 6.131.540,06 1,00% 118,25%
2032 481.493,25 6.259.412,21 2,09% 122,80%
2033 486.308,18 6.322.006,34 1,00% 125,03%
2034 491.171,26 6.385.226,40 1,00% 127,28%
2035 496.082,97 6.449.078,66 1,00% 129,55%
2036 508.076,28 6.604.991.62 2,42% 135,10%
2037 513.157,04 6.671.041,54 1,00% 137,45%
2038 676.573,95 8.795.461,40 31,85% 213,07%
2039 696.581,40 9.055.558,19 2,96% 222.33%

O resultado das proje¢des apontam para um crescimento salarial real acumulado
de 222,33% ao final dos 22 anos que ocorrerd em 2039. O crescimento médio
anual para os servidores da Camara é de 5,85%.

Exacrrus Consultoria Atuarial
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- Folha Ativos Guarda Civil Municipal (base de incidéncia previdencidria):

Crescimento % Crescimento %

Ano Folha Mensal Folha Anual Anual Acumulado
31/05/2017 495.955,22 6.447.417,86
2018 567.714,12 7.380.283,52 14,47% 14,47%
2019 573.391,26 7.454.086,35 1,00% 15,61%
2020 579.125,17 7.528.627,22 1,00% 16,77%
2021 654.705,92 8.501.176,97 13,05% 32,01%
2022 666.619,33 8.666.051,23 1,82% 34.41%
2023 678.866,30 8.825.261,87 1,84% 36,88%
2024 685.654,96 8.913.514,49 1,00% 38,25%
2025 791.717,87 10.292.332,35 15,47% - 59,63%
2026 808.790,16 10.514.272,05 2,1 6% 63,08%
2027 816.878,06 10.619.414.77 1,00% 64.71%
2028 836.050,73 10.868.659,46 2,35% 68,57%
2029 975.589,15 12.682.658,90 16,69% 96,71%
2030 985.345,04 12.809.485,49 1,00% 98,68%
2031 995.198,49 12.937.580,35 1,00% 100,66%
2032 1.005.150,47 13.066.956,15 1,00% 102,67%
2033 1.140.651,05 14.828.463,65 13,48% 129,99%
2034 1.152.057,56 14.976.748,29 1,00% 132,29%
2035 1.164.049,20 15.132.639,55 1,04% 134,71% .
2036 1.175.689,69 15.283.96594, . 1,00% - 137,06%
2037 1.232.456,82 16.021.938,70 4.83% 148,50%
2038 1.244.781,39 16.182.158,08 1,00% 150,99%
2039 1.257.229,21 16.343.979,67 1,00% 153,50%

O resultado das proje¢des apontam para um crescimento salarial real acumulado
de 153,50% ao final dos 22 anos que ocorrera em 2039. O crescimento médio
anual para os servidores da Guarda Civil Municipal ¢é de 4,46%.

Considerando a Prefeitura (4,62%), Cdmara Municipal (5,58%) e Guarda Civil
(4,46%), temos um percentual médio anual de 4,98% de crescimento salarial.

hodn
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5.2, Resultados das Provisdes Matemadticas

Nesta etapa do projeto, calculamos as provisdes matematicas considerando o
novo percentual apurado neste estudo com o objetivo de apurarmos o impacto
comparativamente as provisdes da ultima avaliagdo atuarial - DRAA 2017.

O maior impacto aqui serd com relagdo a Hipdtese de Crescimento Real de
Salario.

Para tanto, cabe aqui esclarecer e reproduzir alguns conceitos, antecipadamente a
demonstragdo dos resultados:

5.2.1 Beneficios oferecidos pelo RPPS

Os beneficios oferecidos no Plano apresentado pelo BERTPREV sio os
seguintes:

I-  Quanto ao segurado:
a) aposentadoria por tempo de contribuicio;
b) aposentadoria por idade ou compulsoria;
¢) aposentadoria por invalidez.
1T - Quanto ao dependente:
a) pensao por morte.
I - Auxilios:
a) Auxilio-doenga;
b) Salario-maternidade;
c) Salario-familia;

d) Auxilio-reclusdo.

www.exactius.cont.br - F:(11) 5083-9734
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Tais beneficios sdo idénticos aos do Regime Geral (INSS) e este estudo
considerou a Emenda Constitucional n® 41/2003, a Lei n® 9.717/99 e as Portarias
402 e 403/2008, entre outras legislacdes especificas.

5.2.2. Premissas, Hipoteses Atuariais e Financeiras

Para desenvolvimento dos nossos trabalhos, utilizamos premissas, hipoteses
financeiras e atuariais como descritas abaixo:

5.2.2.1 Hipoteses Financeiras

Hipoteses
Taxa de Juros Real (a.a.) 6,00%
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito (a.a.) * 1,00%*
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios 100,00%
(a.a.)
Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo dos 100,00%
Beneficios (a.a.)

(*) Foi considerado no primeiro calculo a taxa real de crescimento do salario
por mérito utilizada no DRAA 2017 que foi de 1,00% ao ano. Para o segundo
calculo consideramos a taxa real de crescimento salarial de 4,98% ao ano

conforme apurado neste estudo.
i (
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5.2.2.2  Hipdteses Biométricas

Hipoteses Valores

Novos Entrados Nio Utilizada
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) IBGE-2014
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador IBGE-2014
sobrevivéncia)

Tébua de Mortalidade de Invalido IBGE-2014
Tabua de Entrada em Invalidez AlvaroVindas
Tabua de Morbidez Nao Utilizada
Outras Tabuas Utilizadas Nio Utilizada
Composigdo Familiar Base de Dados

5.2.2.3 Regime Financeiro

Beneficios do Plano

Regime Financeiro Método

Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuigio e
Compulséria

Capitalizagdo PUC (*)

Aposentadoria por Invalidez

Reparti¢io de Capitais
de Cobertura

Pensdo por Morte de Segurado Ativo

Reparticdo de Capitais
de Cobertura

Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo Capitalizagdo PUC (*)
de Contribui¢do e Compulséria

Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez Capitalizagio PUC (%)
Auxilio Doenga Nio ha

Salario Maternidade Nao ha

Auxilio Reclusdo Nio ha

Salario Familia Nio ha

Para um melhor entendimento desse item transcrevemos a seguir as Definigdes
de Regime Financeiro e Métodos de Financiamento, sendo:

Regimes Financeiros: Critério de financiamento

do plano de beneficios

e
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Regime Financeiro de Capitalizaciao: Regime que objetiva a o fluxo de
contribui¢des, aplicadas durante o periodo de acumulagéo, é determinado
de modo a gerar receitas capazes de produzir montantes equivalentes aos
valores atuais dos beneficios avaliados segundo esse regime.

Regime Financeiro de Reparticio de Capitais de Cobertura: Regime
que objetiva que o custeio anual seja suficiente para garantir a
constitui¢dio das reservas necessarias para pagamento dos beneficios,
ocorridos no ano, e avaliados sob esse regime. Esse regime admite-se a
constitui¢io de fundos de oscilagdo de riscos.

Regime Financeiro de Reparticio Simples: Regime que objetiva que o
custeto anual seja suficiente para garantir o pagamento dos beneficios,
ocorridos no ano, e avaliados sob esse regime.

Métodos de Financiamento: Metodologia adotada pelo atuario responsavel pelo
acompanhamento do plano para sua forma de capitalizagdo, face as
caracteristicas biométricas, demograficas, financeiras e econdmicas dos
participantes.

Método de Crédito Unitario Projetado por ldade Atingida (PUC):
Meétodo de financiamento em que a reserva matematica € definida como o
valor atual do beneficio projetado até a data prevista de inicio de
pagamento de beneficio, multiplicado pela razdo entre o tempo de servigo
atingido na data da avaliagdo e o tempo de servigo que serd alcancado na
data da concesséo do beneficio.

5.2.2.4 Outros parametros

Despesas Administrativas: 3,11% da folha de remuneragio de contribuigéo.

™y
sk
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5.2.3. Provisdes Técnicas

Calculamos as provisdes técnicas de beneficios a conceder em conformidade com
as normas de cargos e salarios vigentes, bem como as hipdteses e premissas
descritas no item 5.2.2, que nos retornaram os seguintes resultados:

Considerando o primeiro cilculo com 1,00% de taxa real de crescimento

salarial os calculos apontam para uma reserva de beneficios a conceder no
montante de RS 359.302.067,63:

CODIGO TITULO VALORES R$
2.2.7.2.1,04.00 PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER 359.302.067,63
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias, Pensdes e Qutros Beneficios do Plano 615.702.436,84
2.2.7.2.1.04.02 Contribui¢des do Ente (Redutora) 165.022.955,30
2.2.7.2.1.04.03 Contribuicdes dos Servidores Ativos (Redutora) 84.000.578,82
2.2.7.2.1.04.04 Compensagio Previdencidria (Redutora) 7.376.835,09

Considerando o segundo calculo com 4,98% de taxa real de crescimento salarial

os calculos apontam na data atual p‘ara uma reserva de beneficios a conceder no
montante de R$ 568.855.577,85:

CODIGO TITULO VALORES R$
2.2,7.2.1.04.00 PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER 568.855.577,85
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias, Pensdes e Qutros Beneficios do Plano 1.057.204.785,83
2.2.7.2.1.04.02 Contribui¢des do Ente (Redutora) 315.059.910,73
2.2.7.2.1.04.03 Contribuigdes dos Servidores Ativos (Redutora) 160.372.930,03
2.2.7.2.1.04.04 Compensagao Previdenciaria (Redutora) 12.916.367,22

Considerando o comparativo das reservas de beneficios a conceder calculado
com 1,00% de taxa real de crescimento salarial e com o novo percentual apurado
neste estudo que € de 4,98%, os calculos apontam para o crescimento das
provisdes de beneficios a conceder no montante de RS 209.553.510,22 (Duzentos
e nove milhdes quinhentos e cinquenta e trés mil e quinhentos e dez reais e

vinte e dois centavos), ou seja, este valor representa um aumento no atual déficit
do RPPS - BERTPREYV.

ExAacrrus Consultorta Atua¥ial
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5.2.4. Aliquotas

Para efeito comparativo demonstramos a seguir as aliquotas de equilibrio
calculadas considerando a nova taxa de crescimento real de salario.

O custo total apurado do Plano de Beneficios é de 58,20% considerada a taxa de
administragio de 3,11%.

Contribuinte Custo Normal

Aposentadoria por ldade, Tempo de 29,11
Contribuigdo e Compulséria
Aposentadoria por Invalidez . 477

< . 12,28
Pensio por Morte de Segurado Ativo
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, 4,57
Tempo de Contribuigcdo e Compulséria

22

Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,
Auxilio Doenca 3,60
Salario Maternidade 0,52
Auxilio Reclusio 0,01
Salario Familia 0,01

Descontando-se as aliquotas dos Servidores, atualmente de 11%, teriamos que a

Aliquota de responsabilidade do ENTE ¢ de 47,20%. A aliquota atual do ENTE
¢ de 21,61%.

.
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6 Consideracoes Finais

Com os atuais servidores ¢ as normas de Cargos e Salarios, em 22 anos o valor
da Folha mensal da Prefeitura terd um acréscimo acumulado de 164,69% real ou
crescimento médio anual de 4,62%, ou seja, ndo considerando a variacdo
monetaria do periodo, tendo como montante final o valor de R$ 17.499.074,00
no ano de 2039. Considerando os mesmos 22 anos o valor da Folha mensal da
Céamara terd um acréscimo acumulado de 222,33% real ou crescimento médio
anual de 5,85%, ou seja, ndo considerando a variagdo monetaria do periodo,
tendo como montante final o valor de R$ 696.581,40 no ano de 2039 ¢ a folha
mensal da guarda municipal tera um acréscimo acumulado de 153,50% real ou
crescimento médio anual de 4,46%, ou seja, ndo considerando a variacdo
monetéria do periodo, tendo como montante final o valor de R$ 1.257.229,21 no
ano de 2039.

Considerando a massa total de ativos da Prefeitura, Cimara e Guarda Municipal
o percentual médio anual de crescimento salarial ¢ de 4,98%.

Considerando o comparativo das reservas de beneficios a conceder calculado
com 1,00% de taxa real de crescimento salarial e com o novo percentual apurado
neste estudo que € de 4,98%, os calculos apontam para o crescimento das
provisGes de beneficios a conceder no montante de R$ 209.553.510,22 (Duzentos
e nove milhées quinhentos e cinquenta e trés mil e quinhentos e dez reais e

vinte e dois centavos), ou seja, este valor representa um aumento no atual déficit
do RPPS - BERTPREV.

PROVISOES PARA BENEFiCIOS A CONCEDER Provisdes (RS)
Avaliagio Atuarial - DRAA 2017 RS 359.302.067,63
Avaliagiio Atuarial - com novo % crescimento salarial RS 568.855.577,85
Diferenga RS 209.553.510,22

Reforgamos que enquanto as atuais normas que estabelecem os cargos e salérios
estiverem em vigor este cendrio tende a se perpetuar, portanto recomendamos
uma revisdo juridica para adequar ao orgamento do Municipio.

Lembramos que nos casos das promogdes horizontais e verticais o servidor e
Lnte ficam sem contribuir para o instituto durante o lapso temporal entre as )

(ﬁmmﬂu \
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tltimas promog¢des ¢ a aposentadoria contribuindo assim para o aumento do
déficit atuarial, pois estes recursos sequer teriam sido aplicados em investimos
para fazer frente as provisdes, portanto recomendamos que este item também seja
revisto juridicamente.

2
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7 Limitacoes

Este relatorio foi preparado para uso exclusivo da Prefeitura Municipal
de Bertioga, SP ¢ do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Bertioga - BERTPREV, seus respectivos
dirigentes, conselheiros, demais gestores e érgdos fiscalizadores. Nenhum
item deste relatorio podera ser compartilhado com qualquer outra parte
sem a expressa aprovagdo, por escrito, da EXACTTUS.

Exacrrus Consultoria Atuarial
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Estado de Sao Paulo

Bertioga, 28 de setembro de 2017.
Oficio n°® 001/17 - CONSELHO ADMINISTRATIVO - BERTPREV.
Referente: Estudos para Assisténcia Médica aos Servidores Aposentados
Processos administrativos n°®. 100025/2016.
Conforme deliberagdes do conselho em
21/09/2017(ata anexa), acerca dos planos de saude para inativos, motivada

pelo conselheiro Sr. Renato em 16/08/2017, o qual registro: “que _atualmente

ndo existe garantia no plano de saude fornecido pela PMB que assequre a

9 sua continuidade para o servidor quando estiver inativo, mesmo contribuindo

com_a fotalidade do valor e se sujeitando a possiveis aumentos’(ata anexa),

resultou no parecer e seguinte sugestao da Procuradoria do BERTPREV:

“Em_atendimento a r. solicifacdo do Conselho

Administrativo_ venho por meio desta esclarecer que o referido

assunto ja foi tema de. discussdo no processo administrativo
BERTPREV 25/2016, conforme Parecer emitido pela nobre

Coordenadora  Juridico-Previdenciaria _em 25/01/16 — ora

disponibilizado. No referide processo foi _compilado pela nobre

procuradora o entendimento da ANS acompanhado de leqgislacéo,

que ainda permanece vigente, qual seja. Lei 9.686/98. Resolucdo
279/2011 e LC Municipal 82/2011 alterada pela 87/12. Ademais,

foram destacadas as possibilidades de permanéncia do servidor @\

apos a inatividade, esclarecendo, inclusive, fora aberto o process®

administrativo 7477/15 para tratar de tais guestionamentos, também

citados no processo 605/15, os quais solicitam estudos conjunfos

entre Camara, Prefeitura, Sindicato e BERTPREV,. com a finalidade

stEngosBSe'rv?do?'es de alteragdo na leqgislagdo tendo sido, inclusive, elaborada minuta
indica

Publicos Municipals de Berlioge nesse sentido e encaminhado oficio @ Cédmara Municipal, que
/

Gm/ébm W’@"

também outrora levantou tal questionamento, tudo conforme contido

no processo BERTPREV supracitado. Considerando-se que tais

esforcos do BERTPREV em fomentar o assunto, sugiro expeﬁf\gxa"o

questbes permanecem sem resposta, a despeito dos reqistradOjé:yy

Sede: Rua Rafuel Costdlute, w7 396, Centro Berungs SPOCEP: T1H.230-040

AN
Forc: 1139 3319-6292 - Fomail admi@benprev.sp.gov b )Y/
N )
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Estado de Sao Paulo

de novos oficios 8 PMB, Cédmara e Sindicato, ora impulsionados pelc

Conselho Administrativo, reiterando todo o embasamento ja

esmiucado pela nobre procuradora e o que mais entenderem comao

pertinente, no intuito de mais uma vez trazer a lume a discusséo do

assunto. Entendendo suficiente para o momento, colocando-me &

disposicdo para quaisquer esclarecimentos”.

Considerando o0 expostoc no processo
administrativo n°® 100025/2016-BERTPREV - Estudos para Assisténcia
Médica aos Servidores Aposentados (copia anexa) e, por fim, considerando
que a questao continua sem resposta, nao existem garantias que assegurem
a permanéncia dos servidores ativos no ptano de saude fornecido pela PMB
quando estes se tornarem a inativos, motivos pelos quais a supracitada
sugestdo da Procuradoria Juridica foi acatada pelo Conselho.

Ante o exposto, solicitamos que o0 assunto seja
colocado novamente em discussao, permitindo assim que os servidores
publicos ativos do municipio de Bertioga tenham plena garantias de

permanéncia no plano de saude mesmo quando inativos.
Sem mais para 0 momento, esperamos conta
com a valiosa atengdao para o0 casQ e renovamos protestos de estima e

consideragéo. '{7/ ﬁé—“@érﬁ”f"r"% ;
pidyalmente, , '
%Y, A

PEXANDRE HOE HERRERA

Presidente
Excelentissimo Senhor CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
ENG®. CAIO MATHEUS brotocots ek
Prefeitura do Municipio de Bertioga - SP. )
P d Data &)cl i 09 /0¥ ‘
Clcopia para NEY VAZ PINTO LYRA Hora (5. 0k j

Presidente da Camara Municipal de Bertioga. ‘
P g ' Euncionaria %%ﬁ/ ‘

Clcopia para JORGE GUIMARAES DOS SANTOS
Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Bertioga SP.

Fone: (13)3319-0202 - E-mail: adm@bertppay.sp.gov.br

Sede: Rua Ruifael Costabile, nv 396, Centro. Bertioga SP. CEP: 11.230-000 &/ \%J




s —— Oﬁm’&'fa(& e %mu'(/("’/ucm C-E@c[a/ dos égzmc'(/ma
A

BERTPREY %M/c'cw do. @///wm'c(/u'o e '%arf@yw

ESTADO DE SAO PAULO

Comité de Investimentos
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Ata-n® 37/2017—Aos cinco dias de setembro do ano de dois mil e dezessete,as dez horas,
na sede do Bertprev, localizado a Rua Rafael Costabile, 596, centro - Bertioga-SP, reuniram-
se os membros do Comité de Investimentos deste Instituto - Srs. Marco Aurélio de
Thommazo — Presidente do Comité, José Daniel Rodrigues, Wilson Paschoal dos Santos,
Clayton Faria Schmidt e Jean Mamede de Oliveira, para estudos e delibera¢des. Passando
aos itens em pauta desta reunido, iniciou-se & andlise conjuntural de mercado e
monitoramento das varidveis macroecondmicas, constatamos os seguintes parametros, com

AR s

base nas informacgdes das atas do COPOM e relatdrio Focus de 01/09/2017, merecedores de
destaque:

COPOM Referéncia Exercicio Situagdo Anterior Atual
Taxa Selic Atual 31/05/17 a 26/07/17 2017 Reduglo 10,25% 9,25%
Fonte: Banco Centrel do Biasd

(ndice Referancia Exerciclo | Situacdo Previsio
Anterior Atual

Meta Taxa Selic (final de periodo} Maediana agregada 2017 Estdvel 7.25% 7,25 %
pig Mediana agregada 2017 Elevacio 0,39% 0,50%
Cotaglio do Délar (final do periodo} Mediana agregada 2017 Redug3o RS 3,23 RS 3,20
Taxa Selic (Expeciativas - Médio Prazo - Mediana Top § 2017 Estavel 7,00 % 7,00%
para final de periodo) X
IPCA (Expectativas - Curto Prazo) Mediana Top S 2017 Redug¢io 3,45% 3,31%
Tx. Juros (ETT)-IPCA 9324d.u. - 2055) Anbima - 04/09/2017 2017 Reducdo 5,4071 5,4008
Tx. Juros (ETTI-IPCA 7560 d.u. - 2046) Anbima - 04/09/2017 2017 Reducio 5,3836 5,3746
Tx. Juros {ETTJ-IPCA 5040 d.u. - 2036} Anbima - 04/09/2017 2017 Reducido 5,3215 5,3055
Tx. Juros (ETTHIPCA 2520 d.u. - 2026} Anbima -04/09/2017 2017 Redugdo 5,1354 5,0981
Tr. Juros (ETTI-PCA 1260 d.u. - 2021} Anbima -04/09/2017 2017 Reducdo 4,7551 4,6823
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 504 d.u. - 2018) Anbima -04/03/2017 2017 Redugdo 3,6697 3,5902 \
Ibovespa BM&F ~04/09/2017 2017 Elevagdo 71.329p 72.128p
Risco Brasil (JP Morgan) 0a/09/2017 2017 Redu¢do 74 265, . 0
Pésicao-dos Investimentos Junho/17 -Julhof17 2017 em Mil 340.659 363.743 ()}

Forde: Banco Central do Brasi: Anbima; BMLF; J P Morgan.

O cendrio continua em trajetéria de redugdo em todos os vértices da ETTJ, refletindo a
reducdo da inflagdo e a queda da taxa de juros ja estimada em 8,25% a ser confirmada na

. ata da reunido do COPOM de 06/09 pf. O PIB teve uma leve elevagdo; a cotacdo do Ddlar s
mantém estdvel. O risco Brasil apresentou uma queda mais acentuada gracas ao cendrio
mais positivo; @ bolsa continua pujante j& demonstrando uma maior independéncia dos

e ‘
Noodts
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fatores politicos internos ou externos. Conforme relatdrio eletrénico da consultoria LDB em
31/08, o saldo dos investimentos totalizam RS 373.615.049,58. Em razdo do relatério
eletrénico ainda possuir uma defasagem na informagdo de cotas o comité solicita que seja
mantido o relatério elaborado pelo CAF. O Comité deliberou solicitar a consultoria avalia¢do
de novos fundos de renda variavel das seguintes assets: Perfin, Western, BNP, Constancia e
Meta, com o objetivo de maicr diversificagdo da carteira. Deliberou ainda o resgate de RS
para redugdo de participagdo no patfiménio
liquido do fundo que sera remanejado em fundos de mesmo segmento; resgate no valor RS
4M conforme APR 105 e aplicacdes conforme APRs 106, 107 e 108, remanejando da renda

7.5M do BTG Pactual Dividendeos Fic Acdes,

ESTADO DE SAQ PAULO

fixa para renda varidvel. Foram referendadas as seguintes APRs:

APR O[;aet;g; o Movimento R$ Aplicag3o/Resgate Produto

100/2017 05/09/2017 15.000,00 Resgate SANTANDER FIC FI CORPORATE REF DI
101/2017 31/08/2017 891.000,00 Aplicag3o SANTANDER FIC FI CORPORATE REF DI
102/2017 01/0‘5:)/2017 23.000,00 Aplicagdo SANTANDER FIC FI CORPORATE REF DI
103/2017 04/09/2017 92.000,00 Aplicagdo SANTANDER FIC FI CORPORATE REF DI
104/2017 05/09/2017 7.500.000,00 Resgate BTG PACTUAL DIVIDENDOS FIC AGDES
105/2017 05/03/2017 4.000.000,00 Resgate SANTANDER FIC Fi CORPORATE REF DI
106/2017 05/09/2017 2.000.000,00 Aplicagio AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC ACOES
107/20i7 05/09/2017 1.000.000,00 Aplicagdo AZ QUEST ACOES FC FlA
108/2017 05/09/2017 1.0:00.000,00 Aplicagdo WA MASTER VALUATION FIA

Tendo em vista a elaboragdo da minuta de Resolug3o que trata de assuntos pertinentes ao
Comité de Investimentos, solicitamos da presidéncia informagdes do tramite do mesmo.
Nada mais, foi encerrada a reunifo as 16:30 horas, e lavrada em ata e assinada pelos

presentes a esta reuniao.

Marco Aurélio de Thommazo

* José Daniel Rodrigues
Wilson Paschoal dos Santos
Clayton Faria Schmidt

Jean Mamede de Oliveira
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e L e

Ata n°‘ 38/2017—Aos treze dias de setembro do ano de dois mil e dezessete, as dez horas,.
na sede do Bertprev, localizado & Rua Rafael Costabile, 596, centro - Bertioga-SP, reuniram-
se os membros do Comité de Investimentos deste Instituto - Srs. Marco Aurélio de
Thommazo - Presidente do Comité, José Daniel Rodrigues, Wilson Paschoal dos Santos,
Clayton Faria Schmidt e Jean Mamede de Oliveira, para estudos e deliberagdes.
Passandoaos itens em pauta desta reunido, iniciou-se & analise conjuntural de mercado e
monitoramento das varidveis macroecondmicas, constatamos 0s segumtes parametros, com

base nas informagGes das atas do COPOM e relatdrio Focus de 08/09/2017., merecedores de
destaque:

corPOM Referéncia Exercicio | Situagdo Anterior Atual

Taxa Selic Atual 26/07/17 a 06/09/17 2017 Redugdo 9,25 % 8,25%

Forte: Sanco Lentral do Baatd

Previsdo
Anterior Atual

{ndice Referéncia Exerciclo | Situagdo

| Meta Taxa Selic (final de pericdo) Mediana agregada 2017 Reducio 7,25 % 7,00%

Tx. Juros (ETTI-1PCA 9324d.u. - 2055) Anbima - 12/09/2017 2017 Reducdo 5,4008 5,2216

Tx. Juros (ETTHPCA 7560 d.u. - 2046) Anbima - 13/09/2017 2017 Reduclio 5,3746 5,2013

Tx. Juros {(ETTI-IPCA 5040 d.u. - 2036) Anbima ~ 12/05/2017 2017 Redugdo 5,3055 51477

Tx. Juros (ETVL-IPCA 2520 d.u. - 2026} Anbima - 12/03/2017 2017 Reduglo 5,0981 4,9868

Tx. Jutos (ETTI-HPCA 1260 d.u. - 2021) Anbima - 12/09/2017 2017 Redugdo. 4,6823 -4,6532

Tx. Juros {ETTI-IPCA 504 d.u, - 2018) Anbima - 12/09/2017 2017 Redugdo 3,5902 3,5622

Ibovespa BMEF - 12/09/2017 2017 Elevagdo 72128 p 74.538p

Risco Brasil (4P Morgan) 12/09/2017 2017 Reduglo 265 260

§f
FiB Mediana agregada 2017 Elevagdo 0,50 % 0,60 % ~
Cotagdo do Délar (final do perlodo) Mediana agregada - 2017 Estdvel RS 3,20 RS 3,20
Taxa Selic {Expectativas - Médio Prazo - Mediana Top 5 2017 Estavel 7,00 % 7,00 %
para final de perlodo)
IPCA (Expectativas - Curto Prazo) Mediana Top 5 2017 Redugdo 3,31% 301%

{l

Posi¢do dos Investimentos lutho/17 - Agostof17 2017 em Mil 363.743 ‘ 373.615

fonte! Banco Central do Brasil Anbima: BMEF; § ¢ tlargan

O cendrio continua fortalecido em trajetdria de estabilidade, com todos os Indices da ETTJ

Brasil continua em queda; 0 COPOM formaliza a taxa bésica de juros em 8, 25%, confirmando*;
todas as expectativas, indicando uma previsao de taxa de 7% até o finakdo exercicio; o IPCA

\}/

‘em reducdo; a bolsa continua em trajetéria positiva quebrando o recorde histérico,
atingindo 74 mil pontos; o PIB apresenta uma consideravel elevagdo para 0,60%; o risco
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de 3,01% continua se aproximando do piso da meta; O Comité, avaliando os processos

-administrativos 195/17 - Credenciamento da Fidus e 214/17 — Credenciamento da

Constancia, opina pelo credenciamento das mesmas. Em raz3o das futuras aplicagbes, onde
os fundos referenciados em DI ndo atenderio a meta atuarial, o Comité solicita da
presidéncia do instituto a elaboragdo de fluxo de caixa para semanalmente ser informado

schre as necessidades de caixa do instituto, para deliberagiio de resgates para cobertura das’

despesas, uma vez que os fundos com menor tempo de resgate s3c em D+1, exigindo um
maior planejamento dessas acgdes, pois serd definido outro tipo de fundo para essas
operagdes. Necessitando maior acompanhamento dos investimentos, o Comité solicita da
presidéncia do instituto a elabora¢do de uma planilha para visualizagdo .da rentabilidade
mensal comparativa de todos os fundos componentes da carteira, esse relatorio servira

também para monitoramento pelos conselhos, da atuagio do Comité. Conforme relatério

semanal em 18/09, o saldo dos investimentos totalizam RS 382.916.077,27. Registra-se a
visita do Sr. Phylipe Corsini, representante do banco BTG Pactual para explanar sobre os
produtos da casa e cenario econémico. Foram referendadas as seguintes APRs:

Data da | .
APR Operaglio Movimento RS Aplicagio/Resgate Produto
109/2017 12/09/2017 209.000,00 Aplicacdo SANTANDER FIC FI CORPORATE REF DI
110/2017 12/09/2017 1.978.000,00 Aplicagdo SANTANDER FIC FI CORPORATE REF DI

Tendo em vista a elaboragdo da minuta de Resolugdo que trata de assuntos pertinentes ao
Comité de Investimentos, reiteramos da presidéncia informac¢des do ‘trdmite .do mesmo.

Nada mais, foi encerrada a reunido as 16:30 horas, e layjada em ata e assinada pelos
presentes a esta reunido. o
r'd B3 (
“ Marco Aurélio de Thommazo

<

José Daniel Rodrigues

Clayton Faria Schmidt

jean Mamede de Oliveira
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Ata.n®39/2017-Aos vinte dias de setembro do ana de dois mil e dezessete, as dez horas,
na sede do Bertprev, localizado 3 Rua Rafael Costabile, 596, centro - Bertioga-SP, reuniram-
se 0s membros do Comité de Investimentos deste Instituto - Srs. Marco Aurélio de
Thommazo ~ Presidente do Comité, José Daniel Rodrigues, Wilson Paschoal dos Santos,
Clayton Faria Schmidt, Jean Mamede de Oliveira e Alexandre Hope Herrera — Presidente
“do BERTPREV, para estudos e deliberagGes. Passando aos itens em paixta desta reunido,
iniciou-se @ andlise conjuntural de mercado e monitoramento das variaveis
macroecondmicas, constatamos os seguintes pardmetros, com base nas informagdes das

atas do COPOM e relatério Focus de 15/09/2017, merecedores de destaque:

3

.
v
<
3
-

—

coPOM Referéncia Exerciclo | Situagio Anterior Atual
Taxa Selic Atual 26/07/17 a 06/09/17 2017 Reduclo 9,25% 8,25%
Forte: Banca Central do Bral :
.
indice Referéncia Exercicio | Sltuag3o — Previsdo
Anterior Atual
- Mela Taxa Selic {final de periogo) Mediana agregada 2017 Estivel 7,00 % 7.00%
PIB Mediana agregada 2017 Estdvel 0,60 % 0,60%
Cotacdo do Dolar (tinal do periodo) Mediana agregada 2017 Estdvel RS 3;20 RS 3,20 |
Texa Selic (Expectativas - Médio Prazo - Mediana Tap 5 2017 Estével 7.00% 7,00%
para final de periodo)
IPCA {Expectativas - Curto Prazo} Mediana Top 5 2017 Redugdio 3,01% 3,00%
| ™. Juros (ETTI-iPCA 93244.0. - 2055) Anbima - 19/09/2017 2017 Reducdo 5,2216 5,2029
Tx. Juros (ETT)-IPCA 7560 d.u. - 2046) Anbima - 19/09/2017 2017 Redugdo 5,20;13 5,1843
Tx. Juros (ETTJ-1PCA 5040 d.u. - 2036) Anbima - 19/09/2017 2017 Redugdo 5,1477 5,1352
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 2520 d.u. - 2026) Anbima - 19/09/2017 2017 Elevagio 4,9868 4,9873
. Juros (ETTI-IPCA 1260 d.u. - 2021) Anbims - 19/03/2017 2017 Reducdo 4,6532 4,6408
Tx. Juros (ETT)-IPCA 504 d.u. - 2018) Anbima - 19/09/2017 2017 Redugdo 3,5622 3,5404
Ibovespa BM&F — 19/09/2017 2017 Elevagio 74538 p 75.974 p
Risco Brasil {(JP Morgan) o 19/09/2017 2017 Redugdo 260 252
Posicdo dos lnvestim®ntos Julho/17 - Agosto/17 2017 em Mil 363.7:43 373.615

Forte: Bancu Centeni do Beash; 3ntama; BMEF: 17 Morgsn.

H

O cendrio continua fortalecido em trajetéria de estabilidade, com os indices da ETTJ estavais
com minima oscilagdo; a bolsa continua em trajetéria ascendente descolada da crise politica;
~ destaca-se o aumento da arrecadacio Federal do més de agosto de 10,78% acima do mesmo
més de 2016, sendo o melhor desempenho desde 2015; o risco Brasil continua em trajetdria

Q F
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descendente; a taxa bésica de juros ja sinaliza a tendéncia de 7% até o final do exercicio; o
IPCA em queda, atingindo 3%, com possibilidade de rompimento do piso da meta. O Comité,
-avaliando o processo administrativo 223/14 — Credenciamento do Santar‘;der, ndo encontra
6bice para o credenciamento. Conforme solicitagdo em ata anterior, o%Sr. Presidente do
BERTPREV, apresentou tela com a movimentagdo da conta previdenciaria) ficando acordado
- que todo dia 20 serd passado o valor previsto para as despesas, ‘e o relatério de
rentabilidade foi discutida a formatacdo e serd apresentado em proxima‘reunido; informou
ainda, que a resolugdo que trata de atividades ligadas ac Comité, serd apreciada na proxima
reunido do Conselho Administrativo. Conforme relatério semanal em 19/09, o saldo dos
‘investimentos totalizam RS 384.244.915,25. Foram referendadas as seguin;tes APRs:

Data da .
P - .
APR Operacdo Movimento R$ Aplicagio/Resgate Pn:oduto
111/2017 15/09/2017 43.000,00 Aplica¢do SANTANDER FIC FI CORPORATE REF Di
112/2017 19/09/2017 20.000,00 Resgate SANTANDER FIC :‘FI CORPORATE REF D!
113/2017 20/03/2017 30.000,00 Resgate SANTANDER FIC Fl CORPORATE REF DI

[

- Acusamos o recebimento da ldmina do Fundo de Investimento Kansai Renda Fixa, e
submetemos a avaliagio da Consultoria, incluindo em nosso portfélio de acompanhamento.
Nada mais, foi encerrada a reunido as 16:30 horas, e layrada em ata; e assinada pelos

/

"presentes a esta reuniio.

Q
Marco Aurélio de Thommazo

- José Daniel Rodrigues

‘Wilson Paschoal dos Santos

Clayton Faria Schmidt

Jean Mamede de Qliveira

Alexandre Hope Herrera
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O cenario ainda em trajetdria de estabilidade; os iridices da ETTJ com leve elevagdo nas taxas
mais longas; a bolsa sofreu pequena queda com realizagdes; o risco Brasil sofreu elevacio; a
taxa basica de juros mantém a tendéncia de 7% até o final do exercicio; o IPCA mantém a
trajetéria de queda jad sinalizando taxas inferiores a 3% rompendo: 0 piso da meta,

Recebemos comunicado do FIP Kinea para realizagdo de aporte no dia 04/10/2017 no valor
de RS 48.000,00 para pagamento de despesas do fundo atendido pelo APR 117/2017. Face a
Nk

{1

Aﬁt@[l_"@_(j[}@—/kos vinte e sete dias de setembro do ano de dois mil'e dezessete, s dez
horas, na sede do Bertprev, localizado 3 Rua Rafael Costabile, 596, centro - Bertioga-SP,
reuniram-se os membros do Comité de Investimentos deste Instituto - Srs':. Marco Aurélio de
Thommazo — Presidente do Comité, José Daniel Rodrigues, Wilson Paschoal dos Santos e
Clayton Faria Schmidt, Sr. Alexandre Hope Herrera para estudos e deliberagdes. O Sr. Jean
Mamede de Oliveira informou que_estaria ausente para participar de reunido técnica do
eSocial, promovida pela Secretaria da Previdéncia Social. Passando aos itens em pauta desta
reunido, iniciou-se 3 andlise conjuntural de mercado e monitorameénto das varidveis
macroecondmicas, constatamos os seguintes parametros, com base nas informacdes das
atas do COPOM e relatério Focus de gngé'/Zojj, merecedores de destaque:

COPOM Referéncia Exercicio | Situagio Anterior Atual
Taxa Selic Atual 26/07/17 a 06/09/17 2017 Reduclo 9,25 % 8,25%
Tomte: Banco Central 00 Brasd \ -

{ndice Referéncia Exercicio | Shtuacio - Previsdo ?

Anterlor Atual
Meta Taxa Selic {final de periodo) Mediana agregada 2017 Estdvel 7,@6% 7,00%
PIB Mediana agregada 2017 Elevagio 0,60 % - 0,68%
Cotag3o do Ddlar {final do pericdo) Mediana agregada 2017 Redugio RS 3',20 RS 3,16 ‘ﬁ;@’ .
Taxa snlic (Expec‘lativas - Médio Prazo - Medianz Top 5 2017 Estdvel 7,00 % 7.00%
para final de periodo) v {\
IPCA (Expectativas - Curto Prazg) Mediana Top 5 2017 Redugdo 3,00 % 2,88%
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 9324d.u. - 2055) Anbima - 26/03/2017 2017 Elevacio 5,2029 5,2155
Tx. Juros (ETT)-IPCA 7560 d.u. - 2046) Anbima - 26/09/2017 2017 Elevacio 5,1843 5,1893
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 5040 d.u, - 2036) Anbima - 26/09/2017 2017 Redugdo 5,1352 5,1201
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 2520 d.u. - 2026 Anbima - 26/09/2017 2017 Reducdo - 49873 4,9121
Tx. Juros (ETTI-IPCA 1260 d.u. - 2021 Anbima —26/09/2017 2017 Redugdo 4,6408 4,4692 .
Tx. Juros (ETTH-IPCA 504 d.u. - 2018) Anbima - 26/09/2017 2017 Reducdo 3,5404 3,2700 \
Ibovaspa BM&F - 26/09/2017 2017 Redugao 75.974p 74.318p .
Risco Brasi! (1P Morgan) 26/09/2017 2017 Elevagio 252 | 256
Posicio dos Investimentos Julho/17 - Agosto/17 2017 em Mil 363.743 373.615
Fonte: Banca Centra o B 1si; Anlsima; BMAS; § P borzan, 1 ¥ )
J
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baixa rentabilidade historica apresentada pele fundo GF Sele¢do FIA deliberou-se remanejar

o valor integral para ¢ WA Master Valuation FIA. O saldo dos mvestlmentos em 26/09/2017
totallzam RS 385.056.188,11. Foram referendadas as ‘seguintes APRs:

o w5

APR O?etraa:;o Movimento R$ Aplicagio/Resgate I?rodutn
114/2017 27/09/2017 95.000,00 Resgate SANTANDER FIC FI CORPORATE REF DI
115/2017 28/09/2017 995.000,00 Resgate SANTANDER FIC FI CORPORATE REF DI
116/2017 04/10/2017 48.000,00 Resgate SANTANDER Flc F1 CORPORATE REF DI
117/2017 04/10/2017 48.000,00 Aplicacdo FIP KINEA ?RIVATE EQUITY I
118/2017 27/09/2017 TOTAL Resgate ] GF SFLECAO FlA
119/2017 27/09/2017 2.200.000,00 Aplicagdo WA MASTER VALUATION FLA

E

O Sr. Alexandre presidente do Bertprev apresentou o esbogo da planilha solicitada pelo
comité, porém apareceram questdes adicionais que deverdo ser dlscutldas e -avaliadas pelo
comité para a eficiéncia das informag¢des e a melhor forma de sua confecgao Nada mais, foi

encerrada a reunido as 16:30 horas, e lavrada em ata e assinada pelos presentes a esta
reunido.

Marco Aurélio de Thommazo X

José Daniel Rodrigues .

Wilson Paschoal dos Santos

Clayton Faria Schmidt

Alexandre Hope Herrera
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