ATA DE REUNIAQ EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Aos cinco dias de julho de 2.018, as 09:30hs, na sede do BERTPREV, reuniram-se os
membros do Conselho Administrativo do Instituto Sr. José Ferreira Melo Filho - Presidente
do BERTPREYV e os conselheiros Srs. Jaime Furtado de Mello Junior, Adriana dos Santos
Rodrigues, Ronaldo Mendes, Fabiano Teles de Oliveira, Marcelo dos Santos Pereira,
Antdnio Carlos Gomes, Dulce Campos de Lima e Phelippe Santos do Bom Sussesso.
Registra-se a auséncia do conselheiro Sr. Luiz Antonio Batista Simdes por motivo de
férias. O Sr. Phelippe informou que foi feito questionamento pelo Sr. Marco Aurélio de
Thomazzo ao BERTPREV quanto a possibilidade de sua permanéncia no Comité de
Investimentos, visto que sua aposentadoria ja foi solicitada e & eminente, conforme
processo administrativo n®185/18 - BERTPREV. Tendo em vista a solicitagao, foi feito
questionamento a Associagao Paulista de Entidades de Previdéncia do Estado e dos
Municipios — APEPREM quanto a sua permanéncia como membro do comité, na
qualidade de inativo, embora tenha obtido 0 mandato por votagao, ainda na qualidade de
estavel, o parecer que segue anexo a ata foi favoravel a permanéncia. O Sr. Phelippe
informou ainda que a situagdo também foi apreciada pela Sra. Rejane Westin —
Coordenadora Juridico-Previdenciaria, resultando em parecer favoravel a sua
permanéncia, conforme instrugdc no processo n°133/2017 — BERTPREV. Dada ciéncia
da solicitagdo do Sr. Marco Aurélio, com a leitura do parecer da APEPREM e da Sra.
Rejane Westin, deliberou o conselho por unanimidade em aprovar a continuidade do
membro do comité de investimentos Sr. Marco Aurélio, mesmo apés eventual concessao
de aposentadoria. Doravante por sugestao do conselheiro Sr. Ronaldo Mendes, acatada
por todos os demais conselheiros, tal entendimento devera ser aplicado em casos
analogos também aos conselhos tanto ao administrativo como fiscal. Nada mais havendo
a tratar, encerrou-se a reuniao as 10:20, sendo lavrada a ata por mim, Phelippe Santos do

José Ferreira de Melo Filho

Adriana dos Santcs Rodrigues MMW .

Ronaldo Mendes

Fabiano Teles de Oliveira ¢

Marcelo dos Santos Pereira M\

|\
Phelippe Santos do Bom Sussesso A‘r
Dulce Campos de Lima : @Z/MB’LM o@\”ﬁa.

~ Jaime Furtado de Mello Junior

Antbdnio Carlos Gomes




Phelippe

. ]

De: Phelippe [phelippe@bertprev.sp.gov.br]
Enviado em: terga-feira, 3 de julho de 2018 09:22
Para: 'lucas.bertioga@gmail.com’; 'adric7163@gmail.com’'; Ronaldo Mendes; 'fabiteles2014

@gmail.com'; Marcelo Pereira; 'Phelippe Santos'; ‘drcarlosgomes@hotmail.com’;
'lubugui@uol.com.br'; "antoniosergiojesus@gmail.com’; ‘vanessadec2010
@hotmail.com'; 'dulcecamposdelima@hotmail.com’; 'soninha_souzas@hotmail.com',
‘andre@bertprev.sp.gov.br'; 'batubal@yahoo.com.br’; ‘José Ferreira’

Cc: 'Alexandre’
Assunto: BERTPREV - conselho administrativo
Anexos: image001.jpg; image002.jpg; digitalizar0101.pdf

Bom dia amigos conselheiros,

Conforme solicitado pelo Sr. Presidente do conselho administrativo, ficam desde ja os conselheiros titulares
CONVOCADOS a comparecerem na reunido EXTRAORDINARIA agendada para o dia 05/07/2018, as 09:30, quinta-
feira proxima. ‘

Pauta.

Delibera¢do sobre a permanéncia do Sr. Marco Aurélio no comité de investimentos considerando sua
aposentadoria, conforme documentagido anexa.

Atenciosamente

SErrvhim s
| ctuans
L AHEIMA

Phelippe Santos cpaqgl
Administragdo

Tel,: 13-3319-9292

e-mail: adm@bertprev.sp.gov.br,

A
’ﬂs—n\
BERTPREY
BERTPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
CNPJ. 02581343000112

End. Rua Rafael Costabile, 596 — Jardim Lido, Bertioga / SP
CEP. 11250-000

Controle:



Destinatario Ler
‘lucas.bertioga@gmail.com’
‘adric7163@gmail.com’

Ronaldo Mendes
'fabiteles2014@gmail.com’
Marcelo Pereira

‘Phelippe Santos’
‘drcarlosgomes@hotmail.com’
'lubugui@uol.com.br*
‘antoniosergiojesus@gmail.com’
'vanessadec2010@hotmail.com’
‘dulcecamposdelima@hotmait.com’
‘soninha_souzas@hotmail.com’
‘andre@bertprev.sp.gov.br’
‘batuba1@yahoo.com.br’

‘José Ferreira’ Lida: 03/07/2018 10:42

'Alexandre’



Phelippe

De:

Para:
Enviado em:
Assunto:

Sua mensagem

Para: Desconh.

Assunto:

José Ferreira [joseferreira@bertprev.sp.gov.br]
'Phelippe

terga-feira, 3 de julho de 2018 10:42

Lida: BERTPREV - conselho administrativo
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Berteprev solicita manifestagdo quanio a questdes ligadas a perda de
mandato de membro de Comitd de Investimantos.

Informa o consulente que a lei previdencidria municipal prevé que o
membro do Comité deve ser servidor estavel e ter obtido a certificacdo em
mercado financeiro e ndo hé previsdo quanto ao servidor Gue se aposenta e
a perda do mandato.

indaga, entdo, se a exigéncia de ser o mermbro estave impedes que o
membro seja aposentado, tendo em  vista que a aposentadoria gera
vacanoia do cargo efetivo.

A situagdo se assemelha muite & dlvida suscitada no &mbito de outro

Institute previdencidrio, raz8o pela qual nos parece oportuno transcrever a

ranifestacdo expendida na oportunidade:

Servidor suplente de Conselheiro requer posse da fungéio de Conselheiro,
pois © respectivo titular se aposentou,

Alega,  como  fundementc, que a lel previdencidria municipal
11014172007 estabelece que o Conselho Fiscol serd romposto por 04
membros detentores de cargo efetivo, ou nele aposentados, sendo: 02
memuores eleitos pelos segurados, C1 renresentante  dos seguiradns
inativos, ambos eleitos por voto secreto entre seus pares, através de
processo eleitoral definido no lei: ¢1 membro indicedo pelo Chefe do
Poder Executivo municipal; 01 membro indicado pelo Poder Legisionivo
Municipal, gorentinide-se, dessa forma, u paridade gue se requer nos
Censzlhos represemtativos dos direitos e interesses dos servidores e
matéria previdencidria.

Com efeito, dispde o art. 16, do lei previdencidric municipal, que os
Conselhos de Previdéncia e o Fiscal integram a estruturo de JOVErnanea
do Tabodoprev e seu pardgrafo tinico estabelzce que tercio reprasentagdo
paritdria ¢ seus membros serdn escolhidos de forma a conferr
representatividode, de um lado, aos segurados e, de outro, aos
patrocinadores, de acordn cont os critérios estabelecidos resta el

e proémio, necessdric  esclarecer  que os  Conseiheiros  sdo

sleftos/indicades pora exercicio de mandato, portanto, detém fungio
eletiva o ser provida e cessada na forma do lei
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m consequéricia, é G lel que deve estabielecer 0 praze do mandato, s
critérios de  escolha, de  ele egibilidade, de perda de mandato ou
impedimentos.

Ern sume, tratando-se de restriggo de direito a mandato, somente a {ei
pode determinar emi gue hipsteses o Conselheirc perde o mendato ou se
encontra impedido parg exercé-jo.

A let previdencicrin municipal no. 141/2007 arrola as hipdteses de perda
de marnidato dos Conselheiros, dos miembros da Diretoria Executivg ¢ do
Comité de {rvvectmvct 08, QUOis sejam:

I — condenagbo judicial transitodo em Julgado pela pratica de conduta
definida coma crime na legisiacéo penol em vigor;

I - condenuagdc judicial tronsitada em julgodo pela pratica de conduto
definida no legisingbo especifica come sendo ato de improbidacie
administrativa;

- condenogdio pela cometimento de falta disciplinar, apurada em regulor

processo administrativo gue tenha garantido oo Conselheiro o direito 3
ampla defeso e ao contreditsrio;

Vo~ pela vacdancio, assim entendida ¢ quséncia néo justificads @ 032
reunides consecutivus cu intercolodas durante um ono;

Vv — deixar de declorar os impedimentos existentes para o exercicio do
carge, previstos em seu Regimento interno;

Vi = pela rencnsio.

Dentre 0s 85 do referide dispeositive, deduz-se do preceituado no § 2° gue
a perds de mondato prevista no inciso V do ariigo néo serd cabivel pore
s Conselhns.

Portanto, se a aposentadorio estivesse previsio no regulamentc como
impedimento para o exercicio do moendoto (o que seria irrazodvel e
tidgico), mesma assim ndo seria aplicada co Consatheiro!

e outre fado, nfo se encontra nas disposicées contides nos arts. 34 -
condigdes de elegibilidode — ¢ 35 - indicaciio dos conseifeiros - nenburn
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impedimento para que o Conselheiro gue se aposenta do seu cargo
efetivo, deixe de exercer seu mandato.

Em suiria, como fé dito, o perda de mandaio, bem como os impedimentos

reserva legal.

om relagio co regulomento do Canselio, ndo hé de ser instruments
proprio para dispor scbre matéria de restricdo de direitos, néo podendo,

gssim, mesmo ne omissdo da lei ser utilizada qualguer de suas
disposigCes para regrar situacées ndo previstas na lei

Como se sabe, o requlamente ndo pode modificar g iei poLs tem o mussdo
de explica-la ¢ de prover sobre miriicias néo abrangidos pela norma geral
editada pelo Legislotive.

A doutring lecions que coma ato inferior & lel, o regularmento néo pode
controvid-in ou ir além do que ela permite. No gue o requlamerto
infringir ou extravasar a-lei, é irrito € nulo, por caracterizor sittiagdo de
flegalidade.’

De se ccrescantar, ainda, que néc hd de se entender qgue oiguéem gue
tenha direito o aposentar-se, fique impedido de concratizar o sew direits,

porque exerce mandato de Coniselthelrn na qualidade de sequrado otivo.

Com efeito, o que importy considerar é gue o aposentado se desvincuin,
apenas, da sta situagdo funcional, quendo se aposenia, mas permanes
como segurado do regime proprio, razdo pela quol detim ainda
condigdes de represaintar 05 sequrados, até porgue a lei foi omissa Qquento
¢ esse aspecto — de perda d2 mandato e de representatividade.

Do exposto, 0 nosso entendimenio é o de que o preterisdo do servidor
suplente deve ser indeferida, por carecer de amparo legai, nao podendo, ¢
nosso ver, o Conselho Municipal de Previdéncia, deliberar a respeito, @
consideracdo de ser hipdtese omissa, niio prevista no requlamento, pois se
trata de vestrigdo de direitos -~ perda de mondato — e como tol esid

subsurnida q esirita previséio da lei {lei em sentido formal e material).

“Hely Lopes Maireiles, Direito Administrative Brasiteir, Melheires, 262, edicdo, p. 172.




As razGes deduzidas na manifestacio acima, 2 hosso ver, apiicam-se ac cdso
submetido & consulta,

De fato, se na lei previdencidria de Bertioga ndc hé previsdo de perda de mandato
pelo fato de o servidor se aposentar, nio ha fundamento legal para que ele seja
afastado compulsoriamente de suas funcées como membro do Comité, por ter-se

aposentado.

De se registrar que a questio da estabilidade estd ligada 3 pessoa do servidor e
N M
nao ao cargo efetivo.

No entendirento doutrinario e jurisprudencial nic ha que canfundir efetividade
com estabilidade. Aquela é atributo do cargo, designando o funcionirio desde o
instante da nomeagdo, enquanto a estabilidade é aderéncia, ¢ integragdo no servico
publico, depois de preenchidas determinadas condi¢des fixadas em lei, gua se
adquire pelo decursa do tempa (ADE 1695/MC/PR, Plzno, Rel. Min, Mauricio Carrsa,

Cle 07.08.98)

=y

G servidor que se aposentz, ambora deive o respectivo carge vago, fica vinculado
permanentemerite ao regime préprio, porque detém a qualidade de SequUrado.
Portante, sua situagio, junto ac regime, é muito mais perene que a do servidor
estavel, que pode ser demitido do servico publico ou exonerar-se.

Nao vemos, pois, impedimenta algum para que o servidor gue se apasenta
continue a exercer as fungdes de memiro de Comité ou dos Conselhos,

Para que ¢ membro do Cemité ou Conselheiro perca o mandato, & necessario
exprassa disposicio na lel previdencidria, no semtido de que a aposentadoria @

causa de perda de mandate.

£ onosso entendimenta, sub censurg, iunho de 2018,

OARAR et 22,925
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