ATA DE REUNTIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Aos quinze dias de margo de 2.018, as 09:30hs, na sede do BERTPREV, reuniram-se os membros do
Conselho Administrativo do Instituto Sr. Alexandre Hope Herrera - Presidente do BERTPREV e os
conselheiros Ronaldo Mendes, Nicholaj Pschetz, Marcelo dos Santos Pereira, Evanilson Fischer Matos
Siqueira e Phelippe Santos do Bom Sussesso. Registra-se a auséncia da Sra. Maristela Regina Teodoro
Costa por motivo de férias, Renato Losada Martins, Adriana dos Santos Rodrigues por motivo de férias.
Iniciados os trabalhos, o Sr. Phelippe avisou que a conselheira Sra. Ivanildes dos Santos ndo poderia
comparecer por motivo de consulta médica, deliberou o conselho por unanimidade em justificar suas faltas.
Na sequéncia, lembrou aos presentes que foram enviados por e-mail os arquivos com as atas do comité de
investimentos n° 06, 07, 08, 09/18 (atas de fevereiro/2018) e os memorandos n°48 e 49/2018 — BERTPREV,
que tratam da alterac@o da resolugdo n° 02/18 e edigao de nova IN - adequagao a legislagdo vigente, todas
seguem em anexo a ata, acrescentou que todas as atas do comité de investimentos estéo disponibilizadas
no sitio eletrénico do BERTPREV. Passou-se a apreciagéo das atas do Comité de Investimentos, deliberou
o conselho por unanimidade em referenda-las. Em continuagéo, O Sr. Alexandre informou o resultado dos
investimentos no més fevereiro de 2018 que foi de R$ 410.112.349,33, tendo o saldo inicial em 2018 o total
de R$ 385.467.812,33, obtendo uma variacdo de R$ 2.475.525,33 e uma receita de R$ 543.533,38. Foi
apresentada a minuta de adequacdo da IN 02/05 que trata da concessdo do salario maternidade,
adequagao a legislagio vigente, que apds lida e debatida foi aprovada com a inser¢éo da expressao “no
mesmo momento” que devera constar no paragrafo terceiro do artigo quinto do texto, logo apoés a escrita
“_.de mais de uma crianga,...", aprovada por unanimidade. Apresentada alteragéo na resolugdo n° 02/17
CA-BERTPREV que disciplina o procedimento de credenciamento e aplicagdes financeiras no RPPS,
lnsert;éo dos efeitos de certiddo negativa ou positiva cm feitos de negativa nos artigos 4°, |, “j" e "k" e Il,
*h" e "I, aprovada a alterag@o por unanimidade’ - ais havendo a tratar, encerrou-se a reuniao as
10:30, sendo lavrada a ata por mim, Phelippe Santg Bom Sussesso que apos lida e aprovada por todos,
segue assinada pelos presentes.

Alexandre Hope Herrera

Ronaldo Mendes

Nicholaj Pschetz

Phelippe Santos do Bom Sussesso

Marcelo dos Santos Ferreira

Evanilson Fischer Matos Siqueira
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Estado de Sao Paulo

Bertioga, 22 de fevereiro de 2018.

Memorando n°® 048/18 — CJP
Para: Presidéncia.

Considerando a existéncia da IN 02/05 -
CA/BERTPREV, que trata da concessdo do salario-maternidade,
muito embora juridicamente encontrar-se parcialmente revogada
frente as leis previdenciarias posteriores, e o fato de constar em nosso
site, em sua redacgao original, venho sugerir a edicdo de nova IN,
adequada a legislacdo vigente, no intuito de melhor visualizacao e

compreensdo dos segurados em relacao aos seus direitos.

Para tanto, oferto minuta para apreciacdo do

Conselho Administrativo.

Sem mais para o momento, pego deferimento e
providéncias subsequentes.

Cordialmente,
/f\;&,&i/% ":,{,k,ul NETVON \

Rejane Westin da Silveira Guimaries
Coordenadora Juridico-Previdenciaria
Reg. 004



INSTRUGAO NORMATIVA CA/BERTPREV  ................ /18
SALARIO-MATERNIDADE

O Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia Social de Bertioga —
BERTPREV, neste ato representado por seu Presidente, Alexandre Hope
Herrera, no uso das atribuices conferidas pela LC 95/13, conforme artigo 103,
I, e considerando a deliberagédo do respectivo Conselho em reuni&o ocorrida em
...1...118, registrada em livro de atas proprio, fundamentada na necessidade de
atualizagao das regras regulamentares de concesséo do salario-maternidade em
nivel Autarquico, em especial artigos 45 e 46 da LC 95/13, que asseguram o

beneficio, baixa a presente Instrugcdo Normativa, nos termos seguintes.

Art. 1° - Em caso de requerimento de salario-maternidade perante o
BERTPREV, apds o parto, o mesmo devera ser instruido com a Certiddo de

Nascimento da crianca, fixado o termo inicial de concessdo do beneficio a data
do nascimento.

Art. 2° - Na situagéo de requerimento de salario-maternidade no periodo de até
28 (vinte e oito) dias antes do parto, o mesmo devera ser instruido com atestado

médico particular e a segurada sera submetida a avaliagdo pericial a cargo do
BERTPREV.

Paragrafo unico — Na ocorréncia do descrito no caput, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis apds o parto, devera ser apresentada a Certiddo de Nascimento da
crianca, sob pena de suspensdo do beneficio, podendo, no caso de duvida. a

segurada ser submetida & avaliagéo pericial a cargo do BERTPREV.

Art. 3° - Em caso de aborto ndo-criminoso, a segurada tera direito a 02 (duas)
semanas de salario-maternidade, devendo o requerimento ser instruido com
atestado medico particular da situagdo, sendo a mesma submetida a avaliagdo
pericial a cargo do BERTPREV.

Art. 4°, Em caso de natimorto, devera ser comprovado mediante certiddo de obito

,\’ .
e, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a examd médico

e, se julgada apta, reassumira o exercicio.




Art. 5° A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de
crianga, é devido o salario-maternidade durante 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, mediante a apresentagao do termo judicial de guarda para fins de

adocgao o de adogéao propriamente dito.

§ 1° - O salario-maternidade € devido a segurada independentemente de,
eventualmente, a mae biolégica ter recebido o mesmo beneficio quando do

nascimento da criancga.

§ 2° - O salario-maternidade nao é devido quando o termo de guarda nao contiver a
observagdo de que é para fins de adogdo ou s6 contiver o nome do cdnjuge ou
companheiro.

§ 3° - Quando houver adogdo ou guarda judicial para adogédo de mais de uma
crianca no mesmo momento, € devido um unico salario-maternidade relativo a

crianca de menor idade.

§ 4° - O termo inicial da concessdo do beneficio sera a data de elaboracdo do

documento expedido pelo Poder Judiciario.

§ 5° - Na hipétese de revogacédo ou cassagdo da guarda para fins de adogéo, o
pagamento do beneficio de salario-maternidade deve ser cessado na data da
decisao judicial.

Art. 6° - Esta Instrucdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicées em contrario, em especial a INS 02/05 CA/BERTPREV.

/C/
/ALEXANDRE HOPE HERRERA
Plés:DENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
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Estado de Sao Paulo

Bertioga, 27 de fevereiro de 2018.

Memorando n° 049/18 — CJP
Para: Presidéncia.

Considerando a existéncia da Resolugdo n° 02
CA/BERTPREV, que disciplina o procedimento de credenciamento e aplicacoes
financeiras no RPPS local, em verificagdo de pedido de credenciamento de
instituicao via proc. adm. n® 201/16, notamos que em determinada certidao veio

informado um débito, mas com efeito, ao final, de certiddo negativa.

Veio a tona, entéo, a questao do texto contido na citada
Resolucao, em seus artigos 4° 1, *|" e “k” e Il, “h” e “I", que nao traz a exigéncia
dos efeitos da certiddo — negativa ou negativa com efeitos de positiva. Neste
sentido, entendemos necessaria a corregdo, para insercdo dos efeitos, pois, ao
contrario, perde-se o sentido da exigéncia, isto ¢, tanto negativa quanto positiva

seria aceito, o que nédo é razoavel.

Assim, sugiro ofeta do tema ao Conselho

Administrativo para apreciagao e aprovacao, conforme minuta anexa.

Sem mais para o momento, peco deferimento e
providéncias subsequentes.

Cordialmente,
- . ’) ; { .FNH — 5
i\\‘/\.'., ;&k‘\.WVW\'-?v'\-‘»—i\JJ

Rejane Westin da Silveira Guimaraes
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

¥



/-Vﬂ j

o - Y/z‘;/z'/?»i/h do revidencia Focial _r.of; Sorvidores
J B~ :)/)ﬂ%é%w o ’T"/erm'(-(/mb- e ;%P/xﬁbya

Estado de S&o Paulo

MINUTA
RESOLUGAQ N2 XXX/18 — C.A./BERTPREV

ALEXANDRE HOFE HERRERA, Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Bertioga, na qualidade de Presidente do Conselho Administrativo,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, com fundamento no disposto nos
artigos 111, |, e 103, Il da Lei Complementar 95/2013 e redacdo dada pelas Leis 101/2014

e 118/2015; e deliberagdo do referido conselho administrativo em reunido ocorrida em
XX/XX/2018, registrada em ata,

RESOLVE:

Art. 1°. O artigo 49, |, alineas “}” e “k” e Il, “h” e “i” passam a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 4. (. ..)
G|

J) Certiddo Negativa ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa,

expedida pela Fazenda Municipal — validade de 90 dias contados da data da
emissdo;

k) Certiddo Negativa ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de
Negativa, expedida pela Fazenda Estadual ou Distrital— validade de 90 dias
contados da data da emissdo;

=4
h) Certiddo Negativa ou Certidédo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa,

expedida pela Fazenda Municipal — validade de 90 dias contados da data
du emissdo;

i) Certiddo Negativa ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa,
cxpedida pela Fazenda Estadual ou Distrital- validade de 90 dias contados

da data da emissdo; /\

_./”u/
e

/
Art. 29, Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as

disposi¢ctes em contrario.
Bertioga, xx de xxxxxxxxxxx de 2.018.

ALEXANDRE HOPE HERRERA
PRESIDENTE

./.



