
ATA DE REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Aos dezesseis dias de agosto de 2.018, ás 09:30hs, na sede do BERTPREV, reuniram-se os membros do

Conselho Administrativo do Instituto Sr. Alexandre Hope Herrera - Presidente do BERTPREV e os

conselheiros Srs. Luiz Antônio Batista Simões, Adriana dos Santos Rodrigues, Fabiano Teles de Oliveira,

Ronaldo Mendes, Marcelo dos Santos Pereira, Phelippe Santos do Bom Sussesso, Antônio Carlos Gomes,

Jaime Furtado de Mello Júnior, Dulce Campos de Lima e, com a presença da Sra. Rejane Westin da Silveira

Guimarães de Godói, Sr. Osmar Alves de Moura e Patrícia Gonçalves. Na seqüência o Presidente, lembrou

aos presentes que foram enviados por e-mail os arquivos com as atas do comitê de investimentos n° 27, 28,

29 e 30/2018 (atas de agosto/2018), o relatório mensal da ouvidoria, Lista de Benefícios n° 32 e LOA de

2019, todos seguem em anexo a ata, acrescentou que a lista de benéfico, assim como as atas enviadas

estão disponibilizadas no site o BERTPREV. Passou-se a apreciação das atas do Comitê de Investimentos,

deliberou o conselho por unanimidade em referendar as atas n° 27, 28, 29 e 30/2018 (atas de julho/2018).

Em continuação, o Sr. Alexandre apresentou o relatório da consultoria de investimentos do mês de

julho/2018, que segue anexo a ata, informou que não foi enviado com antecedência aos conselheiros

devido a demora na elaboração pela empresa de consultoria gerando o recebimento tardio. Em resumo o

resultado dos investimentos no mês julho de 2018 foi de R$ 411.027.872,38 obtendo uma variação positiva

deR$ 11.499.248,72.

Mês

Janeiro

Fevereiro

Março

Abril

Maio

Junho

Julho

Saldo Anterior

385.467.812,33

406.017.976,10

410.112.349,75

417.016.417,93

418.476.230,22

401.925.847,05

398.374.923,56

Saldo Atual

406.017.976,10

410.112.349,75

417.016.417,93

418.476.230,22

401.925.847,05

398.374.923,56

411.027.872,38

Total

Retorno

17.365.061,32

2.962.678,01

4.028.182,92

-156.523,69

-18.077.063,86

-4.406.202,93

11.499.248,72

13.215.380,57

Retorno (%)

4,47%

0,74%

0,98%

-0,04%

-4,30%

-1,08%

2,86%

3,44%

Meta (%)

0,80%

0,74%

0,58%

0,71%

0,89%

1,75%

0,84%

6,48%

Na seqüência foi apreciado o relatório da ouvidoria e acesso à informação, conforme art. 3, XI da resolução

CA N° 2/18 - BERTPREV. Em continuidade o Sr Alexandre explanou sobre a LOA - Lei Orçamentária

Anual, para 2019.

LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2019 - BERTPREV

Unidade

03.00.00

Programa

03.05.01

04.122.0011.2011

04.122.0011.2023

04.122.0011.2020

04.122.0011.2024

09.272.0012.2010

Categ. Econ. Especificação

BERTPREV

BERTPREV

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

CONCESSÃO DE ADIANTAMENTO DE VERBA

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

SALÁRIOS E ENCARGOS

3.1.90.11.00

3.1.90.13.00

3.1.91.13.00

3.3.90.46.00

3.3.90.49.00

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

OBRIGAÇÕES PATRONAIS

OBRIGAÇÕES PATRONAIS - 1NTRA-ORÇAMENTÁRIO

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

AUXILIO TRANSPORTE

MANUTENÇÃO E MELHORIA SER. UNIDADE

3.3.90.30.00

3.3.90.35.00

3.3.90.36.00

MATERIAL DE CONSUMO

\

SERVIÇOS OE CONSULTORIA

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

3.3.90.39.00 J^DUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS • PESSOA JURÍDICA

PAGTO. DE BENEFÍCIO PREVIDENCIÁRIO

3.1.90.01.00

3.1.90.03.00

APOSENTADORIAS. RESERVA REMUNERADA E REFORMAS

Pensões do RPPS e do Militar

Dotação inicial

50.000.00

22.000,00



09.272.0012.0023 CONTRIBUIÇÃO PASEP

04.122.0013.2093

28.845.0011.0023

99.997.0999.9999

99.999.0999.9999

3.1.90.05.00

3.3.90.39.00

3.3.90.93.00

Outros Benefícios Previdençiários do servidor ou do militar

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

3.3.90.47.00 | OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

COBERTURA ATUARIAL

3-3-91-9700 I APORTE PARA COBERTURA DO DÉFICIT ATUARIA!

CONTRIBUIÇÃO PASEP

3.3.90.47.00

RESERVA PARA O RPPS

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

RESERVA DE CONTINGÊNCIA

RESERVA DE CONTINGÊNCIA

9.9.99.99.00 | RESERVA DE CONTINGÊNCIA

TOTAL GERAL...

1.210.290.701

1.210.290.702

1.210.290.70

1.210.290.900

1.210.291.100

1.300.000.000

1.328.100.000

1.328.200.000

1.900.000.000

1.922.100.000

7.000.000.000

7.210.290.101

7.210.290.102

7.210.290.103

7.210.990.001

7.210.990.002

7.210.990.003

7.210.291.501

7.912.990.100

, ■ mm bfcKAL. . .

LEI ORÇAMENTARIA ANUAL 2019 -BERTPRFA
Especificação da Receita

CONTR. SERVIDOR ATIVO RPPS- PREFEITURA

CONTR. SERVIDOR ATIVO RPPS- CÂMARA

CONTR. SERVIDOR ATIVO RPPS- BERTPREV

CONTR. DO SERVIDOR INATIVO PARA O RPPS

CONTR. DE PENSIONISTA PARA O RPPS

RECEITA PATRIMONIAL

REMUNERAÇÃO DOS INVESTIMENTOS DO RPPS EM RENDA FIXA

REMUNERAÇÃO DOS INVESTIMENTOS DO RPPS EM RENDA VARIÁVEL

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

COMPENSAÇÃO FINANCEIRA ENTRE RGPS E RPPS

RECEITAS CQRRENTES-INTRA-ORÇAMENTÁRIAS

CONTR. PATRONAL PI O RPPS INTRA-ORÇ. PREFEITURA

:ONTR. PATRONAL PI O RPPS INTRA-ORÇ. CÂMARA

CONTR. PATRONAL PI O RPPS INTRA-ORÇ BERTPREV

OUTRAS RECEITAS CONTR. SOCIAL-DÉFICT ATUARIAL- PREFEITURA

OUTRAS RECEITAS CONTR. SOCIAL. DÉFICT ATUARIAL- CÂMARA

OUTRAS RECEITAS CONTR. SOCIAL. DÉFICT ATUARIAL- BERTPREV

:ONTR.PREV.PARC. DÉBITO - PREFEITURA

MULTAS E JUROS DE MORA - ACORDO PMB

5.000.000,00

250.000.00

50.000,00

150.000,00

101.000.00

508.000.00

36.611.920.00

65.708.000,00

12.000.000,00

400.000,00

120.000,00

450.000,00

10.000.000.00

5.000.000,00

500.000,00

22.000.000.00

750.000,00

220.000,00

11.200.000.00

357.000.00

101.000,00

2.075.000.00

505.000.00l
^ ■ _, TOTAL 65.708.000,00 *
assim, aprovada por unanimidade a LOA para o exercício de 2019. O Dr. Osmar Alves de Moura

iniciou sua explanação informando que quando assumiu a medicina do trabalho na Prefeitura a
situação era de abandono e com estrutura totalmente precária. Esclareceu que a maior demanda
de atestados médicos vem da Secretaria de Educação, por volta de 20 a 30 atestados/dia
representa 80 a 90%. Para começar a ajudar quem realmente esta doente precisa de uma
estrutura adequada, seria necessário um engenheiro de segurança no trabalho e programa

med.co, mclusive com uma equipe médica. A grande dificuldade hoje é detectar as falhas nos
atestados psiquiátricos, porque as pessoas se afastam e fazem postagens que demonstraram o
contrano da situação apresentada para requerer a licença médica. Se as providências começarem
a ser tomadas acontecerão apenas os afastamentos de pessoas que realmente tem um problema



■. de saúde. Informou que atualmente a medicina do trabalho funciona em um espaço totalmente

inadequado, sem segurança e sem estrutura para atender os servidores, mas que a antiga casa
utilizada pelo Cartório Eleitoral esta sendo adaptada para que possam mudar para ela. Citou as

funções ligadas a medicina do trabalho para avaliar os servidores que lá comparecem para serem
avaliadas. O CRM (CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA) fez a fiscalização da COSO (Coordenadoria
de Saúde Ocupacional), a mando do Ministério do Trabalho, desde 2011 pede a adequação do
espaço onde esta funcionando a Medicina do Trabalho. Esclareceu que a Prefeitura precisa com

urgência da instalação do Serviço de Medicina e Segurança do Trabalho. No ano de 2016 foi
assinado um TAC, pelo então Prefeito Mauro Orlandini para que fosse montada a

estrutura, sugeriu a contratação de empresa especializada para a realização de laudos necessários

e a seguir, realizar concurso para adequação de cargos e funções na área, assim quando a equipe

estiver completa, cancelaria o contrato com a terceirizada. Sugeriu que a princípio fosse

terceirizado o serviço até que fossem feitos todos os trâmites necessários para que a Prefeitura

possa ter a sua própria Junta Médica. Deu o exemplo de uma professora que tirou um atestado

medico dizendo que tinha uma lombalgia durante uma viagem para Natal, mas como era atestado
de outro estado e como as férias dela se encerravam naquela data, o atestado foi rejeitado e as
faltas apontadas. Caso a Prefeitura contasse com uma junta médica certas situações não
ocorreriam. O ideal também seria pedir relatórios dos médicos que dão os atestados, porque

relatórios são ruins de fazer principalmente nq, pronto socorro e a maioria dos médicos
nao gosta de ter este trabalho e vão acabar fazendo somente nos casos que forem verdadeiros Se

quiser diminuir os gastos e coibir o máximo possível de atestados irregulares, precisa dar estrutura
a Medicina do Trabalho. Informou ainda sobre o CID que é um código de acordo com a
enfermidade apresentada e para evitar a exposição do paciente, foi criado o CID 10 que é uma
maneira de esconder a patologia, neste caso, como analisar viabilizar o atestado? Em seguida

informou a todos que a perita do CRM compareceu no local onde funciona a Medicina do Trabalho
e fez vários questionamentos e fotografou todo o local, não foi aprovado. A Sra. Patrícia informou
que toda semana chegam dois processos de pedido de readaptação e quando não é possível o

caminho seria a aposentadoria, neste caso as pessoas ficam boas rapidamente. O Dr. Osmar citou
o caso de uma servidora que ficou afastada por 5 anos, aposentou e depois solicitou reverter a
aposentadoria e voltou a trabalhar. Se fizerem uma analise da situação no ano de 199S o número

de habitantes em Bertioga devia ficar em torno de 8.000 pessoas, com base nisso pode-sl
perceber que o número de alunos nas escolas era muito pequeno e esta servidora é Merendeira
Considerando que sua admissão foi em outubro, em dezembro teve o recesso escolar e a volta as

aulas em meados de fevereiro. O trabalho executado pela servidora em tão pouco tempo nâf\
causaria uma lesão tão grave para que o problema a impedisse de trabalhar já em abril do anj
seguinte, mas em 6 meses após sua admissão já estava readaptada. A Sra. Patrícia complemento!
as informações deste caso esclarecendo que a servidora ficou aposentada por 6 (seis) anos
recebendo pelo BERTPREV. Em seguida, a Sra. Patrícia falou sobre os servidores que de fato
precisam passar pelo médico da Hans porque estão realmente com problemas de saúde ou

operados, estes que de fato precisam do serviço e estão utilizando um direito deles estão ficando
em pé, durante mais de duas horas a espera de atendimento sem condições se quer de sair de
casa, o que é um absurdo, afinal tem um contrato do BERTPREV com a Hans Staden para atender
estas pessoas. Sugeriu que se a Prefeitura tiver a estrutura adequada este custo não seria mais ,

pago pelo BERTPREV e estes servidores não passariam por esta situação constrangedora e V
desnecessária. O Dr. Osmar falou que em relação as PPP's - Perfil Profissiográfico Previdenciário o
Sr. Edson conseguiu se aposentar, mas o Sindicato deu uma cópia da PPP assinado pelo Dr. Osmar

bem como a cópia da ação judicial mas depois foi verificado que o documento estava correto
porque foi apenas uma atualização do que já havia sido autorizado pelo médico do trabalho
anterior a ele. A Sra. Patrícia sugeriu que o sindicato fosse convidado a participar de uma reunião

no BERTPREV para que solicitar que providenciassem um levantamento completo de todos os
problemas e das más condições de trabalho de todos os servidores.

c



Na sequência; a Sra. Rejane apresentou relatório "Comparativo RGPS x BERTPREV - auxílio doença

2017", contendo informações e gráficos indicando o número total de segurados de 2017 - 1547

segurados, o total de afastamentos 393 e o percentual de afastamentos em 2017 - 25,40% dados

aproximados, o que se pode notar que existem pontos no BERTPREV que merecem especial

atenção, por ser uma situação mais gravosa do que a média nacional, a exemplo das enfermidades

do CID F. Explanou ainda sobre alguns casos de afastamentos e o empenho do BERTPREV na busca

das melhorias necessárias, com adoção de providências, como suspensão de benefício, consulta a

médicos particulares, entre outros. Dr. Osmar sugeriu a SRa. Rejane que comprometeu-se a

solicitar à Clínica Hans Staden um horário diferenciado para atendimento dos casos de auxílio-

doença, frente às constantes reclamações dos segurados na demora do atendimento. Enfatizou

que a política pública relativa à saúde ocupacional é assunto de natureza urgente, visto a menção

do Dr. Osmar a respeito do TAC firmado pela Prefeitura com o Ministério Público, além do PRÓ-

GESTÃO, que tem como um dos itens de verificação exatamente esse ponto, isto é, caso o
Município não implemente em tempo hábil, o RPPS pode estar alijado de determinados produtos

financeiros do mercado, por não possuir a certificação exigida para a manutenção da sua

qualidade de investidor institucional. Ao final, diante da pergunta da Conselheira Adriana acerca

do que poderia ser feito, indicou que toda a reunião, os debates e informações fossem reduzidos a

termo, com a expedição de um ofício do Conselho Administrativo à PMB, demonstrando a

preocupação e a necessidade de implementação frente ao TAC e ao Pró-Gestão. Deliberou o

conselho por unanimidade em solicitar que o BERTPREV realize análise de todo o exposto pelo Dr.

Osmar e que nas próximas reuniões tenham sugestões de convites de novos comparecimentos a

reunião do Conselho Administrativo com o intuito de se obter o máximo de informações possíveis

para seguirmos com os ajustes necessáriosxNada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunião às

11:30, sendo lavrada a ata por 7^/fj*$#pe Santos do Bom Sussesso que após lida e aprovada
por todos, segue assinada pelos

Alexandre Hope Herrera

Luiz Antônio Batista Simões

Adriana dos Santos Rodrigues

Ronaldo Mendes

Fabiano Teles de Oliveira

Marcelo dos Santos Pereira

Phelippe Santos do Bom Sussesso

Antônio Carlos Gomes s

Dulce Campos de Lima

Jaime Furtado de Mello Júnior

Rejane Westin da Silveira Guimarães de Godói

r
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BERTPRF-V Sytw/icfiú f/o Q'fuinic//uo t/e côevãoga

ESTADO DE SAO PAULO

Comitê de Investimentos

Atan.o;.27/2Ó18-Aos quatro de julho do ano de dois mile dezoito, às dez horas, na sede

do Bertprev, localizado à Rua Rafael Costábile, 596, centro - Bertioga-SP, reuniram-se os

membros do Comitê de Investimentos deste Instituto - Srs, Marco Aurélio de "Thommazo -

Presidente do Comitê, Jeãn Mamede de Oliveira, Clayton Faria Schmidt, Wilson Paschoal

dos Santos e José Daniel Rodrigues. Iniciou-se a análise conjuntural de mercado e

monitoramento das variáveis macroeconômicas, constatamos os seguintes parâmetros, com

base nas informações das atas do COPQM e relatório Focus de ^y^oe^OJS, merecedores de

destaque:

COPOM

Taxa Setlc Atual

Referência

16/05/18 a 20/06/18

Exercício

2018

Situação

Estável

Anterior

6,50%

Atual

6,5096

Índice

Meta Taxa Seüc (final de período)

PIB

CotaçSo do Dotar (final do período)

Taxa Seiic (Expectativas - Médio Prazo -

para final de período)

IPCA (Expectativas - Curto Prazo)

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 9198 d.u. - 2055)

Tx. Juros {ETTMPCA 7560 d.u. - 2048}

Tx. Juros (ETTJ-lPCA 5040 d.u. - 2038)

Tx.Juros (ETTJ-tPCA 2520 d.u. - 2O28J

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 1260 d.u. - 2023)

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 504 d.u. - 2020)

ibovespa

Risco Brasil (JP Morgan)

Posição dos Investimentos

Referência

Mediana agregada

Mediana agregada

Mediana agregada

Mediana Top 5

Mediana Tqp 5

Anbima-03/07/2018

Anbima - 03/07/2018

Anbima-03/Ò7/2018

Anbtma-03/07/2018

Anbima-03/07/2018

Anbima-03/07/2018

BM&F-03/07/2018

03/07/2018

Abr/18-Mal/18

Exercício

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018'

2018

Situação

Estável

Estável

Elevaçío

Estável'

Elevação

Redução

Redução

Redução

ReduçSo

ElevaçSo

ReduçSo

Elevação

Elevação

em Mil

Previsão ^

Anterior

.6,50%;

1,55%

R$3,65

6,50*

. -< 4.14%

5,999

6,0044

6,0015

5,8776

5,5092

4,4411

71.404p

320

418.476

Atual

6,50%

1.55%

RS 3,70

6,5096

4,1756

5,9752

5,9628

5,9281

5,8209

5,5243

4,2542

73.667p

327

401.925

O cenário econômico continua estável quanto à política monetária de manutenção de juros

baixos; a ETTJ apresentou redução em todos os vértices, exceto elevação em 2023; o risco

país sofreu elevação; O IBOVESPA elevou-se para 73.667 pontos; o relatório semanal dos

investimentos indica o patrimônio de R$ 399.092M. O Comitê continua monitorando a

possibilidade de aquisição de títulos públicos; por solicitação da presidência do BERTPREV,

foi anulada a APR 104 de aplicação, visto que o recurso foi usado para complemento do

pagamento da folha dos inativos; registramos a presença do Sr. Fábio e da Sra. Chrystie

ambos do banco Itaú, para apresentação de produtos financeiros.



BERT.I'REV

tífmãluta de zyMGviff&ncw Q/òçiri

- ao Q/ílimuci/uo ao,

ESTADO OE SAO PAULO

Foram emitidas as seguintes APRs:

APR

104/2018

105/2018

106/2018

107/2018

Datada

Operaç3o

03/07/2018

28/06/2018

04/07/2018

29/06/2018

Movimento R$

95.006,00

1.076.000,00

10.000,00

97.000,00

ApticaçSo/Resgate

Aplicação,

Resgate

Resgate

ApllcaçSo

Produto

SANTANDER FIC Fl INSTITUaONAL REF Dl (CONTA 3)

SANTANDER FIC Fl INSTITUCIONAL REF Dl (CONTA 3)

SANTANDER FIC Fl INSTITUCIONAL REF Dl (CONTA 1)

SANTANDER FIC Fl INSTITUCIONAL REF Dl (CONTA 3)

Nada mais, foi encerrada a reunião às 16:30 hórài, e lavrada em atà e assinada

presentes a esta reunião.

Marco Aurélio de Thommazo

Clayton Faria Schmidt

Jean Mamede de Oliveira

Wilson Paschoal dos Santos

José Daniel Rodrigues
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BERTPREV '.o- wvuMuctíwo ae

ESTADO DE SÃO PAULO

Comitê de Investimentos

Ãtáin°r28/201£^Aos onze de julho dó ano de dois mil e dezoito, às dez horas, ha sede.do

Bertprev, localizado à Rua Rafael Côstábile, 596, centro - Bertloga-SP, reuniram-se os

membros dó.Comitê de Investimentos deste Instituto-Srs. Marco Aurélio de Thommazo -

Presidente do Comitê, Jean Mamede de Oliveira, Clayton Faria Schmldt e Wilson Paschoal

dos Santos, registra-se a ausência do Sr. José Daniel Rodrigues, por férias. Iniciou-se a

análise conjuntural de mercado e monitoramento das variáveis macroeconômicas,

constatamos os seguintes parâmetros, corri base nas informações das atas do CÕPOM e

relatório Focus de 06/07/^018,.merecedores de destaque:

copOm

Taxa Selic Atual

Referência

16/05/18a 20/06/18

Exercício'

2018

Situação

Estável

Anterior

6,50%

Atual

6,50%

Foi*»: Bmn OMrjl d» »tu

índice

Meta Taxa Sellc (final de período}

Cotação do Dólar (final do período}

Taxa Selic (Expectativas.- Médio Prazo -

para final de período)

tPCA (Expectativas - Curto Prazo)

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 9072 d.u. - 2055) ,

Tx. Juros (ETTJ-IPCÀ 7560 d.u. - 2048)

Tx. Juros (ÉTTJ-IPCA 5040 d.u. - 2038)

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 2520 d.u. - 2028)

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 1260 d.u.-2023) "

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 504 d.u, - 2020)'

Ibòvespa

Risco Brasil (JP Morgan)

Posição dos Investimentos

Referência

Mediana agregada

Medianaagregada

Mediana agregada

Mediana Tòp 5

Mediana Top 5

Anblma -10/07/2018

Ánblma -10/07/2018

Anblma -10/07/2018

Anblma -10/07/2018

Anblma -10/07/2018

Anbima -10/07/2018

BM&F-10/07/2018

10/07/2018

Abr/18 - Mal/18

Exercício

2018

2018

2018 ,

2018

:2018

2018

.2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

Situação

Estável

Redução

Estável

Estável

Redução

Redução

Redução

Redução

ReduçSo

Redução

Redução

Elevação

Redução

em Mil

Previsão

Anterior

. 6,50%

1,55%

R$3,70

6,50%

4,17% -

_: S,9744 .

5,9628;

5,9281

5,8209

5,5243

4,2542

73.667p

327

418.476

Atual

6,50%

1,53% .

R$3;7O

6,50%

4,02%

5,6136

5,8146.

5,8027

S;7578

5,4567

4,1303"-^"

74.862P

296

401.925
V

O cenário econômico continua estável quanto à política monetária.de manutenção de juros

baixos; a ETTJ apresentou redução em todos os vértices; diminuição do risco país; O

IBÒVESPA elevou-se para 74.862 pontos; p relatório semanal dos investimentos indica o

patrimônio de R$ 402.711M. O Comitê continua monitorando a possibilidade de aquisição

de títulos públicos; por solicitação da presidência do BERTPREV, registramos a presença do

Sr. Pedro Monteiro da Vinci Partners, para apresentação de produtos financeiros.



q BERTPREV

de íyp&vidéncta Úto&aídoá

'Io Qtf%uawctíiu>> de c?6e

ESTADO DE SÂO PAULO

Foram emitidas as seguintes APRs:

APR

108/2018

109/2018

110/2018

111/2018.

112/2018

Datada

Operação

06/07/2018

10/07/2018

12/07/2018

11/07/2018

11/07/2018

Movimento R$

22.000,00

2.364.000,00

20.000,00

198.200,00

198.200,00

Aplicado/Resgate

Aplicaç3o

Aplicação

Resgate

Resgate

Aplicação

Produto

SANTANDER FIC Fl INSTITUCIONAL REF Dl (CONTA 3)

SANTANDER FIC Fl INSTITUCIONAL REF Dl (CONTA 3)

SANTANDER FIC f1 INSTITUCIONAL REF Dl (CONTA 1)

SANTANDER FIC Fl INSTITUCIONAL REF Dl (CONTA 3)

SANTANDER FIC Fl INSTITUCIONAL REF Dl (CONTA í)

Nada mais, foi encerrada a reunião às 16:30 Kòras, e lavrada em ãtá ê assinada pelos

presentes a esta reunião.

Marco Aurélio de Thommazo

Clayton Faria Schmldt

Jean Màrríedé de Oliveira

Wilson Paschoal dos Santos
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q BERTPREV

aè

ESTADO DE SAO PAULO

ona

Comitê de Investimentos

Ata n° 29/2018—Aos dezoito dejulho do ano de dois mil e dezoito, às dèz horas, ria sede

do Bertprev, localizado à Rua Rafael Costábile, 596, centro - Bertioga-SP, reunirám-sè os

membros do Comitê de Investimentos deste Instituto -.Srs. Marco Aurélio de Thommazo -

Presidente do Comitê, Jean Mamede de Oliveira, Clayton Faria Schmidt e Wilson Paschoal

dos Santos, registra-se a ausência do.Sr. José Daniel Rodrigues, por férias. Iniciou-se a

análise conjuntural de mercado e monitoramento das variáveis- macroeconômicas,;

constatamos os seguintesjDarâmetros, çom base nas informações "das atas-dó- COPOM e

relatório Focus de 13/07/201J, merecedores de destaque":

COPOM

Taxa Setic Atual

Referência

16/05/18 a 20/06/18

Exercício

2018

Situação

Estável

Anterior

6,50*

Atual

6,50%'

Imu: Imcs Crátril 4o tnt*

índice

Meta Taxa Selic (final de período)

PIB

Cotação do Dólar (final do período)

Taxa Sírlic (Expectativas - Médio Prazo -

para final de período)

IPCA(Expectativas-Curto Prazo)

.Tx. Juros (ETTMPCA 9072d.u,- 2055)

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 7560 d.u; - 2048)

Tx. Juros {ETTJ-1PCA 5040 d.u. - 2038)

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 2520 d.u. - 2028)

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 1260 d.u. - 2023)

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 5O4,d.u. - 2020)

Ibovespa

Risco Brasil (JP Morgan)

PosiçSo dos Investimentos

Referência-

Mediana agregada

Mediana agregada

Mediana agregada ..

Mediana Top 5'

Mediana Top 5

Anblma-17/07/2018

Anbima-17/07/2018

Anbima -17/07/2018

Anbima -17/07/2018

Anbima -17/07/2018

Anbima -17/07/2018

BM&F -17/07/2018

17/07/2018

Mal/18- Jun/18

Exercido

2018

2018

2018

2018'

:ÍO18

2018

;20Í8;

2018'

2018

2018

2018

2018

2018

2018

Situação

Estável:

Redução

Estável

Estável

RèduçSo

Elevaç3o

Elevação ^

Elevação

ElevaçSo'

Elevação,

Elevação,

Elevação

Redução

em Mil

Previsão

' Anterior

6,50%

1,53%

RS3.70

6;50%

4,02%

" .5,8186

~ 5;8146

5,8027

5,7578

5,4667

4(1303;

. 74.862p

296

401.925

Atual

6,50%

1,50%

R$3,70

6,50%

4,00%

5,9321

5,9237

5,8986

5,82 ^<

5,5286

4;2112

. 78:130p

295

.398.374

0 cenário econômico continua estável quanto à política monetária de manutenção de juros

baixos; a ETTJ apresentou alta em. todos os vértices; diminuição discreta do risco país; Q

IBOVESPA elevou-se para. 78.130 pontos;, o relatório semanal dos1 investimentos indica o

patrimônio de R$406.867M. O Comitê cqntinua monjtorando a possibilidade de aquisição de

títulos públicos; o Comitê se. pronunciou no processo administrativo 062/09 sobre a

contratação do jornal Valor Econômico e no processo 167/17 sobre .contratação de

consultoria financeira, favoravelmehtea manutenção de ambas.
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ESTADO DE SAO PAULO

Foram emitidas as seguintes APRs:

APR

113/2018

114/2018

Data da

Operação

16/07/2018

23/07/2018

Movimento R$

40,400,00

30.000,00

Aplicação/Resgato

Aplicação

Resgate

Produto

SANTANDER FIC Fl INSTITUCIONAL REF Dl (CONTA 3)

SANTANDER FIC Fl INSTITUCÍONAL REF Dl (CONTA 1)

Nada mais, foi encerrada, a; reunião às 16:30 horas, e lavrada em ata e assinada pelos,
presentes a esta reunião.

Marco Aurélio de Thommazo

Claytoh Faria Schrríidt

Jean Mamede de Oliveira

Wilson Paschoal dos Santos
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ESTADO DE SAO PAULO:

a

Comitê de Investimentos

'Ata n° 30/2(jfoflj~Àos vinte e cinco de julho do ano:de dois mil e dezoito, às dez horas, na

sede do Bertprev, localizado à Rua Rafael Costábile, 596, centro - Bertioga-SP, reuniram-se

os membros do Comitê de Investimentos deste Instituto - Srs. Marco Aurélio de Thommazo

- Presidente do Comitê, Jean Mamede de Oliveira, Çlayton Faria Schmldt e Wilson

Paschoal dos Santos; registra-se a ausência do Sr. José Daniel Rodrigues; por férias. Iniciou-

se a análise conjuntural de mercado é monitoramento das variáveis macroeconômicas,

constatamos, os seguintes parâmetros, com base nas informações, das atas do COPOM e

relatório Focas de :2'O7Ó?/2QÍ§, merecedores de destaque;

• i. j

COPOM

Taxa Selic Atual

Referência

16/05/18 a 20/06/18

Exercício

2018

Situação

Estável

Anterior

'6,50%

Atual

6,50*

Tont« iwwet«ntf<d»tíHU

índice

Meta Taxa Sellc (final de período)

PIB

Colação do Dólar (final do período)

Taxa Selic (Expectativas - Médio.Prazo -

para final de período) . --

IPCA (Expectativas - Curto Praio)

Tx. Juros (ETTMPCA 9072d.u. ■ 2055)

Tx. Juros (ETTMPCA 7560 d.u. - 2048)

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 5040 d.u. - 2038)

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 2520 d.u. - 2028)

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 1260 d.u. - 2023)

Tx. Juros (ETTHPCA 504 d.u. - 2020)

Ibovespa

Risco Brasil (JP Morgan)

Posição dos Investimentos

Referência

Mediana agregada

Mediana agregada

Mediana agregada

Mediana Top 5'

Mediana Top 5

Anbima - 24/O7/201B

Aribima - 24/07/2018

Ahblmà-24/07/2018

Anbima-24/07/2018

Ànbima - 24/07/2018

Anbima-24/07/2018

BM&F - 24/07/2018

24/07/2018

Mal/18- Jun/18,

Exercício

2018

2018

2018

2018*

2018

2018

'2016

2018!

:2018

2018

2018

2018

2018

,2018

Situação

Estável

Estável

Estável,

Estável

Redução

ReduçSo

Redução

Redução

Redução

ReduçSo-

ReduçSo

Elevação

ReduçSo

em Mil

Previsão

Anterior

6,50%

1,50%

RS 3,70

6,50%

4,00%

5,9321

5,9237

5,8986

5,82

5,5286

- 4,2112

78.130p

295 "

401.925

Atual

6,50%;

1,50%

R$ 3,70,

6,50%

3,94%

5,846- _

5;8344

5,7996-

5;6943

5,4089"

'4,167

79.154p

276

398.374

UI %*n<ú C*mni 4o kitl; lr*imv. IM&f; 11 Mor(ii

O cenário econômico continua estável quantoà política monetária de manutenção de,juros

baixos; a ETTJ apresentou redução em todos os vértices; diminuição acentuada do risco país;

O. IBOVESPA elevou-se para 79.154 pontos; p relatório semanal dos investimentos em

2Õ/07/2018 indica o patrimônio dèj R$411.245M. O Comitê continua monitorando a

possibilidade dè aquisição dê títulos públicos; o Comitê se manifestou nos processos

administrativos: 103/18 que trata dos relatórios de investimentos; .190/18 contratação de

consultoria financeira e 176/18 credenciamento do Santander gestão de recursos, Foi eleito

por unanimidade para preskJênqa do Comitê de Investimentos, para o próximo interstício o

Sr. Wilson Paschoal dos Santos: Registramos ã visita da Srà. Denise Nassar da Silva da

Eternurn, para ajDfèsentaçãò de produtos.financeiros.



q BERTPREV

de Zs #euidêç

yâo/ceoá doQ$lwnie{M& de
/■ -

ESTADO DE SÂO PAULO

Foram emitidas as seguintes APRs:

APR

.116/2018!

117/2018

118/2018

Data da

Operação .

23/07/2018

27/07/2018

27/07/2018

Movimento R$

4.500,00

1.31S.OOO,00

95.000,00

AplicaçSo/Resgate

' Resgate

Resgate

Resgate

Produto

SANTANDER FIC Fl INSTITUCIONAL REF 01 (CONTA 3).

SANTANDER FIC Fl INSTITUCIONAL REF Dl (CONTA 3)

SANTANDER FIC Fl INSTITUdONAL REF Dl (CONTA 1}

Nada mais, foi encerrada- a reunião às 16:30 horas;- e [avrada erri; ata e assinada pelos

presentes.a.esta reunião.

Marco Aurélio deThommazo,

Clayton Faria Schmldt

Jean Mamede de Oliveira

Wilson Paschoal dos Santos
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BERTPREV

<^*^^^«^^

Estado de São Paulo

"Nossa missão é cuidar do seu futuro "

RELATÓRIO MENSAL - OUVIDORIA E ACESSO À INFORMAÇÃO
«Conforme art 3, Inciso XI, Resolução CA. N°02/18 - BERTPREV.

Bertioga, 15 de agosto de 2018.

Processo Administrativo n° 150/18 - BERTPREV.

Portaria de nomeação Ouvidoria/Acesso à Informação n° 41/18 - BERTPREV.

Ao Conselho Administrativo:

Dando continuidade aos trabalhos da Ouvidoria e de

Acesso à Informação, iniciados em julho/2018 pelo sr. Phelippe, verifica-se que estão em

andamento as solicitações por ele efetuadas ao setor de T.I para correções e Implementações,

bem como pesquisa de satisfação e medidor da qualidade/quantidade do serviço oferecido no

layout do site, os quais ainda não foram concluídos em razSo do elevado volume de serviço na
área de Informática.

Em continuidade, Informo que já foram propostas pela

Administração melhorias no balcão atendimento do Instituto, visando Inclusive a melhoria dos

trâmites físicos do sistema de Ouvidoria/Acesso a Informação.

Por fim, informo que os trabalhos foram executados com

parâmetro na resolução CA. N° 02/18 - BERTPREV e que no período não houve a

formalização física ou eletrônica de qualquer reclamação, elogio, crítica, denúnda ou

solicitação de Informação.

Segue para dêncla e demais deliberações.

Procuradora BERTPREV - REG 025

Fone: 13-3319-9292 E-mail: contato@bertprev.sp.gov.br



BÈRTPREV - BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIÓS CONCEDIDOS
#032 Agosto/2018 #í na íntegra ]

Auxílio-Doença

192

236

241

397

430

502

523

546

558

575

630

668

686

697

706

752

775

824

1166

Juraci Bispo Santos

Rogério Rodrigues de Souza /

30/08/2018-

17/09/2010/

Marco Aurélio Cassiano/

Pendes de Oliveira

Shiriei de Moraes Duarte /

Marina Brunassi da Conceição/

Maria José da Silva

Ariane Duarte Pinheiro

Luciane Rodrigues dos Santos /

Leny Terezinha Pinto Vicente-,/'

Dulcinéia do Rosário Langa

Fabiane Augusto Dias

Roseli dos Santos

Renata Britto Rosa

Fabiana dos Santos

Mirian de Alencar Arrals

Nivaldo Virginio Lopes

Maria Vaheide dos Santos Ribeiro

Emiraldo Abreu Pereira

Sônia Maria de Souza

Elizete Faustino de OI. Macor
——^——————_

Leone Rapoport

Anderson Pereira Seidel

Gisele Duarte de Andrade Freitas,/

vilma Betarello Silva

Dilma Andreia Nunes

Término do beneficio. Alta médica a

•-Término do benefício. Alia médica á

Telma Oliveira Godinho dá Silva

Ana Cleide Fernandes Pinto Renorando.aguardandoperícia

Vanessa Prado Slgnorini
02/10/2018/

BEJrÍTMV



João Batista Moreira
30/10/2018,

Claudia Pelicano de N. Szabo /

Robertá Karina Fernandes
^

Roseli Barão

Joana Lúcia Cruz Cardoso

08/11/2016

07/05/2018

27/09/2017

10/04/2018

16/05/2018

14/02/2018

24/08/2018

Término do beneficio, não houve31/07/2015/

20/09/2018^

26/09/201 By

18/09/2018

30/09/2018/

Ednaldo Crispim de Andrade

Luçiana Cardoso Nascimento

Maria Teresa Couceiro de Barfós/

Josué Emídio da Silva

2185

2199

2213

Sônia Pereira de Freitas

Ana Paula Leite Bacelar

2223

2239

Ana Claudia-dos Santos Silvai

2445

Simone Bispo dos Santos

Mareja dos Santos S. Vasconcelos/

Elenice Ap, Gimenez Hushi

Cristina Ap. dos Santos Fernando^

Ludane Ap, de Oliveira

2625

2626

2642

2647

Maria do Socorro dos Santos

Mariana Dei Corso Rodrigues

Pliriio de Lima Aguiar

Alex dos Santos

2711

2719

2852

4034

4035

4164

4169

Solange do Amor Divino Santos

Maria Antônia Lino do Vale Almeida .

Maria de Lourdes Rabiço Araújo

Maria do Carmo Gonçalves

Marcos Vinícius B. Kill,

Marília Seidel de Almeida Macedo/

Micheli Fernandes Berraquero

Mônica Carrasco dos Santos

Silvia Barcellos Gátti •

09/03/2018

13/07/2018

Ágata Valladâo Barros

Cristina Teixeira de Melo Santos /

Selma Felix Pereira

Luciana de Barros Silva

8EKTTUV



4374
^_

4466

4509

4515

4553

4601

4645

4860

Lucieni Teixeira Nascimento /

Kelcia Seidel de Almeida Franç^/*

Emilia Shigueko Coelho /

Elza Maria Alves S

Débora Campos de Souza /

Luciana Rodrigues Ravazzani /

Lilian Krinas Pirttiaho v/

Giselda Dionísia da Silva ^

17/06/2017

18/04/2018

19/02/2018

09/04/2018

19/07/2018

08/06/2018

06/06/2018

28/07/2018

04/09/2018/

04/09/2018y

20/10/2018,.

10/09/2018

01/08/2018/

08/08/2018 v

01/10/2018^

11/08/2018^

-

míQáõSkSW "/

-— ~-

Licença Maternidade

1735

2300

2416

2722

3783

4089

4118.

4149

4259

4549

4553

5043

5200

5248

Cássia dos Santos /

Gaspar S
Christiane Rodrigues /

Muniz Ferreira /

Renata Gonçalves Silva

Simone Serafim Martins
Dantas

Jacqueline Augusta da. -
Silva

Flavia Maria Benedictc
Santos y

Jamile da Silva Lima /

Thais Aparecida Pinto
Afif

Helainedos Santos Uma'

Katia Brunassi

Conceição Rocha

Débora Campos de

Souza s

Denise Carvalho de .

Souza ""*
Andressa Rodrigues s

Leme Gouveia S
Marileide Xavier ,

Lawrynowicz S

■■■?'■- ^r ■"-■■■
■ ■. ^ '

09/04/2018

05/06/201,8

20/03/20 ISt

21/03/2018

13/03/2018

17/04/2018

16/04/2018

08/03/2018

03/03/2013

31/03/2018

02/08/2018

29/05/2018

18/04/2018 ■

14/02/2018-

06/08/2018/

02/10/2018 /

17/07/2018

■ 18/07/2018

10/07/2018

14/08/201^

12/08/2018-7

05/07/2018

30/06/2018

28/07/2Õ18

29/11/2018

25/09/2018 /

15/08/20,18 ,

13/06/2018

wsMçZm

07/08/2018

03/10/2018

18/07/2018

Í9/Õ7/20Í8

11/07/2018

15/08/2018

13/08/2018

06/07^018

01/07/2018

29/07/2018:

/ 30/11/2018

26/09/2018

16/08/2018

14/06/2018

05/10/2018

Ó1/12/2Ó18

15/09/2018

16/09/2018

08/Ó9/2Ò18

" 13/10/2018

10/10/2018

03/09/2018

29/08/2018 s

26/09/2018

28/01^019

24/11/2018

14/10/2018

12/08/2018 ,

Aposentadoria

1211 Telma Oliveira Godinho da Silva 04/08/2018
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