ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Acs vinte e um de junho de 2.018, &s 09:30hs, na sede do BERTPREV, reuniram-se os membros do
Conselho Administrativo do Instituto Sr. Alexandre Hope Herrera - Presidente do BERTPREV e os
conselheiros titulares Srs. Luiz Antonio Batista Simdes, Adriana dos Santos Rodrigues, Ronaldo Mendes,
Fabiano Teles de Oliveira, Marcelo dos Santos Pereira e Phelippe Santos do Bom Sussesso, e os suplentes
Sr. André Girenz Rodrigues e Sra. Dulce Campos de Lima, com a participagao da Sra. Maria Carolina
Chamarelli Signorini. Foi informado pelo Sr. Phelippe que o Sr. Anténio Carlos Gomes nao compareceu por
motivo de saude, deliberou o conselho por unanimidade em justificar sua falta. Na sequéncia o Presidente,
lembrou aos presentes que foram enviados por e-mail os arquivos com as atas do comité de investimentos
n° 18, 19, 20, 21 e 22/2018 (atas de maio/2018), e relatério de investimentos do més de maio/18, minutas
de resolugdes: Politica de Seguranga da Informagdo, Cédigo de Etica, Ouvidoria e Acesso a Informagao,
todos seguem em anexo a ata, acrescentou que todas as atas enviadas e o relatério de investimentos no
més de maio estéo disponibilizadas no sitio eletronico do BERTPREV. Passou-se a apreciagdo das atas do
Comité de Investimentos, deliberou o conselho por unanimidade em referendar as atas n°® 18, 19, 20, 21,
22/18. Em continuagéo, o Sr. Alexandre apresentou quadro com o resultado dos investimentos no més maio
de 2018 que foi de R$ 401.925.847,05, obtendo uma variagéo negativa de R$ 18.077.063,86.

Més Saldo Anterior Saldo Atual Retorno Retorno (%) Meta (%)
Janeiro 38'5.467.812,33 406.017.976,10 17.365.061,32 447% 0.80%
Fevereiro 406.017.976,10 410.112.349,75 2.962.678,01 0,74% 0.74%
Margo 410.112.349,75 417.016.417,93 4.028.182,92 0,98% 0,58%
Abril 417.016.417,93 418.476.230,22 -156.523 69 -0,04% 0,71%
Maio 418.476.230,22 401.925.847 05 -18.077.063,86 -4,30% 0,89%
Total ' : 24.199.398,56 1,66% 3.77%

O Sr. Phelippe explanou acerca do Programa de Certificagcao Institucional e Modernizacdo da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
(Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n® §77/2017), por essa nova regulamenta¢3o algumas
modificagdes deverdo ser realizadas na estrutura administrativa do BERTPREV para que se possa receber
a Certificagao Institucional citada. Em razdo disso e da publicagdo do decreto 2.897/17, que regulamenta o
uso de recursos da tecnologia da informagao disponibilizados pela Prefeitura, foi explanado e apresentada
minuta de Resolugdo sobre o assunto, deliberou o conselho por unanimidade em aprovar a minuta, segue
assinada e anexa a ata. Com a publicag¢do do decreto 2.917/18, verificamos a necessidade de adequacéo a
resolugao 03/15 que disciplina as atividades da ouvidoria e controle interno, foi ofertada nova minuta de
resolucdo que trata exclusivamente da ouvidoria do Bertprev e do acesso a informacdo, que apds
explanagao da Sra. Maria Carolina acerca do tema, deliberou o conselho por unanimidade em aprovar a
minuta, segue assinada e anexa a ata. Na sequéncia apresentou minuta de adequagao de Resolugdo de
Cadigo de Etica, deliberou o conselho por unanimidade em aprovar a minuta, segue assinada e anexa a
ata. Considerando o art. 103 inciso XV da Lei 95/13, o Sr. Presidente solicitou autorizagao para gozo de
férias no més de julho/2018, periodo de 02/07/2018 até 16/07/2018 (15 dias), deliberou o conselho por
unanimidade em aprovar o periodo de 7Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reuniao as 11:20,
sendo lavrada a ata por mim, Phelipp tos do Bom Sussesso que apds lida e aprovada por todos, segue
assinada pelos presentes.

Alexandre Hope Herrera

Luiz Antonio Batista Simoes

Adriana dos Santos Rodrigues ¥

Ronaldo Mendes e

Fabiano Teles de Oliveira 1

Marcelo dos Santos Pereira _7 &N)g/
Phelippe Santos do Bom Sussesso ' / %m
Dulce Campos de Lima % P OBVW\«Q_

Maria Carolina Chamarelli Signorini

André Girenz Redrigues a’“
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ESTADC DE SAQ PAULO

Comité de Iinvestimentos

Atan® 18/201_8—Aos dois de maio do ano de dois mil e dezoito, as dez horas, na sede do
Bertprev, localizado a Rua Rafael Costdbile, 596, centro - Bertioga-SP, reuniram-se 0s
membros do Comité de investimentos deste tnstituto - Srs. Marco Aurélio de Thommazo -
Presidente do Comité, Jean Mamede de Oliveira, Clayton Faria Schmidt, Wilson Paschoal
dos Santos e José Daniel Rodrigues. Iniciou-se a andlise conjuntural de mercado e
monitoramento das varidveis macroecondmicas, constatamos o0s segumtes parametros, com
base nas informacdes das atas do COPOM e relatério Focus de 27/04/2018 merecedores de
destague:

2]

copPoOM Referéncia Exercicio | Situagdo Anterior Atual
Taxa Selic Atual 07/02/18 3 21/03/18 2018 Redugdo 6,75% 6,509
Fonte. Panzo Cenirsd o Braul

, , ~ Previsdo
indice Referéncia Exercicio | Situagdo -
Anterior Atual

tieta Taxa Selic (final de periodo) Mediana agregada 2018 Estive! 6,25% 6,25% q
PIB Mediana agregada 2018 Estivel 2,75% 2,75%
Cotacio do Dolar {final do periodo) Mediana agregada 2018 Elevaglio RS 3,33 RS 3,35
Taxa Selic {Cxpectativas ~ Médio Prazo - Mediana Top 5 2018 Estvel 6,25% 6,25%
nar3 finat de periodo)
1PCA {Eapectativas - Curto Prazo) Mediana Top 5 2018 Estave! 3,79% 3,79%
To Juros (ETTI-IPCA 9198 d.u. - 2055) Anbima - 30/04/2018 2018 Elevagdo 5.4602 5,1343
T, juros (E1THIPCA 7560 t.u. - 2048) Anbima - 30/04/2018 2018 Elevacdo 5,427 5,4479
Tx Juros (ETTI-IPCA 5040 d.¢. - 2038) Anbima — 30/04/2018 2018 Elevacdo 5,3338 5,3457
T, Juros (ETTIIPCA 2520 d.u. - 2028) Anbima - 30/04/2018 2018 Reducdo 5,0528 5,0386
x. Juros (ETTH-PCA 1260 d.u. - 2023} Anbima - 30/04/2018 2018 Redugdo 4,4393 4,4008
T5. Juras (ETTHIPCA 504 d.u. - 2020) Anbima — 30/04/2018 2018 Redugido 2,7853 T 27617
Ibovespa EME&F ~ 30/04/2018 2018 Elevagio 85.469 p 86.115p
Riscu Grasil (JP Morgan) 30/04/2018 2018 Elevacdo 242 250
Posiciio dos Investimentos Fev/18 - Mar/18 2018 - em Mil 410.112 417.016

Fonte. Bancy Contrarsa lifawl; Aniimy; BRZF; ! 7 Morgan.

O cendrio econdémico continua estével quanto a politica monetaria; ETT) apresenta elevagdo
nos vértices longos e redugdo nos vértices curtos; o risco pais apresenta elevagdo; O
IBOVESPA avanca para os 86.115 pontos; o relatério semanal dos investimentos apresenta o
patriménio de R$ 419M. O Comité nio se opde ao credenciamento do banco BTG Pactual,
conforme processo administrativo 085/2018 e a Asset BTG Pactual, conforme processo
administrativo 086/2018. Conforme solicitado no oficio 018/2018 SA-PMB, encaminhado
pela presidéncia do Instituto a este Comité, elaboramos o memorando nimero 003/2018
em resposta ao solicitado.



——
g,

BERTPREY

G%mlfff/u.(o ol :'%'(w.uf(/(?m-z'rﬁ C%crc'ﬂ/ s @%‘%mf(/mr(fa
.:‘_Q/Jrfdﬁ'cc:;; o @////./.7.'./,'(:(//5}» e %mﬁbﬂm
; p

ESTADO DE SAQ PAULO

Foram emitidas as seguintes APRs:

Data da .
Operaglo Movimento RS Aplicagdo/Resgate Produto
26/04/2018 66.435,99 Aplicaglo SANTANDER FIC FI CORPORATE REF D1 [CONTA 3)
27/04/2018 598.000,00 Aplicagdo SANTANDER FIC FI CORPORATE REF DI (CONTA 3)
[ 92/02/2018) 15.000,00 Resgate SANTANDER FIC Fl CORPORATE REF DI (CONTA 1)

Nada mais, foi encerrada a reunido as 16:00

presentes a esta reunido.

Marco Aurélio de Thommazo

Clayton Faria Schmidt

Jean Mamede de Oliveira

Wilson Paschoal dos Santos

José Daniel Rodrigues

horas, e lavrada em ata e assinada pelos

e
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ESTADO DE SAQ PAULO

'\j BERTPRIEN

Comité de Investimentos

Ata n°® 19/2018-Aos nove de maio dorano de dois mil e dezoite, as dez horas, na sede do
Bertprev, localizado a Rua Rafael Costabile, 596, centro - Bertioga-SP, reuniram-se 0s
membros do Comité de Investimentos deste Instituto - Srs.Marco Aurélio de Thommazo -
Presidente do Comité,Jean Mamede de Oliveira,ClaytonFaria Schmidt, Wilson Paschoa! dos
Santos elosé Daniel Rodrigues.niciou-se a analise conjuntural de mercado e
monitoramento das varidveis macroecondmicas, constatamos os seguintes parametros, com
base nas informagdes das atas do COPOM e relatério Focus de 04/05/2018, merecedores de
destaque:

-

COPOM Refer&ncia Exercicio | Situagdo Anterior Atual
o~
Taxn Selic Alual 07/02/18 a 21/03/18 2018 Redugio 6.75% 6.50%<—
Fouir Pangi Sented! g Bl
r
. . .. . - Previsdo
Indice Referéncia Exercicio Situagao -
Anterior Atual \
Meta Taxa Selic {final de periodo) Madiana agregada .+ 2018 Estdvel 6,25% 5,25% '
PIB Mediana agregada 2018 Reducio 2,75% 2,70% \'\\"J\_,‘
Cotacido do DGtar (final do periodo) Mediana agregada 2018 Elevagdo RS 3,35 RS 3.37
Taxa S:ehc {Expec{tativ.as - Médio Prazo -~ Madiana Top 5 2018 Estavel 6.25% 6,25%
pard final de periodo}
1PCA {Expeciativas - Curto Prazo) Mediana Top 5 2018 Estavel 3,79% 3,79%
Tx. Juros (ETT-IPCA 5198 d.u. - 2055) Anbima - 08/05/2018 2018 Elevacdo 5.4843 5,5913 !\
Tr. Jures (ETTIPCA 7560 d.u. - 2048) Anbima - 08/05/2018 2018 Elevagio 5,4479 5,5574 /U,
Tx Juros (ETTI-IPCA 5040 d.u. - 2038) Anbima - 08/05/2018 2018 Elevacio 5,3457 5,4622 H/ '
Tx. Juras {ETTI-IPCA 2520 d.u. - 2028) Anbima - 08/05/2018 2018 Elevacio 5,0386 5,1763 o
. — \
Tx. Jusos (EVELIPCA 1260 du. - 2023} Anbima - 08/05/2018 2018 Elevacdo 4,4008 4,5785
Tx. Juras (ETTRIPCA 504 d.u. - 2020) Anbuma ~ 08/05/2013 2012 Elevacdo 2,7617 2,9146
lbevespa BM&F - 08/05/2018 2018 Redugdo 86.115p 82956 p d
A
Risco Brasil [JP Morgan) 08/05/2018 2018 Elevacao 250 269 ¥ )
Posicio dos Investimentos Mar/18 - Abr/18 2018 em Mil 410.112 418.458 , /’l
" - v
teate Ranca Canti sl 43 Bratd Aniuma; BMEF £ P SR

O cendrio econGmico continua estdvel quanto a politica monetaria; ETT) apresenta elevagao
em todos os vértices; o risco pais sofreu consideravel elevagdo; O IBOVESPA recua para os
82.956 pontos; o relatdrio semanal dos investimentos indica o patriménio de RS 413.843M.
Registramos a presenca do Sr. Elder Andrade, da Western Asset, para apresentacdo de
produtos financeiros.
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Foram emitidas as seguintes APRs:

OZZ‘;S;O Movimento RS Aplicagdo/Resgate Produto

14/05/2018 20.000,00 Rasgate SANTANDER FIC FI CORPORATE REF DI {CONTA 1}
07/05/2018 78.000,00 Aplicagdo SANTANDER FIC FI CORPORATE REF DI (CONTA 3)
08/05/2018 45.000,00 Aplicacdo SANTANDER FIC I CORPORATE REF DI (CONTA 3}

Nada mais, foi encerrada a reunidio as 16:00 horas, e lavrada em ata e assinada pelos
presentes a esta reunido.

Marco Aurélio de Thommazo ,/7(/ v

) '
o tt®
Clayton Faria Schmidt /%"V“f/

Jean Mamede de Oliveira S

Wilson Paschoal dos Santos N, \

. ,,/J Q §5 .
José Daniel Rodrigues </\,. AN RN
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ESTADO DE SAQ PAULO

Comité de Investimentos

Ata n® 20/2018-Aos dezessete de maio do ano de dois mil e dezoito, as dez horas, na
sede do Bertprev, localizado a Rua Rafael Costabile, 596, centro - Bertioga-SP, reuniram-se
os membros do Comité de investimentos deste Instituto - Srs. Marco Aurélio de Thommazo
- Presidente do Comité, Jean Mamede de Oliveira, Clayton Faria Schmidt, Wilson Paschoal
dos Santos e José Daniel Rodrigues. Iniciou-se a andlise conjuntural de mercado e
monitoramento das varidveis macroecondmicas, constatamos os seguintes parametros, com

base nas informagdes das atas do COPOM e relatério Focus de 11/05/2018, merecedores de
destaque:

COPOM Referéncia Exercicio | Situagdo Anterior Atual
Taxa Selic Atual 21/03/18 2 16/05/18 2018 Estdvel 6,50% 6,50%
fonte Bancn Central da Bradl

. Previsdo
Indice Referéncia Exercicio | Situacdo -
Anterior Atual

Mota Taxa Selic (fins! de periodo) Mediana agregada 2018 Estavel 6,25% 6,25%
PiI3 Mediand agregada 2018 Redu¢do 2,70% 2,51%
Cotagdo do Dolar (final do pericdo) Mediana agregada 2018 Elevagdo RS 3,37 RS 3,40
Taxa Selic {xpectativas - Médio Prazo - Mediana Top § 2018 Estavel 6,25% 6.25%
para {inal de perioda)
IPCA {Expectativas - Cuito Prazo} tediana Top § 2018 Redugde 3,79% 3.18%
Tn. luros (ETTI-IPCA 193 d.u. - 2055) Anbima - 16/05/2018 2018 Reducao 55913 5.5518 ===
Tx. Juros {ETT-IPCA 7560 d.u. - 2048) Anbima - 16/05/2018 2018 Reducdo 5,5574 $.5265
Tx. furos (ETTI-IPCA 5040 d.u. - 2038) Anbima - 16/05/2018 2018 Reduglo 5.4622 5,4555
Tx. luros (ETT)-PCA 2520 d.u. - 2028) Anbima - 16/05/2018 2018 Elevagdo 5,1763 5,2219
Tx. uros (ETTI-1PCA 1260 d.u. - 2023) Anbima - 16/05/2018 2018 Elavacio 4,5785 4,765
To. Juros {ETTI-IPCA 504 d.u, - 2020) Anbima -~ 16/05/2018 2018 Elevagio 29146 31,1785
fagvaspa BMEF - 16/05/2018 08 Elevagio 82.95Gp 8G6.536p
Risco Brasil (1P Morgan} 16/05/2018 2018 Reduciio 269 257
Posiciio dos investimentos Mar/18 - Abr/18 2018 em Mil 410.112 413.476

Fonle. Binco Cenvral 30 Beusd; Ao, BRISF, 1P M gan

O cendrio econdmico continua estavel quanto a politica monetéria: o relatdric do COPOM
mantém a taxa SELIC em 6,5%, contrariando as expectativas de mercado que esperava uma
reducdo de 0,25pp, a se destacar a perspectiva de menor crescimento do PIB nara 2018
indicando menor velocidade na retomada econdmica, a projecdo da taxa de cadmbio
apresenta continua elevagdo; a ETT) apresenta reducdo nos vértices mais longos e elevacdo
nos demais; o risco pais apresentou reduc3o; O IBOVESPA avangou para os 86.536 pontos; o
relatdrio semanal dos investimentos indica o patrimbnic de RS 413.150M. Diante da
apresentacao do ALM realizada pela consultoria LDB, no dia 10 pp, sugerimos a presidéncia
Os seguintes itens: A) estudo sobre a viabilizagio da contabilizacio dos titulos publicos na
curva, conforme portaria MF 577/2017 (vide pgs. 29/30 da apresentagdo do ALM); B)
alteracao do Art. 20 da Resolugdo CA-BERTPREV 02/17, que limita a aquisicio de titulos

-
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publicos federais, acima da meta atuarial de IPCA+6%, diante de uma projecdo de juros reais
da ANBIMA para 10 anos, de 4,92% (vide pg. 16 da apresentagdo do ALM), sugerimos como
limite minimo a proje¢do diaria desta taxa para o mesmo periodo, como exempio, hoje em
5,2419%, desde que ndo inferior a 1% da meta atuarial. O Comité tomou ciéncia do

arquivamento dos processos administrativos 065/18 e 66/18 n3o tendo nada a opor.
Foram emitidas as seguintes APRs:

APR O?;;:;Q Movimento RS’ | AplicagSo/Resgate Praduto
075/2018 11/05/2018 172.628,39 Aplicagda SANTANDER FIC FI CORPQRATE REF DI (CONTA 1)
076/2018 10/05/2018 1.970.000,00 Aplica¢io SANTANDER FIC FI CORPORATE REF DI {CONTA 3}
077/2018 15/05/2018 48.000,00 Aplicagdo SANTANDER FIC £I CORPORATE REF D} {CONTA 3}
075/2018 16/05/2018 3.530.000,00 Aplicagdo SANTANDER FIiC FI CORPORATE REF D) (CONTA 3)
07972018 22/05/2018 33.000,00 Resgate SANTANDER FIC FI CORPORATE KEF DI (CONTA 1)

Nada mais, foi encerrada a reunido as 16:30 horas, e lavrada em ata e assinada pelos
presentes a esta reunido.

Marco Aurélio de Thommazo

Clayton Faria Schmidt

Jean Mamede de Oliveira

Wilson Paschoal dos Santos

José Daniel Rodrigues
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Comité de Investimentos

Ata n° 21/2018-Aos vinte e trés de maio do ano de dois mil e dezoito, as dez horas, na
sede do Bertprev, localizado a Rua Rafael Costabile, 596, centro - Bertioga-SP, reuniram-se
os membros do Comité de Investimentos deste Instituto - Srs. Marco Aurélio de Thommazo
~ Presidente do Comité, Jean Mamede de Oliveira, Clayton Faria Schmidt, Wilson Paschoal
dos Santos e José Daniel Rodrigues. Iniciou-se a analise conjuntural de mercado e
monitoramento das varidveis macroeco'némica's, constatamos os seguintes pardmetros, com

base nas informagdes das atas do COPOM e relatério Focus de 18/05/2018, merecedores de
destaque:

coPOM Referéncia Exercicio | Situagdo Anterior Atual
Taxa Selic Atual 21/03/18 2 16/05/18 2018 Estival 6,50% 5,50%
Fanmes Bango Contzal o ey

. L. . . Previsdo
fndice Referéncia Exercicio | Situacdo Antorior Atoa]

Maeta Taxa Selic (final de periodo) NMediana agregada 2018 Estdvel 6,25% 6,25%
P18 Mediana agregada 2018 Redugdo 2,51% 2,50%
Cotagio do Ddlar {final do periodo) Madiana apregada 2018 Elevacdo RS 3,40 RS 3,43
Taxa ‘%eli: (Eapac'talivns ~ Médio Prazo — Mediana Top 5 2018 Elevacio 6.25% 6.50%
para final de periodo)
IPCA {Expoctativas - Curto Prazo) iAediana Top 5 2018 Estdvel 3,14% 3, 14%
Tx. suros (EVTI-IPCA 9198 d.u. - 2055} Anbima - 22/05/2018 2018 Elevagdo 5.5518 5,6362
Ta. heres (ETTI-IPCA 7560 d.u. - 2048) Anbima - 22/05/2618 2018 Elevacdo 5,5265 56159
Tx. Juros {(ETT)-IPCA 5040 d.u. - 2038} Anbiina - 22/05/2018 2018 Elevacio 5,4555 5,5589
Tx. furos (ETTS4PCA 2520 d.u. - 2028} Anbima - 22/05/2018 2018 Elevagdo 5,2419 53869 <
Ta. Juros (ETTI-PCA 1260 d.u, - 2023) Anbima - 22/05/2018 2018 Elavacdo 4,765 49773
Tx. Juros {ETTHPCA 504 d.u. - 2020) Anbima - 22/05/2018 2018 Elevacio 3,1785 3,5162
Ihovespa BMEF - 22/05/2018 2018 Reducio 86.536p 82.733p
Risco Brasil {1P Morgan) 22/05/2018 2018 Elevagdo 257 270
Pasi¢io dos Investimentos Marf18 - Abr/18 2018 em Mil 410.112 a18.476

Fonte: Gancs Centtad 6o braut: Antemar BMELF TP Rlargan

O cendrio econdmico continua estavel quanto a politica monetaria de manutengdo de juros
baixos, apesar da interrupg¢ao da trajetéria de queda; a ETTJ apresenta eleva¢do em todos os
vértices; o risco pais apresentou forte, elevagio; O IBOVESPA recuou para 82.738 pontos; o
relatorio semanal dos investimentos indica o patrimdnio de RS 407.446M.; o mercado
interno tem sido fortemente impactado pela instabilidade do mercado internacional,
principaimente pela valorizagdo do Ddlar, aumento da cotagdo do barril de petrdleo, crise
comercial EUA x China e a consolidada tendéncia de eleva¢do dos titulos americanos,
atingindo, sobremaneira os mercados emergentes. Registramos a presenga do Sr. Luiz
Henrique de Cliveira, da Privatiza, para apresentagdo de produtos financeiros. O Comité
solicita ao presidente do BERTPREV, um relatdrio comparativo da carteira, com os satdos dos

]
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titulos piblicos marcados na curva e a mercado, para avaliagdo de impacto nas decisGes de
investimento do Comité. Foram emitidas as seguintes APRs:

Data da
APR i i
Operagio Movimento RS Aplicagdo/Resgate Produto
080/2017 29/05/2018 1.237.000,00 Resgate SANTANDER FIC FI CORPORATE REF DI (CONTA 3)
081/2017 29/05/2018 85.000,00 Resgate SANTANDER FIC FI CORPORATE REF DI {CONTA 1}

o

s

Nada mais, foi encerrada a reunido as 16:00 horas, e lavrada em ata e assinada pelos

presentes a esta reunido.

Marco Aurélio de Thommazo

Clayton Faria Schmidt

Jean Mamede de Oliveira

Wilson Paschoal dos Santos

José Daniel Rodrigues
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ESTADO DE SAQ PAULD

Comité de Investimentos

Ata n® 22/2018-A0s vinte e oito de maio do ano de dois mil e dezoito, as dez horas, na
sede do Bertprev, localizado & Rua Rafael Costabile, 596, centro - Bertioga-SP, reuniram-se
os membros do Comité de Investimentos deste Instituto - Srs. Marco Aurélio de Thommazo
- Presidente do Comité, Jean Mamede de Oliveira, Clayton Faria Schmidt, Wilson Paschoal
dos Santos e José Daniel Rodrigues, antecipando a reunido anteriormente agendada para 30
de maio, em virtude da paralisagdo dos caminhoneiros, prevenindo-se da impossibilidade de
locomog¢ido dos integrantes deste Comité. Iniciou-se a analise conjuntural de mercado e
monitoramento das variaveis macroeconomlcas constatamos oS segumtes parametros, com

base nas mformagoes das atas do COPOM e relatério Focus de 25/05/2018 merecedores de
destaque:

coPOM Referéncia Exercicio | Situagdo Anterior Atual

Tara Selic Atual 21/03/18 2 16/05/18 2018 Estdvel 6,50% 6,50%
=
Tonte, Banto Jontiad 0o B4 add -
. . . . . Previsdo
{ndice Referéncia Exercicio | Situagdo -
Anterior Atual

teleeta Taxa Selic (final da periodo) Mediana agregada 2018 Elevagdo 6.25% 6,50%
PIg prediana agregada 2018 Redug¢do 2,50% 237%
Cotagdo do Dolar {final do periodo) Mediana agregada 2018 Elevagao R$ 3,43 RS 3,48
Taxa Selic {Eapectativas = Medio Prazo - Mediana Top 5 2018 Estavel 6.50% 6,50%
para final de periodo}
IPCA (Expectativas - Curtn Prazo) Mediana Top S 2018 Elevugdo 3,14% 3.53%
T uros (ETTHIPCA 9198 d.u. - 2055) Anbima - 25/05/2018 | 2018 Elevagio 5,6362 5,7017
T3 Juros (ETTI-IPCA 7560 d.u, - 2048) Anbima - 25/05/2018 2018 Elevacdo 5,6159 5,689
Ta. Jutos (ETTHIPCA 5040 .y, - 1038) Anbima - 25/05/2018 2018 Elevagdo 5,5580 5,6534
. hros (ETTHIOCA 2520 dou. - 2028) Anbima - 25/05/2018 2018 Elevagio 5,3869 55444
Tx. Juros (ETTH-IPCA 1360 G.u. - 2023) Anpina ~ 25/05/2018 20138 Elevagdo 4,9773 5,2093
Tx. Juros {ETTI-PCA 504 d.u. - 2020) Anbima - 25/05/2018 2018 Elevagdo 31,5162 3.6582
Thovespa BMEF - 25/05/2018 2018 Reduglo 82.738p 78.897 p
Risco Baasil (1P Morgan) 25/05/2018 2018 Elevagdo 270 N
Posi¢do dos Investimentos Mar/18 - Abr/18 2018 em Mil 410.112 418.476
fumie Bancw Centruuu g, Angiren; B1ARF, ) P Morgae,

O cenario econdmico continua estavel quanto & politica monetaria de manutencdo de juros
baixos, apesar da interrupgio da trajetéria de queda; a ETTJ apresenta seguida elevagdo em
todos os vértices; o risco pals apresentou discreta elevagido; O IBOVESPA apresentou forte
recuo para 78.897 pontos; o relatério, semanal dos investimentos indica o patrimonio de RS
407.342M.; O recrudescimento do movimento grevista dos caminhoneiros trouxe severa
instabilidade ac mercado financeiro, principalmente com relagdo a Petrobras, em face do
governo alterar a politica de prego do oleo diesel, razdo pela qual este Comité entende
prudente aguardar o desfecho das negociagGes entre governo e grevistas, para qualquer
alteracio na estratégia de alocagdo da carteira de investimentos.
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ESTADO DE SAQ PAULO

Foram emitidas as seguintes APRs: ’ ’
APR 0112':;0 Movimento RS Aplicagdo/Resgate Produto
082/2018 04/06/2018 25.900,00 Resgate SANTANGER FIC FI CORPORATE REF DI (CONTA 1)
083/2018 28/05/2018 625.000,00 Aplicagdo SANTANDER FiC FI CORPORATE REF DI (CONTA 3)
084/2018 04/06/2018 37.000,00 Resgate SANTANDER FIC FI CORPORATE REF DI (CONTA 3)
085/2018 04/06/2018 36.338,00 Aplicag3o KINEA PRIVATE EQUITY I

Nada mais, foi encerrada a reunido as 12:00 horas, e lavrada em ata e assinada pelos
presentes a esta reunido.

Marco Aurélio de Thommazo

Clayton Faria Schmidt

Jean Mamede de Qliveira

Wilson Paschoal dos Santos

José Daniel Rodrigues

[35)
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BERTEREY ESTADO DE SAO PAULO

MINUTA de INTRODUCAO

RESOLUGCAO N° xx/18 - CA/BERTPREV

ALEXANDRE HOPE HERRERA, Presidente do Conselho
Administrativo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigbes que |lhe sao conferidas por
Leie

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n°
2.897/17, publicado no BOM n° 814, de 30/12/17,

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar o uso
apropriado dos recursos da tecnologia da informagdo no ambito do
BERTPREV, promovendo a prote¢do dos usuarios, dos equipamentos, dos
softwares e dos dados dos segurados.

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a seguranga das
informagoes geradas, adquiridas, processadas, armazenadas e transmitidas no
ambito do BERTPREYV, de forma a atender aos principios da confidencialidade,
integridade, disponibilidade, autenticidade e legalidade;

CONSIDERANDO que os servidores publicos devem zelar
pelas informagdes que Ihes sao confiadas no exercicio de suas fungdes;

CONSIDERANDO que as ag¢des de seguranga da informagéo
reduzem custos e riscos e aumentam os beneficios prestados aos cidadaos, ao
permitir a oferta de processos, produtos e servigos suportados por sistemas de
informag¢des mais seguros;

CONSIDERANDO aprovagac do Conselho Administrative da
Autarquia, em reunido de 18..../..../,
RESOLVE

Art. 1° Fica instituida a Politica de Segurancga da Informagéo no
ambito do BERTPREV.

§ 1° A Politica de Seguranga da Informagdo constitui um
conjunto de diretrizes e normas que estabelecem o principio de protegao,
controle e monitoramento das informagbes processadas, armazenadas e
custodiadas pelo BERTPREV.

§ 2° Compete & Coordenagdo Administrativo-Financeira, a

Sede: Rua Rafael Costabile, 596, Centro, Bertioga SP, CEP: 11.250-000_.{"
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coordenagdo das politicas de gestdo da seguranga da informagido do
BERTPREV.

Art. 2° Para efeito desta Resolugdo ficam estabelecidos os
seguintes conceitos:

| — autenticidade: garantia que a informagdo é procedente e
fidedigna, capaz de gerar evidéncias nao repudiaveis da identificacdo de quem
a criou, editou ou emitiu; -

Il — confidencialidade: garantia de que as informagées sejam
acessadas e reveladas somente a individuos, 6rgaos, entidades e processos
devidamente autorizados;

Il - dado: parte elementar da estrutura do conhecimento,
computavel, mas, incapaz de, por si sO, gerar conclusbes inteligiveis ao
destinatario;

IV — disponibilidade: garantia de que as informagbes e os
recursos de tecnologia da informagao estejam disponiveis sempre que
necessario e mediante a devida autorizagao para seu acesso ou uso;

V — gestor da informagao: pessoa detentora de competéncia
institucional para autorizar ou negar acesso a determinada informagao ao
usuario;

V1 - incidente de seguranga da informagao: um evento ou uma
serie de eventos de seguranga da informagao indesejados ou inesperados, que
tenham uma grande probabilidade de comprometer as operag¢des do negécio e
ameacar a segurang¢a da informacgao (ISO/ IEC27001);

VIl — informagé&o: conjunto de dados que, processados ou nao,
podem ser utilizados para produgao e transmissac de conhecimento, contidos
em qualquer meio, suporte ouformato;

Vil - integridade: garantia de que as informagbes estejam
protegidas contra manipulagdes e alteragdes indevidas;

X — legalidade: garantia de que todas as informagdes sej
criadas e gerenciadas de acordo com a legislagao em vigor;

X — login ou ID de usuario. identificagdo unica do usuario,
permitindo o seu acesso e controle na utilizagao dos recursos da tecnologia da

computador que possibilita a reconstrugdo, revisdo e analise das operagées,
procedimento ou evento em sistemas de informagao;

Xl - nao repudio: garantia de que um usuario ndo consiga
negar uma operagao ou servigo que modificou ou criou uma |nformqe€o

Sede: Rua Rafael Costabile, 596, Centro, Bertioga SP, CEP: 11.250- 000
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Xl - recurses da tecnologia da informagao: recursos fisicos e
logicos utilizados para criar, armazenar, manusear, transportar,compartilhar
edescartar a informacgao, dentre estes podemos destacar os computadores,
notebooks, tablets, pendrives, midias, impressoras, scanners, softwares, etc;

XIV - risco: combinagao de probabilidades da concretizagao de
uma ameaga e seus potenciais impactos;

i XV - seguranga da informagdo: preservagao da
confidencialidade, integridade e disponibilidade da informagao; adicionalmente,
outras propriedades, tais como autenticidade, responsabilidade, nao repudio e
confiabilidade, podem também estar envolvidas (ISO/ IEC27001);

XV — senha: conjunto alfanumeérico de caracteres destinado a
assegurar a identidade do usuario e permitir seu nivel de acesso aos recursos
da tecnologia da informagao ndo disponiveis ao publico, de uso pessoal e
intransferivel;

XMl - tecnologia da informagdo e comunicagao: solugac ou
conjunto de solugdes sistematizadas baseadas no uso de recursos
tecnoldgicos que visam resolver problemas relativos a gerag¢ao, tratamento,
processamento, armazenamento, veiculacao e reprodugdo de dados, bem
como subsidiar processos que convertem dados em informagéo;

XMl — usuario: funcionario, servidor, comissiocnado, estagiario,
prestador de servigo, terceirizado, conveniado, credenciado, fornecedor ou
qualquer outro individuo ou organizagao que venham a ter relacionamento,
direta ou indireta, com o BERTPREV;

XX - violagao: qualquer atividade que desrespeite as diretrizes
estabelecidas nesta politica ou em quaisquer das demais normas que a
complemente.

Art. 3° Constituem objetivos da Politica de Seguranga da
Informagao:

| — dotar o BERTPREV de instrumento juridico, normativo e
institucional que a capacite de forma técnica e administrativa, com o objetivo de
assegurar a confidencialidade, a integridade, a autenticidade, o n&c repudio € a
disponibilidade dos dados e das informagoes tratadas, classificadas e sigilosas
do BERTPREV;

Il — estabelecer e controlar os niveis de acesso de
fornecedores externos aos sistemas, equipamentos, dispositivos e atividades
vinculadas a seguranga dos sistemas de informagao;

Il — assegurar a interoperabilidade entre os P&ﬁtemas de
segurang¢a da informagao;

g
:
X
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IV - incorporagao da cultura da seguranga da informacgéo, por
todos os usuarios, como um elemento essencial em seus habitos e atitudes
dentro e fora da organizagao.

Art. 4° A Politica de Segurang¢a da Informacao instituida nesta
Resolugao, reger-se-a pelos seguintes principios:

| — tratamento da informagéo como patrimdnio, tendo em vista
que a -divulgagdo das informagdes estratégicas de qualquer natureza
pertencentes ao BERTPREV deve ser protegida de forma adequada, com
vistas a evitar alteragdes, acessos ou destrui¢ao indevidos;

Il — classificagao da informagao, garantindo-lhe o adequado
nivel de protecdo,considerando:

a) a avaliagdo da necessidade do tipo de acesso pelo usuario,
adotando-se como parametro o grau de confidencialidade da informagao;

b) a definicho de confidencialidade da informagdo em
consonancia com as atividades desempenhadas pelo usuario, com vistas a
garantir a adequada autorizacdo de acesso pelo gestor da informagao, que
devera conter os limites de acesso, tais como leitura, atualizacao, criagao e
remog¢ao, entre outros.

Ill - controle de acesso as informagdes, tendo como orientagao
a classificagdo definida no inciso |l deste artigo, respeitando a legislagao
vigente e considerando, ainda,que:

a) o acesso e 0 uso de qualquer informacgao, pelo usuario, deve
se restringir ao necessario para o desempenho de suas atividades;

b) no caso de acesso a sistemas informatizados, deverao ser
utilizados sistemas e tecnologias autorizadas pela Coordenagao Administrativa-
Financeira, por meio de usuario e senha, ambos pessoais e intransferiveis.

IV — continuidade do usc da informag@o, sendo necessaria,
para o funcionamento dos sistemas, pelo menos uma copia de seguranga
atualizada e guardada em local remoto, com nivel de prote¢ao equivalente ao
nivel de prote¢ao da informagao original, observada as seguintes regras:

a) para a definicdo das cobpias de seguranga devem ser
considerados 0s aspectos legais, histéricos, de auditoria e de recuperagio de
ambiente;

b) os recursos tecnologicos, de infraestrutura e os ambientes
fisicos utilizados para suportar os sistemas de informagao devem ter controle
de acesso fisico, condigbes ambientais adequadas e ser protegidos contra
situacgdes de indisponibilidade causadas por desastres cu contmgeyn:uas

4
/
X
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¢ definicao do nivel de disponibilidade para cada servigo
prestado pelos sistemas de informagao, nas situagdes mencionadas na alinea
“b" deste inciso.

V — educagdo em seguranga da informagao, devendo ser
observado pelo usuario a correta utilizagdo das informagées e dos recursos
computacicnais disponibilizados.

. Art. 5° As medidas a serem adotadas para fins de protecdo da
mformagao deverao considerar:

| — os niveis adequados de integridade, confidencialidade e
disponibilidade da informagao;

Il —a compatibilidade entre a medida de protegéo e o valor do
ativo protegido;

Il — o alinhamento com as diretrizes do BERTPREV:

IV — as melhores praticas para a gestao da seguranga da
informagao;

V — os aspectos comportamentais e tecnoldgicos apropriados.
Art. 6° Compete o setor de Tecnologia da Informagao:

| — elaborar e revisar continuamente os procedimentos e a
normatizagao relacionada ao processo de gestao da seguranga da informagao;

[l — avaliar propostas de modificagao da Politica de Segurang
da Informagdo encaminhadas pelos demais setores administrativos d
BERTPREYV,

ll} — garantir que os registros de auditoria de eventos de
seguranga da informagao sejam produzidos e mantidos em conformidade com !
as normas vigentes;

IV — planejar, elaborar e propor estratégias e agdes para

institucionalizagao da politica, normas e procedimentos relativos a seguranca
da informagao;

V — avaliar a eficacia dos procedimentos relacionados a
seguranga da informacgéo, propondo e implementando medidas que visem a
melhoria do processo de gestdo da seguranca da informagéorﬁo ambito do
BERTPREYV; '

2.
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VI — apurar os incidentes de seguranga criticos e dar o
encaminhamento adequado;

VIl — promover a conscientizagdo, o treinamento e a educagao
em seguranga da informagao.

Art. 7° Compete ao gestor da informagao, complementarmente
as demais diretrizes estabelecidas neste Decreto:

| — subsidiar o processc de classificagdo da informacgéao, de
forma a viabilizar a correta definigao a ela relacionada;

[l - responsabilizar-se pela exatidao, integridade e atualizagao
da informagao sob sua custédia;

Il — subsidiar o setor de Tecnologia da Informagdc na
compatibilizagdo de estratégias, planos e a¢des desenvolvidos no ambito do
BERTPREYV, relativos a seguranga da informagao;

IV - realizar analise de riscos em processos, em consonancia
com os objetivos e agbes estratégicas estabelecidas pelo Poder Executivo, e
atualiza-la periodicamente;

V — relatar os incidentes de seguranga da informagéao para que
sejam tomadas as devidas providéncias em conjunto com as areas diretamente
envolvidas.

Art. 8° O cadastro de usuario para acesso aos recursos da
tecnologia da informagdo depende de prévio encaminhamento do formulario
constante no Anexo | desta Resolugado, autorizado pela chefia imediata e
encaminhado para o setor de Tecnologia da Informagao para providéncias
quanto ao cadastramento.

§ 1° Ao usuario sera fornecido o “login ou ID do usuario”, sobre
o qual devera tomar ciéncia e, assim, assinar o termo de responsabilidade de
acesso aos recursos da tecnologia da informagéao, constante no Anexo Il.

§ 2° Apds o cadastro, o usuario devera registrar uma senha, de
uso pessoal e intransferivel, que devera ser alterada periodicamente, a qual
permitira o seu login na rede de computadores do BERTPREV e aos recursos
da tecnologia da informacgao.

§ 3° Qualquer mudanga de lotacdo dos usuarios devera ser
comunicada imediatamente pelo setor de origem, através da Coordenagdo,ao
setor de Tecnologia da Informagdo para que sejam reallzadog,\,os ajustes
necessarios no seu cadastro.

Sede: Rua Rafael Costabile, 596, Centro, Bertioga SP, CEP: 11.250-000
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§ 4° Qualquer mudanga que venha a ocorrer do perfil do
usuario, seja de alteragcdo do perfil de acessc, ampliagdo ou exclusao de
permissdes devera ser comunicado pela chefia imediata.

Art. 9° O login na rede e os demais recursos da tecnologia da
informagao, sdo de uso pessoal e intransferivel, sendo que qualquer agao
executada por meio de um determinado usuario, sera de responsabilidade
daquele a quem o login foi atribuido, cabendo-lhe, portanto, zelar pela
confidencialidade de sua senha.

Art. 10. Ao perder o vinculo com o BERTPREYV, todos os
acessos do usuario aos recursos da tecnologia da informagéo serao excluidos,
suas contas de e-mails canceladas e seu conteudo apagado.

Paragrafo (nico. Fica o setor de Recursos Humanos do
BERTPREV, responsavel por repassar ao setor de Tecnologia da Informagao, a
qualquer tempo, as demissdes/exonera¢des, do quadro de funcionarios, para
que as providéncias acima sejam tomadas.

Art. 11. E dever do usuario, em conscnancia com a Politica de
Segurancga da Informagéo estabelecida nesta Resolugéo:

| - zelar pelo sigilo da sua senha;

Il — zelar pela seguranga das informagdes, fechando ou
bloqueando o acessc aos equipamentos de informatica ou softwares quando
nao estiver utilizando;

Il — comunicar imediatamente ao seu superior hierarquico
qualquer suspeita de que estejam sendo executados atos em seu nome por |
meio dos recursos da tecnologia da informagao;

IV — zelar pela integridade fisica dos equipamentos de
informatica utilizados, evitando submeté-los a condigdes de riscos, mantendo-
os afastados de liquidos e alimentos, nao danificando as placas de patriménio,
nao colando qualquer tipo de adesivo nos equipamentos ou qualquer material
e/ ou utensilio que possa danifica-los, e comunicando ao 6rgao competente
qualguer anormalidade ou defeito;

V - zelar pela seguranga da informagac que esteja sob sua

Art. 12. E proibido aos usuarios:

| — fornecer por qualquer motivo, seu login e senWara acesso
a outrem,

custddia em razao de seu exercicio funcional ou prestagdo de servigo. %
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Il - fazer uso do login e da senha deterceiro;

il - utilizar os recursos da tecnologia da informagdao em
desacordo com os principios éticos do BERTPREV;

IV — visualizar, acessar, expor, armazenar, distribuir, editar ou
gravar material de natureza pornografica, racista, jogos, musica, filmes e outros
relacionados, por meio de uso de recursos de computadores do BERTPREV:;

V — acessar sites ou servigos que representem risco aos dados
ou a estrutura de redes do BERTPREYV;

VI — fazer copias nao autorizadas dos softwares desenvolvidos,
locados ou adquiridos pelo BERTPREV.

Art. 13, E vedado o uso de equipamentos de informatica
particulares conectados a rede de informatica do BERTPREV, sem a prévia
autorizagao do setor de Tecnologia da Informagao.

Paragrafo unico. Em todos os equipamentos utilizados na
rede do BERTPREYV, sera instalado software de acesso remoto, sendo que a
desinstalagdo do mesmo pelo usudrio acarretara na retirada do equipamento
da rede e envio de notificagéo ao superior hierarquico do usuario.

Art. 14, O setor de Tecnologia da Informagédo & o Unico
detentor e responsavel pela senha de administrador dos equipamentos.

Paragrafo unico. As solicitagdes para compartilhamento da
senha de administrador dos equipamentos deverdo ser encaminhadas com a gy

devida justificativa para que seja avaliada esta necessidade em conjunto com o
orgao solicitante.

Art. 15. Sado considerados usos inadequados dos
equipamentos de informatica:

| — instalar hardware em computador do BERTPREV;

Il- instalar softwares de qualquer espécie em computador do
BERTPREV;

Ill — reconfigurar a rede corporativa ou inicializa-la sem prévia

autorizagaoc expressa, E z
IV — efetuar montagem, alteragédo, conserto ou manutengio em

equipamentos do BERTPREV 'sem o conhecimento do setor de~Jecnologia da
Informagao;
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V - alterar o local de instalagdo dos equipamentos/ hardwares
de informatica, sem prévia autorizagao;

VI — instalar dispositivo ou utilizar internet movel, sem prévia
autorizagao expressa;

VIl — conectar equipamento particular na rede de computadores
do BERTPREV, sem prévia autorizagao expressa,

VIII = utilizar mecanismos para burlar o usudrio/ administrador,
concedendo privilégios aos demais usuarics;

IX — utilizar dispositives de armazenamento externos tais como
pen drive, HD externo, sem prévia autorizagdo e mesmo com a devida
autorizagdo do setor de Tecnologia da Informagdo, a mesma nao se
responsabiliza caso estes venham a queimar durante a utilizagao.

Art. 16. Compete exclusivamente ao setor de Tecnologia da
Informagao realizar backup diario dos dados armazenados nos servidores
internos do BERTPREV.

Paragrafo unico. Ndo compete ao setor de Tecnclogia da
informagéo fazer backup didrio ou periédico de informagbes armazenadas
localmente nos computadores, porém, a mesma devera orientar os usuarios
quanto as melhores praticas para realizagdo de backups para aplicativos
instalades em computadores locais e quanto a importdncia de salvar os
arguivos mais importantes na rede do BERTPREV.

Art. 17. O BERTPREV adotara politica interna de inspecéo e
restrigdo de acesso a internet, com a identificagdo do usuario por meio de
sistema automatizado.

Art. 18. E considerado uso inadequado da internet:

| — acessar informagdes consideradas inadequadas ou nao
relacionadas as atividades administrativas, especialmente sites de contetdo
agressivo (racismo, pedofilia, nazismo, etc.), de drogas, pornografia e outros
relacionados;

I — fazer download de arquivos e outros que possam tornar a
rede local vulneravel a invasdes externas e ataques com softwares maliciosos
em suas diferentes formas;

I — violar os sistemas de seguranga do BERTPREV;

NV - tentar ou efetivamente burlar as regras definidas de
acesso a internet;

V — alterar os registros de acesso a in‘tlgzqet;

Sede: Rua Rafael Costabile, 596, Centro, Bertioga SP, CEP: 11.250-000
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M - realizar ataque ou invadir computadores do BERTPREV;

Ml — utilizar acesso a internet provido pelo BERTPREV para
transferéncia de arquivos que nao estejam relacionados as suas atividades;

Ml — divulgar informag¢des confidenciais do BERTPREV em
grupos de discussao, listas ou bate-papos, ndo importando se a divulgagao foi
deliberada ou inadvertida, sendo possivel sofrer as penalidades previstas na
forma dalei. ' '

Art. 19. A chefia imediata do usuario devera comunicar
quaisquer agbes que comprometam a seguranga, a integridade, o desempenho
e a descaracterizagao de equipamentos e redes do BERTPREV.

Art. 20. O usuario, a critério de sua Coordenagéac e de acordo
com as necessidades de servigo, podera ter acesso a uma conta de correio
eletrénico associada ao respectivo login.

‘ § 1° As contas oficiais de e-mail do BERTPREV devem ser
utilizadas, exclusivamente, para transmitir e receber informagées relacionadas
as atividades administrativas.

§ 2° As contas de e-mail particulares ndo terdo suporte,
podendo ser blogueado o acesso sem prévio aviso.

Art. 21. As contas de e-mail terdo limite de espago para
armazenamento de mensagens, devendo o usuario efetuar a exclusao das
mensagens inutilizadas, sob pena de ficar impedido automaticamente de enviar
e receber novas mensagens, devendo casos excepcionais serem
encaminhados ao setor de Tecnologia da Informagdo para analise e
deliberagao.

§ 1° As mensagens enviadas ou recebidas, incluindo seus
anexos, tem limitagdo de tamanho, sendo automaticamente bloqueadas

quando ultrapassarem esse limite.

§ 2° Os anexos as mensagens enviadas e recebidas nao
devem conter arquivos que nao estejam relacionados as atividades

administrativas ou que ponham em risco a seguranga do ambiente da rede
local.

§ 3° Os e-mails vao seguir o seguinte padréo: A

a) pessoal: nome@bertprev.sp.gov.br

b) setorial:setor@bertprev.sp.qov.br

Sede: Rua Rafael Costabile, 596, Centro, Bertioga SP, CEP: 11.250-000 7
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§ 4° O e-mail do érgao administrativo tera a fungao de “Alias”,
isto €, um e-mail que so recebe e redireciona para um e-mail pessoal, para
identificagdo em caso de envio de mensagem indevida, utilizando-se do e-mail
do 6rgao administrativo.

Art. 22, E considerado uso inadequado ao servigo de e-mail:
| — acessar contas de e-mail de outros usuarios;

I — enviar material ilegal ou ndo ético, comercial com
mensagens do tipo corrente, spam, entretenimento e outros que nao sejam de
interesse do BERTPREV, bem como campanhas politico-partidarias e que
tenham finalidade eleitoreira;

I — enviar mensagens que possam afetar de forma negativa o
BERTPREV e seus servidores publicos.

Art. 23. Nao sera considerado uso inadequado do e-mail a
veiculagdo de campanhas internas de carater social ou informativo, desde que
previamente aprovado pela Coordenagao Administrativo-Financeira.

Art. 24. Os usos de softwares de compartiihamento de
arquivos e de troca de mensagens serao tratados em Resolugdo especifica.

Art. 25. Todo caso de excegdo as determinagées da Politica de
Seguranga da Informagédo deve ser analisado de forma individual, aplicavel
apenas ao seu solicitante, dentro dos limites e motivos que o fundamentaram.

Art. 26.As empresas prestadoras de servigo, que tenham
acesso as informagbes do BERTPREV, deverdo por meio do sécio
responsavel, assinar o termo de responsabilidade, anexo |

Art. 27. A nao observancia da Politica de Seguranca da
Informagao pelos usuarios configura descumprimento de dever funcional,
indisciplina ou insubordinagdo, conforme o caso, sujeitando o infrator a .
incidéncia das sangdes cabiveis, nos termos da legislagac vigente.

Bertioga, xx de xxx de 2018.

Alexandre Hope Herrera
Presidente
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ANEXO |
FICHA DE SOLICITAGCAO DE INCLUSAO/ EXCLUSAO DE
ACESSOS A SERVICOS DE TI

1= INFORMAGOES GERAIS

SETOR SOLICITANTE DATA

NOME COMPLETO DO USUARIO

. Obs.: Caso seja 0 1° cadastro do funcionéric, ndo
USUARIO DA REDE preencher este campo. O nome do usuario da rede sera
informado apds o cadastro.

SOLICITAGAQ DE: { ) INCLUSAO/ ALTERACAO
( ) DESBLOQUEIQ*

EXCLUSAO* DE USUARIO POR MOTIVO DE:
( )DESLIGAMENTO
{ )OUTRO:

BLOQUEIO*® PCR MOTIVO DE:
( )}FERIAS (  )MAUUSO
( JOUTRO:

* Para esta opgdo, ndo & necessario preencher o item 2.

2 - SERVIGOS DISPONIVEIS (Preencher somente para solicitagdes de inclus3o ou modificagAo de acessos. Este campo
devera ser preenchido pelo chefe imadiato, ¢ qual definira quais servigos o usuério tera direito de acesso).

CONTA PARA ACESSO A0S COMPUTADORES DA REDE

() PERMITIDO {) NAC PERMITIDO
PERMISSAO DE ACESSO A INTERNET

() PERMITIDO { ) NAC PERMITIDO
CORREIQ ELETRONICO (E-MAIL)

() PERMITIDO () NAO PERMITIDO
SISTEMAS DE INFORMAGAO:

() PERMITIDO () NAQ PERMITIDO

3 - AUTORIZAGAO

ASSINATURA DO USUARIO
Assinando o presente, ¢ usudrio aceita todas as normas
estabelecidas pelo BERTPREV.

ASSINATURA DO COORDENADOR

=

4 - CAMPOS A SEREM PREENCHIDOS PELA TI "

DATA RECEBIMENTO DATA ATENDIMENTO | N
ASSINATURA DO

RESPONSAVEL N\ s A\

A 2\

Sede: Rua Rafael Costabile, 596, Centro, Bertioga SP, CEP: 11.250-000
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ANEXO
IT
TERMO DE RESPONSABILIDADE }
ACESSO AOS RECURSOS TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Eu, , declaro haver solicitado
acesso aos Recursos da Tecnologia da Informag&o e comprometo-mea:

Acessar a internet/intranet somente por necessidade de servigo ou por determinagao
expressa de superior hierarquico, realizando as tarefas e operagdes em estrita
observancia aos procedimentos, normas e disposi¢cdes contidas na instrugdo
normativa que rege o acesso a internet/intranet e utilizagao dee-mails;

1. Utilizar a caixa postal {e-mail) colocada a minha disposi¢do somente por
necessidade de servigo ou por determinagdo expressa de superior hierarquico,
realizando as tarefas e operagdes, em estrita observancia aos procedimentos, as
normas e as disposigbes contidas na instrugdo normativa que rege o acesso a
internet/intranet e utilizagao de e-mails;

2. N3o revelar, fora do ambito profissional, fato ou informag¢éo de qualquer natureza
de que tenha conhecimento por forga de minhas atribuigdes, salvo em decorréncia de
decisao competente na esfera legal ou judicial, bem como de autoridade superior;

3. Manter a necessaria cautela quando da exibi¢ao de dados em tela, impressora ou
na gravagao em meios eletrénicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia
pessoas nao autorizadas;

4, Nao me ausentar da estagdo de trabalho sem encerrar a sessdo de uso do
navegador (browser), bem como encerrar a se¢ao do cliente de correio, garantindo,
assim, a impossibilidade de acesso indevido por terceiros;

5. Nao revelar minha senha de acesso 3 internet/intranet e de minha caixa postal (e-
mail) a ninguém e tomar o maximo de cuidado para que ela permanega somente de
meu conhecimento:

6. Responder, em todas as instancias, pelas consequéncias das a¢des ou omissdes

de minha parte que possam por em risco ou comprometer a exclusividade de
conhecimento de minha senha ou das transagdes a que tenhaacesso.

Resolugao n°

Declaro, ainda, estar plenamente esclarecido e consciente das clausulas que regem a gﬁ

, enfatizando, entre outras,que:

1. Nac é permitida a navegacao em sites pornograficos, defensores do uso de
drogas, de pedofilia ou sites de cunho racista esimilares;

2.E de minha responsabilidade cuidar da integridade, confidencialidade e
disponibilidade das informagdes contidas em minha caixa postal (e-maif), devendo
comunicar por escritc a chefia imediata quaisquer indicios ou possibilidades de
irregularidades, de desvios ou falhas identificadas no sistema de correio, sendo
proibida a exploragdo de falhas ou vulnerabilidades porventuraexisféntes:

Sede: Rua Rafael Costabile, 598, Centro, Berticga SP, CEP: 11.250- 000
Fone: 13 3319-9292 E-mail: contato@bertprev.sp.gov.br
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3. O acesso a informagao de minha caixa postal (e-maif) ndo me garante direito sobre
ela, uma vez que fago uso para melhor desempenhar minhas atividades
administrativas, nemme confere autoridade para liberar acesso a outras pessoas,
pois se constitui de informagdes pertencentes ao BERTPREV,

4. Constitui descumprimento de normas legais, regulamentares e quebra de sigilo
funcional divulgar dados obtidos por meio do uso de minha caixa postal (e-mail), a
qual tenho acesso, para outros servidores ndo envolvidos nos trabalhosexecutados,

5. Devo alterar minha senha, sempre que obrigatério ou que tenha suspeigao de
descoberta por terceiros, ndo usando combinagdes simples que possam ser
faciimentedescobertas;

6. Respeitar as normas de seguranga e restricbes de sistema impostas pelos
sistemas de seguranga implantados;

7. Cumprir e fazer cumprir os dispositivos da Politica de Seguranga da Informacao, de
suas diretrizes, bem como deste Termo deResponsabilidade.

Ressalvadas as hipéteses de requisigbes legalmente autorizadas, constitui infragio
funcional a revelagao de segredo do qual me apropriet em razao do cargo, sendo crime
contra a Administragdo Publica a divulgagdo a quem nao seja de direito, das
informagdes a(s) qual(is} tenho acesso, estando sujeito as penalidades previstas em lei;

Sem prejuizo da responsabilidade penal e civil, e de outras infra¢des disciplinares,
constitui falta de zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo e descumprimento de
normas legais e regulamentares nao proceder com cuidado na guarda e utilizagao de
senha ou empresta-la a outro servidor, ainda quehabilitado;

Constitui infragao funcional e penal enviar ou facilitar 0 envio por terceiros de e-mails
falsos, ficando o infrator sujeito a punigdo com a demissdo, conforme
responsabilizagdo por crime contra a Administragdo Publica, tipificado nos
artigos 313-A e 313-B, do Cédigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n° 2.848,
de1940).

Declaro, nesta data, ter ciéncia e estar de acordo com os procedimentos anteriormente
descritos,
comprometendo-me a respeita-ios e cumpri-los plena e inteﬁ'ralmente.

Local data [/ /

Assinatura

|
¥
X
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ANEXO
11
TERMO DE RESPONSABILIDADE :
ACESSO AOS RECURSOS TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Eu, , responsavel pela
empresa , declaro estar
plenamente esclarecido e consciente das clausulas que regem a Politica de
Seguran¢a da Informacgédo do BERTPREV, e comprometo-me a garantir que os
s6cios ou colaboradores da empresa cumpram o que segue:

7. Nao fornecer ou facilitar o acesso, as informagdes ou banco de dados do Instituto,
pois ressalvadas as hipdteses de requisi¢cdes legalmente autorizadas, constitui infracao
penal a revelagao de segredo do qual me apropriei em razao de prestagao de servigo,
sendo crime contra a Administragao Publica a divulgagdo a quem nao seja de direito,
das informag¢des a(s) qual(is) a empresa tenha acesso, estando sujeito as penalidades
previstas em lei,

8. Nao revelar, fora do ambito profissional, fato ou informag¢ao de qualquer natureza
de que tenha conhecimento, salvo em decorréncia de decisdo competente na esfera
legal ou judicial,

9. Manter a necessaria cautela quando da exibigdo de dados em tela, impressora ou
na gravagao em meios eletronicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia
pessoas naoautorizadas;

10. N3o revelar ou facilitar o acesso a qualquer senha do Instituto;

11. Responder, em todas as instancias, pelas consequéncias das agdes ou
omissoes por parte da empresa que sou responsavel, que possam pdr em risco ou
comprometer a exclusividade de conhecimento das informagdes que a empresa
tenha acesso.

12.  Cumprir € fazer cumprir os dispositivos da Politica de Seguranga da Informagao,
de suas diretrizes, bem como deste Termo de Responsabilidade.

Declaro, nesta data, ter ciéncia e estar de acordo com os procedimentos anteriormente
descritos,

comprometendo-me a respeita-los e cumpri-los plena e integrf.(nente.

Local data__/_/

Assinatura

Sede: Rua Rafael Costabile, 596, Centro, Bertioga SP, CEP: 11.250-000
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MINUTA

RESOLUGAO N° xxx/18 — CA./BERTPREV

ALEXANDRE HOPE HERRERA, Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga, na qualidade de
Presidente do Conselho Administrativo, no uso das atribuigdes que lhe sao
conferidas por Lei, com fundamento no disposto no artigo 111, |, IX e X e 103,
Il da Lei Complementar 95/2013 e redagao dada pela Lei 101/2014 c/c Portaria
MPAS n° 185/15, que institui o Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagao da Gestao dos Regimes Préprics de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e des Municipios - "Pro-Gestao RPPS",
sendo que uma das ag¢bes € a instituicdo do Cédigo de Etica da- Instituicao,
conforme Anexo da Portaria, Il, 4, proposta de adequacao pela atual Comissao
de Etica e deliberagao do referido conselho administrativo em reunido ocorrida

em xxx/xxx/2018, registrada em ata,
RESOLVE:

Art. 1°. Revoga-se a Resolugao n° 03/16 CA/BERTPREV.

Art. 2°. Por esta Resolugio, fica instituido o Cddigo de Etica aplicavel aos
servidores do quadro de pessoal do BERTPREV; Presidéncia; seus

conselheiros; membros do Comité de Investimentos e prestadores de servicos ou

empresas contratadas pelo BERTPREV, que o representam, que atuam em todas as
areas a que estdo submetidos os segmentos do Plano de Previdéncia — ativo, ;:

passivo, custeio administrativo e governanga, cujo objetivo primeiro é
estabelecer padrbes de comportamento e valores a serem observados no
desempenho das atividades institucionais, visando principaimente a perenidade
e a credibilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de

Bertioga, gerido pelo BERTPREYV, perante seus segurados e a socir\q\ade‘

Wy



§ 1° O Cédigo de Etica sera disponibilizado no site do BERTPREV, no intuito
de leva-lo ao conhecimento de seus servidores, segurados (servidores ativos,
aposentados e pensionistas), membros dos o6rgaos colegiados e partes
relacionadas, tais como fornecedores, prestadores de servigo, agentes
financeiros e outros, reafirmando o compromisso dos gestores do RPPS com

uma atuagao responsavel, transparente e sustentavel.

§ 2°. Para fins de apuragio do comprometimento ético, entende-se por servidor
publico todo aquele que, por forga de lei, contrato ou de qualquer ato juridico,
preste servigos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que
sem retribuigao financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer
orgdaoc do poder estatal, como as autarquias, as fundag¢des publicas, as
entidades paraestatais, as empresas publicas e as sociedades de economia

mista, ou em qualquer setor onde prevalega o interesse do Estado.

Art. 3° Norteiam a atuagdo dos abrangidos por este Coddigo, no
desenvolvimento de suas ag¢des institucionais, os principios insculpidos no

artigo 37 da CF/88, que se traduzem e se desmembram em:
| - Legalidade,

[l - Moralidade;

Il — Publicidade;

IV — Eficiéncia e qualidade;

V - Integridade e responsabilidade pessoal,;

VI - Impessoalidade, imparcialidade e objetividade;

VIl — Clima organizacional harmonioso;

VIl — Respeito aos segurados e a0 meioc ambiente;

IX — Identidade. @
Art. 4°. A legalidade traduz-se em observar:

| —a CF/88 e leis infraconstitucionais pertinentes a area de atuagao (}?‘RPPS

A sy



Il - legislagao federal, estadual e municipal, principalmente as leis federal e
municipal de organiza¢do do RPPS de Bertioga; as normas do Ministério da
Previdéncia Social, do Conselho Monetario Nacional e do Tribunal de Contas

do Estado de Sao Paulo;

Il - as resolugdes, instrugdes normativas, ordens de servicos e demais normas
internas do BERTPREV;

IV — o regimento interno de cada érgéo colegiado da Autarquia;
V - o Estatuto dé Servidor Publico Municipal de Bertioga;

VI —as clausulas estabelecidas em convénios e contratos;

VIl — demais normas vigentes pertinentes.

Art. 5°. A moralidade traduz-se basicamente nas condutas abaixo elencadas,

sem prejuizo de outras que se enquadrem como tal:

| — ndo incidir em quaisquer das condutas elencadas na Lei Federal n°
8.429/92 como atentatérias a Administracao Pulblica e observar os seus

preceitos;

I — ndo praticar atos atentatdrios a dignidade da pessoa humana, que levem a

discriminagéo, assédio, preconceito e condigdes de trabalho indignas;

Il - guardar o devido sigilo exigido por lei no trato de informagées referentes ao

Servico;
IV - comunicar a chefia sobre as irregularidades de que tomou conhecimento:
V — n&o retirar, sem permissao, documento ou objeto da repartigéo;

VI — n&o atuar como procurador ou intermediario junto as reparticdes publicas,

salvo nos casos previstos em lei;

VIl - nao fazer contrato com o Poder Publico ou participar de geréncia de
empresa privada, civil ou comercial, e nessa qualidade, trans?\ionar com o

Poder Publico, que infrinja norma pertinente;

VIil - nao praticar usura;

Doy’




IX — nao omitir-se no cumprimentc dos deveres de seu cargo, em beneficio

proprio ou alheio;
X — nao revelar segredo do qual se apropriou em razao do cargo.

Xl — respeitar as dependéncias do BERTPREV e nao utilizar recursos para fins
politico-partidarios.

Xl — observar os direitos e deveres do servidor publico de Bertioga insculpidos

no Estatuto do Servidor Publico.

Art. 6°. A publicidade deve se dar pelo fiel cumprimento da Lei Federal
12.527/11 (Lei de Transparéncia) ou outra que vier a substitui-la, no mesmo

sentido.
Art. 7°. A eficiéncia e qualidade traduzem-se em:

| — buscar, desenvolver e aplicar formas mais ajustadas e econémicas para
obtengdo de resultados almejados e para celerizar e aperfeigoar sistemas,
rotinas e procedimentos do BERTPREV;

Il — dispor-se sempre a capacitagdo profissional que leva a um melhor

desempenho das atividades;

Ill - organizar, estruturar, disciplinar o BERTPREV, com o objetivo de alcangar

os melhores resultados na prestagao do servigo publico.

IV — na gestdo do patrimbnio do BERTPREYV, ter sempre na mira o melhor
interesse para o Plano de Previdéncia no momento das respectivas operacgées
financeiras, valendo-se de todas as ferramentas disponiveis para a tomada de

decisado e na estrita observancia das normas legais pertinentes.
Art. 8°. A integridade e responsabilidade pessoal traduzem-se em:

| — aprender com erros cometidos, reconhecendo-os e propondo possiveis

mecanismos de prevencgdo, sempre com vistas a preservagao do erario;

Il — zelar pelas instalagdes, recursos, equipamentos, méqu%s e demais

Joa v
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Nl — usar de forma responsavel beneficios recebidos, a exemplo do vale-

transporte;

IV — ter conduta honesta, transparente e prudente, primando pelo zelo, decoro

e pontualidade no exercicio das fungdes e compromissos delas decorrentes;

V — nao se pronunciar em qualguer meio de comunica¢do, a nédo ser

devidamente autorizado, em nome do BERTPREV.
Art. 9°. A impessoalidade, imparcialidade e objetividade traduzem-se em:

| - na tomada de decisées ou execugdo das atividades, estar sempre baseado
na legalidade, na razado, na ciéncia, nos processos de trabalho instituidos, na
boa tecnica, melhores praticas, bom senso e equidade, sem favoritismos,
tendenciosidade, persegui¢des, discriminagdes ou preconceitos de qualquer

natureza:

Il - estar atento a vinculos pessocais ou profissionais com qualquer pessoa,
fisica ou juridica que se relacione com ¢ BERTPREV, a ponto de comprometer

a isengao na execugao das atividades que |he séo afetas;

[l - ndo permitir que preferéncias politico-partidarias ou ideolégicas afetem a

execugac dos trabalhos.
Art. 10. O clima organizacional harmonioso traduz-se em:

I — praticar o didlogo, estando aberto a colher opinides divergentes de carater
construtivo, gerando-se, assim, um ambiente descontraido, de convivéncia

social e multiplicagao de oportunidades de inovagao e criatividade;

Il - dar credito a sugestdes ou ideias de colegas, dignificando a sua atuagao e
colhendo resultados positivos ao BERTPREV;

Hl — colaborar para um bom convivio no ambiente de trabalho mediante
conduta cordial e respeitosa com seus superiores, colegas, subordinados e

terceiros;
IV — respeitar a reputagao, privacidade pessoal e familiar de todos:

V —~ compartilhar conhecimento com vistas a nao compromej_{r\a rotina de

trabalho, sempre visando a consecugio dos objetivos comuns.
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Art. 11. O respeito aos segurados € ao meio ambiente traduz-se em:

| — fornecer aos segurados a orientagdo necessaria a fruicdo de seus direitos
previdenciarios, de forma clara, correta e tempestiva em relagdo as normas
legais atinentes ao RPPS e, em relagdo a regras de outros regimes de
previdéncia, orienta-los a solicitar informag¢des na origem, para que tomem

decisbes fundamentadas;

Il — colocar a disposicdo dos segurados canais de atendimento preparados
para ouvi-los com atengdo e aptos a resolver ou dar encaminhamento a

solugdes acerca de solicitagdes, reclamagdes ou sugestdes;

[l — preservar a privacidade dos dados da vida intima dos segurados, nos

limites da lei pertinente;

IV — nao usar artificios ou orientagbes que visem economia ao erario

previdenciario, em detrimento dos direitos assegurados aos segurados;

V - nao difundir informag¢des ou aconselhar o segurado com base em rumores

ou dados nao confiaveis, induzindo-o a eventual erro ou atitude precipitada;
VI — tratar os segurados e o publico em geral de forma cortés;

VIl — manter sigilo sobre as informagdes cadastrais, financeiras, contabeis e
atuariais dos parceiros e servidores, nos limites da Lei 12.527/11, vez que a
publicidade do ato administrative constitui requisito de eficacia e moralidade,

ensejando sua omissdo comprometimento ético contra o bem comum;

IX — atuar diligentemente na preservagdo da natureza e do equilibrio ecolégico
em seus aspectos fisicos, bioldgicos e sociais, principalmente em relagao ao
uso consciente da agua, energia, papel, objetos descartaveis, materiais de

escritéorio, combustivel, entre outros e observar as politicas publicas de

descarte de residuos sélidos.
Art. 12. A identidade traduz-se no alinhamento das atividades do BERTPREV \q
com:

| — 0 mais absoluto respeito aos segurados do F(PfPS; @

Il — a difusdo da cultura previdenciaria; %
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Hl - a prevengdo a qualquer tipo de dano ao erario ou atos ilicitos e a

permanente busca por melhores resultados;

IV — a constante capacitagdo profissional de seus servidores e membros de

orgaos colegiados da Autarquia.

Art. 13. Além dos principios previstos nos artigos anteriores, a conduta do servidor
publico observard a missGo e a visGo do BERTPREV, enquanto unidade gestora do
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga —

RPPS.

§ 19 A missdo do BERPTREV é garantir a concessGo dos beneficios previdencidrios
legalmente previstos aos servidores publicos do Municipio de Bertioga e seus
dependentes legais sempre com dignidade, transparéncia, respeito, eficiéncia, eficdcia,

governabilidade, solidariedade e sustentabilidade financeira e atuarial do RPPS,

§ 22 A visdo do BERTPREV é ser referéncio em unidade gestora para os Regimes
Préprios de Previdéncia Social, a partir de uma gestdo humana, técnica, participativa e

transparente.

Art. 14, E vedada a aceitagdo de dinheiro ou presentes que possam ser
interpretados como subornos, salvo quando ofertados por autoridade publica,

nos casos protocolares

§1° Podem ser aceitos brindes sem valor comercial ou distribuidos a titulo de
cortesia, propaganda, divulgagao ou por ocasiao de eventos especiais ou datas

comemorativas.

§2° Quaisquer duvidas sobre a aceitagdo de ofertas podem ser submetidas, por

meio de consulta, a Presidéncia, para analise e orientrgm‘éo.
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Art. 15. Fica instituida a Comissao de Etica, em carater permanente, composta
por 03 (trés) membros titulares e (2) membros suplentes, nomeados pelo
Presidente da Autarquia, todos servidores do quadro efetivo, com mandato de

01 (um) ano e vedagao de recondu¢ao da totalidade de seus membros.

Paragrafo unico: Os suplentes substituirdo os titulares em suas licengas, faltas

e impedimentos e os sucederdao em caso de vacancia.
Art. 16. A Comissdo de Etica possui as seguintes atribuigdes:

| — orientar e aconselhar sobre a ética profissiona! do servidor, no tratamento

com as pessoas € com o patrimdnio publico

Il - elaborar relatdrio de ocorréncias por ela tratadas e de eventuais propostas de

revisdo e/ou atualizagdo anual do Cédigo de Etica;

Il - promover a¢des de capacitag@o relativas ao Codigo de Etica com os servidores do

RPPS, segurados (ativos, inativos e pensionistas) e membros dos 6rgédos colegiados;

IV - atuar de forma preventiva com relagao a possiveis desvios de conduta dos

servidores da entidade;

V - propor a adogaoc de procedimentos corretivos que se fagam necessarios em

caso de ocorréncia de desvios ou transgressdes das normas de conduta,

VI - atender as demais necessidades decorrentes deste Codigo de Etica.

Art. 17. A infragdo a qualquer das disposigdes estabelecidas por esse Cédigo
implicara na aplicagdo da penalidade correspondente prevista no Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Bertioga, apés o devido processo legal, com

direito a ampla defesa e ao contraditério.

1° - Caso o servidor seja vinculado a outro 6rgéo patronal, a representacao
]

sera a esse dirigida para sua devida apuragao.

§2° Eventual investigagdo de membro da Comisséo de Etica ensejara em seu

imediato afastamentc das atribuigbes, desde a instauragéo do feito até o seu

M ¥

devido encerramento, sempre mediante prévia notlfl



Art. 18. A vista do artigo 4°, IV, caso a irregularidade tenha sido cometida pela
Presidéncia do BERTPREV, devera ser dado conhecimento ao Conselho
Administrativo e ao Controle Interno do BERTPREV.

Art. 19. Os casos omissos deverao ser dirimidos pelo Conselho Administrativo
do BERTPREV.

Art. 20. Esta Resolugac entra em vigor na data de sua publicagao.
Bertioga, XX de XXXXXX de 2.018.

ALEXANDRE HOPE HERRERA

PRE?\?ENTE
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BERTPREY ESTADO DE SAO PAULO

MINUTA

RESOLUGAO N° xx/18 — CA/IBERTPREV

ALEXANDRE HOPE HERRERA, Presidente do Conselho
Administrativo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do

Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e

CONSIDERANDO o disposto na CF/88, artigo 37; Lei Federal
12.527/11; Decreto Municipal n® 2.917/18, publicado no BOM n° 823, de 03/03/18; o
diminuto quadro de pessoal da Autarquia e a deliberagdo do Conselho

Administrativo, em reuniao ocorrida no dia xx/xx/2018, registrada em respectiva ata,

RESOLVE:

Art. 1°. E garantido a todo interessado o direito de utilizar os canais de comunicacao
estabelecidos pela Ouvidoria, para apresentar solicitagées, informacdes,
reclamagbes e sugestdes, apontar disfungdes ou, ainda, arrazoar e sugerir

modificagdes no que concerne aos servigos publicos prestados pelo BERTPREV.

§ 1°. O pedido deve ser preferencialmente apresentado via site do BERTPREV —

www.bertprev.sp.gov.br, por meio do ‘e-SIC, com a observancia dos requisitos

exigidos pelo artigo 11 do Decreto Municipal 2.917/18.

§ 2°. O prazo de resposta € de 20 (vinte) dias, a contar do primeiro dia Gtil seguinte

ao do protocolo do pedido ou recebimento do pedido por correspondéncia.

§ 3° Em situagido devidamente justificada, podera ser prorrogado o prazo por {10

dias, mediante aviso ao requerente antes do término do prgzo inicial.
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Art. 2° Fica instituida a Ouvidoria do BERTPREV e o Servico de Acesso a
Informagao, vinculados ao Conselho Administrativo do BERTPREV, como
instrumento de comunicag&o e participagdo do cidaddao no aperfeicoamento dos
servigos prestados por esta Autarquia a seus segurados/contribuintes e a sociedade,

a ser exercido por servidor efetivo nomeado pelo Presidente.

Art. 3°. Compete ao Ouvidor e responsavel pelo Servigo de Acesso a Informagao:

| — Cumprir as atribuigdes previstas nos artigos 7°, 8° 11, 13 a 15 e 17 do Decreto
Municipal 2.217/18, e naquilo que se refira a estrutura organizacional da Autarquia,

no que couber;

Il — Zelar pela uniformizagao, eficiéncia, coeréncia e controle da qualidade das

atividades desenvolvidas;

Il — Propor a capacitagdo profissional para servidores de areas que, pelas
estatisticas de atendimento, apresentem maiores deficiéncias, assim como outras
medidas administrativas tendentes ao aperfeicoamento das atividades

desenvolvidas;

IV — Impedir a utilizagao politico-partidaria dos instrumentos sob sua

responsabilidade;

V - Dar conhecimento ao Presidénte do6 BERTPREV e ao Conselho Administrativo
quando as informagdes recebidas requeiram agdes de carater emergencial, que
representem grave risco ao erario ou ao bom andamento dos trabalhos do
BERTPREYV,

VI - Assegurar o acesso a informagao, resguardando-se a confidencialidade de

informagdes e registros sigilosos, nos termos previstos nos artigos 2° a 4° e 29 a 46

do Decreto Municipal 2.917/18; }
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BERTPREV ESTADO DE SAO PAULO

VIl — Encaminhar as demandas aos setores responsaveis e tomar as providéncias

necessarias;
VIII - Prover as informagdes necessarias aos demandantes sobre suas solicitagdes;

IX — Promover avaliagdo sobre o grau de satisfagdo dos segurados quanto ao

atendimento:

X - Acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e 0s prazos para

cumprimento;

X| — Elaborar relatéorios mensais para aprimorar 0s servicos e a administragao do
RPPS, analisando as sugestSes, elogios, criticas, reclama¢des e denuncias
recebidas, e acolhendo aquelas que forem pertinentes, os quais serdo submetidos

ao Conselho Administrativo.

Art. 4°. A Ouvidoria podera ser acessada pela Internet, ininterruptamente, no

endereco eletronico do BERTPREV (www.bertprev.sp.gov.br), e-mail institucional

ouvidoria@bertprev.sp.gov.br e, durante o expediente, na sede do BERTPREV ou
via telefone — 3319-8292.

Art. 5°. Nao serdo atendidos os pedidos de acesso a informagao:

| - geneéricos;

Il - desproporcionais ou desarrazcados, @
Il - que exijam trabalhos adicionais de analise, interpretacado ou consolidagao de
dados ou informagdes, ou servigo de produgao ou tratamento de dados que nao seja

de competéncia do BERTPREV.

Paragrafo unico — No caso do inciso Ill, o BERTPREV devera, caso tenha

conhecimento, indicar o local onde se encontram as informacgdes a partir das quais o

requerente podera realizar a interpretagao, copsolidagao pu tratamento de dados
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Art. 6°. Cabera ao Conselho Adm’inistrat‘ivo do BERTPREYV avaliar trimestralmente a
qualidade dos resultados da atuagdo da ouvidoria, mediante o monitoramento
quanto ao exercicio e cumprimento das atribui¢ées previstas nesta Resolugao, tanto
da Quvidoria quanto do Servigo de Acesso a Informagéo, inclusive no que tange a

divulgagao em site do Instituto.

Art. 7°. Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando em
especial as disposi¢cdes contidas em Resolugao 03/15 CA/BERTPREV, em seus
artigos 2°a 7°.

Bertioga, XX de XXXXXXXXX de 2.018.

ALEXANDRE HOPE HERRERA
PRESIDENTE

VP



