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ATA DE REUNIAO CONJUNTA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FISCAL

Aos 09 dias do més de 'margo de 2.018, as 10:00hs na sede do BERTPREV,
reuniram-se os membros dos Conselhos do Instituto, pelo Conselho Administrativo
do lInstituto Sr. Alexandre Hope Herrera - Presidente do BERTPREV e os
conselheiros, Ronaldo Mendes, Renato Losada Martins, Ivanildes dos Santos, |
Evanilson Matos Siqueira Fischer, Phelippe Santos do Bom Sussesso e Nicholaj
Pschetz. Representantes do Conselho Fiscal, Rogério Araujo dos Santos, Rita de
Cassia Ferreira Furlan, Marcela de Camargo Aleagi, Katia Hidalgo Daia e Victor
Mendes Neto. Membros do Comité de Investimentos deste Instituto - Srs. Marco
Aurélio de Thommazo — Presidente do Comité, Wilson Paschoal dos Santos, Jean
Mamede de Oliveira e Clayton Faria Schmidt. A presenga da Sra. Dr®. Rejane
Westin da S. Guimaraes de Godoi,Procuradora do Bertprev e Patricia Ramos
Quaresma, Técnica contabil. Registra-se a auséncia do Sr. Jean Carlo Muniz por
falecimento de familiar, Adriana dos Santos Rodrigues por motivo de estar de Férias,
aceita a justificativa pelos conselheiros. Ausentes os Srs. Norberto Miguel e Vanessa
Prado Signorini. Iniciada a reunido, o conselheiro Phelippe lembrou aos presentes
que foi enviado por e-mail copia do balango patrimonial de 2.017 juntamente com as
notas explicativas, Relatorio Anual da Administragdo 2017 e Relatorio de Avaliagdo
Atuarial a todos os membros dos conselhos do BERTPREV. A Sra Wilma Gomes '
Torres, representante da empresa Exacttus Consultoria Atuarial, apresentou o
Relatdrio de Avaliagéo Atuarial 2018, o mesmo demonstra que o planc apresenta um
déficit de R$ 149.432.686,99 e que considerando o planc de equacionamento com
aporte dos entes, aprovados em LC 135/18 no valor de R$ 156.282,747,63 o
resultado final aponta para um superavit atuarial de R$ 6.850.060,64 no DRAA de %
2018, esta projecao consiste em fluxo de receitas e despesas ao longo do tempo
estimado em 75 anos, prazo determinado por regulamenta¢ao em vigor. O estudo
demonstra a evolugdo da massa de servidores em atividade, bem como os inativos.
Ao final, sugere o acompanhamento da evolugac da taxa de juros frente & meta
atuarial, posto que se houver queda, o valor pode aumentar o déficit atuarial e
recomenda a manutengao da aliquota patronal de 21,61%. Na sequéncia o Sr.

v

Alexandre passou a explicar detalhadamente os resultados do balango patrimonial
de 2017. Feita a exposi¢ao e passado o relatério para analise, foi ressaltado que
neste ano as despesas previdenciarias atingiram o valor de R$ 17.436.291,38 e as
despesas com a administragdo da autarquia totalizaram o valor de R$ 2.404.040,01.
Os repasses das contribuigbes previdenciarias totalizaram R$ 32.118.760,84, o
resultado final das variagdes das aplicagdes financeiras apresentaram saldo positivo
de R$ 56.166.288,50, encerrando o exercicio com o saldo em aplicagéo financeira
disponibilidades em R$ 386.367.797,22 apresentando um aumento meédio de
22,65% em retagdo ao ano anterior, fechamos o exercicio com R$ 4.759.225,37 a
receber referente ao aporte para cobertura do déficit atuarial registrados no balango
como créditos a receber. Ficando assim, aprovadas por unanimidade as @\
demonstragdes financeiras de 2.017, por ambos os conselhos. Nada mais a discutir
encerra-se a reunido, sendo lavrad ta por mim, Phelippe Santos do Bomj

ALEXANDRE HOPE HERRERA
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RELATORIO ANUAL DA ADMINISTRACAO
EXERCICIO DE 2.017

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Bertioga - BERTPREYV - é uma autarquia municipal, unidade
gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Bertioga,
constituida em 23 de margo de 1998 pelo Decreto Municipal 343/98, nos
termos da Lei Municipal 187/96, alterada pelas Leis Municipais 239/97,
295/98 e 384/99. Em setembro de 2002, o Regime Proprio de Previdéncia
Social foi reorganizado por meio da LC 12/02, alterada pelas Leis
Complementares n° 26 e 29, de 2.003; 38, de 2.004; 42 de 2005; 53, de
2.006; 58, de 2.007; 61 de 2.009; 70 de 2.010; 81 de 2.011 e 88 de 2.012,
sendo, entio, todas revogadas pela Lei Complementar 95/13, que
reorganizou 0 RPPS local. Em 2.014 e 2.015, esta lei sofreu_alteracio
pela LC 101/14 e LC 119/15. Em 2.016 ¢ 2.017 ndo houve alteracio, sendo
recentemente publicada a 1.C 135/18 no BOM n° 815, de 06/01/18.

DADOS INSTITUCIONAIS

O BERTPREV ¢ a unidade gestora do regime proprio de
previdéncia social dos servidores publicos dos Poderes Executivo e

Legislativo do Municipio de Bertioga. Os beneficios assegurados sdo: i %
e Aposentadoria, nos termos constitucionais;
¢ Pensdo por morte;
e Salério maternidade;
¢ Auxilio doenga;

Salario familia e auxilio reclusdo, nos limites da legislagdo
tederal pertinente.

A legislagdo que norteia o funcionamento do Instituto
estd contida na Constituicdo Federal, artigo 40; Emenda Constitucional n. ©
20, de 15 de novembro de 1998; Emenda Constitucional n® 41, publicada em
31/12/03; Emenda Constitucional n° 47, publicada em 06/07/2005; Emenda
Constitucional  70/12; legislagdo federal que rege a matéria
(http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/legislacao-dos-rpps/, acesso
nesta data); Instrugdes TCESP n® 02/16 e legislagdo pertmente além da
municipal ja citada.
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GESTAO ADMINISTRATIVO/PREVIDENCIARIA

A administragdo da Autarquia € exercida por um
Presidente — Unico cargo em comissdo, ocupado de 2.009 a 2.016 por servidor
efetivo da PMB e partir de jan/17 substituido por este subscritor, servidor
efetivo da propria Autarquia, cargo contador; duas procuradoras (a segunda
com admissdo em mar¢o/16), dois escriturdrios; dois técnicos contabeis; um
analista de sistemas; um administrador; trés auxiliares de escritdrio e um
ajudante geral, estes de provimento efetivo, todos com remuneragdo
estabelecida por Lei (LC 79/11 ¢/c LC 93/12 e LC 95/13), além dos Conselhos
Fiscal e Administrativo, ambos compostos por sete membros titulares e
suplentes, servidores efetivos e sem nenhuma remuneragao.

Fora instituido, no ambito do BERTPREV, o Comité de
Investimentos, por meio do Decreto Municipal n°® 1.857/12 e Resolugdo n°
01/12, alterada pela Resolugdo 02/12, expedidas pelo Conselho Administrativo
da Autarquia, e a LC 95/13, artigos 113 a 124, cuja finalidade precipua é a
discussdo dos aspectos ligados ao planejamento, execu¢do, monitoramento, e
avaliagdo das estratégias de alocagfio de recursos previdenciarios. Passou a ter
regramento previsto na Lei Complementar 95/13, como parte integrante da
estrutura administrativa do BERTPREV, com alteragdo promovida pela LC
101/14, no que se refere a ampliagdo do nimero de membros; elevacdo de
remuneragdo mensal pela participagdo e demais disposi¢des pertinentes.

Em 2.017, em substituigdo a Resolugdo do Conselho
Administrativo 02/16, fora publicada no BOM n°® 803, de 21/10/17 a
Resolugdo 02/17, que disciplina o processo administrativo de credenciamento
das instituicdes financeiras e de aplicagdes financeiras dos recursos
previdenciarios do Regime Préprio de Previdéncia Social de Bertioga SP.

No exercicio de 2.017, da gestio Administrativa e
Previdenciaria decorreu ao Municipio de Bertioga a manutengdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria, expedido pelo MPAS, que vem a
atestar o cumprimento da Lei Federal n.° 9717/98, e, por conseqiiéncia, a
possibilidade de recebimento de transferéncias voluntarias da Unido,
empréstimos e financiamentos por instituigdo federal e compensagio
previdenciaria entre os Regimes de Previdéncia. (vide site
http://www 1.previdencia.gov.br/sps/app/crp/crplista.asp). 4 |
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Por conseguinte, concluido o calculo atuarial data-base
31/12/16, o BERTPREV enviou minuta de Projeto de Lei a Prefeitura do
Municipio de Bertioga, com a remessa de Projeto de Lei 4 Camara Municipal
de Bertioga, que tramitou como Projeto de Lei Complementar n° 18/17, sendo
votado no final de 2.017, culminando com a publicagdo da LC 135/18, no
inicio de janeiro deste exercicio - BOM 815 de 06/01/2018.

Importante relatar que em 2.017, por conta da auséncia do pagamento do
aporte financeiro para cobertura do déficit previsto para 2.016 e ndo pago pela
gestdo anterior do Executivo Central, houve o parcelamento do débito,
implementado pela Lei Municipal 1.266/17, publicada no BOM 794, de
26/08/17(http://sapl.bertioga.sp.leg.br:8380/sapi/sapl documentos/norma_juri
dica/4512_texto_integral, acesso em 31.01.18).

Havia também a previsdo do pagamento de aporte
financeiro para a cobertura do déficit em 2.017, valores instituidos pela LC
119/15, todavia, pelo fato de, ao final de dezembro/17, o Executivo Central
perceber a impossibilidade de quitagdo, ja optou-se pela implementagio de
parcelamento do respectivo débito, assim sendo feito, por meio da edigdo da
Lei Municipal 1.279, publicada no BOM 813, de 23/12/17.

Ademais, informa-se também a realizagdo das atividades
de Controle Interno, durante o exercicio de 2.017, por comissdo formada por
3 servidores efetivos da Autarquia, com todos os relatorios disponiveis no site
www bertprev.sp.gov.br (http://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/relatorios-
do-controle-interno)

As despesas com a administragdo da Autarquia
totalizaram no exercicio o valor de R$ 2.404.040,01, valor este abaixo do
limite que poderia ter alcangado, que é de até R$ 3.106.828,98 conforme
calculado segundo definigdo da Portaria MPAS 402/08.

A partir da LC 95/13, institui-se no BERTPREV a
constituigdo de reservas com a sobra da taxa de administracdo. Atualmente,

pos os exercicios de 2.013 até dezembro de 2017, temos a reserva de R$
854.029,97.

Por conseguinte, 0 BERTPREV remunerou em 2.017
217 aposentados e 43 pensdes por morte, estas d?sdobradas em 65

beneficiarios.
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No exercicio de 2017, foram concedidos aos ativos 109
auxilios - doenga, como primeiro atendimento, e 266 renovacdes deste
beneficio.

Concedidas 22 licengas-maternidade. Houve 56 retornos
ao trabalho. Realizadas 14 pericias médicas no local indicado pelo segurado,
nos casos de absoluta impossibilidade de locomogdo e 22 juntas médicas, para
fins de verificacéo de invalidez para o trabalho e 37 reavalia¢des de inativos.

As despesas previdencidrias do exercicio atingiram o
valor de R$ 17.436.291,38, assim distribuidas:

Aposentadorias R$ 10.854.201,48

Pensdo por morte R$ 2.032.733,06

Auxilios R$ 3.867.634,14 Q_//
Pericias médicas R$ 196.808.08

Indenizagdes ¢ Restitui¢des R$ 243.642,64

Contribuigdo ao PASEP R$ 241.271,98
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

As contribuigdes previdencidrias referentes ao exercicio de 2017
foram pagas. Com relag@o ao repasse de amortizagdo do déficit atuarial no
valor R$ 4.953.914,20, foram pagos apenas a parte da Camara e BERTPREV,
ficando pendente a parte da Prefeitura no montante de R$ 4.759.225,37 sendo
regularizado em acordo de parcelamento a ser pago em 60 meses, ficando a
primeira parcela para 28/02/2018.

PREFEITURA: R$

Contribuicdo Patronal 19.113.627,93
Contribuic¢édo Servidor 10.029,660,53
Amortizagdo do Déficit 0
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Acordo 2002 (Principal e Juros) 470.538,53
Acordo 2016 ( Principal e Juros) 254.189,34
Total Prefeitura 29.868.016,33
CAMARA: R$
Contribuic¢édo Patronal 612.903,93
Contribui¢do Servidor 311.982,68
Amortizagdo do Déficit 154.066,73
Total Camara 1.078.953,34
BERTPREYV: RS
Contribuigédo Patronal 149.804,92
Contribuicgo Servidor 75.939,59
Amortizag¢do do Déficit 51.008,30
Total Bertprey. 276.752,81
INATIVOS 154.052,83
Contribuigdes do exercicio
PENSIONISTAS
Contribuigdes do exercicio 11.916,52
COMPENSACAO FINANCEIRA 633.674,94
OUTRAS RECEITAS (MULTAS) 95.394,07
TOTAL GERAL 32.118.760,84
GESTAO FINANCEIRA

As aplicagdes financeiras foram efetuadas de acordo com a
Resolugdo do Conselho Monetario Nacional, sob o n° 3922/10, com alteragéo
dada pela Resolugdo CMN 4.604/17, e, em sede local, pelas Resolugdes do
Conselho Administrativo 02/16 e 02/17, ja citadas.

O montante das receitas financeiras liquidas até
30/06/2017 atingiu o valor de R$ 17.788.651,18. Apods regularizagdo dos
registros contabeis para adequagdo a IPC 09 — Registros dos §anhos e das

[Digite texto]

N



Perdas na Carteira de Investimentos dos RPPS, os langamentos para apuragéo
dos rendimentos foram alterados, o registro das receitas ou perdas de |
investimentos sdo efetuados somente na liquidagcdo do fundo, foram
registrados entre o periodo de 01/07/2017 a 31/12/2017 o montante de R$
7.182.663,52 como receita financeira, VPA — Variagdo Patrimonial
Aumentativa R$ 46.985.815,17 e VPD — Variagéo Patrimonial Diminutiva R$
12.248.707,55.

Em 31 de dezembro de 2017, for constituida
provisdo para perdas em Investimentos no valor de R$ 30.155.292,64,
conforme parecer técnico de empresa de consultoria financeira.

|

Foram contabilizados nos créditos de curto prazo o
valor de R$ 719.890,16, referente a valores a receber de investimentos
efetuados no Banco Santos, R$ 4.759.225,37 aporte para cobertura de déficit
atuarial para o exercicio de 2017, e as parcelas a receber no exercicio de 2018
de acordos firmados com a PMB no valor de R$ 1.095.458,40 (parcelamentos
de repasses e déficits de exercicios anteriores), totalizando um curto prazo de

R$ 6.574.573,93. @

PARCELAMENTO PIS/PASEP

No exercicio de 2017 o parcelamento junto a Receita
Federal referente ao PIS/PASEP foi quitado.

FLUXO DE CAIXA PREVIDENCIARIO/CUSTEIO Valores em RS
Saldo Final em 31 de dezembro de 2016 315.023.081,62
Entradas:
Contribui¢des Previdenciarias 32.118.760,84
Receitas Financeiras 36.344.708,07
Repasse para custeio 2.860.466,74
Reavalia¢do de Ativos Financeiros 46.895.815,17
Total de entradas: ‘ 118.219.750,82
Saidas:
Despesas previdenciarias 17.436.291,38
**Honorarios Advocaticios retido, pagos em 2018  +39.531,51
Pagamentos de custeio 2.404.040,01
Desagio de Aplicagdes Financeiras 27.074.235,34
Total de saidas 46.875.035,22
Saldo Final em 31 de dezembro de 2017 386.367.797,22
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ORGAOS COLEGIADOS - PARTICIPACAO DOS SEGURADOS NAS
INSTANCIAS DE DELIBERACOES

A participagdo dos membros dos 3 6rgdos colegiados que
compdem a estrutura administrativa do BERTPREV, em conjunto com o
quadro efetivo da Autarquia, foi de suma importincia a gestdo,
principalmente na elaboragdo e aprovagio da peca orgamentéria; no
acompanhamento das aplicagdes financeiras, fruto, dentre outros, da
capacitagdo profissional obtida com a obtengdo do CPA-10, e 2 membros do
Comité de Investimentos certificados com o CPA-20; na continua e
consistente fiscalizagdo dos atos administrativos; na cobranga junto aos

orgdos patronais de valores devidos ao RPPS e na avaliacdo e aprovagdo dos.

relatorios contabeis/financeiros.

Com isso, torna-se a gestdio do RPPS de Bertioga
absolutamente legitima, do ponto de vista da participagdo dos segurados, via
representagdo.

CONSIDERACOES FINAIS

A meta permanente do BERTPREV ¢ a otimizagao de seus
servigos € a defesa de seus interesses especificos junto aos foruns adequados,
contando sempre com a valiosa colaboragdo dos conselhos e do comité de
investimentos para alcangar seu desiderato.

Por fim, o BERTPREYV, trabalhando na busca da

eficiéncia, persegue incessantemente o objetivo de ser a garantia de seguranga
previdenciaria para os servidores e seus dependentes.

ALEXANDRE HOPE HERRERA
PRESIDENTE
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BALANGCO PATRIMONIAL - PCASP

ATIVO CIRCUILANTE
Caixa e Equivalente de Caixa
Créditos a Curto Prazo

Investimento e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo

Estoques
VPD Pagas Antecipadamente
Total do Ativo Circulante

ATIVO NAO-CIRCULANTE
Realizavel a Longo Prazo
Creéditos a Longo Prazo
Investimento e Aplicagdes Temporarias
Estoques
VPD Pagas Antecipadamente
Investimentos
Imobilizado
Intangivel
Total do Ativo Néo Circulante

TOTAL DO ATIVO

[Digite texto]

01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio Atual

21.795,89
6.574.573,93
356.190.708,69
12.601,98

0,00

Exercicio Ant.

722.770,96
4.118.553,46
272.205.710,71
11.879,31

0,00

362.799.680,49

277.058.914,44

3.843.948,93 0,00
3.843.948,93 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
108.854,73 134.845,94
0,00 0,00
3.952.803,66 134.845,94

366.752.484,15

277.193.760,38




BALANGO PATRIMONIAL - PCASP
01/01/2017 a 31/12/2017

PASSIVO E PATRIMONIO LiQuIiDO
PASSIVO CIRCULANTE

Obrigagdes Trab., Prev. e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo
Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo

Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo

Obrigagdes Fiscais de Curto Prazo

Obrigagdes de Repartic2o a Qutros Entes

Provisdes de Curto Prazo

Demais cbrigagbes a Curto Prazo

Total do Passivo Circulante

PASSIVO NAO CIRCULANTE

Obrigagbes Trab., Prev. e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo
Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo

Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo

QObrigagdes Fiscais a Longo Prazo

Provisbes a Longo Prazo

Demais cbrigagdes a Longo Prazo

Resultado Diferido

Total do Passivo N8o Circulante

PATRIMONIO LiQUIDO

Patriménio Social e Capital Social
Adiantamento para Futuro Aumento de Capital
Reservas de Capital

Ajustes de Avaliag8o Patrimonial

Reservas de Lucros

Demais Reservas

Resultados Acumulados

Agbes/Cotas em Tesouraria

Total do Fatrimbnio Liquido

TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LIQUIDO
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Exercicio Atual

Exercicio Ant.

61.075,51 62.560,88
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0.00 0.00
39.531,51 0,00
100.607,02 62.560,88
0,00 353.591 44

0,00 0.00

0,00 0,00

0,00 0,00
379.546.343,83 325.342.932,81
0,00 0,00

0,00 0,00

379.546.343,83

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

-12.894.466,70
0,00

326.696.524,25

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
-48.565.324,75
0,00

-12.894 466,70

366.752.484,15

-48.565.324,75

277.193.760,38
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BALANCO PATRIMONIAL - PCASP
01/01/2017 a 31/112/2017

Exercicio Anterior

9

315.023.081,62
-37.829.321,24
277.193.760,38

0,00
325.759.085,13

325.759.085,13
-48.565.324,75

QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES - LEI N° 4.320/64
Exercicio Atual
ATIVO {l)

Ativo Financeiro : 386.367.797,22
Ativo Permanente -19.615.313,07
Total do Alivo 366.752.484,15

PASSIVO (Il)
Passivo Financeiro 39.531,51
Passivo Permanente 379.607.419,34
Total do Passivo 379.646.950,85
Saldo Patrimonial (i - Il) -12.894.466,70
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BALANGO PATRIMONIAL - PCASP
01/01/2017 a 31/12/2017

QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAGAO - LEI N° 4.320/64

ATOS POTENCIAIS ATIVOS

Garantias e Contragarantias recebidas

Direitos Conveniados e outros instrumentos congéneres
Direitos Contratuais

Outros atos potenciais ativos

Total dos Atos Potenciais Ativos

ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

Garantias e Contragarantias concedidas

Obrigagdes conveniadas e outros instrumentos congéneres
Obrigagbes Contratuais

Outros atos potenciais passivos

Total dos Atos Potenciais Passivos

Exercicio Atual

0,00
0,00
0,00
4.939.407,33
4.939.407,33

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00

Exercicio Anterior

0,00
0,00
0.00
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BALANCO PATRIMONIAL - PCASP
01/01/2017 a 31/12/2017

QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO
2017

Fundo: 1 BERTPREV

Fontes de Recursos Atual Anterior

4 RECURSOS PRORRIOS DA ADMINISTRACAO ti: i ivginui 392:841 764 ENG (o 73191070/074,20., -

TOTAL DAS FONTES DE RECURSOS 3&9.079.074,20

. . ALEXANDRE HOPE HERRERA
TECNICO CONTABIL TESOUREIRO PRESIDENTE BERTPREV
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de
Bertioga - BERTPREV

Notas explicativas da administragio as demonstra¢des financeiras em 31 de
dezembro de 2017 e 2016.

Cifras apresentadas em reais

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Bertioga — BERTPREYV, com sede e foro no municipio de Bertioga, Estado de Sio
Paulo, foi constituido para a prestagdo de servigos e beneficios relativos & seguridade
social dos servidores publicos da administragio direta, autarquias e fundagdes publicas
do municipio.

A finalidade do BERTPREV constitui de sistema préprio de seguridade social dos
servidores publicos da administragdo direta, autarquias e fundagdes publicas do
municipio de Bertioga, contributivo na forma da Lei, que visa dar cobertura aos riscos
a que estdo sujeitos o servidor e seus dependentes, assim definidos em Lei, e aos
direitos previdencidrios assegurados aos servidores pela Legislagdo Municipal,
compreendendo um conjunto de beneficios e a¢les que atendam as seguintes
finalidades:

» Garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente de
servigo, velhice, inatividade, falecimento, reclusio, ¢;
» Prote¢do a maternidade e a familia.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Os registros contabeis das operagdes envolvendo 0s recursos do
Regime Proprio de Previdéncia Social e das Demonstragdes Contébeis por ele geradas
foram elaborados .em observincia a Lei n° 4.320/64, a Lei n® 9.717/98, a Lei
Complementar n® 101/00, as Portarias e Instrugdes Normativas da Secretaria do
Tesouro Nacional, a Resolugdo CMN n° 3.790/2009, alterada pela Resolugio CMN
3.922/2010 e 4604/17, os Principios Fundamentais de Contabilidade, as Normas
Brasileiras de Contabilidade e Portaria MPAS n° 95/07, que alterou os anexos I, II, Il e
IV da Portaria 916/03. O Instituto adotou a Nova Contabilidade Publica Aplicada ao
Setor Pablico — NCASP - conforme Portaria STN 828/2011.

Na elaboragédo das demonstragdes financeiras, é necessario utilizar
estimativas para contabilizar certos ativos, passivos e outras transagdes. As
demonstragdes financeiras incluem, portanto, estimativas referentes a provisdo para
perdas em investimentos, provisdo matematica previdenciaria e outras similares. Os
resultados reais podem apresentar variagdes em relago as estimativas.
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3. RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a) Apuragio do superavit / déficit do exercicio

As receitas e despesas sdo reconhecidas em regime de competéncia de exercicios.

b) Ativos circulantes e a longo prazo

Os ativos circulantes e a longo prazo sfo demonstrados pelos valores de realizagfo,
incluindo, quando aplicével, os rendimentos auferidos e as provisGes para perdas e
ajuste a valor de mercado.

c¢) Imobilizado

O ativo imobilizado é demonstrado pelo valor do custo de aquisi¢dio menos a
depreciagdo acumulada calculada as taxas lineares usuais, ajustando ao valor de
recuperagio quando o caso.

d) Passivo ndo circulante (Provisdo Matematica)

O passivo atuarial ¢ representado pelo valor atual dos compromissos com os servidores
ativos, aposentados e pensdes, menos o valor atual das receitas de contribui¢des dos
segurados e empregadores. E determinado por processo matematico atuarial
considerando os seguintes elementos:

» Valor dos beneficios assegurados de prestagdo continuada (aposentadoria e penséo
por morte)

Valor dos beneficios assegurados de prestag@o unica ou de curto prazo (auxilios)
Expectativas de sobrevivéncia,

Probabilidade de morte ou invalidez;

Taxas de permanéncia no emprego;

Taxas de novas entradas;

Taxa de aplicagdo financeira do fundo;

Nivel de contribui¢do dos segurados;

Nivel de contribuig@o dos empregadores;

Valor da folha de vencimentos dos segurados;

Valor do Fundo de Previdéncia ja existente.

VVVVVVVVVY

e) Patriménio liquido

O patrimdnio liquido é formado por superavits e déficits acumulados.
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4. APLICACOES FINANCEIRAS

Representada pelas seguintes aplicagdes:

2017

2016

TOTAL PATRIMONIO

386.346.001,33

314.300.310,66

Titulos Publicos

131.378.651,55

127.554.965,26

CARTEIRA PROPRIA (NTNs)

131.378.651,55

127.554.965,26

Fundos que contenham somente titulos publicos

66.182.804,55

78.127.871,79

BTG PACTUAL IPCA Fi RENDA FiXA 59.988,48
CAIXA BRASIL 2030 |l TP 13.418.604,80 12.601.516,00
CAIXA BRASIL 2024 VI TP RF 16.725.605,00 15.570.633,00
CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF LP 57.854,22 99.461,01
ITAU INSTITUCIONAL INFLACAQ 5 RF FIC 637.088,96
BB PREV PREVIDENCIARIO RF IMABS+ TP 24.700.758,31
8B PREVIDENCIARIO RF TP IPCA VII 25.780.454,24 24.329.347,56
SANTANDER IMA-B 5 TIT PUBLIC FIC RF 129.078,47
SANTANDER IMA-B TIT PUBL. FIC RF 9.991.568,26

SANTANDER IRFM TP FI RF 208.718,03

Fundos Renda Fixa / Ref Renda Fixa IMA e IDkA

Fundos Renda Fixa / Referenciados RF CDI 76.672.605,80 38.857.022,25
SANTANDER FICFI CORPORATE REF DI 15.781.672,17 10.473.029,10
SANTANOER FICFI CORPORATE REF DI 852.211,56 333.679,25
BB PREVIDENCIARIO RF T. P. IPCA FI 14.104.638,52 13.105.319,43
BB PREV TP IPCA i} 9.297.539,43 9.008.342,05
FIC CAIXA BRASIL 2018 | TP RF 3.957.186,00 3.842.307,00
ITAU INST ALOCACAQ DINAMICA RF FICFI 2.363.978,18 2.094.345,42
[TAU INST ALOCACAO DINAMICA RF FICFI - 1| 30.248.019,32

FI Renda Fixa Crédito Privado 3.089.684,49 2.688.775,97
BB PREV RF CREDITO PRIVADO IPCA Il 3.089.684,49 2.688.775,97
Fundos de Renda Varidvel 31.319.770,84 21.150.731,04
GF PROGRAMADO BOV ATIVO FIA 3.536.585,71

ITAU RPI IBOVESPA ATIVO FI ACOES

31.319.770,84

17.614.145,33

Fundos de Renda Varidvel 62.877.436,89 39.517.255,55
QUEST SMALL CAPS FIC ACOES 10.166.382,10 1.476.117,18
QUEST ACOES FIC FIA 6.806.078,63 1.630.421,27
GERACAO FUTURO SELECAD FIA 2.134,734,12
GF DIVIDENDOS FI ACOES 947.961,54
BTG ABSOLUTO INSTITUCIONAL 26.712.056,88 23.906.351,06
BTG PACTUAL DIVIDENDOS FIA 5.546.640,71 9.421.670,38
WESTERN ASSET VALUATION FIA 6.241.998,72
BNP PARIBAS SMALL CAPS FI ACOES 4.934.333,64
CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC DE F| EM ACOES 2.469.946,21
Fl em ParticipagBes 14.799.069,77 6.370.623,05
FI EM COTAS DE FIP KINEA PRIVATE EQUITY Ii 14.799.069,77 6.370.623,05
33.065,75
BANCO SANTOS 25.977,44 33.065,75
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Aplicagdes financeiras em Fundo de Renda Fixa, atualmente vincula-se ao IMA-B,
IRFM, Titulos Publicos. No caso das aplicagdes financeiras em Fundo de Renda
Varidvel, os ganhos e ou as perdas sdo reconhecidas com base na variagéo das quotas
dos fundos de investimentos.

As aplicagdes em Notas do Tesouro Nacional pertencem as classes
B e C, cuja remuneracdo ¢ calculada com base na Variagdo do IGPM e do IPCA,
acrescido de juros de 6,7% a 9,15% ao ano. Esses titulos estdo custodiados na Caixa
Economica Federal. Os ajustes ao valor de mercado s&o calculados com base no preco
unitario medido e divulgado pela Andima, sendo as variagdes registradas no resultado,
no momento em que ocorrem.

Atualmente as aplicagdes financeiras obedecem a Resolugio
4604/17 do Conselho Monetario Nacional, os recursos dos regimes proprios de
previdéncia social instituidos pela Unido, Estados € Municipios, nos termos da Lei
9717/98, devem ser aplicados em condi¢des de seguranga, rentabilidade, solvéncia e
liquidez. As aplicagdes financeiras estdo enquadradas nos limites estabelecidos pela
referida Resolugdo e na Politica de Investimentos do BERTPREV.

. CREDITOS A RECEBER (Circulante e Nio Circulante)

Os valores contabilizados em creditos a receber ( circulante e nio
circulante) correspondem a somatéria dos valores abaixo discriminados:

- Saldo de acordo PMB 2002 no montante de R$ 1.439.431,21;

- Saldo de acordo referente ao Déficit 2016 no valor de R$ 3.499.973,17,
- Déficit referente ao exercicio de 2017 R$ 4.759.225,37,

- € Investimentos junto ac Banco Santos no montante de R$ 719.890,16.

Gerando um total de créditos de curto e longo prazo de R$
10.418.522,91

6. PROVISAO MATEMATICA PREVIDENCIARIA

Descricio Dez/17 Dez/16
Beneficios Concedidos 150.056.625,72 112.003.761,62
Beneficios a Conceder 385.743.858,49 359.302.067,63
Plano de Amortizagido (156.282.747,63) (146.362.520,00)

Total da Provisio Matemaitica 379.517.736,58 324,943.309,25
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Beneficios concedidos, composta por segurados que ja estio
recebendo o beneficio de prestagdo continuada.

Beneficio a conceder, composta pelos segurados que ainda nso
estdo recebendo o beneficio de prestagdo continuada. Dentro deste grupo estio os
segurados que ja preencheram todas as condi¢Ges para comecar a receber o beneficio de
aposentadoria e sdo denominados Iminentes. Os segurados que ainda nfo contemplaram
o tempo ou a idade necessaria para comegar a receber o beneficio de aposentadoria sdo
denominados “N&do Iminentes”.

Aliquota Suplementar ¢ a amortizagéo do déficit técnico.

Compensacao financeira ¢ a parte do compromisso da proviséo
matematica de responsabilidade do Regime Geral da Previdéncia Social com os Institutos
de Previdéncia Municipais ¢ Estaduais.

Plano de Amortizacdo trata-se de valor aprovado para a
cobertura do déficit atuarial Lei Complementar 135/18 de 01/01/2018.

7. RELATORIO DE AVALIACAQO ATUARIAL

seguintes variagdes ocorridas no exercicio:

Quantidade de servidores:

£
G

De acordo com o relatorio de avaliagdo atuarial de dezembro 2017 constam as ’%’

f

Descrigao Ativos Aposentados Pensdes
Em 30/09/2016 1585 177 55
Acréscimos/diminuigdes (76) 36 10
Em 31/10/17 1.509 213 65
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Resultado atuarial:

Descriciio 2017 2016

Ativo do plano 386.367.797,22 315.023.081,62
Provisio matematica 535.800.484,21 471.305.829,25
Resultado atuarial (149.432.686,99) (156.282.747,63)

Ainda, de acordo com referido relatério, a taxa de Administragdo (2%) deve ser
destacada em lei. Sendo a aliquota de 21,61% de contribuigdo patronal destinada
exclusivamente ao plano de beneficios, de forma a manter o equilibrio da situago
financeiro-atuarial, que deve ser monitorada e verificada continuamente.

8. OBRIGACOES A PAGAR

Foram contabilizadas no passivo circulante a Provisdo para Férias R$ 61.075,51e
demais obrigagbes a pagar no valor de R$ 39.531,51 referente a honorarios
advocaticios. '

Composicao da Diretoria

Alexandre Hope Herrera Patricia Ramos Quaresma \
Presidente Contabilista |
CPF 294.796.808-58 CRC 1SP279741/0-7
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ANEXO I —- PARECER ATUARIAL DRAA 2018

PARECER ATUARIAL

Sobre a Regulamentagao
Os estudos atuariais, constantes deste trabalho, foram efetuados com base em hipéteses
atuariais concernentes a Legislagdo atual e de acordo com os dados cadastrais dos servidores

ativos, aposentados e pensionistas fornecidos pelo Municipio de Bertioga.

Consideragées sobre os Dados Cadastrais

Conforme base de dados recebida com data base 31/10/2017. Demonstramos a seguir a
evolugdo da massa de servidores ativos:

DRAA 2018 = 1.509

DRAA 2017 =1.585

*DRAA 2016 =1.527

*dados retirados do relatério de avaliagdo atuarial - dezembro de 2015.

A Folha Salarial Base de Calculo informada via Base de Dados pelo BERTPREV de
31/10/2017:

ATIVOS

DRAA 2018 = R$ 7.423.368,65
DRAA 2017 =R$ 7.079.236,01
*DRAA 2016 = R$ 5.949.812,98

*dados retirados do relatdrio de avalia¢do atuarial - dezembro de 2015.
INATIVOS

DRAA 2018 =R$ 914.017,72

DRAA 2017 = RS 639.617,33 BERTPREV Relatério Avaliagdo Atuarial Anual Fevereiro 2018.
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*DRAA 2016 = R$ 499.712,80

*dados retirados do relatério de avaliagdo atuarial - dezembro de 2015.

PENSIONISTAS

DRAA 2018 =RY$ 152.851,64
DRAA 2017 =R$ 115.903,59
*DRAA 2016 =R$ 109.813,86

*dados retirados do relatorio de avaliagdo atuarial - dezembro de 2015.

A base de dados utilizada na presente avaliagio atuarial foi considerada satisfatéria, apds
trabalhos de analise e consisténcia cujos apontamentos sdo objetos de relatério especifico.
Ainda comparada com as informagdes quantitativas constantes do Demonstrativo

Previdenciario, verificamos que os dados informados encontram-se coerentes.

Resultados da Avaliagio Atuarial

Os calculos foram efetuados com base na Tabua Biométrica IBGE-20135, de acordo com a
legisiagdo vigente.

A taxa de juros adotada foi de 6% ao ano, de acordo com orientagbes da SPS-Secretaria de
Previdéncia Social.

Em fung¢io dos apontamentos sobre a base de dados como também que o processo de
adequagdo continua sendo realizado pelo Instituto, utilizamos hipoteses conservadoras em
relagdo ao COMPREYV, estimando R$ 8.276.652,78 de valores a receber, com base nos
processos efetivamente homologados e as probabilidades de éxito dos demais processos
protocolados junto ao INSS.

Efetuamos os calculos considerando toda a massa de partici,ipantes do Plano e apuramos um
Valor Atual dos Beneficios Futuros de Beneficios a Conceder no valor de:

DRAA 2018 = R$ 647.080.005,94

DRAA 2017 =R$ 615.702.436,84

*DRAA 2016 =R$ 293.726.362,07

*dados retirados do relatorio de avaliag@o atuarial - dezembro de 2015. BERTPREV Relatsrio
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O Regime Financeiro estabelecido para esses servidores é o de Regime de Capitalizagdo para

os beneficios de aposentadorias programadas, Regime de Reparti¢io de Capitais de Cobertura

para os beneficios de risco de aposentadoria por invalidez e pensio por morte.

O atual plano de custeio atualizado conforme Lei Complementar n.° 135/2018 das
aposentadorias ¢ pensdes dos servidores municipais prevé uma contribuicdo constante de
32,61% das remuneragdes dos ativos, tendo o Municipio participagdo de 21,61% e o servidor
11% (ou 14% quando a parcela de remuneragdo for superior ao limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS, podendo vir a ser exigido a partir de 28 de junho de 2018,
portanto dentro do exercicio de 2018). As despesas administrativas correspondem a 2,40%,
totalizando 35,01%.

O custo total apurado do Plano de Beneficios é de 34,77%, calculado na data-base de %{
31/12/2017, para 0 DRAA 2018. @/

Com base nos fatos apresentados, concluimos que o Plano Previdenciario do BERTPREV g

Consideragées Finais

somente se encontra em situagdo de equilibrio financeiro-atuarial considerando o plano de
equacionamento com aportes do Ente, aprovado conforme ANEXO 1l da Lei Complementar
n.° 135/2018.

Salientamos que os resultados desta avaliagdo atuarial sdo extremamente sensiveis as varia¢des

das hipéteses, premissas e base de dados utilizadas e aplicadas.

Sdo Paulo, 27 de Fevereiro de 2018.

Wilma Gomes Torres Miki Massui Eric Ledo Cavalar
Atudria MIBA n°® 539 Atuaria MIBA n°® 825 Atuario MIBA n°® 1008

EXACTTUS CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
CIBAN® 111
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE BERTIOGA - SAO PAULO

Relatorio de Avaliacao Atuarial 2018

Data-base dos Calculos: 31/12/2017 /
Data-base dos Dados: 31/10/2017 @
e
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BERTPREV
Relatério Avalingdo Amarial Anual
Fevereiro 2018.

Sumario Executivo

Este relatério apresenta as demonstracdes atuariais/financeiras consolidadas, utilizando
como data-base 31/12/2017. As demonstragdes sdo resultados do processo de
Avaliagdo Atuarial Anual, obrigatdrio, procedido nos planos de previdéncia dos
servidores publicos.

O trabalho foi desenvolvido de acordo com normas técnicas/atuariais pertinentes ao
- plano de beneficios do BERTPREV, de acordo com a legislagdo vigente e em
conformidade com as orientagdes da SPS - Secretaria de Previdéncia Social,
possibilitando desse modo a visualizagio da situagéo financeira e atuarial do plano.

Principais resultados:

Para esta avaliagio atuarial adotamos as mesmas premissas € hipdteses atuariais €
financeiras dos exercicios anteriores, em consondncia com e-mail de confirmagédo
enviado aos gestores do BERTPREV no dia 09 de janeiro de 2013.

O atual plano de custeio das aposentadorias e pensdes dos servidores municipais
atualizado conforme Lei Complementar n.° 135/2018 prevé uma contribuigdo
constante de 32,61% das remuneragdes dos ativos, tendo o Municipio participagdo de
21,61% e o servidor 11% (ou 14% quando a parcela de remuneragdo for superior ao
limite méaximo estabelecido para os beneficios do RGPS, podendo vir a ser exigido a
partir de 28 de junho de 2018, portanto dentro do exercicio de 2018). As despesas
administrativas correspondem a 2,40%, totalizando 35,01%.

O custo total apurado do Plano de Beneficios é de 34,77%, calculado na data-base de
31/12/2017, para o DRAA 2018.

Embora o plano de custeio normal apurado esteja no mesmo patamar do plano vigente
os resultados trazidos a valor presente demonstram que o Plano Previdencidrio do
BERTPREV somente se encontra em situagdo de equilibrio financeiro-atuarial
considerando o plano de equacionamento com aportes do Ente, aprovado conforme
ANEXO II da Lei Complementar n.® 135/2018.

EXACTTUS Consultoria Atuarial
Exartiddo de Resultados
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Fevereiro 2018.

Imporiante:

Este trabalho nde tem por objetivo realizar auditoria das bases de dados e informagdes
fornecidas pelo Instituto.

Salientamos que os resultados desta avaliag8o atuarial sdo extremamente sensiveis as
variagdes das hipdteses, premissas e base de dados utilizada e aplicada.

S&o Paulo, 27 de fevereiro de 2018.
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BERTPREV
Relatério Avaliagdo Awarial Anual
Fevereiro 2018.

Introdugio e Objetivo

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e diversos municipios brasileiros unificaram ou instituiram regimes proprios
de previdéncia para seus servidores, tendo em mente as efémeras vantagens de curto
prazo advindas da imediata suspensdo do recolhimento de contribui¢es para o INSS.
No entanto, a sustentabilidade desses sistemas tem-se mostrado inviavel, uma vez que
a relagdo entre o custeio e o pagamento dos beneficios ainda ndo esta ancorada em um
sistema financeiro e atuarialmente equilibrado.

Uma das principais consequéncias da instituicio dos regimes proprios néo
fundamentados atuarialmente foi 0 aumento do déficit das contas pablicas em todos os
niveis de governo.

A existéncia de inumeras distor¢des nos regimes proprios de previdéncia fez com que
o Govemno Federal implementasse um novo marco regulatério disciplinador deste
regime. A Lei N° 9.717 de 27/11/98, em seu artigo 1°, estabelece que os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ¢ dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal
deverdo ser organizados com base em normas gerais de contabilidade e atuéria, de
modo a garantir 0 seu equilibrio financeiro e atuarial. Estes mesmos principios estdo
também presentes nas Portarias MPAS N° 402 e 403, ambas de 10 de Dezembro de
2008.

Concluindo o que dizem as normas legais, a implantagdo de um Plano de Beneficios
de ordem previdenciaria requer gerenciamento de forma a dar consisténcia e equilibrio
a sua continuidade.

Uma das ferramentas utilizadas no gerenciamento desses Planos de Beneficios € o
acompanhamento técnico-atuarial, o qual se denomina Avaliagdo Atuarial, tendo em
vista a necessidade de garantir a cobertura dos riscos assumidos pelo Plano de
Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a necessidade de resseguro por
parte do Tesouro.

O objetivo desta Avaliagdo é averiguar se o cendrio ao qual esta inserida a populagéo
do Plano de Beneficios estd atendendo as necessidades estimadas quando da sua
manutengdo e relatar a situagdo técnico-atuarial do Regime Préprio de Previdéncia

EXACTTUS Consultoria Atuarial
Exatidio de Resultados
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Social dos Servidores do Municipio de Bertioga - SP, cuja gestdo tnica ¢ de
responsabilidade do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga - SP, legalmente designado pela sigla BERTPREV.

Através da experiéncia verificada, ano a ano, e¢ das consequentes constatagdes tomar-
se-d0 as devidas providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorridos
neste Plano.

A presente Avaliagdo tomou por base os dados cadastrais e oufras informagdes
fornecidas pela administragdo técnica do [nstituto objeto desta avaliacdo.

Os célculos atuariais levaram em considerag@o as particularidades individuais de cada
participante, assim como as regras contidas nos dispositivos legais. Utilizamos, para
calculos dos valores apresentados, critérios atuariais internacionalmente aceitos.

A presente avaliag@io atuarial estd posicionada com data base de 31 de dezembro de
2017.

Néo € objeto da Avaliagfio Atuarial a auditoria dos dados fornecidos pelo Instituto.

EXACTTUS Consultoria Atuarial
Exatiddo de Resultudos
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Base de Dados

O foco desta etapa do projeto ¢ analisar as bases para o calculo dos valores de
provisdes, beneficios, contribuigSes e demais valores apresentados no presente
relatorio.

O estudo foi conduzide com base nas informagdes recebidas, sendo:

Documentagio

Regulamentos: - Lei Complementar n.° 119, BOM de 30 de janeiro de 2016;
Lei N° 95, de 20 de julho de 2013;
Lei Complementar n.° 135 de 1° de janeiro de 2018.

Dadas Cadastrais

O presente relatério apresenta as estatisticas relativas & Base de Dados apresentada
pelo BERTPREYV para a realizagio da Avaliagdio Atuarial de 2018, pelos Poderes:

Prefeitura Municipal de Bertioga, Cdmara Municipal e Bertprev. @

Efetuamos testes de consisténcias e, consoantes com informag¢des do BERTPREV os
dados foram considerados suficientes para fins de calculo atuarial.

A data-base dos dados para a Avaliagdo Atuarial de 2018 estid posicionada em
31/10/2017.

Demonstramos a seguir a evolug@o da massa de servidores ativos:
v" DRAA 2018 =1.509
v" DRAA 2017 =1.585

v' DRAA 2016 =1.527

EXACTTUS Consultoria Atuarial
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4 Estatisticas

Apresentamos em relatorio & parte as estatisticas do Plano de Beneficios do
BERTPREYV . Neste capitulo, apontamos as principais delas, sendo:

Distribui¢do por poderes do Municipio de Bertioga

| - Executivo 1.475 212 61 1.748
2- Climara Municipal 24 1 2 24
3 - Bertprev 13 0 2 15
TOTAL 1.509 213 65 1.787

SNSRI
alarial

P R 7.423.368,65
Saldrio Médio 4919,40f e Ep 491940 //\
Menor Salario 121500 < TR pr s T 1.215,01
Maior Saldrio 21.837,56] . 0l e e e L T 21.837,56
Beneficios Concedidos |, e e 914.017,72 152.851,64 1.066.869,36 % |
Bencficio Médio TR 429106 2.351,56 3.321,36 |
Menor Benelficio ISR ._ 337,00 480,41 o )
Maior Beneficio L 12.919,04 7.371,10[ @%L/
EXACTTUS Consultoria Atuarial J?
Exatiddo de Resultados .
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5 Iminentes

Riscos Iminentes — Representam os servidores ativos que, na data da Avaliagdo, ja
atingiram os requisitos necessarios para a concessdo do beneficio de aposentadoria.

De acordo com a base de dados recebida, pudemos destacar os servidores que estdo em

condi¢des de requerer o beneficio de aposentadoria imediatamente, no decorrer do ano

de 2018 e no ano de 2019, conforme os quadros a seguir:

. ;&% 385 : Ty R i R S o
S}lsi\%}; 4

S

Homens 0

Mulheres 0 - RS -

TOTAL 0 - RS§ -
?}{{r ol

Homens 0 RS - R$ -

Mulkeres 0 R$ - R$ -

TOTAL 0 RS - RS -

0
Mulheres 14 RS$ 157.773,86 | R$ 2.051.060,16
TOTAL 14 RS$ 157.773,86 | R§ 2.051.060,16

EXACTTUS Consultoria Atuarial
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6 Plano de Beneficios

Os beneticios oferecidos no Plano apresentado pelo BERTPREV sio os seguintes:

I-

II-

Quanto ao segurado:
a) aposentadoria por tempo de contribuiggo;
b) aposentadoria por idade ou compulséria;

c) aposentadoria por invalidez.

Quanto ao dependente:

IIT - Auxilios:

a) pensdo por morte. %

a) Auxilio-doenga;
b) Salario-maternidade; F

c¢) Salario-familia,

d) Auxilio-recluséo. \[%

Tais beneficios sfo idénticos aos do Regime Geral (INSS) e este estudo considerou a
Emenda Constitucional n® 41/2003, a Lei n°® 9.717/99 e as Portarias 402 e 403/2008,
entre outras legislagdes especificas.

EXACTTUS Consultoria Atuarial
Exatiddo de Resultados

[~



BERTPREV
Relatério Avaliagdo Atuarial Anual
Fevereiro 2018.

Plano de Custeio

As contribuigdes referentes ao Plano de Beneficios do BERTPREV serio efetuadas
pelos servidores publicos, filiados ao Regime Proprio de Previdéncia Social, de forma
compulsdria, de acordo com a lei de sua institui¢do e suas alteragGes posteriores.

Os valores de contribuigdo serdo pagos mensalmente, conforme percentual de
aplicagdo sobre a remuneragdo total do servidor, incluindo seu Abono Anual (Décimo
terceiro salério), conforme estabelecido pela legislagdo do BERTPREYV.

O Ente Publico, incluindo suas autarquias e fundag¢des, quando existirem, também
contribuird com um percentual sobre a folha de remuneragfo, conforme previsto em
lei, assumindo integralmente a diferenga entre o total do custo do Plano, demonstrado
neste estudo atuarial, e a parte de responsabilidade do servidor.

O custo total apurado do Plano de Beneficios é de 34,77% considerada a taxa de
administragdo de 2,40%, calculado na data-base de 31/12/2017, para o DRAA 2018.

Contribuinte Custo Normal

Aposentadoria por ldade, Tempo de Contribuigio ¢ 1791
Compulsdria ’
Aposentadoria por Invalidez 2,51
Pens&o por Morte de Segurado Ativo 6,73
Pens3o por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de 1.99
Contribuigio e Compulséria ’
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,10
Auxilio Doenga 3,32
‘Salario Maternidade 0,49
Auxflio Reclusio 0,01
Salario Familia 0,01
Base de Incidéncia das Contribui¢des do Ente Publico FRA

Descontando-se as aliquotas dos Servidores, atualmente de 11%, teriamos que a
Aliquota de responsabilidade do ENTE € de 21,37%. A aliquota atual do ENTE € de
21,61%. Recomendamos a manutengéo da aliquota vigente de 2/7,6/%.

EXACTTUS Consultoria Atuarial
Exatidio de Resultados
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Premissas, Hipoteses Atuariais e Financeiras

Para esta avaliagdo atuarial adotamos as mesmas premissas e hipdteses atuariais e
financeiras dos exercicios anteriores, em consonéncia com os gestores do Instituto —
inclusive com relagdo & hipdtese de crescimento real de salario, de 1% ao ano no
mesmo patamar da avaliagdo anterior - DRAA 2017.

As premissas, hipdteses financeiras e atuariais utilizadas na presente avaliagdo sdo as
especificadas nas tabelas a seguir, sendo que as mesmas so apropriadas é adequadas
ao plano de beneficios.

8.1  Hipdteses Financeiras

Hipoteses Valores
Taxa de Juros Real (a.a.) 6,00%
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito (a.a.) 1,00%
Proje¢do de Crescimento Real do Salario por Produtividade (a.a.) 0,00%
Projegdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano (a.a.) 0,00%
Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos 100,00%
Salarios (a.a.)
Fator de Determinagéio do Valor Real ao Longo do Tempo dos 100,00%
Beneficios {(a.a.)

-Consideracdes sobre Hipéteses Financeiras:
Taxa de Juros Real (a.a) = 6%(a.a)

A taxa de juros impacta diretamente no custo do plano, visto que é utilizada como
parAmetro de uma taxa minima de retorno de investimento ao longo prazo, no minimo
75 anos. Essa taxa deve ser acompanhada e avaliada anualmente, sempre com visdo de
futuro.

QQuanto maior a taxa de juros adotada, menor seré a necessidade presente de recursos, e
vice-versa.

EXACTTUS Consultoria Atnarial
Exatiddo de Resultados
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Taxa Real de Crescimento do Saldrio por Mérito (a.a) = 1.00%

A Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito adotada foi de 1,00%; essa taxa
impacta nos resultados do Valor Atual dos Salarios Futuros e Valor Atual dos
Beneficios Futuros, influenciando diretamente no Custo do Plano.

Projecdo de Crescimento Real do Saldrio por Produtividade (a.a) = 0,00%

A Taxa Real de Crescimento Real do Salério por Produtividade nio foi considerada,
essa taxa impacta nos resultados do Valor Atual dos Salarios Futuros e Valor Atual
dos Beneficios Futuros, influenciando diretamente no Custo do Plano.

Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano (a.a) = 0.00%

A Taxa Real de Crescimento Real dos Beneficios do Plano n#o foi considerada, essa
taxa impacta nos resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros, influenciando
diretamente no Custo do Plano.

Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios (a.a)

O Fator (taxa) de Determinagéo do Valor Real do Longo do Tempo dos Salérios ndo
foi considerado. Essa taxa impacta nos resultados do Valor Atual dos Salarios Futuros
e Valor Atual dos Beneficios Futuros, influenciando diretamente no Custo do Plano.

Fator de Determinacdo do Valor Real ac Longo do Tempo dos Beneficios (a.a)

O Fator (taxa) de Determinagio do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios ndo
foi considerado. Essa taxa impacta nos resultados do Valor Atual dos Beneficios
Futuros, influenciande diretamente no Custo do Plano.

EXACTTUS Consultoria Atuarial
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8.2  Hipdteses Biométricas

Hipéteses Valiores
Novos Entrados Nao Utilizada
Tabua de Mortalidade de Vilido (evento gerador morte) IBGE-2015
Téabua de Mortalidade de Valido (evento gerador IBGE-2015
sobrevivéncia)
Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE-2015

Tabua de Entrada em Invalidez

AlvaroVindas

Tabua de Morbidez

Néo Utilizada

Qutras Tabuas Utilizadas

Nio Utilizada

Composi¢do Familiar

Base de Dados

Novos Entrados

Nido Utilizada

Tdabua de Mortalidade de Valido (evento gerador de morte)

Para a presente Avaliagdo Atuarial, a IBGE 2015 € a que esta sendo utilizada. Como a
Tabua IBGE 2015 prevé uma maior longevidade da populagdo (mais adequada 2

realidade atual) ocasiona uma pequena elevagdo dos encargos do plano

Tabua de Mortalidade de Vdlido (evento gerador sobrevivéncia)

Para a presente Avaliagdo Atuarial, a IBGE 2015 € a que estd sendo utilizada. Como a
Tébua IBGE 2015 prevé uma maior longevidade da populagdo (mais adequada a

realidade atual) ocasiona uma pequena elevagio dos encargos do plano.

Tabua de Mortalidade de Invdlido

A tabua utilizada JAPC representa uma melhor adequagdo de mortalidade de Invalidos,
ndo impactando significativamente nos valores finais e observa o pardmetro minimo

EXACTTUS Consultoria Atuarial
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estabelecido no art. 6° da Portaria 403/2008 (IBGE 2015 como mortalidade minima de
invalidos).

Tabua de Entrada em Invalidez

A Tébua utilizada é adequada a nova legislagio e mantida a mesma, ou seja Alvaro
Vindas.

Tabua de Morbidez

Nio utilizada a tabua de morbidez.

Qutras Tabuas Utilizadas

Nio foram utilizadas outras tdbuas no estudo de Avaliagdo Atuarial do Instituto.

Composi¢do Familiar
Base de Dados Informada

Esclarecemos que todos os calculos séo efetuados com base nos dados individuais
informados.

EXACTTUS Consuftoria Atuarial
Exatiddo de Resultados



BERTPREV
Relatério Avaliagdo Awarial Amial
Fevereiro 2018.

8.3 Regime Financeiro:

Beneficios do Plano Regime Financeiro Meétodo
Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuigdo e Capitalizagdo PUC (*)
Compulséria
Aposentadoria por Invalidez Repartigdo de Capitais

de Cobertura
Pensdo por Morte de Segurado Ativo Repartigdo de Capitais
de Cobertura
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo Capitalizagio PUC (*)
de Contribui¢go e Compulsoria
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez Capitalizag8o PUC (*)
Auxilio Doenga Reparti¢io Simples
Salario Maternidade Repartigio Simples
Auxilio Reclusdo Reparti¢do Simples
Saléario Familia Repartigdo Simples

(*) PUC = Crédito Unitario Projetado

Para um melhor entendimento desse item transcrevemos a seguir as Definigdes de
Regime Financeiro e Métodos de Financiamento, sendo:

Regime Financeiro: Critério de financiamento do plano de beneficios.

« Regime Financeiro de Capitalizagdo: Regime que objetiva a o fluxo de
contribuigdes, aplicadas durante o periodo de acumulagdo, € determinado de
modo a gerar receitas capazes de produzir montantes equivalentes aos valores
atuais dos beneficios avaliados segundo esse regime.

+ Regime Financeiro de Reparti¢io de Capitais de Cobertura: Regime que
objetiva que o custeio anual seja suficiente para garantir a constitui¢do das
reservas necessdrias para pagamento dos beneficios, ocorridos no ano, ¢
avaliados sob esse regime. Esse regime admite-se a constituigdo de fundos de
oscilagdo de riscos.

» Regime Financeiro de Reparticio Simples: Regime que objetiva que o
custeio anual seja suficiente para garantir o pagamento dos beneficios,
ocorridos no ano, e avaliados sob esse regime.

EXACTTUS Consultoria Atnarial
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Método de Financiamento: Metodologia adotada pelo atuéario responsavel pelo
acompanhamento do plano para sua forma de capitalizagdo, face as caracteristicas
biométricas, demograficas, financeiras e econdmicas dos participantes.

» Método de Crédito Unitirio Projetado (PUC): Método de financiamento em
que a reserva matematica € definida como o valor atual do beneficio projetado
até a data prevista de inicio de pagamento de beneficio, multiplicado pela razio
entre o tempo de servigo atingido na data da avaliagdo e o tempo de servigo que
sera alcangado na data da concessdo do beneficio.

8.4 Pardmetros diversos:
Dependentes: dependentes reais, quando da concessdo de beneficios de risco.
Despesas Administrativas: 2,40% da folha de remuneragdo de contribuigéo.

EXACTTUS Consultoria Atuarial
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Resultados Atuariais

De acordo com os dados fornecidos para a avaliagdo, os resultados obtidos referentes a

responsabilidade atuarial do BERTPREYV estio dispostos a seguir:

LT 2018

Campos

Waldrésidatavaliacanatuarialiem RS & v

Beneficios - Regime de

Capitalizagio Reparti¢do

Beneficios - Regime de

Ativo do Plano

386.367.797,22

Valor Atual dos Salarios Futuros

1.306.157.610,58

Valor Atual dos Beneficios Futuros
(Beneficios a conceder)

647.080.005,94

Valor Atual dos Beneficios Futuros
(Beneficios concedidos)

153.354.530,88

Valor Atual das Contribuigdes Futuras do
Ente (Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribui¢des Futuras do
Ativo, Aposentado e Pensionista
(Beneficios Concedidos)

3.297.905,16

Valor Atual das Contribuigdes Futuras do
Ente (Beneficios a Conceder)

167.697.506,28

Valor Atual das Contribuigdes Futuras do
Ativo, Aposentado e Pensionista
(Beneficios a Conceder)

85.361.988,39

Valor Atual da Compensagdo Financeira &

8.276.652,78
Receber
Valor Atual da Compensagdo Financeira a
Pagar j
Resultado Atuarial: (+) Superdvit/ (-) -149.432.686,99

Déficit

RICAN

Os calculos demonstram que o plano apresenta um déficit de R$ 149.432.686,99.

Entretanto considerando o plano de equacionamento com aportes do Ente, aprovado
conforme ANEXO 1l da Lei Complementar n.° 135/2018 no valor total de R$
156.282.747,63 o resultado final aponta para um superavit atuarial de R$ 6.850.060,64

no DRAA de 2018.

EXACTTUS Consulitoria Atuarial
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Compensagio Previdencidaria (COMPREYV)

Significa a divisdo da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma relativa ao
periodo de tempo de servigo em que o Servidor estava sob 0 RGPS — Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS) ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social e
a outra parcela relativa ao periodo de servigo sob o Regime de Previdéncia. Esta
proporgdo, entre o tempo de contribuigdo para os outros Regimes e o tempo total de
contribui¢do até a data de aposentadoria, poderia ter sido estimada para os Servidores
Ativos considerando-se o tempo de contribui¢io ao INSS.

Em fungdo dos efetivos processos de COMPREV que vem sendo realizados pelo
Instituto, utilizamos hipédteses conservadoras em relagdo ao COMPREYV, e desta forma
estimamos R$ 8.276.652,78 de valores a receber considerando os processos
efetivamente observados, ou seja, a experiéncia real, com base nos processos
efetivamente homologados e as probabilidades de éxito dos demais processos
protocolados junto ao INSS.

Quando da existéncia de Compensa¢do Previdenciéria referente aos servidores ja em
gozo de beneficio, esta ndo devera ser estimada, mas sim calculada na forma da Lei
9.796 de 05 de maio de 1999, sendo necessario que o RGPS e outros RPPS informem
os valores individuais definitivos.

Se efetivada a referida Compensagfo o quadro de resultados sofre uma redugdo no que
diz respeito a Responsabilidade Atuarial, pelo fato de repassar o custo suplementar, ou
parte dele para o Regime ao qual o servidor efetuava suas contribui¢des para fins de
Beneficios Previdenciarios.

Este custo, quando requerido junto ao Regime ao qual o servidor estava vinculado
anteriormente ao Instituto de Previdéncia, pode ser aportado de 03 maneiras:

s Compensagdo Unica do Regime anterior;

s Compensagio parcelada pelo Regime anterior de forma que a amortizagio do
passivo satisfaga o financiamento de 35 anos do mesmo custo;

»  Responsabilidade integral da do Ente Publico.

EXACTTUS Consultoria Atuarial
Exatidio de Resultados
17

SN




BERTPREV

Relatério Avaliag@o Atvarial Anual
Fevereiro 2018.

10 Balang¢o Atuarial

BERTIOGA - BERTPREV
BALANCO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
PLANO PREVIDENCIARIO

CODIGO

VALORES RS

e L e

gt e L,

386 367 797 22

‘«\“' (J'Q\)

R RN IR R T

379 517 736,58

2 2 7. 2 1.03. DU PLANO PR.EVIDENCIARIO

%m*hw’a*\‘"a«‘m A AR e R R N S N R
2 2 7.2.1.03. 00 PROVISOES MA'I’EMATICAS BENEFICIOS CONCEDIDOS 150.056.625,72
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadonas, PensBes e Qutros Beneficios do Planc 153.354.530,88
2.2.7.2.1.03.02 ContribuigSes do Ente {Redutora) -
2.2.7.2.1.03.03 Contribuigdes dos Servidores Inativos (Redutora) 3.235.366,79
2,2.7.2.1.03.04 Contribuigdes dos Pensionistas (Redutora) 62.538,37

2.2.7.2.1.03.05 Compensac¢do Previdenciaria (Redutora} -

2 2.7.2.1.03.06 Parcelamento de Débitos Previdencidrios (\Redutora) e

TR Ny SR et Gt g TR e T s i ety @S SAG . y Rl
2.2.7.2.1.04.00 PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER 385.743.858,49
2.2.7.2.1.04.01 Apocsentadorias, Pensdes e Qutros Beneficios do Plano 647.080.005,94
2.2.7.2.1.04,02 Contribui¢des do Ente (Redutora} 167.697.506,28
2.2.7.2.1.04,03 ContribuigBes dos Servidores Ativos (Redutora) 85.361.988,39
2.2.7.2.1.04.04 Compensagdo Previdencidria (Redutera) 8.276.652,78
2.2.7.2‘1.04 05 Parcelamento de Debctos Previdenciarlos (Redutora)

T ERSHRER N e T R S S HERENINE SR
2.2.7.2.1.05 00 PLANO DE AMORTIZAGAO (REDUTORA)}* 156.282.747,63
2.2.7.2.1.05 98 Outros Credltos (Redutora) 156.282.747, 63

: 5 e SR g g I AT R e B TN e T
2,2,7.2.1,67.00 PROVIS('SES ATUARIALS PARA AJUSTE DO PLANO -
2.2.7.2.1‘07 01 A]uste de Resultado Atuanal Supe:avxtano ) -

RESULTAD&S ATUARIAL (Deﬁcit/Supeléwt ou équmhﬁo Atuarial)

SR TR

st A e
A \n". PR

*Conforme Lei Corrplement.ar n.° 135/2018 —
Os célculos demonstram que o plano apresenta um déficit de R$ 149.432.686,99.

Entretanto considerando o plano de equacionamento com aportes do Ente, aprovado
conforme ANEXO 1l da Lei Complementar n.° 135/2018 no valor total de R$
156.282.747,63 o resultado final aponta para um superavit atuarial de R$ 6.850.060,64
no DRAA de 2018.
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Previsio Orcamentaria

No ambito legal, a necessidade da realizagdo de avaliagdes atuariais foi reforgada com
a publica¢dio da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar N° 101, de 4 de
maio de 2000), que estabeleceu no artigo 53, paragrafo 1, inciso 1I que o Relatério
Resumido da Execugdio Orcamentaria dos governos federal, estaduais e municipais
deverdo vir acompanhados de proje¢des atuariais do regime préprio dos servidores
publicos.

Esta projegéio consiste em um fluxo de receitas e despesas ao longo do tempo, aqui
estimado em 75 (setenta e cinco) anos, prazo este determinado pela regulamentacio
em Vigor.

Os administradores do Plano devem acompanhar constantemente a evolugdo do
Regime Préprio de Previdéncia através da Avaliagdo Atuarial e Proje¢dio Atuarial, para
que se possa manter 0 equilibrio técnico do mesmo.

O relatoric demonstra a evolugdo da massa de servidores em atividade, bem como os
inativos, a partir da massa de servidores estudados na Avaliacdo Atuarial.

Parecer Técnico

Com base nos dados fornecidos pelo RPPS podemos demonstrar a proje¢io do Plano
ao longo do tempo. A base de dados utilizada é a mesma utilizada para elaboragéio da
avaliagdo atuarial.

Para tanto foi considerado um percentual de contribui¢ic dos inativos sobre o valor de
cada beneficio, conforme Emenda Constitucional n® 41.

A Projegdo Atuarial reflete o comportamento do Ativo Liquido do plano, dentro do
prazo estabelecido de 75 {setenta e cinco anos).

Os principais pardmetros e hipoteses, adotados para esse estudo, foram definidos na
Avaliagdo Atuarial do Regime Proprio e por estatisticas realizadas sobre a massa de
servidores na data desta avaliag&o.

EXACTTUS Consuitoria Atuarial
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Para definigdo dos custos com Administragdo, considerou-se que o valor arrecadado
serd gasto com o pagamento das despesas em cada exercicio, o Fluxo Financeiro
reflete a entrada ¢ saida de valores, apenas para demonstraggo.

A populagdo de estudo foi definida a partir dos pardmetros iniciais, do nimero de
aposentadorias foi estabelecida através de calculos atuariais que definiram o nimero
de falecimentos dos servidores, tanto na atividade como na fase de concessdo de
beneficios.

Nio h4 aposentadorias por invalidez estimadas, até porque a probabilidade de entrada
em invalidez dos servidores € pequena.

"Os calculos foram efetuados considerando-se as contribuigdes futuras dos servidores
ativos € inativos, e da parte patronal para os ativos, como receitas, despesas
administrativas como despesas.

Partindo da observag@o do comportamento do patriménio, o futuro do BERTPREV
ndo corre risco de insolvéncia, pois € certo que havera a entrada de novos servidores,
pois o Ente Publico terd que manter seu quadro de servidores em numero suficiente
para que a prestagdo de servigos publicos néo seja interrompida.

Ressaltamos ainda que o processo no acompanhamento de ocorréncias de concessio
de quaisquer beneficios, identificando o servidor com seus dados cadastrais € motivos
e condigdes da concessdo, bem como novos servidores que venham a ser efetivados no
servigo publico.

Os resultados aqui apresentados somente se verificardo e serdo validos se efetivamente
ocorrer na pratica as hipdteses formuladas e se as contribui¢cdes forem realizadas
conforme indicado nesta avalia¢io atuarial.
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12 Consideracoes sobre o Patrimdnio

Demonstramos a seguir o valor projetado do Ativo (Patriménio) que o BERTPREV
deveria ter em dezembro de 2017 considerando a relagdo das contribuigdes recebidas e
os beneficios pagos no ano de 2017 versus a rentabilidade real versus a meta atuarial.

[ {a) Patrim6uio - Ativos Financeiros em Dez/16*: =~ - © 315.023.081,62 ]
| (b) Felha Salarial Ativos - 31/12/2016:- . . -~ . 7.079.236,01 |
| (¢) Folha Salarial Ativos.- 31/12/2017: =~~~ . K 7.423.368,65 |
| (d) Contribuicdes estimadas no ano 2017: =~ T 30.740.445,97 |

(e) Rentahilidade do Atno em 20] 7 consldemndo a. Mem s C
Atuarial (IPCA + 6%) - caleulado. sobre {a) S . 28.718.764,21.

| {f) Beneficios pagos em 2017: ) : _ _ 17.092.088,59 !
- | (2) Patrimdnio Projetado: a+.d+e - f C . 337.390.203,21 |
| (1) Patriménio - Atives Financeiros = Balango de Dez/16%%: . 386.367.797,22 ]

| (i) Suficiéncia de Patrimdnio: h - g 594071

*Fonte: Balango Patrimonial Dez/2016

**Fonte: Balango Patrimonial Dez2017

Considerando as receitas ¢ despesas estimadas com base nos dados recebidos para a —f’

avaliagdo atuarial e a rentabilidade com a meta atuarial, o patrimdnio esta suficiente
em R$ 28.977.594,01, podendo ser resultado do desempenho das aplicagdes
financeiras do periodo.
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demonstramos a seguir:

META ATUARIAL
IPCA + 6% AA

A meta atuarial para 2017 considerando o IPCA + 6% ficou em 9,12% conforme

Meta Atuarizl 1IPCA* juros anuais  6,0%
Pata Més Acum, Data Més Ind Més  Ind Acurn Datn Mis Ind Més Ind Acum
janl7  0.8686%  0,8686% jan17 0,38% 1,0038 1,0038 javl?  0,4867551% 1,0049 1,0049
fewl7  0,8184%  16970% fevil? 0,33% 1,0033 1,0071 fev/l7  0,4867551% 1,0049 1,0098
marf17  0,7380%  2,4441% mar/l7 0,25% 1,0025 1,0096 mar/17  0,4867551% 1,0049 1,0147
abi/17  06274%  3,0816% abr/17 0,14% 1,0014 1,0110 abr/17 * 0,4867551% 1,0049 1,0196
mail7  0,7983%  3,9047% mail 7 0,31% 1,0031 10141 maifl7  0,4867551% 1,0049 1,0246
a7 0,2556%  4,1749% junfi? -0,23% 0,9977 1,0118 jun/17 ' 0,4867551% 1,0049 1,0296
juki?  0,7279%  49291% junz 0,24% 1,0024 1,0142 7 0,4867551% 1,0049 1,0346
ago/t?  06777%  5,6338% apo/17 0,19% 1,0019 1,0161 ago/l7  0,4867551% 1,0049 1,0396
sct/l7  0,6475%  6,3191% set/17 0,16% 1,0016 1,077 sev17  0,4867551% 1.0049 1,0447
cut/}7  0,9088%  7,2896% out/17 0,42% 1,0042 1,0220 ow/17 0,4867551% 1,0049 1,0498
mv/l?  0,7681%  8,1167% nov/17 0,28% 1,0028 1,0249 novil7  0,4867551% 1,0049 1,0549
dez/l7  0,9289%  9,1164% dez/17 0.44% 1,0044 1,0294 dez/17  0,4867551% 1,0049 1,0600
weaw, 8318430, com. e
*Fonte: Agéncia Estado/IBGE
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13  Consideracoes Finais
Rentabilidade do Plano

Utilizamos nesta Avaliagdo Atuarial a taxa de juros 6% ao ano. Neste caso, porém,
recomendamos 0 acompanhamento do cendrio atual internacional e nacional de queda
das taxas de juros, de forma que a meta atuarial continue sendo atingida ao longo do
tempo, para manuten¢do do equilibrio atuarial.

A queda da taxa de juros adotada nas avaliagdes atuariais atinge diretamente os
resultados do plano — se houver déficit, esse valor sera aumentado.

Dados Cadastrais

Analisando a base de dados cadastrais de 31/10/2017, consideramos adequada aos
nossos calculos, em compara¢fio com os quantitativos dos DRAAs dos exercicios
anteriores, porém recomendamos:

a) Que seja realizada checagem amostral para acompanhamento futuro;
b) Que sejam realizados recadastramentos periddicos.

Além disso, recomendamos que seja realizada uma revisdo da base de célculo das )
contribui¢des previdenciarias, em conformidade com as normativas inerentes a cada ;
cargo/fungdo dos servidores.

Aliguota Normal Ente

Recomendamos a manutengdo da aliquota normal do Ente que é de 21,61%. ‘#g
EXACTTUS Consultoria Atuarial
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Limitacées

Este relatdrio foi preparado para uso exciusivo do BERTPREV, seus respectivos
dirigentes, conselheiros, demais gestores e orgdos fiscalizadores. Nenhum item
deste relatorio poderd ser compartilhado com qualquer outra parte sem a

expressa aprovagdo, por escrito, da EXACTTUS.
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ANEXO [ - PARECER ATUARIAL DRAA 2018

PARECER ATUARIAL

Sobre a Regulamentagdo

Os estudos atuariais, constantes deste trabalho, foram efetuados com base em
hipdteses atuariais concernentes 4 Legislagfo atual e de acordo com os dados
cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas fornecidos pelo Municipio
de Bertioga.

Consideragdes sobre os Dados Cadastrais

Conforme base de dados recebida com data base 31/10/2017. Demonstramos a seguir
a evolugdio da massa de servidores ativos:

DRAA 2018=1.509

DRAA 2017 =1.585

*DRAA 2016=1.527

*dados retirados do relatorio de avaliagdo atuarial - dezembro de 2015,

A Folha Salarial Base de Calculo informada via Base de Dados pelo BERTPREV de
31/10/2017:

A
ATIVOS % '
o

DRAA 2018 =R$ 7.423.368,65

DRAA 2017 = R$ 7.079.236,01

*DRAA 2016 =R$ 5.949.812,98

*dados retirados do relatério de avaliagdo atuarial - dezembro de 2015. ‘9],

INATIVOS

DRAA 2018 =R$ 914.017,72
DRAA 2017 =R$ 639.617,33
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*DRAA 2016 =R3$ 499.712,80
*dados retirados do relatério de avaliagdo atuarial - dezembro de 2015.

PENSIONISTAS

DRAA 2018 = R$ 152.851,64

DRAA 2017=R$ 115.903,59

*DRAA 2016 =R$ 109.813,86

*dados retirados do relatdrio de avaliagio atuarial - dezembro de 2015.

A base de dados utilizada na presente avaliagdo atuarial foi considerada satisfatoria,
apos trabalhos de andlise e consisténcia cujos apontamentos s@o objetos de relatério
especifico. Ainda comparada com as informag¢des quantitativas constantes do
Demonstrativo Previdenciario, verificamos que os dados informados encontram-se
coerentes.

Resultados da Avaliagdo Atuarial

Os calculos foram efetuados com base na Tédbua Biométrica IBGE-2015, de acordo
com a legislagdo vigente.

A taxa de juros adotada foi de 6% ao ano, de acordo com orientagdes da SPS-
Secretaria de Previdéncia Social.

Em fungéio dos apontamentos sobre a base de dados como também que o processo de
adequagdo continua sendo realizado pelo Instituto, utilizamos hipdteses conservadoras
em relagdo ao COMPREYV, estimando R$ 8.276.652,78 de valores a receber, com base
nos processos efetivamente homologados e as probabilidades de éxito dos demais
processos protocolados junto ao INSS.

Efetuamos os calculos considerando toda a massa de participantes do Plano e
apuramos um Valor Atual dos Beneficios Futuros de Beneficios a Conceder no valor
de:

DRAA 2018 = RS 647.080.005,94

DRAA 2017 =R$ 615.702.436,84

*DRAA 2016 =RS$ 293.726.362,07

*dados retirados do relatorio de avaliag@o atuarial - dezembro de 2015.

IENGIRN
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O Regime Financeiro estabelecido para esses servidores é o de Regime de
Capitalizagdio para os beneficios de aposentadorias programadas, Regime de
Repartigdo de Capitais de Cobertura para os beneficios de risco de aposentadoria por
invalidez e pensdo por morte.

O atual plano de custeio atualizado conforme Lei Complementar n.° 135/2018 das
aposentadorias e pensdes dos servidores municipais prevé uma contribui¢do constante
de 32,61% das remuneragdes dos ativos, tendo o Municipio participagio de 21,61% e
o servidor 11% (ou 14% quando a parcela de remuneragdo for superior ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, podendo vir a ser exigido a partir
de 28 de junho de 2018, portanto dentro do exercicio de 2018). As despesas
administrativas correspondem a 2,40%, totalizando 35,01%.

O custo total apurado do Plano de Beneficios ¢ de 34,77%, calculado na data-base de
31/12/2017, para o DRAA 2018.

Considera¢ées Finais

Com base nos fatos apresentados, concluimos que o Plano Previdencidrio do
BERTPREV somente se encontra em situa¢do de equilibrio financeiro-atuarial
considerando o plano de equacionamento com aportes do Ente, aprovado conforme
ANEXO il da Lei Complementar n.° 135/2018.

Salientamos que os resuitados desta avaliagdo atuarial sdo extremamente sensiveis as
variagdes das hipdteses, premissas ¢ base de dados utilizadas e aplicadas

Sdo Paulo, 27 de Fevereiro de 2018. %
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ANEXO II - PREVISA0 ORCAMENTARIA

MUNICIPIO DE BERTIOGA / SP

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAQ ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES DO MUNICIPLIO DE BERTIOGA / SP - BERTPREV

PLANO PREVIDENCIARIO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PER{ODO DE REFERENCIA: 2018 A 2093

EXACTTUS Consultoria Atuarial
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- - RS 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCIC10 PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO (d)=("d"
(a) (b} {c=a-h) exercicio anterior + ¢)

2017 386.367.797.22
2018 33.422.69429 16.732.795 86 16.689.898 44 426.239.763.49
2019 33.734.70541 18.964.620,42 14.770.084,99 466,584,234 29
2020 34.006.488,08 19.400.548 83 14.608.939,25 509.188.227 .59
2021 33.557.160,72 19.655.918,22 13.901.182,50 553.640.703,75
2022 33.725.833.36 23,789.897.36 9.935.936,00 596.795.081,97
2023 32.498.98202 25.152.653,12 7.346.328 90 639.949.115,79
2024 32.135.761.58 33.465.503,32 -1.329.739,74 677.016.323,00
2025 31.748.058,16 36.448.713 92 -¢,700.655,16 712.936.645 62
2026 31.189.63733 39.704.111.71 -8.514,474,39 747.198.371,04
2027 30.479.648.71 41,878.117,14 -13.398.468,43 778.631.804 86
2028 28.198.450,53 49.215.219,18 -21.016.763,65 804.332.944 51
2029 26.874.615,77 62.001.173,74 -35.126.58797 817.466.363 20
2030 25.996.348,16 69.401.147,03 -43.404.798,87 823.109.546.13 '
2031 24.275.106,05 75.308.051,05 -51.032.945.00 821.463.173,86 (
2032 23.204.004 .98 82.573.934,61 -59.369.920.63 811.381.034,70 A
2033 20.578.938,02 87.995.469,88 -67.416.521 .85 792.647.364,52 i
2034 18.365.571,10 97.788.984,12 =79.423.413 02 760.782.793,79
2035 17.819.308,96 105.843.162 41 -88.023.85345 718.405.907 96
2036 16.224 344 41 108.790.257,72 -92.565.41330 668.944.849,14
2037 15.511.191 44 114.379.167.59 -9, 867.976,135 610.213.563,93
2038 14.852.966,32 117.545.498 06 -102.692.531.74 544,133.846.03
2039 12.436.356,11 120.126.908,96 -107.690.552.85 469.091,323.94
2040 11.705.673,05 127.364.507 40 -115.658.834 35 381.577.969,02
2041 11.155.376,32 130.305.172,02 ~119,14%,795,70 285.322.851 46
2042 11.016.672,53 132.737.791,18 -121.721.11865 180.721,103,90
2043 10,522.050,18 134.086.182,72 -123.564.132.54 68.0060.237 5%
2044 9.813.933.65 136.200.654,53 -126.386.720.88 -54.306.4692,04
2045 9.703.525,03 138.955.302,93 -129.251,777.90 -181.558.24564
2046 9.529.447,94 140,076.384 39 -130.546 936,45 -314.105.183,39
2047 9.583.032,82 141.438.379 51 -131.855.346.68 -445,960.530 68
2048 9.407.750 81 142.069.585,12 -132.661.834.31 -578.622.364 30
2049 9.105.587,20 143,176.182,68 -134.070.595.48 -712.692.559,86
2050 9.092.369,09 144.571.011 83 -135.478.642,74 -848.171.602,61
2051 9.079.018,80 145.450.81223 -136.371.79143 -084.543.396,03
2052 9.169.808,99 146.277.441,07 -137.107.632.07 -1.121.651.028 1t
2053 9.261.507,08 1465.855.248,51 «137.593.741 43 -1.259.244769 54
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DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BERTIOGA / SP - BERTFREV

PLANO PREVIDENCIARIO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PER{ODO DE REFERENCIA: 2018 A 2093

RS 1,00

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO

EXERCICIO  PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO  EXERCICIO (d) = ("d"
{a) ' {b) (c=a-b) exercicio ante rior + ¢

2054 9.354.122,15 147.438.318,78 -138.084.196,62 -1.397.328.966.16
2055 9.447.663,37 147.979.378,39 -138.534.715.02 -1.535.860.681 18
2056 9.542.140,01 148.592 567,59 -139.050.427,58 1674611, 108,76
2057 9.637.561.41 149.192.493 61 -139.554.932.20 -1.814.466.040.06
2058 9.733.937,02 149.781.846,40 -140.047.909,38 -1.954.513.950,34
2059 9.831.276,39 £50.374.419,65 -140.543.143 25 -2.095.057.093.59
2060 9.929.580,16 150.989.207.38 -141.059.618,22 -2.236.116.711 82
2061 10.028.885 05 151.753.579,02 -141.724,693,97 -2.177.841.405,79
2062 10.129.173,90 152.587.096,58 -142.457.922,68 -2.520.265.328 47
2063 10.230.465,64 £53.468.835 49 -143.238.369,85 -2,663.537.69832
2064 10.332.770,29 154.424,571,78 -144.091.801 49 -2.507.629 4% 81
2065 10.436.098,00 155.427.773.14 -144.991.675,15 -2.952.621.17496
2066 10.540.458,98 156.555.516,85 -146.015.057.87 -3.098.636.232.23
2067 10.645.863,57 157.74.347,16 147,141 483 39 -3.245.777.716 42
2068 10.752.32220 159.043.914,15 -148.291.59: 95 -3.394.069.308 37
2069 10.859.845 42 160.371.132,43 -149.511,287.40 -3.543 580.595,37
2070 10.968.443 8% 161.732.582,93 -150.764.139,03 -3.604 344.734.43
2071 11.078.128,32 163.120.131 48 -152.042. 003,16 -3.846.386.737 59
2072 [ 1.188.909,60 164.614.155,59 -153.425.245 99 -3.966 811.983.57
2073 11.300.798,70 166.149.473.73 -154.848.675,03 -4.154.660.658.61
2074 11.413.806 68 167.720.081,07 -156.306.274.39 -4.310.966.932,99
2075 11.527.944,75 169.309.738,04 -157.781.793,29 -4 468 74872628
2076 11.643.224,20 170.932.384,43 -159.289.160,23 -4.625.037.885.5]
2077 11.759.656,44 172,601,031 11 -160.841.374,67 -4 788.879.26(,19
2078 11.877.253,00 174.261.170,75 -162.413.917,74 -4,951,263.178,93
2079 11.996.025 53 176.008.237,43 -164.012.211,90 -5.115.305.390,83
2080 12.115.985,79 177.741.659 31 -165.625.673,53 -5.280.931.064 35
208! 12.237.145,65 179.500.590,47 -167.261 444 82 -5.448.194.509.18
2082 12.359.517,10 181.287.805 62 -163.978.288 51 -5.617.122,79769
2083 12.483.11227 183.095.835,36 -170.612.722,09 -5.787.735.520.7%
2084 12.607.942 40 184.924.997 86 -172.317.054 46 -5.900.052.575,24
2085 12.734.022,83 186.772.434,04 -174.038.41121 -6.154.050.986 45
2086 12.861.363,06 188.638.326 46 -175.776.963 40 -6.309.867.940.85
2087 12,989.976,69 190.522.859,51 -177.532.882,82 -6.487.400.832,67
2088 13.119.876 46 192.426.21941 -179.306.342.95 -6.666.707.175 62
2089 13.251.07522 194.348.594.23 -181.097.519,01 -6.847.804.694,63
2090 13.383.58597 196.290.173 95 -122.906.58798% -7.030.711.282,61
2091 13.517.421,83 198.251.150,42 -184.733.728,59 -7.215.445.011 20
2092 13.652.596,05 200.231.71743 -186.579.121,38 -7.402.024.132, 58
2093 13.789.122,01 202.232.070,68 -188.442 948,67 -7.550,467.0%1 24
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