REUNIAQ EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Ata n° 02/2019. Aos oito dias de fevereiro de 2.019, as 09:30hs, na sede do BERTPREY,
reuniram-se os membros do Conselho Administrativo do Instituto Sr. Alexandre Hope
Herrera - Presidente do BERTPREYV e os conselheiros, Srs. Luiz Antonio Batista Simdes,
Jaime Furtado de Mello Junior, Adriana dos Santos Rodrigues, Fabiano Teles de Oliveira,
Marcelo dos Santos Pereira, Antonio Carlos Gomes, Phelippe Santos do Bom Sussesso e
a suplente Sra. Dulce Campos de Lima. O Sr. Ronaldo Mendes avisou que nao podera
comparecer na reuniao por conta de problemas de salde de familiares, deliberou o
conselho por unanimidade em justificar sua auséncia. Na sequéncia o Sr. Phelippe,
lembrou aos presentes que foram enviados por e-mail minuta de planejamento estratégico
para 2019 e minuta do Regimento Interno do Comité de Investimentos. Considerando as
alteragdes efetuadas pela portaria 388/2018 - STN (Secretaria do Tesouro Nacional) faz
se necessario a inclusao da dotagao orgamentaria 3.3.90.40.00 - Outros Servigos de
Tecnologia da Informagao e Comunicagdo — PJ no valor de R$ 100.000,00 e aproveitando
a necessidade anterior e a possivel aquisicdo de sede propria para o Instituto a inclusdo
da dotagcdo 4.4.90.61.00 - Aquisicao de Iméveis no valor de R$ 10.000,00, Anulando
parcialmente a dotagao 3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil no
valor de R$ 110.000,00, deliberou o conselho em aprovar o remanejamento. Apds analise
da Coordenadoria Juridica quanto ao texto proposto no regimento do comité de
investimentos, o Sr. Alexandre apresentou minuta com alteragdes efetuadas apos reunido
conjunta entre membros do Comité de Investimentos, Procuradoria e Presidéncia.
Deliberou o conselho em aprova-lo. Em continuagéo, para atendimento ao Pré Gestao o
Sr. Alexandre apresentou o Planejamento estratégico para 2019 com objetivos a serem
alcangados para melhores praticas e boa gestdo ac BERTPREV, deliberou o conselho em
aprovar por unanimidade. Esta ata e seus anexos estarédo disponibilizados para consulta
no site do BERTPREV, www.bertprev.sp.gov.br. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se

a reuniao as 10:30, sendc lavrada a ata p , Phelippe Santos do Bom Sussesso que
apos lida e aprovada por todos, segue ass, pelos presentes.
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APRESENTAGCAO

Este planejamento tem o objetivo de aicangar melhores praticas e boa
gestao ao Bertprev, maximizando a produtividade dos trabalhos realizados,
organizando as operagbes administrativas e concentrar os esforcos de seus
servidores na busca de seus objetivos, permitindo maior eficiéncia na gestao e
aprimoramento das rotinas e tarefas realizadas, servindo como um guia, evitando
assim que eventuais mudangas no comando politico resultem em descontinuidade

ou retrocesso na gestao do RPPS.

Nele é apresentado o caminho a ser percorrido por todos os servidores,
quais sejam, servidores do BERTPREYV, Conselheiros e Membros do Comité de
Investimentos; porém, novos objetivos poderao ser inseridos ou alterados durante
sua execugdo, apds ampla discussao por todos os envolvidos, e aprovagao final
pela instancia maxima, aqui representada pelo Conselho Administrativo do
BERTPREV.

Ao final do ultimo trimestre, o resultado obtido com o planejamento

XXIXX/2018.

Y
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estratégico serd submetido ao conselho administrativo juntamente com novo
planejamento para o ano vigente.

O planejamento estratégico de 2018 foi aprovado pelo Conselho
Administrativo, conforme delibera¢do registrada em ata da reunido d @
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HISTORIA DO BERTPREV

O Regime Préprio de Previdéncia Socia!l do Municipio de Bertioga — BERTPREV ~
foi criado para assegurar aos servidores publicos municipais os beneficios
previdenciarios de aposentadoria, pensaoc por moite, auxilio-doenga, salario-maternidade,
salario-familia e auxilio-reclusdo, os dois ultimos limitados a tetos iguais ao do Regime
Geral de Previdéncia Social (INSS).

O BERTPREV foi criado pela Lei Municipal n°. 187/96, de 28/06/1996, tendo
regulamentagao pelo Decreto Municipal n°. 343/98. A partir de 01/03/1998, fora
considerado em funcionamento o Regime Préprio de Previdéncia Social de Bertioga.
Desse modo, o municipio de Bertioga manteve-se vinculada ao INSS até 28/02/1998.

Fora, em 2002, reorganizado segundo a legislagao federal pertinente, por meio da
Lei Complementar 12/02, tornando-o devidamente adequado, tanto que ao longo do
tempo veio continuamente obtendo o Certificado de Regularidade Previdenciaria
expedido pelo Ministério da Previdéncia Social em favor do Municipio de Bertioga.

Em 1999 realizou-se o primeiro concurso publico para provimento de cargos

efetivos do quadro de pessoal proprio, sendo providos cargos de escriturarios, contador e
procurador. Posteriormente, em 2.012, com a ampliagdo dos cargos efetivos, realizou-se

0 segundo concurso publico na Autarquia, provendo-se cargos de auxiliares de escritorio
ajudante geral, técnicos em contabilidade, contador, administrador e analista de sistemas,
0 que certamente alavancou o desenvolvimento do Regime Préoprio ao longo desses

anos, considerando-se a permanéncia e capacitagdo de seus servidores na respecti
area de atuagao.

Fora reorganizado, por meio da Lei Complementar n°95/13, alterada pela Lei
Complementar n.°101 de jutho de 2014, Lei Complementar n.°119 de dezembro/2015 e
Lei Complementar n.°135 de janeiro de 2018

Fora instituido, no ambito do BERTPREV, o Comité de Investimentos, por meio do
Decreto Municipal n® 1.857/12 e Resolugdo n° 01/12, alterada pela Resolugdo 02/12,
expedidas pelo Conselho Administrativo da Autarquia, cuja finalidade precipua é a
discussao dos aspectos ligados ao planejamento, execugdo, monitoramento, e avaliagdo

N\ AN
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das estratégias de alocagdo de recursos previdenciarios. Passou a ter regramento
previsto na Lei Complementar 95/13, como parte integrante da estrutura administrativa do
BERTPREV, com poderes executivos para o implemento da Politica Anual de
Investimentos.

A participagdo dos membros dos 3 6rgdos colegiados que compdem a estrutura
administrativa do BERTPREV, em conjunto com a Presidéncia e o quadro efetivo da
Autarquia foi de suma importancia a gestao, principalmente na elaboragéo e aprovagao ‘
da peca orcamentaria; no acompanhamento das aplicagbes financeiras, fruto, dentre
outros, da capacitagdo profissional obtida com a obtengdo do CPA-10; na continua e
consistente fiscalizagao dos atos administrativos; na cobranga junto acs 6rgéos patronais
de valores devidos ao RPPS e na avaliagdio e aprovagdo dos relatorios

contabeis/financeiros.

Vale ressaltar que a Presidéncia do BERTPREYV inicialmente, pela Lei Municipal
187/96, deveria ser ocupada por servidor publico efetivo, nomeado pelo Prefeito
Municipal. Posteriormente, tal exigéncia fora extinta, passando o cargo a ser de livre
nomeacao do Prefeito, podendo ser provido por qualquer pessoa.

Sucede que, felizmente, por meio da Lei Complementar 95/13, em conjunto com
exigéncia do Ministério da Previdéncia Social, a Presidéncia deve ser ocupada por
segurado do RPPS, servidor publico estavel; ser graduado em nivel superior; ndo possuir
qualquer condenagao judicial por crime contra a administragdo publica, improbidade

administrativa ou fraude a licitagio e ter qualificago técnica exigida pelo citado ministério
na gestio de recursos previdenciarios.
Importante indicar que historicamente o BERTPREV sempre contou com a

participacéo efetiva de seus conselheiros, segurados do Regime, na condugao de sua
atividades e projetos, sempre tendo em mira o interesse publico-previdenciario. @

Com tudo isso, torna-se a gestdo do RPPS de Bertioga absolutamente legitima,
do ponto de vista da participag@o dos segurados, via representagdo, e bem qualificada
para a conducdo dos rumos deste tdo importante instrumento de protegao publica.

3\
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QUADRO DE SERVIDORES em 2018

Presidente da Autarquia
Alexandre Hope Herrera
Conselho Administrativo

Adriana dos Santos Rodrigues
Alexandre Hope Herrera (Presidente nato do conselho)
Antonio Carlos Gomes
Fabiano Teles de Oliveira
Luiz Antonio Batista Simbes
Marcelo dos Santos Pereira
Phelippe Santos do Bom Sussesso
Ronaldo Mendes

Suplentes do Conselho Administrativo

André Girenz Rodrigues
Antonio Carlos de Souza
Antonio Sergio de Jesus
Dulce Campos de Lima
Jaime Furtado de Melo Junior
Sonia Maria Silva Souza
Vanessa Prado Signorini

Conselho Fiscal

Darci Pereira de Macedo
Diuver Clay de Oliveira Junior
Erivaldo da Silva Feitosa
Evanilson Matos Siqueira Fischer
Gervasio Alves dos Santos (Presidente nato do conselho)
Jean Carlo Muniz
Rita de Cassia Furlan

Suplentes do Conselho Fiscal

Ariosto Silvio Luciano
Késia Seidel de Almeida
Maria Carolina Chamarelli Signorini
Norberto Miguel
Renato Losada Martins
Rogeério Araujo dos Santos
Victor Mendes Neto

Rua Rafael Costabile, n° 596, Centro - Bertioga — SP - CEP; 11.250-
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Coordenadoria Juridico-Previdenciaria (CJP)
Rejane Westin da Silveira Guimarées de Godoi
.Controle Interno

Katia Hidalgo Daia (Presidente da comissao)
Marcela de Camargo Aleagi
Patricia Ramos Quaresma

Ouvidoria
Maria Carolina Chamarelli Signorini
Comité de Investimentos

Clayton Faria Schmidt
Jean Mamede de Qliveira
Jose Daniel Rodrigues
Marco Aurélio de Thommazo
Wilson Paschoal dos Santos (Presidente do Comité)

Servidores de Pessoal do BERTPREV

Alexandre Hope Herrera
André Girenz Rodrigues
Ariosto Silvio Luciano
Evanilson Fischer Matos Siqueira
Jean Mamede de Oliveira
José Ferreira Melo Filho
Katia Hidalgo Daia

Marcela de Camargo Aleagi
Maria Carolina Chamarelli Signorini
Maristela Regina Teodoro Costa
Patricia Ramos Quaresma

Phelippe Santos do Bom Sussesso
Rejane Westin da Silveira Guimaraes de Godoi
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Conforme Lei Complementar n°95/13 e Resolugdes do
Conselho Administrative n° 03/15 e 02/18.

/

CONCEITOS DO PLANEJAMENTO E DOS OBJETIVOS ORGANIZACIONAIS

O planejamento consiste em elaborar um plano que estipule as metas e os objetivos a
serem alcangados por uma organizag&o.

O objetivo organizacional ¢ a meta a ser alcangada em um periodo determinado com vista

a um resultado produtivo para a organizagso. 4
0
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Para isso, o objetivo organizacional deve visar:
v O resultado e ndo a atividade:
v Ser especifico e mensuravel,
v Ser relacionado com um determinado periodo e perfeitamente alcangavel;

v Buscar a produtividade da organizagao.

BENEFICIOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Os beneficios na implantagdo do planejamento estratégico sdo muitos, dentre eles
podemos destacar. aprimora as tomadas de decisbes; melhora a comunicacdo entre os
funcionarios, melhora a gestdo organizacional e gerencial, melhora 2 capacitagao, motivagao e
comprometimento dos envolvidos; divulga a missao, a visao, os valores e ¢s objetivos estratégicos

da empresa para todos as envolvidos; € monitora os resuitados obtidos.

DIRETRIZES ORGANIZACIONAIS

> MISSAO: Garantir a concessao dos beneficios previdenciarios legalmente previstos aos

servidores publicos do Municipio de Bertioga e seus dependentes legais sempre com

dignidade, transparéncia, respeito, eficiéncia, eficacia, governabilidade, solidariedade e
sustentabilidade financeira e atuarial do RPPS. /

VISAO: Ser referéncia em unidade gestora para os Regimes Préprios de Previdéncia

A\ Y

Scocial, a partir de uma gestdo humana, técnica, participativa e transparente.
> VALORES INSTITUCIONAIS:

| - Legalidade;
Il - Moraligade;
Il - Publicidade;

IV — Eficiéncia e qualidade; ‘9/
V - Integridade e responsabilidade pessoal, }
VI - Impessocalidade, imparcialidade e objetividade;

\

7

Rua Rafael Costdbile, n° 596, Centro - Bertioga - SP - CEP: [1.250-2
Fone: 13-33199292 E-mail: contato@bertprev.sp.gov.br

I A




——— Sgstituts de Providoncia Tociad dos Somidores
BERTPREV itbticos do Munictpio do DBertioga

Estado de Sao Paulo
“Nossa missado é garantir parte do seu futuro”

VI = Clima organizacional harmonioso;
VIl — Respeito aos segurados e ao meio ambiente;
IX — Identidade.

OBJETIVOS PARA O BERTPREV

> APERFEIGOAR 0S PROCEDIMENTOS E SERVIGOS REALIZADOS NO
BERTPREV;

v

PROMOVER MELHORIAS NA INFRA-ESTRUTURA NO BERTPREV;

> PROMOVER A CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA AUTARQUIA,
MEMBROS DO_COMITE DE INVESTIMENTOS E CONSELHOS DO
BERTPREV;

> DESENVOLVER FERRAMENTAS QUE AUXILIEM A REALIZAGAO DOS
TRABALHOS NO BERTPREV;

> AGOES DE FORTALECIMENTO DA IMAGEM INSTITUCIONAL DO
' BERTPREV.

Plano de Acgdo

» APERFEICOAR OS PROCEDIMENTOS E SERVIGOS REALIZADOS NO
BERTPREV;

1. Aprimorar os procedimentos adotados na administragdo do Bertprev e auxiliar os demais
setores no aperfeigoamento de procedimentos e na elaboragéo de manuais;

* Agado: Mapear e criar manuais - 2 (duas) grandes areas de atuagao do
RPPS no 1° primeiro semestre de 2019 (Financeiro/Comité de 11
Investimentos e Administragao) e no 2° semestre de 2019 (Informatica e |
Contabilidade)

¢ Meta: Concluséo de 50% da agao no final do 1° semestre de 2019 e 100%

* Responsavel: Coordenadoria Administrativo-Financeiro

da agéo no 2° semestre de 2019.

2. Aprimorar a seguranga da informagao fisica e l6gica;

* Responsavel: Coordenadoria Administrativo-Financeiro // .

a\K\” \
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= Agdo: Implantagdo de procedimentos do controle da informagao, da base
de dados e dos backups realizados; implantagdo de controles de acessos
individualizados com login e senha. implantag&o de controle de acesso aos
documentos fisicos do Bertprev localizados no Arquivo Geral

. Me'ta: Conclusao de 50% da agdo no 1° semestre de 2019 e 100% da agao

no 2° semestre de 2018.

3. Estruturar o setor financeiro, atualmente os procedimentos do setor financeiro ndo estao
definidos.
¢ Responsavel Coordenadoria Administrativo-Financeiro
e Ag30: Mapear e criar manuais 0s procedimentos.

+ Meta: Conclusao da agao até o final do 1° semestre de 2019.
4. Aprimorar 0s procedimentos de conferéncia dos repasses mensais, automatizando-os.

= Responsavel: Coordenadoria Administrativo-Financeiro
* Agao: Mapear e criar manuais os procedimentos.
»  Meta: Conclusao da agéo até o final do 2° semestre de 2019.

5. Aprimorar a gestao do controle da compensagao previdenciaria.

» Responsavel: Coordenadoria Juridico-Previdenciaria

» Acao: Criar ferramentas de conferéncia dos valores repassados e
implementar alertas quanto ao tempo de dur'agéo da analise dos pedidos
feitos pelo BERTPREV, para fins de eventual acesso ao Poder Judiciario.

= Meta: Conclusdo da agao até o final do 2° semestre de 2019.

6. Aprimorar estatisticas relativas a Previdéncia.

» Responsavel: Coordenadoria Juridico-Previdenciaria

* Acao: Fomentar politicas publicas junto aos 6rgdos patronais para a
melhoria dos indices de absenteismo e planejamento estratégico frente a

vacancias dos cargos efetivos, por conta das aposentadorias.

*  Meta: Conclusao da af;éo até o final do 2° semestre de 2019.

TN

Fone: 13-33199292 E-mail: contato{@bertprev.sp.gov.br .
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» PROMOVER MELHORIAS NA INFRA-ESTRUTURA NO BERTPREV,

7. Realizar a pintura do prédio do Bertprev e a adequagao com vista a acessibilidade;
* Responsavel Coordenadoria Administrativo-Financeiro
s Acao: aprovagao do projeto de acessibilidade, disponibilidade de recursos
financeiros, implantagdo de procedimento licitatério.
=  Meta: Conclusao da a¢do até o final do 2° semestre de 2019.

8. Aprimorar 0 parque de maquinas,

* Responsavel: Coordenadoria Administrativo-Financeiro

«  Acdao: 'Locagéo de computadores e no-breaks para substituicdo dos
atualmente usados no Bertprev, com excegdo do servidor da base de
dados.

* Meta: Conclus@o da agao ate o final do 1° semestre 2019.

> PROMOVER A CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DA AUTARQUIA,
MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS E CONSELHOS DO
BERTPREV;

9. Promover a capacitacao e ferramentas disponiveis no mercado financeiro que possam

auxiliar a tomada de decis2o e elevar a rentabitidade nas aplicagdes financeiras.

= Responsaveis: Membros do comité de Investimentos
» Acao: Verificar a existéncia de cursos de capacitagdo, participagdo em

eventos e ferramentas que visem capacitar os membros do comité dando

auxilio na tomada de decisao, propondo agdes ac Bertprev.
* Meta: Conclusdo da agdo até o final do 2° semestre de 2019.

10. Difundir a pratica orgamentéria nos setores do BERTPREV, possibilitando a participagdo
efetiva de todos os envolvidos na elaborag3o do Plano Plurianual; Lei de Diretrizes )
Or¢camentarias e Lei Orcamentéaria.

* Responsavel: Coordenadoria Administrativo-Financeiro
= Agao: Difundir a pratica orgamentaria através de reunides, visando a
participacao efetiva de todos os envolvidos na formulagdo do Plano

Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria,
* Meta: Conclusao da agao até o final do 1° semestre de 2018. f
11. Promover curscs de capacitagdo nas grandes areas de atuacdo do RPPS.

N
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« Responsavel: Coordenadoria Administrativo-Financeiro
» Acao: Disponibilizar cursos em cada setor do Bertprev.
«  Meta: Conclusao da acéo até o final do 2° semestre de 2019.

12. Fortalecimento cultura de preservagao da informagao junto aos servidores do BERTPREV.

» Responsaveis: Coordenadoria Juridico-Previdenciario e Coordenadoria
Administrativo-Financeiro

» Acao: Fortalecer, em especial na Coordenadoria Juridico-Previdenciario, a
cultura de preservagdo da informagdo dos prontuarios dos
segurados/dependentes e base cadastral, através de reunides com 0s
servidores do Bertprev, com vistas a futura concess&o/manutengao ou
suspensao de beneficios previdenciarios;

» Meta: Conclusdo da agao até o final do 2° semestre de 2019.

13. Manter sempre atualizado o conhecimento sobre o ordenamento juridico e previdenciario
vigente, ligado a gestao do RPPS, nos diversos aspectos nela encerrados, com vista a
melhoria da qualidade dos servigos prestados.

» Responsavel: Coordenadoria Juridico-Previdenciario

« Agao: Propor agdes que visem a atualizagado do conhecimento sobre o
ordenamento juridico e previdenciario vigente, ligado a gestéo do RPPS,
propondo participagdo em cursos de capacitagao, eventos e palestras.

« Meta: Conclusdo da agdo até o final do 2° semestre de 2019.

> DESENVOLVIMENTO DE FERRAMENTAS QUE AUXILIEM A REALIZACAO
DOS TRABALHOS NO BERTPREV;

« Responsavel: Coordenadoria Administrativo-Financeiro
= Acgao: Implantagdo do E-SIC no Bertprev
»  Meta: Conclusao da agao até o final do 2° semestre de 2019.

14. Implantagao do Sistema Eletrénico do Servigo de informagdes ao Cidadao - E-SIC; \@

15. Implantagao do Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias €
Trabalhistas - E-SOCIAL;

« Responsavel: Coordenadoria Administrativo-Financeiro
* Ac3o: Implantagao do E-SOCIAL no Bertprev
»  Meta: Conclusao da agéo até o final do 2° semestre de 2019. '\\

Rua Rafael Costabile, n® 596, Centro — Bertioga - SP - CEP: 11.250-25
Fone: 13-33199292 E-mail: contato@bertprev.sp.gov.br
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16. Desenvolvimento e implantagdo do controle de qualidade nos auto-atendimentos feitos no
site do BERTPREV,

» Responsavel: Coordenadoria Administrativo-Financeiro
» Acao: desenvolvimento e implantagéo no site.
» Meta: Conclusdo da agao até o final 2° semestre de 2019.

17. Implementagao do recadastramento online;

» Responsavel: Coordenadoria Administrativo-Financeiro
» Agao: Implantagdo do recadastramento online.
» Meta: Conclusao da agao até o final 2° semestre de 2019,

18. Disponibilizar os prontuérios de todos os segurados online;

+ Responsaveis: Coordenadoria Administrativo-Financeiro e Coordenadoria
Juridico-Previdenciario

» Agao: Digitalizagdo de todos os prontudrios, conferir cs parametros
necessarios dos arquivos, criagdo de plataforma para disponibilizar os
prontuarios.

» Meta: Conclusao da agao até o final 2° semestre de 2019,

19. Avangar no sistema informatizado da respectiva base de dados dos segurados, com novas

ferramentas de controles; verificagdes; relatério; atendimento dos segurados, tudo tendente
a melhoria da gestéo.

» Responsavel Coordenadoria Juridico-Previdenciario

*  Acao: Propor agdes que visem realizar levantamento das necessidades e
implantac3o de novas ferramentas de controles.

* Meta: Conclusao da agao até o final 2° semestre de 2019.

> ACOES DE FORTALECIMENTO DA IMAGEM INSTITUCIONAL DO
BERTPREV.

20. Fortalecer o didlogo com os érgaos patronais e sindicatos.

= Responsaveis: Presidéncia do Bertprev e Conselho Administrativo
» Agdo: Propor agdes que visem o estreitamento de rotinas administrativas

tendentes & melhoria na concessao de beneficios e na conscientizagao

Rua Rafael Costabile, n® 596, Centro — Bertioga — SP - CEP: 11.250-25
Fone: 13-33199292 E-mail: contato@bertprev.sp.gov.br
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acerca da necessidade de minimizag&o de situagdes que afetam a saude
dos segurados

* Meta: Conclusao da agéo até o final do 2° semestre de 2019.

21. Fortalecer o dialogo com a Procuradoria Geral do Municipic e o acompanhamento de
processos judiciais.

* Responsaveis: Coordenadoria Juridico-Previdenciario e Coordenadoria
Administrativo-Financeiro

* Agao: Propor agbes de visem o fortalecimento da imagem institucional com
a Procuradoria Geral do Municipio e acompanhamento de processos
judiciais travados entre segurados e 6rg3os patronais, em que exista
discuss@o acerca de direites que reflitam no calculo de proventos de
aposentadorias ou pensdes por morte (verba que seja base de calculo da
respectiva contribuigao).

* Meta: Conclusao da agao até o final do 2° semestre de 2019.

22. Fortalecer o dialogo com a Secretaria de Administragao e Finangas da PMB.

* Responsaveis: Presidéncia do Bertprev e Conselho Administrativo

* Agao: Propor agbes que visem o fortalecimento do didlogo com a
Secretaria de Administragdo e Finangas da PMB, em relagio 4
implementagao de medidas destinadas & saltde ocupacional dos servidores
publicos, que tem reflexos importantes no Plano de Previdéncia, tanto em
termos de despesas quanto em termos de certificacio no PRO-GESTAOQ.

* Meta: Concluséo da agdo até o final do 2° semestre de 2019,

23. Realizar pesquisa de satisfagdo junto aos segurados e pensionistas.

* Responsaveis: Coordenadoria Juridico-Previdenciario e Coordenadoria
Administrativo-Financeiro

* Agao: Realizar em cada semestre pesquisa de satisfagdo, com resultados

divulgados na internet, promover adogdo de providéncias cabiveis aos %E
respectivos responsaveis das areas citadas negativamente.
* Meta: Concluséo de 50% da agao no final do 1° semestre de 2019 e 100%
da agdo no 2° semestre de 2019. ;
/

24. Promover melhorias no auto-atendimento.

Rua Rafael Costabile, n° 596, Centro — Bertioga — SP - CEP: 11.250-25§
Fone: 13-33199292 E-mail: contato@bertprev.sp.gov.br
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Responsaveis: Coordenadoria Juridico-Previdenciario e Coordenadoria
Administrativo-Financeiro

* Agdo: Propor melhorias nos servigos de auto-atendimento disponibilizados
pelo Bertprev

¢ Meta: Conclusdo da agado até o final de 2019

ACOMPANHAMENTO DAS AGOES ADOTADAS

Apds o fechamento do trimestre serd realizado levantamento de performance das acdes
adotadas frente a meta estabelecida dos objetivos estratégicos que constituem o planejamento
estratégico de 2019, ao final do levantamento, o relatério serd submetido ao Presidente do

Bertprev, com posterior disponibilizagao aos coordenadores do Bertprev para ciéncia.

MODELO DO RELATORIO TRIMESTRAL

Responsavel pela apuragdo dos resultados trimestrais:
Administrador do Bertprev

XX @ TRIMESTRE DE 2019

Meta alcangada no

Objetivos estratégicos Responsdvel Meta
periodo

Qbservacdo

1. Aprimorar os procedimentos
adotados no Bertprev

2. Aprimorar a seguran¢a da
informagdo fisica e logica

3. Estruturar o setor financeiro

4. Aprimorar a conferéncia dos
repasses mensais

5. Aprimorar o controle da
compensago previdencidria

6. Aprimorar estatisticas relativas 3
Previdencia.

16 4
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7. Pintura e adequacdo do prédio /
acessibilidade

8. Aprimorar o parque de maquinas

9. capacitagdes que auxiliem na
tomada de decisdo /aplicagdes
financeiras

10. Difundir a pratica orgamentdria
no BERTPREV

11. Promover cursos de capacitagdo
/ servidores - RPPS

12. Fortalecimento cultura de
preservacdo da informacdo

13, Atualiza¢do do conhecimento
juridico e previdencidrio vigente

14. implanta¢do do E-SIC

15. Implantagdo do £E-SOCIAL

16. Desenvolvimento de controle de
qualidade/site

17. Implementagdo do
recadastramento online;

18. Disponibilizar os prontuarios
onling;

18. Avangar no sistema informatizado
da respectiva base de dados dos
segurados

20 Fortalecer o didlogo com os
érgdos patronais.

21. Fortalecer o didlogo com a
Procuradoria Geral

22. Fortalecer o didloge com a
Secretaria de Administragdo e
Finangas da PMB.

23. Realizar pesquisa de satisfacio
junto aos segurados e pensionistas.

24. Promover melhorias no auto-
atendimento.

S
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REGIMENTO INTERNO - COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BERTIOGA - BERTPREV

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E FINALIDADE DO COMITE

Art. 12, O Comité de Investimentos é uma instancia colegiada de cardter consultivo, propositivo e
deliberativo, competindo-lhe assessorar a Presidéncia e o Conselho Administrativo na elaboragio da
proposta de politica de investimentos, suas revisdes e na definigdo da aplicagdo dos recursos
financeiros do Regime Préprio de Previdéncia Social, observadas as condi¢Ses de seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Paragrafo unico. A defini¢do da aplicagdo dos recursos financeiros terd como fundamentos:

| - Politica de investimentos aprovada pelo Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga - BERTPREV;

Il - DisposicGes contidas no Pardgrafo tnico do art. 1° e incisos IV, V e VI do art. 6°, ambos da Lei
Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1958 ou qualquer cutra que vier a altera-la ou substitui-la;

Il - Normas do Conselho Monetario Nacional, constantes da Resolugdo n® 3.922 de 2010 expedida
pelo Banco Central do Brasil, ou qualquer outra que vier a altera-la ou substitui-la;

IV - Conjuntura econdmica de curto, médio e longo prazos; /
V - Indicadores econdmicos. i

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO E QUALIFICAGAO, DA REMUNERAGAO, DO MANDATO E DAS

ATRIBUIGOES DO COMITE }
Segaol ’\A
Da Composigao e da qualificagao dos seus membros 9/
Art. 22. O Comité sera composto por 05 (cinco) membros votados em reunido conjunta dos Conselhos

financeiro exigida pela Secretaria da Previdéncia Social - SEPREV ou outro drg3o fiscalizador, com
posse dada em ato a ser presidido pelo Presidente do BERTPREV, posteriormente publicado n

Administrativo*e Fiscal, dentre aqueles servidores estdveis que possuam certificacdo em mercad gg
Bolet_lm Oficial do Municipio, observado o artigo 93, §72, da Lei Complementar n2 95/13.

§ 12. Na hipdtese de vacéncia do mandato, na forma prevista no caput, sera escolhido novo membro
para a sucessdo, com direito a voto e a remuneragdo correspondente. %

§ 22. A participagdo dos membros nas reunides do Comité dispensa-os do cumprimento da jornada d
trabalho correspondente,
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§ 32. S3o direitos basicos dos membros do Comité:
| - Receber capacitacdo profissional constante em sua area de atuagao;

Il - Anuir com a alteracdo de seu local de trabalho, durante todo o periodo de seu mandato e nos 02
(dois) anos subsequentes.

§ 42, A votacdo de que trata o art. 22 obedecerd ao regulamento para as elei¢des de membros para
compor o Comité de Investimentos, conforme Resolugdo C.A n201/17 — BERTPREV, ou outro que vier a
substitui-la.

Secgao ll

Da Remuneragao

Art. 32, Pela participagdo no Comité fica assegurada remunera¢do mensal equivalente a 40% do
vencimento padrdo no nivel salarial 10-A do Poder Executivo Central, suportada pelos cofres do
BERTPREV. :

§ 12. A remuneragdo prevista no caput ndo se incorpora, em hipdtese nenhuma, a remuneragao do
membro em seu Orgdo patronal, sendo imediatamente cessada no encerramento da participagdo.

§ 2°. O pagamento sera feito mensalmente, sendo calculado e pago proporcionalmente ao
comparecimento em cada reunido ordinaria.

Segao lll
Do Mandato

Art. 42. Os membros do Comité terdo mandato de 04 {quatro) anos, com recondugdo livre. @

Pardgrafo unico. A critério dos Conselhos, mediante votagdo, podera ser substituido 2/5 (dois quintos)

do Comité a cada final de mandato.
Art. 52. O membro do Comité ndo é destituivel "ad nutum”, e somente perderd o mandato: /J

| - Em virtude de condenacdo irrecorrivel em regular processo administrativo pelo cometimento de
falta grave ou infragdo punivel com demissdo; M

Il - Quando faltar, sem apresentar justificativa, a 04 (quatro) reunides consecutivas ou alternadas.
Il - Quando faltar, ainda que apresente justificativa, a 12 (doze) reunides alternadas.

IV - Por decisdo conjunta dos Conselhos Administrativo e Fiscal, & vista de conduta incompativel co
as fungdes inerentes ao Comité, sempre assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 62. Nas hipoteses de rendncia, morte, ou de perda do mandato, 0 membro do Comité ser3

sucedido na forma do artigo 114, § 19, da Lei Complementar n? 95/13, o qual cumprird o mand
pelo periodo remanescente. ﬁ‘\
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Segao IV
Das Atribui¢cdes do Comité

Art. 7. Compete ac Comité de Investimentos:

| - Propor o Presidente e o Conselho Administrativo na elaborac¢do da politica de investimentos, bem
como eventuais revisoes;

Il - Acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em consonancia com a politica de
investimentos, bem como com os limites de investimentos e diversificagdes estabelecidos na
Resolugdo n® 3.922, de 25/11/2010 e as que sobrevierem;

Il - Aplicar taticamente os recurscs, em consondncia com a politica de investimentos, o cenario
macroecondmico, e as caracteristicas e peculiaridades do passivo,

IV - Selecionar opcBes de investimentos, verificando as oportunidades de ingressos e retiradas em
investimentos;

V - Zelar por uma gestdo de ativos, em consonancia com a legislacdo em vigor e as restricbes e
diretrizes contidas na politica de investimentos, e que atendam aos mais elevados padroes técnicos,
éticos e de prudéncia;

VI - Determinar as taxas e corretagens, considerando os custos e servigos envolvidos;

VIi - Selecionar gestores, corretoras de valores e outros prestadores de servigos diretamente ligados a
atividade de administracio de recursos, mediante processo de credenciamento, segundo atos
normativos internos;

VIIl - Providenciar diligéncias que julgar convenientes e necessdrias ao desempenho de suas
atribuigdes

IX - Propor ao presidente do BERTPREV as medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura, a
transparéncia e a eficiéncia da atuagdo do Comité;
CAPITULO lll :

DAS REUNIOES E DO FUNCIONAMENTO

Art. 82. As reunides do Comité instalar-se-30 com a presenga de 03 (trés) membros, dentre eles
Presidente, ocorrendo ordinariamente, 01 (uma) vez por semana.

§12 Na hipdtese de auséncia do Presidente, os membros escolherdo internamente o substituto, para ‘C’
periodo correspondente.

§22 As reunides extraordinarias ocorrerdo por solicitacdco do Presidente do Comité ou pela maiori

absoluta dos membros, convocadas com antecedéncia minima de 48 (qu ta e oito) horas,
mediante correspondéncia eletrdnica.
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Art. 92. As decisdes do Comité decorrer3o de votagdo por maioria simples.

Parégrafo unico. Havendo manifestagdo de vontade, eventuais votos vencidos deverdo ser registrados,
acompanhado das respectivas justificativas que o embasarem.

Art. 102. Nas reunides ordindrias, os seguintes assuntos deverdo, obrigatoriamente, compor a pauta:

| - Analise do cendrio econdmico, bem como as expectativas de mercado;

Il - Avaliag3o dos investimentos que compde o patrimonio dos diversos segmentos de aplica¢do;

Il - Andlise do fluxo de caixa, fornecido pelo BERTPREV, considerando as obrigagdes previdenciarias e
administrativas para 0 més em curso,

IV - Proposicdes de investimentos/desinvestimentos, considerando avalia¢cdes técnicas com relagdo
aos ativos objetos da proposta, que justifiqgue o movimento proposto.

Art. 11. Os assuntos a serem tratados nas reunides do Comité deverdo ser embasados em exposi¢oes
contendo o méaximo possivel de informagdes necessarias para discussdo e deliberagdo dos mesmos.

Paragrafo unico. Sempre que se julgar necessério, poderdo ser convidados especialistas de mercado
ou quaisquer outras pessoas que venham a contribuir para a analise e discussdo de assunto da pauta.

Art. 12. O integrante do Comité que ndo se sentir em condigdes de declarar seu voto de imediato,
podera requerer vista da proposta apresentada, se a matéria ndo possuir urgéncia, a critério do
presidente do Comité, sendo automaticamente incluida na pauta da reunido subsequente.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE E DO SECRETARIO

Art. 13. O Comité tera um Secretario e um Presidente escolhido pelos préprios membros.
§ 12 O presidente escolhido permanecerd por 01 (um) ano, permitida a reconducdo.

§ 22. O secretario escolhido permanecera por 01 (um} ano, permitida a recondugao.

Art. 14. S3o atribuigcGes do Presidente: IJ\

| - Convocar titulares e presidir as reunides do Comité; ‘

Il - Avocar as atribuicdes exercidas pelo Secretério, devidamente fundamentado o ato;

1l - Zelar fiel cumprimento da presente Resolugdo. | Q

Art. 15. S3o atribuicdes do Secretario, sem prejuizo das demais estabelecidas para os membros do %
Comité:
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| - Distribuir, previamente, a pauta de cada reunido, contendo os assuntos a serem tratados, bem
como material de apoio a reunido,

Il - Lavrar as respectivas atas das reunides e eventuais anexos, submetendo-os a aprovagdo e
assinatura pelos membros do Comité, que, depois de numerados e assinados, serdo arquivados por
prazo indeterminado, na sede do BERTPREV, em meio fisico e eletrénico.

Il - Encaminhar todas as propostas, sugestdes e decisdes acerca dos investimehtos, respeitada a
competéncia do Comité, a Presidéncia do BERTPREV.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS PARA APLICAGOES FINANCEIRAS

Art. 16. O Comité de investimentos tera como premissa nos procedimentos para aplicacdo financeira
obedecer, no que couber, os procedimentos contidos na Resolugdo do Conselho Administrativo n2
02/17 - BERTPREV, ou outra que vier a substitui-la.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. Pelo exercicio irregular da fungdo publica, os membros do Comité de Investimentos de que,

trata este artigo, responderdo penal, civil e administrativamente, nos termos da legislacdo aplicavel,
em especial a Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992,

Art. 18. A maioria dos membros do Comité poderé propor mudanga no Regimento Interno que sera
submetida a aprovagdo do conselho administrativo.

§ 12. A proposta aprovada serd dada publicidade. /

Art. 19. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno, serdo
dirimidos pelo Plenario do Conselho Administrativo. '

Art. 20. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Bertioga, 07 de novembro de 2018.

Wilson Paschoal dos Santos
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Marco Aurélio de Thommazo

Clayton Faria Schmidt

Jean Mamede de Oliveira

José Daniel Rodrigues
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