REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Ata CA. n° 15/2019. Aos vinte e cinco dias de novembro de 2.019, as 09:00hs, na sede do BERTPREV,
reuniram-se os membros do Conselho Administrativo do Instituto Sr. Waldemar Cesar Rodrigues de
Andrade - Presidente do BERTPREV e os conselheiros, Srs. Ronaldo Mendes, Luiz Anténio Batista
Simdes, Fabiano Teles de Oliveira, André Girenz Rodrigues, Adriana dos Santos Rodrigues, Marcelo dos
Santos Pereira, Vanderlei Poletto, a suplente Dulce Campos de Lima, com a presenga da Sra. Rejane
Westin da Silveira Guimardes - Coordenadora Juridico-Previdenciaria, e da Sra. Patricia Ramos
Quaresma — Técnica em Contabilidade. Na sequéncia o Sr. André, lembrou aos presentes que foram
enviados por e-mail a minuta do Projeto de Lei que trata da alterag&o das Leis Municipais 95/13 e 129/95
e a LOA 2020. Iniciados os trabalhos, a Sra. Patricia Ramos Quaresma, Técnica em Contabilidade do
Instituto, apresentou a LOA 2020, tendo em vista a necessidade de adequagdo orgamentaria devido
promulgacdo da EC 103/2019 (Reforma Previdenciaria) no que trata o artigo 09°, § 2° e § 3° sendo
mesma aprovada por unanimidade com as devidas alteragdes, com minuta em anexo, parte integrante
da ata. Na sequéncia, a Sra. Rejane deu continuidade a discussdo do Projeto de Lei que trata da
alteragéo das Leis Municipais 95/13 e 129/95, com todas as previsdes j& aprovadas por este Conselho
anteriormente e de acordo com as novas disposicdes da publicagdo da Emenda Constitucional n°
103/2019, aprovadas a seguir: ‘Art. 3°. O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Bertioga
- RPPS assegura aos servidores municipais por ele abrangidos, e seus dependentes, os direitos
previdenciarios previstos nesta lei e tem por finalidade garantir-lhes os meios de subsisténcia nos
eventos de doenca, incapacidade, idade avangada, tempo de servigo e morte."Art. 4°. (. . ) VIII -
garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das despesas
projetadas, apuradas atuarialmente, que, juntamente com os bens, direitos e ativos vinculados,
comparados as obrigagdes assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios; (. . .)
XVIIl = (. . .) a) valor inferior ao salario minimo nacional vigente no pais, salvo em caso de divisdo do
beneficio entre aqueles que a ele fizerem jus na forma desta lei; b) valor superior a remuneragao no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria ou pens&o, considerado para esse efeito a definigéo
constante do artigo 31 desta lei;’ ‘Art. 5°. (. . ) § 4° (. . .) | - conceder empréstimos de qualquer
natureza, especialmente a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive o de Bertioga, a
outros Poderes e a entidades da Administracéo indireta; (. . .) IV - - atuar nas demais areas da
seguridade social ou qualquer outra 4rea ndo pertinente a sua precipua finalidade — concessao de
aposentadorias e pensées por morte. V - atuar como institui¢&o financeira, bem como prestar fianga, aval
ou obrigar-se, em favor de terceiros, por qualquer outra forma, exceto no caso previsto no artigo 5°, § 1°,
VI da presente lei.” ‘Art. 18. (.. .) § 1° Havera recadastramento anual de aposentados e pensionistas,
sendo obrigatéria, conforme o caso, a apresentagdo de termo de guarda, tutela, curatela ou procuragao,
atualizado dentro do ano do recadastramento. (. . .) § 3° Na hipétese do ndo-atendimento as
convocagdes e ao recadastramento de ativos, o BERTPREV comunicara o érgao patronal para aplicagao
do bloqueio de remuneragdo liquida, prevista no artigo 105, VIl da Lei Municipal 129/95." ‘Art. 22. O
RPPS assegura os seguintes beneficios: | - quanto aos segurados: a) aposentadoria por invalidez
permanente; b) aposentadoria compulséria; ¢) aposentadoria voluntaria, na conformidade das regras: 1.

permanentes previstas na Constituigdo Federal, enquanto n&o sobrevier reforma na previdéncia’ |

municipal. 2. transitérias estabelecidas nas Emendas Constitucionais n® 41, de 19 de dezembro de 2003;
n® 47, de 5 de julho de 2005 e n° 70, de 29/03/12, enquanto n&o sobrevier reforma na previdéncia
municipal. Il - quanto aos dependentes a pens&o por morte.’ ‘Art. 23. (.. .) § 8°. A aposentadoria por
invalidez sera devida a contar da data indicada no despacho concessivo e s6 podera ser concedida apds
a fruicdo, no minimo, de 24 (vinte e quatro) meses de licenga para tratamento de saude, e apos a
readaptacdo prevista no artigo 32 na Lei Municipal 129/95, exceto no caso de doenga, acidente ou
congénere que impedir o servidor de trabalhar definitvamente, com base em laudo conclusivo da
medicina especializada, ratificado por junta médica.’ ‘Art. 36. (. . .) VIII - ndo sera considerado como
tempo de efetivo exercicio no servigo publico, o tempo em que 0 servidor estiver em licenga para
tratamento de saude, ap6s o limite de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos;’ ‘Art. 49. (.. ) §1° A
acumulagdo de pensdes por dependentes sera regida pelas disposigoes constitucionais pertinentes. "
‘Art. 57. Sera devido abono anual ao beneficiario que durante o ano receber aposentadoria e pensao por
morte, até o dia 20 do més de dezembro do exercicio de competéncia.’ ‘Art. 59. A acumulagao de

beneficios previdenciarios sera regida pelas disposigdes constitucionais pertinentes.” “Art. 63. O/ .

segurado em gozo de aposentadoria por invalidez esta obrigado a se submeter, sob pena de suspensao’

do pagamento do beneficio, periodicamente a exames meédicos a cargo de meédico ou junta meédica
designados pelo BERTPREV, bem assim a tratamentos, processos, readaptacdes profissionais e demais
procedimentos prescritos por aquele servigo medico.” ‘Art. 80. A contribuicdo previdenciaria compulsoria
dos segurados do regime, consignada em folha de pagamento, sera de 14% (quatorze por cento) e sera
calculada sobre: | - a remuneragéo no cargo efetivo na forma prevista no art. 81 desta lei, para os
segurados ativos; Il — o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e das pensdes que supere 0
valor do salario-minimo federal, para os inativos e pensionistas’. ‘Art. 5°. (. . .) § 1°. (.. .) VI - Os
recursos previdenciarios poderdo ser aplicados na concess@o de empréstimos a seus segurados, na
modalidade de consignados, observada regulamentagdo especifica estabelecida pelo Conselho
Monetario Nacional.’ “Art. 81. (. . .) XIV — qualquer vantagem vinculada ao exercicio de fungao gratificada
ou cargo em comiss3o.” “Art. 32. Readaptagéo € a imputagao a servidor de fungdes cujas atribuigcbes e
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responsabilidades sejam compativeis com a redugdo, perda ou limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada através de inspeg&o médica, a cargo de Medicina do Trabalho do
Municipio, ou a cargo de servico médico propric das entidades da Administragdo Indireta e Poder
Legislativo, devendo preferencialmente ser realizada em fungbes proprias do cargo do qual seja ele
titular. § 1°. Na hipotese de inspegdo médica a cargo do BERTPREV, em reavaliagdo de aposentado por
invalidez, com sugestdo de reversdo ao trabalho e readaptagéo de fungdes, sera remunerado pelo 6rgao
publico patronal apés a data de publicagéo da portaria. § 2°. Se julgado incapaz para o servigo publico
por perito médico designado pelo BERTPREV, o readaptado sera aposentado. § 3°. Quando a
readaptacdo nio seja possivel no mesmo cargo, a sua realizagdo em fungéo de cargo diverso nao
implica em alteragdo da titularidade pelo readaptando, o qual permanecera no cargo de origem,
cumprindo a carga horéaria do novo cargo, respeitando o limite maximo daquela do cargo de origem, com
manutengdo da respectiva remuneragdo.” “Art. 49. (. . .) § 2° As gratificagbes e os adicionais, de carater
permanente, incorporam-se ao vencimento ou provento, salvo excegao indicada nesta Lei, vedando-se a
incorporagdo de vantagens, gratificagbes ou adicionais de carater temporario ou vinculadas ao exercicio
de fungao de confianga ou de cargo em comissdo. Art. 9°. Ficam acrescidos o inciso VIII no artigo 51;
artigos 63-A, 63-B, 63-C, 63-D e 63-E; os incisos VII, VIl e IX e paragrafo unico no artigo 70; artigos 80-
A a 80-J: 83-A; 105, VIl e 109-C, a Lei Municipal 129/95: ‘Art. 51. (. . .) VIl — salario-familia.’ ‘Art. 63-A.
O salario-familia, no valor correspondente ao vigente no &mbito do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, sera devido ao servidor de baixa renda, por filho(a) ou equiparados, de qualquer condig&o, até 14
(quatorze) anos de idade, salvo se comprovadamente invalido ou incapaz e sera pago diretamente pelo
6rgédo ou ente ao qual se encontra vinculado, incluindo-se em sua remuneragéo mensal. § 1°. Para os
fins do disposto neste artigo, considera-se servidor de baixa renda aquele que receba remuneragao
mensal igual ou inferior ao valor limite definido no @mbito do RGPS para essa finalidade. § 2°. Quando o
pai e a mae forem servidores, ambos terdo direito ao salario-familia. § 3°. Em caso de separagao judicial
ou de divércio dos pais, ou de abandono legalmente caracterizado, ou de perda do poder familiar, o
salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo encargo ficar o sustento do menor. § 4°. O
direito ao beneficio de salario-familia inicia-se a partir da data do requerimento, desde que preenchidos
os requisitos para sua percepgdo. § 5°. Somente sera pago o beneficio de que trata este artigo mediante
a apresentacdo: | - da certiddo de nascimento do filho ou da documentagéo relativa ao equiparado ou
invalido; Il — do atestado anual de vacinagdo obrigatéria; Il - do atestado de comprovagao de
frequéncia.’ 'Art. 63-B. As cotas do saldrio-familia ndo seréo incorporadas para qualquer efeito legal a
remuneragdo.’ ‘Art. 63-D. O salario-familia cessa automaticamente: | — por morte do filho (a) ou
equiparado; Il — quando o filho (a) ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade; Il — pela
recuperagao da capacidade do filho (a) ou equiparado invalido ou incapaz; IV — pelo falecimento do
servidor; V - exoneragao ou demisséo do servidor; VI — quando a remuneragéo do servidor ultrapassar o
valor previsto no § 1° do art. 41 desta lei.’ ‘Art. 63-E. Para efeito de concessao e manutencgao do salario-
familia, o servidor deve firmar termo de responsabilidade, no qual se comprometa a comunicar ao érgao
patronal qualquer fato ou circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em

caso do ndo cumprimento, s san¢des penais e estatutarias legais cabiveis. Paragrafo Unico. A falta de .
comunicagdo oportuna de fato que implique cessagéo do salario-familia, bem como a pratica, pelo/ )

servidor, de ma-fé de qualquer natureza para o seu recebimento, autoriza o 6érgéo patronal, conforme o
caso, a proceder aos descontos dos pagamentos indevidos, na forma do disposto nesta lei, sem prejuizo
da devida responsabilizagéo do servidor. ‘ ‘Art. 70. (. . .) VIl - licenga para tratamento de saude; VIII —
licenga-maternidade; IX — licenga-paternidade. Paragrafo Unico — Em caso de licengas concedidas com
manutengao da remuneragéo devida ao servidor, serdo devidas as contribuicdes previdenciarias devidas
pelo servidor e pelo 6rgéo patronal, a serem recolhidas ao Regime Préprio de Previdéncia Social, com
incidéncia na remuneragao-de-contribuigdo definida pelo artigo 81 da Lei Complementar 95/13, ou outro
que vier a substitui-lo.' ‘Art. 80-A - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude,
mediante inspe¢do médica a cargo do Servico de Salde Ocupacional ou congénere, sem prejuizo da
remuneracdo a que fizer jus, correspondente a remuneragao-de-contribuicdo definida pelo artigo 81 da
Lei Complementar 95/13 ou outro que vier a substitui-lo, observada a legislagéo propria quanto a

supresso de verbas em caso de afastamento ao trabalho. § 1° - Para os fins deste artigo, admitir-se-a /-

atestado meédico emitido por médico particular que identificara, com o respectivo CID - Cédigo

Internacional de Doengas, o problema de saude do servidor. § 2° - E facultado ao Ente Publico Municipal
ou ao médico do Servigo de Saude Ocupacional, a qualquer tempo, exigir nova inspecéo médica. § 3° -
O pedido de licenga médica somente podera ser indeferido mediante decisdo fundamentada com base
em laudo médico do Servico de Saude Ocupacional ou congénere, e neste caso, devera o servidor
reassumir o exercicio do cargo ou fungdo no dia imediatamente posterior & ciéncia do indeferimento. § 4°
- O pedido de licenga de tratamento de saude do servidor devera ser apresentado na forma e no prazo

previsto em Regulamento, e em caso de descumprimento sera indeferido com a perda da remuneragao
correspondente ao periodo do afastamento. § 5°. Em caso de julgamento de incapacidade ou invalidez |

para o trabalho, o servidor devera ser encaminhado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, para fins
de pericia médica a cargo do BERTPREV, com vistas & possibilidade de aposentadoria por invalidez ou

readaptagao de fungdes.’ ‘Art. 80-B - No curso da licenga, o servidor podera ser examinado pelo Servi¢o

de Saude Ocupacional ou congénere, a pedido ou de oficio, ficando obrigado a reassumir imediatamente
seu cargo, se for considerado apto para o trabalho, sob pena de se tomarem como faltas injustificadas os
dias de auséncia.’ ‘Art. 80-C - Nos casos de acidente do trabalho e de doenga profissional, o tratamg\nto

A

\

"“{‘-." -

/



medico e a assisténcia medica e hospitalar do servidor serdo realizados, sempre que possivel, por
estabelecimento da rede municipal e as despesas correrdo por conta da Prefeitura, Camara, Autarquias
ou Fundagdes Publicas Municipais. § 1° - Considera-se acidente do trabalho todo aquele que se verifique
pelo exercicio das atribuigdes do cargo, provocando, direta ou indiretamente, lesdo corporal, perturbagéo
funcional ou doenga que determine a morte, a perda total ou parcial, permanente ou temporaria, da
capacidade fisica ou mental para o trabalho. § 2° - Equipara-se ao acidente do trabalho, para os efeitos
desta lei: | — o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a redug&o ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido leséo que exija
atencao meédica para a sua recuperagdo; |l — o acidente sofrido pelo servidor no local e no horario do
trabalho, em consequéncia de: a) ato de agress&o né&o provocada, sofrida pelo servidor no desempenho
do cargo ou em razéo dele; sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo,
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo; ¢) ato de
imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo, d) ato de pessoa
privada do uso da razéo; e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forga maior; Ill — a doenga proveniente de contaminagéo acidental do servidor no exercicio do cargo;
IV - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de servigo: a) na execugéo de
ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo; b) na prestagdo espontanea de qualquer
servigo ao oérgdo patronal para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito; ¢) em viagem a servigo,
inclusive para estudo, financiada pelo Municipio dentro de seus planos de capacitagéo,
independentemente do meio de locomogéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; d) no
percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomogao, inclusive velculo de propriedade do segurado, desde que n&do haja alteragéo ou interrupgéo
do percurso por motivo alheio ao trabalho; § 2°. Nos periodos destinados a refeigéo ou descanso, ou por
ocasido da satisfagdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor é considerado no exercicio do cargo. § 3° - A prova do acidente sera feita em processo especial,
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo quando as circunstancias o exigirem e seu
reconhecimento dependera de inspegédo ou apuracgéo pelo Servigo de Saude Ocupacional ou congénere.
§ 4° - Entende-se por doenga profissional a que se deve atribuir, como relacdo de causa e efeito, as
condigdes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos. § 5° - A prova pericial da relagéo de causa e
efeito a que se refere § 4° sera produzida a cargo do Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura.’ ‘Art. 80-D - A licenga para tratamento de saude sera
concedida, ou prorrogada, de oficio ou a pedido do servidor ou de seu representante, quando ndo possa
ele fazé-lo. Paragrafo unico - Incumbe & chefia imediata promover a apresentagdo do servidor &
inspegdo médica, sempre que este a solicitar.” Art. 80-E - O servidor que se recusar a inspegao medica
ficara impedido do exercicio do seu cargo, até que se verifique a inspegéo. Paragrafo unico - Os dias em
que o servidor, por for¢ga do disposto neste artigo, ficar impedido do exercicio do cargo serdo tidos como
faltas ao servigo. ‘Art. 80-F - O ndo comparecimento do servidor a inspe¢éo da pericia médica no
Servigo de Saude Ocupacional na data marcada, sem motivo justificado, acarretara a perda da
remunerac&o correspondente ao periodo requerido, a critério da pericia, se nao for possivel a
convalidacao do laudo ou do atestado médico em razdo das condigbes apresentadas pelo paciente.’

‘Art. 80-G. A servidora gestante serdo concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenga, com integral,

\

excetuados os acréscimos pecuniarios decorrentes do efetivo exercicio. § 1°. O inicio da licenga poderd

se dar no periodo compreendido entre o vigésimo oitavo dia anterior ao parto e a data de ocorréncia/ ..\~

deste, que sera considerado mediante a apresentagdo da competente certiddo de nascimento. § 2°
Durante o periodo da licenga, inclusive as previstas nos artigos 80-H e 80-I, a servidora ndo podera
exercer qualquer atividade remunerada ou manter a crianga em creche ou instituicdo similar, sob pena
de cometimento de falta grave, salvo pelo periodo de 15 (quinze) dias necessarios a adaptagao da
crianga na unidade escolar, antes do vencimento da licenga. § 3°. O pagamento da remuneragao do
periodo de afastamento da servidora ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo de cargo efetivo, nos
primeiros 120 (cento e vinte dias), ficara a cargo do regime geral de previdéncia social, e, apos,
incumbira ao érgéo patronal suportar a remuneragéo, na forma de licenga a gestante. § 4°. Em caso de
aborto n3o criminoso, comprovado mediante atestado meédico, a servidora terd direito ao salario-
maternidade correspondente a 02 (duas) semanas. § 5°. No caso de nascimento prematuro, a licenga
tera inicio a partir da data do parto. § 6°. Tratando-se de parto antecipado ou no, ainda que ocorra parto
de natimorto, este ultimo comprovado mediante certiddo de ébito, a segurada tera direito aos 180 (cento
e vinte) dias previstos nesta lei, sem necessidade de avaliagdo médico-pericial pelo BERTPREV. “Art.
80-H - Ao servidor ou servidora que adotar ou obtiver termo de guarda judicial para fins de adogéo de
crianga, sera concedida a licenga de que trata o art. 80-G, mediante apresentagao do termo judicial de

guarda a adotante ou guardia. Paragrafo unico - Ressalvado o pagamento da respectiva remuneragéo a ,

mé&e biolégica e o disposto no art. 80-G, ndo podera ser concedida licenga a mais de um servidor/
decorrente do mesmo processo de adogdo ou guarda.' ‘Art. 80-1. No caso de falecimento da servidora ou
servidor que fizer jus & licenga maternidade, a remuneragdo devida sera paga, por todo o periodo ou
pelo tempo restante a que teria direito, ao cénjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade
de servidor, exceto no caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as normas
aplicaveis a licenga-maternidade. § 10 O pagamento da remuneragdo devida de que trata o caput devera
ser requerido até o ultimo dia do prazo previsto para o término da licenga-maternidade originaria. § 20 A
remuneragdo de que trata o caput sera paga durante o periodo entre a data do obito e o ultimo dia do

X

X



término da licenga-maternidade originaria. § 3o Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor que adotar
ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo. ‘ ‘Art. 80-J — Sera concedida por 7 (sete) dias
consecutivos, a titulo de licenca paternidade, pelo nascimento, guarda para fins de adogdo ou adogéo de
filhos, mediante a apresentagao da certiddo de nascimento, do termo judicial de guarda a (o) adotante ou
guardia (0)."Art. 83-A. O servidor efetivo que for preso, por motivo diferente daqueles que dao ensejo a
pena administrativa de demiss&o, prevista neste Estatuto, serd garantida, automaticamente, licenca sem
vencimento, pelo prazo que perdurar a prisdo. § 1°. Posto em liberdade, o servidor tera o prazo de 5 dias
Uteis para retornar ao trabalho. § 2°. Enquanto perdurar a prisdo, os dependentes, definidos pela lei
previdenciaria municipal, terdo direito a auxilio-reclusdo em igual valor ao menor vencimento padrao do
Municipio, rateado em cotas iguais, nos mesmos termos e condigbes impostos & pensao por morte,
beneficio previdenciario previsto na LC 95/13." § 3°. Ficara suspensa a contagem de tempo de servigo
para todos os efeitos enquanto perdurar esta licenga.' ‘Art. 105. (. . .) VIl - bloqueio da remuneragao
liquida.’ ‘Art. 109-C. O servidor regido por esta lei é obrigado a atender convocagao do seu 6rgao
patronal ou da Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social para tratar de assunto de
interesse reciproco. §1° Ao servidor que n&o atender a convocagao prevista no caput sera encaminhada
notificagdo escrita, por correspondéncia eletrénica ou carta registrada e pelo boletim oficial do municipio,
para que em 10 (dez) dias apresente defesa ou atenda o chamamento. §2° Caso o servidor ainda nao
atender a convocacéo ou tiver sido indeferida a sua defesa, tera bloqueado o valor correspondente ao
pagamento de sua remuneragéo liquida do respectivo més, sendo repetido a cada més em que 0O
servidor n&o atender a convocagéo prevista no caput. §3° Regularizada a situag&o cessara o bloqueio, e
os valores até entao retidos serdo pagos ao servidor em até 02 (dois) dias uteis.’ "Art. 10. A partir da
publicagdo da Emenda Constitucional, decorrente da aprovagédo do Projeto de Emenda Constitucional n°
06/19, pelo Congresso Nacional, os beneficios previdenciarios de auxilio-doenca, salario-maternidade,
auxilio-reclusdo e salario-familia suportados pelo Regime Proprio de Previdéncia Social passam a ser
suportados pelos 6rg4os patronais de origem do segurado. § 1° — Qualquer dispéndio financeiro que
tenha o Regime Proprio de Previdéncia Social, a este titulo, durante a tramitag&o do respectivo processo
legislativo que deu origem & presente Lei, obrigatoriamente devera ser ressarcido ao BERTPREV pelos
érgaos patronais, devidamente atualizado pelo IPCA, acrescido de 6% a.a., no maximo até o prazo de
pagamento da primeira contribuicdo patronal, apos a publicagéo da presente lei. § 2°. Para os beneficios
que estiverem em curso na data de publicagdo da presente lei, ficam mantidos os respectivos termos
finais dos mesmos, ja definidos pelo BERTPREV. Art. 11. Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas todas as disposiges em contrario, em especial a Lei Complementar 60/09. § 1°.
As aliquotas de contribuigdo previstas nos artigos 76 e 80 entram em vigor: | — no caso do artigo 76, a
partir da data da publicagio da presente lei; Il - no caso do artigo 80, apés decorridos 90 dias a partir da
publicagao da presente lei. A revogag&o dos artigos 38 a 40; 41 a 46; 56; §§ 1° e 2° do artigo 59; 62; 126,
I, “g", lll, “e” e “g” da Lei n® 095/13. Por conseguinte, em relag&o ao artigo 76, fica informado ao conselho
que fora consultado o Ministério acerca da possibilidade de redugéo da cota patronal, em virtude da
transferéncia dos beneficios diversos de aposentadoria e pens&o aos érgdos patronais, considerando
que o escritério atuarial, baseado em portaria do Ministério, negativou em relagéo ao assunto. Diante
disso, fica deliberado o envio da minuta sem o citado artigo desde que apresentado o estudo para
instituicao de remuneragdo aos conselheiros do BERTPREYV, equivalente a 40% do vencimento padrao
no nivel salarial 10-A do Poder Executivo Central, com simulagdes de 30% e 20%, a ser apresentado na
proxima reunido extraordinaria, agendada para o dia 28/11/2019, as 09:00, para discuss&o e deliberagao
sobre o tema. Esta ata e seus anexos estardo disponibilizados para consulta no site do BERTPREYV,
www.bertprev.sp.gov.br. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido as 11:50, sendo lavrada a
ata por mim, André Girenz Rodrigues que apds lida e discutida a mesma foi colocada em votagao e
aprovada por unanimidade que segue assinada pelos presentes.

Waldemar César Rodrigues de Aidrade..__ _ V
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Estado de S&o Paulo

Unidade | Programa Categ. Econ. Especificacdo Dotacéo inicial
03.00.00 BERTPREV
03.05.01 BERTPREV

04.122.0011.1023

AQUISICAO DE IMOVEIS

4.4.90.61.00 AQUISICAO DE IMOVEIS 10.000,00
04.122.0011.2011 | AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 50.000,00
04.122.0011.2023 | CONCESSAO DE ADIANTAMENTO DE VERBA
3.3.90.35.00 I OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 22.000,00
04.122.0011.2020 | SALARIOS E ENCARGOS
1] 3.1.90.05.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 150.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.350.000,00
3.1.80.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 1.000,00
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 240.000,00
3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTACAO 85.000,00
3.3.90.49.00 AUXILIO TRANSPORTE 12.000,00
04.122.0011.2024 | MANUTENCAQ E MELHORIA SER. UNIDADE
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00
3.3.90.35.00 SERVICOS DE CONSULTORIA 50.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 200.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 300.000,00
OUTROS SERV. DE TECN DA INFORMAGAO E COMUNICACAQ
3.3.90.40.00 PJ 300.000,00
04.122.0013.2093 | COBERTURA ATUARIAL
'l 3.3.91.97.00 IAF'ORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 101.000,00
28.845.0011.0023 | CONTRIBUICAQ PASEP
3.3.90.47.00 | OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 533.380,00
TOTAL CUSTEIO 3.434.380,00

09.272.0012.2010

PAGTO. DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

3.1.90.01.00 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 25.000.000,00
3.1.90.03.00 Pensdes do RPPS e do Militar 3.000.000,00
3.1.90.05.00 Outros Beneficios Previdenciarios do servidor ou do militar 5.000.000,00
3.3.90.35.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 300.000,00
3.3.90.93.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 50.000,00
09.272.0012.2023 | CONTRIBUICAQ PASEP
3.3.90.47.00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 150.000,00
T
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TOTAL PREVIDENCIA  33500.000,00

s

90.997.0999.9989 | RESERVA FARA O RPPS

9.9.99.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA

685.880,00

99.999.0999.9999 | RESERVA DE CONTINGENCIA

9.9.99.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA

30.967.740,00

TOTAL GERAL. ..

68.588.000,00

LEf ORCAMENTARIA ANUAL 2020 — BERTPREV

Cadigo

Especificagédo da Receita

1.000.00.00.00.00

RECEITAS CORRENTES

1.218.01.11.01.00 | CONTR. SERVIDOR ATIVO RPPS- PREFEITURA 13.000.000,00
1.218.01.11.02.00 | CONTR. SERVIDOR ATIVO RPPS- CAMARA 450.000,00
1.218.01.11.03.00 | CONTR. SERVIDCR ATIVO RPPS- BERTPREV 120.000,00
s 1.218.01.31.01.00 | CONTR. DO SERVIDOR INATIVO PARA O RPPS 1.000.000,00 “af )
1.218.01.41.01.00 | CONTR. DE PENSIONISTA PARA Q RPPS 30.000,00 "P};\i )
1.300.000.000 | RECEITA PATRIMONIAL
1.321.00.41.01.00 REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS DO RPPS EM RENDA FIXA 10.000.000,00
1.321.00.41.02.00 REMUNERAQZ\O DOS INVESTIMENTOS DO RPPS EM RENDA VARIAVEL 5.000.000,00 J o~
: A
1.900.000.000 | OUTRAS RECEITAS CORRENTES
500.000,00

1.990.03.11.00.00

COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE RGPS E RPPS

7.000.00.00.00.00

RECEITAS CORRENTES-INTRA-ORCAMENTARIAS

7.218.03.11.01.00

CONTR. PATRONAL P/ O RPPS INTRA-ORC. PREFEITURA

23.000.000,00

7.218.03.11.02.00 | CONTR. PATRONAL P/ O RPPS INTRA-ORC. CAMARA 1.000.000,00 /
7.218.03.11.03.00 | CONTR. PATRONAL P/ O RPPS INTRA-ORC. BERTPREV 250.000,00 /
7.990.01.11.01.00 | OUTRAS RECEITAS CONTR. SOCIAL-DEFICT ATUARIAL- PREFEITURA 11.200.000,00 =, I."J-
7.990.01.11.02.00 | OUTRAS RECEITAS CONTR. SOCIAL. DEFICT ATUARIAL- CAMARA 357.000,00 !"I
7.990.01.11.03.00 | OUTRAS RECEITAS CONTR. SOCIAL. DEFICT ATUARIAL- BERTPREV 101.000,00 I
7.218.03.11.04.00 | CONTR.PREV.PARC. DEBITO - PREFEITURA 2.075.000,00

505.000,00

7.219.99.12.00.00

MULTAS E JUROS DE MORA — ACORDO PMB

TOTAL

68.588.000,00
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