REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Ata CA. n°01/2020 - REUNIAO EXTRAORDINARIA. Aos cinco dias de margo de 2.020, as 09:30hs, na sede do
BERTPREV, reuniram-se os membros do Conselho Administrativo do Instituto, Sr. Waldemar Cesar Rodrigues de
Andrade - Presidente do BERTPREV, e Srs. Ronaldo Mendes, André Girenz Rodrigues, Fabiano Teles de Oliveira,
Marcelo dos Santos Pereira, Jaime Furtado de Mello Janior e Adriana dos Santos Rodrigues, a suplente Dulce Campos de
Lima, com a presen¢a da Sra. Rejane Westin da Silveira Guimaraes, Coordenadora Juridico-Previdenciaria, e da Sra.
Katia Hidalgo Daia, do Controle Interno. Registra-se a auséncia dos Srs. Vanderlei Poletto e Luiz Anténio Batista Sim&es.
Na sequéncia o Sr. André, lembrou aos presentes que foram enviados por e-mail os arquivos com o conteudo pautado na
convocagao, deliberado em reunido ordinaria do dia 21/02/2020. Iniciados os trabalhos, foram analisados e deliberados os
itens conforme a seguir: 1) Andlise da Lei Municipal n® 1.391/2019: deliberado por unanimidade o encaminhamento com
urgéncia do oficio 002/2020 — C.A. & Procuradoria Geral do Municipio até 06/03/2020, em decorréncia da gravidade do
fato. Registra-se a apresentag&o do estudo atuarial do impacto da gratificagéo dos especialistas da educagao pela Sra.
Rejane, cujo resultado foi de R$ 858.027,20, sendo deliberada, inicialmente, o envio do estudo atuarial aos membros do
colegiado por e-mail, bem como a expedi¢&o de oficio ao Secretario de Administrag&o e Finangas sobre o impacto de tal
gratificagéo, com o estudo em anexo e proposta de providéncias, como corregdes na Lei sobre o aspecto previdenciario e
interrupgdo imediata do desconto previdenciario, com sugesto de ressarcimento aos servidores de valores ja
descontados; 2) Estudo da sexta-parte: apos andlise das consideragdes, foi deliberada a expedigéo de oficio & Prefeitura,
a Camara Municipal, e aos Sindicatos (SSPMB e SIPROEM) com sugest&o de alterag@o da Lei Orgénica Municipal, no
que trata da sexta-parte, visando esclarecer e corrigir as alteragdes recentes; 3) Consideracdes quanto a LC n°® 153/2020:
apos andlise, fica deliberado pelo Colegiado nova sugestéo de Projeto de Lei, visando corrigir os equivocos técnicos da
dltima legislagdo, citados em oficios da CMB e da Procuradoria do BERTPREV; apresentando novamente os temas
rejeitados na minuta anterior, enviada pelo Conselho & PMB, e com as adequagdes que se fardo necessarias em virtude
do calculo atuarial 2020. Considerando que os beneficios de auxilio-doenga, acidente de trabalho e licenga maternidade
ndo s&o mais pagos pelo Instituto, contudo, como as pericias médicas continuam sendo pagas pelo BERTPREV, fica
deliberado pelo Conselho o envio de oficio ao Secretario de Administragdo e Financas, solicitando reembolso dos valores
gastos em pericias médicas desde 01/01/2020. Esta ata e seus anexos estardo disponibilizados para consulta no site do
BERTPREYV, www.bertprev.sp.gov.br. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunifo as 11:00, sendo lavrada a ata
por mim, André Girenz Rodrigues que ap6s lida ediscutida a mesma foi colocada em votacdo e aprovada por
unanimidade, que segue assinada pelos presentes. M
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Cnstitito do Previdsncia Tocial dos Torvidores
BERTPREY Piblicos do AMunictio de Bertioga 00 2.

Estado de Sao Paulo

Bertioga, 06 de fevereiro de 2020.

Memorando n° 60/20 — CJP.
Para: ADM.

Tem o presente a finalidade de solicitar a abertura de
processo administrativo, tendo como objeto “providéncias quanto a Lei
Municipal n° 1.391/19”.

Fica instruido o presente memorando com oficios n°
29 e 30/2020, em anexo, protocolados junto ao RH/PMB e Seg¢ao de Encargos

Administrativos, respectivamente.

Feito isso, retorne os autos, por gentileza.

Cordialmente,

: P 07 ) —
1AL LF/&%MVM
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\
Rejane Westin da Silveira Guimaraes

Coordenadora Juridico-Previdenciaria
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“Nossa missdo é cuidar de parte do seu futuro”

Bertioga, 03 de fevereiro de 2020.

Oficio n°. 029/20 - CJP/BERTPREV.

Considerando a publicagdo da Lei Municipal n°
1391/19, em que institui e define regras para adicional para os servidores ali
mencionados, venho pelo presente solicitar de Vossa Senhoria informacodes a

respeito da situagao, conforme a seguir indicado:

a) Relagcao dos beneficiarios, com seus respectivos
cargos;

b) Coépia do hollerith de janeiro/2020 de cada um
deles e

c) Houve incidéncia de contribuicdo previdenciaria

no citado valor?

Sem mais para o momento, pedimos, se possivel,
brevidade na resposta, visto que existem aspectos constitucionais encerrados
na questao, que merecem rapida verificagdo, para nao haver o arrastamento de

eventual equivoco que se detecte, apds estudo detido sobre o assunto.

Cordialmente,

e o P -

=

Rejane Westin da Silveira Guimaraes
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

Ilustf:issima Senhora
CLEIDE ALVES DA SILVA
Diretoria de Recursos Humanos — DRH

Prefeitura do Municipio de Bertioga SP.

Sede: Rua Rafael Costabile, n® 596, Centro, Bertioga SP, CEP: 11.250-258
Fone: (13)3319.9292 E.mail: contato@bertprev.sp.gov.br
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\  BERTPREV ESTADO DE SAO PAULO

“Nossa misséo é cuidar de parte do seu futuro”

Bertioga, 03 de fevereiro de 2020.

Oficio n°. 030/20 - CJP/BERTPREV.

Considerando a publicagdo da Lei Municipal n°

1391/19, em que institui e define regras para adicional para os servidores ali

mencionados, venho pelo presente solicitar certidio de inteiro teor do

proc. Adm. N° 5140/19, que deu origem a citada lei, para fins de estudos

acerca de aspectos previdenciarios encerrados na questao.

Sem mais para o momento, pedimos, se possivel,
brevidade na resposta, visto que tais aspectos constitucionais merecem rapida
verificagdo, para nao haver o arrastamento de eventual equivoco que se
detecte, apos estudo detido sobre o assunto.

Cordialmente,

— % -
TGt
Rejane Westin da Silveira Guimaraes
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

=CEBIDO NA SECAQ—E N ARGOS

ADMINISTRATINGS DA PMB

A EM ﬂ I P, \ .' i
\ i N L\\,\"
Sec¢ao de Encargos Administrativos da Et e S.m\E , \,k
Prefeitura do Municipio de Bertioga SP. RE0M ?"“; eqcritorio
BuX Reg: 2.598

Sede: Rua Rafael Costabile, n® 596, Centro. Bertioga SP, CEP: 11.250-258
Fone: (13) 3319.9292  E.mail: contato@bertprev.sp.gov.br
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Estado de Sao Paulo
“Nossa missao é cuidar do seu futuro”

Proc. adm. n° 070/2020 — BERTPREV.

Sr. Presidente:

Com a publicagao da Lei Municipal 1.391/2020, no
BOM n° 923, de 28/12/19, em anexo, debrucei-me sobre o texto, e, pelo conteudo,
sinto-me obrigada a me manifestar, dado o impacto no Plano de Previdéncia,

provindo, a nosso ver, de um equivoco, sendo vejamos.

A citada lei assegura aos servidores ali descritos,
da SE, gratificacdo pelo exercicio de funges de aplicar verbas publicas e monitorar
as entidades de apoio a escola- Conselho de Classe e/ou APM, ou seja, € paga

mediante a contraprestagao do servigo, portanto de natureza propter laborem.

A doutrina do nobilissimo jurista Hely Lopes
Meirelles, em sua obra “Direito Administrativo Brasileiro”, 192 edi¢éo, pg. 398, assim

afirma:

(...) “ Certas vantagens pecunidrias incorporam-se automaticamente ao vencimento (v.g.,
tempo de servico) e o acompanham em todas as suas mutagdes, inclusive quando se
converte em proventos da inatividade (grifo nosso) (vantagens pessoais subjetivas); outras

apenas sdo pagas com o vencimento, mas dele se desprendem quando cessa a atividade do

servidor (grifo nosso) (vantagens de fungdo ou de servigo).”

Tanto & assim, que ja desde a nossa LC 12/02 (ja
revogada), em seu artigo 93, temos definida a remuneracao-de-contribuigao a incidir
a contribuigao previdenciaria, e nele € de facil detecgao que adicionais por servicos
extraordinarios, exatamente o concedido pela lei 1.391, ja que as fungoes ali
descritas ndo integram o rol das fungdes ordinarias, previstas em lei, para cada
cargo.

\\‘/

o \..‘f-.)\.b ~

Rua Rafael Costabile, n° 596, Centro — Bertioga — SP - CEP: 11.250-000
Fone: 13-33199292 E.mail: contato@bertprev.sp.gov.br
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BERTPREV Diblicos do AMunicipio do Bertioga
Estado de S&o Paulo
“Nossa missao é cuidar do seu futuro”

A atual LC 95/13, que rege o RPPS, no mesmo

molde define a remuneracao-de-contribuigao, em seu artigo 81, V.

E agora, recentemente, para definitivamente “jogar
uma pa de cal’ sobre discussbes acerca da base de calculo da contribuicao
previdenciaria, referéncia para o calculo de proventos de aposentadorias e
pensdes, que ainda persistiam aqui e ali, fora publicada em 13.11.19 a Emenda
Constitucional 103/19, que traz em seu artigo 1° a alteragéo do artigo 39, § 9° nos

seguintes termos:

“Art.39. (.. )

§ 99. E vedada a incorporagdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao
exercicio de funcdo de confianga ou de cargo em comissao 3 remuneragdo do cargo

efetivo.” (grifos nosso).

Conforme explicitado, a gratificagdo concedida e
temporaria, ndo €& vantagem pessoal, na medida em que se somente se recebe,
caso sejam as fungbes ali descritas exercidas, portanto nao pode haver a

incorporagao. Caso contrario, nao recebem.

Nesse diapasio, s.m.j., a Lei Municipal 1.391/2020
& inconstitucional, ndo podendo o BERTPREV, segundo sua lei previdenciaria de
regéncia — LC 95/13, considerar a citada gratificagdo quando do calculo de

proventos dos beneficios, pelo fato de ser a nossa LC lei especial

Importante ja informa-lo que, em virtude de
requerimento de aposentadoria protocolado, que origem ao proc. 69/2020 -
BERTPREV, nos fora entregue copia do hollerith de janeiro, servidora de reg. 2470,

. : k)
onde consta a tributagéo da citada verba. N \f

Ja vislumbrando a possibilidade da invocagéo do

instituto do direito adquirido, isto sem contar a inconstitucionalidade ja

apontada, antecipamos o contraponto.

Rua Rafael Costabile, n® 596, Centro — Bertioga — SP - CEP: 11.250-000
Fone: 13-33199292 E.mail: contato@bertprev.sp.gov.br
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“Nossa missao é cuidar do seu futuro”

A principio, a solugao e conclusao de incorporagao
poderia até apresentar-se, de certa forma, simploria em ocorrer, pois
supostamente a lei assim determina e haveria de se cumprir. Todavia, merece
uma acurada analise em relagao ao ordenamento juridico municipal, que nos

levara a conclusao diversa, senao vejamos.

E imprescindivel trazermos a natureza juridica de
lei ordinaria da Lei 1319 e, neste conddo, acatar a incorporagado, quando a lei
complementar, de natureza especial — LC 95/13 (isto sem contar a
inconstitucionalidade, repise-se) diz expressamente que ndo, conduziria a figura da

antinomia juridica, isto &, ao conflito aparente entre as normas.

Por que? Porque, em aceitando-se a tese da
incorporacao pautada pela Lei 1391/19, nao poderia, por outro lado, incidir
contribuicao previdenciaria (LC 95/13), que visa ver contemplada em sua
aposentadoria o efeito daquela verba, isto é, negar-se-ia, com isso, a incorporagao.

Materializado estaria o conflito entre as normas.

Sucede que existem as ferramentas de solugao

das antinomias juridicas, senao vejamos.

Damos lugar no momento as ligdes contidas em
artigo intitulado “ A solugdo das antinomias juridicas aparentes inseridas na
consolidacdo das leis”, de autoria de Bruno José Ricci Boaventura, publicado no

site do Tribunal de Justica do Rio Grande de Sul

(https:/iwww.tirs.jus.br/export/poder judiciario/historia/memorial_do_poder judiciario/memorial _judici

ario_gaucho/revista justica e historia/issn 1677-065x/v6n12/Microsoft Word -
ARTIGO A SOLUXO DAS ANTINOMIAS. . Bruno Boaventura.pdf, acesso em 19/10/18).

Define-se a antinomia como : 7

Rua Rafael Costabile, n° 596, Centro — Bertioga — SP - CEP: 11.250-000
Fone: 13-33199292 E.mail: contato@bertprev.sp.gov.br
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Estado de Sao Paulo
“Nossa missdo é cuidar do seu futuro”

“A antinomia juridica é encarada na contemporaneidade como fenémeno
inerente & sistematicidade juridica, a naturalidade desta concepgdo se deve, como diria
Hugo de Brito Machado (2004, p.164-165), em razéo de o ordenamento juridico ser
elaborado por diversas pessoas, que atuam em espagos diversos, motivados por interesses

também diversos, em tempos diferentes.

O fenémeno juridico da antinomia estando presente no sistema juridico,

tal contradicdo deverd ser suprida, pois o principio da unidade do sistema juridico formula

a idéia tedrica da coeréncia. “ (grifo nosso).

‘-

“Os critérios ou de regras fundamentais para solucdo de antinomia sao
de trés tipos: o cronoldgico, o hierdrquico e o da especialidade. Os critérios solucionadores
das antinomias juridicas sdo pressupostos implicitos colocados para a concregdo da
necessidade social de uniformidade das decisdes e também como uma via de saida para o

aplicador e intérprete das normas.”

Vale lembrar que estamos tratando de normas do
mesmo ente federado — Municipio de Bertioga, isto €, ndo se pode conceber ainda

mais fortemente a ideia da inconclusao ou incoeréncia.

E no mesmo artigo estdo indicadas as medidas de
solugao. Veja Exceléncia o item IV. Os critérios solucionadores das antinomias

juridicas.

No que se refere ao critério hierarquico, € este €
aplicavel ao presente caso, na medida em que estamos diante de leis municipais do

mesmo ente federado, mas de hierarquias diferentes — Lei Municipal 1391/19

BERTPREY Riblicos do Munictheo de %’m‘m?a Lls© A

ordinaria, enquanto que a LC 95/13, como o proprio ja diz, é lei complementar,i__

portanto de hierarquia superior. AN

Rua Rafael Costabile, n° 596, Centro — Bertioga — SP - CEP: 1 1.250-000
Fone: 13-33199292 E.mail: contato@bertprev.sp.gov.br
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Estado de S&o Paulo '
“Nossa missao é cuidar do seu futuro”

Com isso, é forcosa a conclusao de que, a

nosso ver, esta totalmente demonstrada a auséncia do direito a incorporacao

pretendida, viciada no nascedouro — inconstitucionalidade e, em eventual de

rejeicio desta gritante situacdo, pelos critérios de solucao de conflitos

normativos, portanto estaria afastada a fiqura do direito adquirido.

Registre-se que temos precedente judicial no
ambito do BERTPREV, que tais raciocinios esposados foram acolhidos pelo Poder
Judiciario, com o reconhecimento da improcedéncia do pedido da Autora (Sra. Katia
Hidalgo Daia — proc. 1001394-67.2018.8.26.0075, que tramitou no Juizado Especial
Civel de Bertioga, em primeiro grau, com manutengdo da improcedéncia pelo

Colégio Recursal — autos administrativos de n°194/18).

Ademais, registro também a expedicao de oficios,
fls. 05/06, para identificagao da situagdo concreta que temos pela frente, e, por fim,
sugiro que seja feita uma rapida comunicagao a Prefeitura de Bertioga, para
estancar a inconstitucionalidade ora descrita, com adocao de providéncias

para ser declarada inconstitucional a Lei 1.391/19.

Entendendo suficiente, repasso os autos para

deliberagao.
Bertioga, 06/02/2020.
vy Y -
XAN (;'\{,uu o k>\

Rejane Westin da Silveira Guimaraes

Coordenadora Juridico-Previdenciaria

Rua Rafael Costabile, n® 596, Centro — Bertioga — SP - CEP: 11.250-000
Fone: 13-33199292 E.mail: contato@bertprev.sp.gov.br
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BOLETIM OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

T3G0.35 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS — PESSOA JURIDICA 150.000,00 |
G103700022023 CONCESSAD DE ADTANTAMENTDS OE VEREA
339030 | MATERIAL DE CONSUMD Z5.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 35.000,00 |
U103 00022024 WMANUTENGCAD E MELHURTA DA UNTDADE
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO Z00.000,00 |
33.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA T0.000,00
S.S.QO.FWWOA JURIDICA 1.240.000,00
T300.40 OUTROS SERVIGOS OE TECHOLOGIA A50.000,00 |
[ 0T03700022026 PUBLICTOADE E PROPAGANDA
330038 DUTROS SERVICOS DE TERCEIROS ~ PESSOA JURIDICA 700.000,00 |
[ OT03 700032093
3398797 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 30000000 |
TOTACORCAMENTO T7.860.000,00 |

Lei N. 1.391, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

Altera a Lei Municipal n. 924, de 08 de outubro de 2010, que
dispde sobre a concessédo de abono aos ocupantes dos cargos de
Supervisor de Ensino, Diretor de Escola, Assistente de Diregao e
Coordenador Pedagogico.

Autor: Prefeito Caio Matheus
Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal
aprovou em 2° Discussao e Redagao Final na 182 Sessao Extraordinaria, realizada
no dia 20 de dezembro de 2019, & que sanciono & promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Aementa da Lei Municipal n. 924, de 08 de
outubro de 2010, passa a vigorar com a sequinte alteragao:

“‘Dispde sobre a concesséo de adicional acs ocupantes dos cargos
de Supervisor de Ensino, Diretor de Escola, Assistente de Diregao
e Coordenador Pedagdgico, nos termos que especifica.” (NR)

Art. 2° Os artigos 1° & 2° da Lei Municipal n. 924, de
08 de outubro de 2010, passam a vigorar com as seguintes alteragdes.

“Art. 1° Por esta Lei se concede aos ocupantes dos cargos de
provimento efetive de Supervisor de Ensino, Direfor de Escola,
Assistente de Diregdo e Coordenador Pedagégico, adicional de R
700,00 (setecentos reais), a ser pago mensalmente, pelo efetivo
exercicio de aplicar verbas publicas e de monitorar as entidades de
apoio a escola — Conselho de Classe e/ou APM". (NR)

"Art. 2° O adicional de que trata a presente Lei sera incorporado
aos vencimentos dos cargos beneficiados, compreendendo os
afastamentos legais e nao incidirao sobre as demais vantagens
pecuniarias, para efeitos relativos ao efelivo exercicio”. (NR)

Art. 3° Fica revogado o paragrafe (nico, do art, 1°,
da Lel Municipal 924, de 08 de outubro de 2010.

Art. 4°Esta Lei entra em vigor na data da publicago.

Bertioga, 27 de dezembro de 2019. (PA n.
5140/19)

Eng.” Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETOS

DECRETO N. 3.274, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019

Abre Crédito Adicional Especial no orgamento
municipal no valor de R$ 332.000,00 (trezentos e
trinta e dois mil reais).

Eng.® Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga,
no uso das atribuigdes legais que |he sao conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO que o Poder Legislative Municipal
aprovou projeto de lei autorizando a aberiura de Crédito Adicional Especial, no orgamento
municipal no valor de R$ 332.000,00 (trezentos e trinta e dois mil reais), consclidado pela
Lei Municipal n. 1,385, de 26 de dezembro de 2019, e por ser necessario que os créditos
adicionais sejam abertos por Decreto do Poder Executivo, consoante estabelece o artigo
42, da Lei Federal n. 4.320/64;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional
Especial no orgamento municipal no valor de R$ 332.000,00 (trezentos e
trinta e dois mil reais), destinados as dotagoes orgamentarias seguintes, as
guais ficam incluidas na Lei Orcamentaria Anual— LOA, do exercicio de 2019:

NATOREZA
FUNCIONAL .
UNID DA VINCULO | FICHA | WVALOR JUSTIFICATIVA
PROGRAMATICA "
AOOEIGACDE |
CONTETORES PARA
RS
012101 | 18.542.0182.2.235 | 3.390.30.00 | 01.000.0000 GERENCIAMENTO
£.400,00
DE RESIDUOS
e
CONTETORES PARA
RS
012101 | 18.542.0182.2.235 | 3.3.90.30.00 | 02.000.0000 GERENCIAMENTO
313.600,00
DE RESIDUOS
SERRTRHERS ™
RS
012601 | 15451.0144.2050 | 3.9.90.48.00 | 01.000.0000 PROGRAMA DE
12.000,00
| ALK IO MORADIA |
RS |
TOTAL
332.000.00

Art. 2° As despesas com a abertura do Crédito
Adicional Especial de que trata o artigo 1° deste Decreto serao cobertas com
recursos oriundos da anulagdo parcial ou total de dotagdes orgamentarias,
bem como de excesso de arrecadacdo, conforme segue:
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CNPJ: 68.020.916/0001-47

EMISSAO DO CONTRA CHEQUE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Matricula Nome do Funcionario Admissdo
24701 MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS 25/Q7/2005
RG CPF Competencia
16250424 054.218.738-89 112020
Lotacdo Descricédo da Lotacdo
04.01.001 |COORDENACAO DE ENSINOG
Sigla Cargo Cargo / Fungéo Nivel Salarial
127 DIRETOR DE ESCOLA 10DV
Cadigo Descrigdo Qtde. Vencimentos Descontos
10 GRAT N SUP 05% < 5,00 303,02 —
11 GRAT.POS-GRADUA” 7.00 446,76 =
35  ANUENID” 14,00 850,96 —
76  VALE TRANSPORTE 999,60
1 SALARIO BASES” 30,00 6.078.31—
75 VALE REFEICAQ 557,35
6HE ABONO LEI 139 1,00 700,00—
401  ABONO PERMANENC 998,01
117 VALE TRANSP 6% 364,70
163 S5PMB ASSOC 1,50 91,17
253 CARTADQ CRED BMG 271,00
208  SIPROEM ASSOC 45,00
190  ADIANT. PAGO 40,00 2.431,32
960 EMPRESTIMO CEF 902,64
862 SSPMEB - UNIMED 1.026,50
951  BERTPREV 098,01
181 IRRF 27,50 1.263,50
Banco Agéncia Total Vencimentos | Tolal Descontos
C.EF. 2728-6 10.934,91 7.393.93
Conta Corrente Data de Crédito Valor Liquido 3.540,98
00004031-9 31/01/2020
Salério Referéncia Base Previdéncia Base Irrf Base FGTS Valor FGTS
B.O78.31 8.373.95 7.756,17

Observagio.

Emitido Wa Intomal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

CONSIGNATARIA: 696 - ABONO LEI 1391.2019

Més/Ano : 1/2020 A Més/Ano : 1/2020 Data: 31/01/2020

Folha: FOLHA JANEIRO 2020-1983
Matricula Nome Admissdo Cargo ! ‘Quantidade Valor
04.00.000 - SECR. EDUCACAO - RECURSOS PROPRIOS o
% 5244.2 MAIRA DARIDO DA CUNHA 05/02/2016 DIRETOR DE ESCOLA 1 700,00
1 700,00 Funcionarios : 1

TOTAL :

T ' o Pagina: 1

"RFR35503 - SMARapd Informatica Lida Data/Hora: 10/02/2020 12:20-36
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE BERTIOGA

Folha : FOLHA JANEIRO 2020-1983

)

CONSIGNATARIA: 696 - ABONO LEI 1391.2019

Més/Ano: 1/2020 A Meés/Ano: 1/2020

Data: 31/01/2020

' Matricula Nome

Admissio

Cargo

07.00.000 - SECR. EDUCACAO - FUNDAMENTAL RE PROPRIOS

\5969.1 ANDREA DE OLIVEIRA NOVAES
" 24851 APARECIDO FERNANDO DA SILVA
"2516.2 CARLA MARIA EST A R MENDES
“4397.4 DELBA PEREIRA SILVA
41143 ERICA ARAUJO LEME DE OLIVEIRA
" 5974.1 EVANDRO SIQUEIRA TOTE
<5246.1 GISLEIDE ARAUJO GAMA SANTOS
~2499.1 ISABEL CRISTINA PRIETO SANTOS
“4118.4 JAMILE DA SILVA LIMA
“2527.2 JAQUELINE CABRAL A.DORNELAS
~4475.2 JOSE VINICIUS PLAZZA MACHADO
4612.2 JULIA OLIVEIRA DOS SANTOS
\2502.1 LUIZ MARTINS DE ALMEIDA
\“ 53351 MARCIA REGINA L L.COSTA
. “2530.1 MARIA PAULA OLIV L.R.PONTES
2613.1 NANCI FERREIRA DE SANT ANA
24751 PEDRO DA SILVA PONTES NETO
~2486.2 RAQUEL CARVALHO B.FEITOSA
"\ 4052.4 VANILDE GONCALY M.MANCINI
- 2528.1 ZELIO GARCIA SIQUEIRA

05/06/2019
25/07/2005
13/09/2005
04/04/2016
17/07/2019
17/07/2019
18/01/2016
11/08/2005
13/03/2019
11/10/2005
22/02/2016
22/02/2016
16/08/2005
04/04/2016
08/11/2005
16/01/2006
25/07/2005
25/07/2005
13/03/2019
07/11/2005

DIRETOR DE ESCOLA

ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA
SUPERVISOR DE ENSINO
ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA
ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA
DIRETOR DE ESCOLA

SUPERVISOR DE ENSINO

DIRETOR DE ESCOLA

COORDENADOR PEDAGOGICO
COORDENADOR PEDAGOGICO
ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA
ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA
ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA
DIRETOR DE ESCOLA

DIRETOR DE ESCOLA

DIRETOR DE ESCOLA

DIRETOR DE ESCOLA

ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA
DIRETOR DE ESCOLA

SUPERVISOR DE ENSINO

TOTAL :

RFR35503 - SMARapd Informatica Lida

Data/Hora: 10/02/2020 12:20:36

Quantidade Valor

700,00
700,00
700,00
700,00
700,00
700,00
700,00
700,00
700,00
700,00
700,00
700,00
700,00
700,00
700,00
700,00
700,00
700,00
700,00
700,00

S N | P 4 e (G I

(]
(=]

14.000,00

Funcionarios :

20
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

CONSIGNATARIA: 696 - ABONO LEI 1391.2019

Folha : FOLHA JANEIRO 2020-1983 Més/Ano: 1/2020 A Més/Ano: 1/2020 Data: 31/01/2020

L Matricula Nome % g Admissdo Cargo Quantidade Valor
29.00.000 - SECR. EDUCACAOQ -CRECHE
“5958.1 ANA CRISTINA GAVINHO 13/03/2019 DIRETOR DE ESCOLA 1 700,00
"4115.2 EVA AUREA APARECIDA REIS SILVA 16/10/2017 DIRETOR DE ESCOLA 1 700,00
\ ~2521.1 TATIANA CRISTINA GOMES ARAUJO 19/09/2005 DIRETOR DE ESCOLA 1 700,00
" 52351 WELLINGTON LUIZ ALVES ARANHA 18/01/2016 DIRETOR DE ESCOLA 1 700,00
TOTAL : 4 2.800,00 Funcionarios : 4
RFR35503 - SMARapd Informatica Lida o i Data/Hora: 10/02/2020 12:20:36 Pagina: 3 (3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

CONSIGNATARIA: 696 - ABONO LEI 1391.2019

Folha: FOLHA JANEIRO 2020-1983 Més/Ano: 1/2020 A Més/Ano: 1/2020

Data : 31/01/2020

E Matricula Nome Admissao Cargo Quantidade Valor
| AR S S e B S L B - — = e s
52.00.000 - SECR. EDUCACAO - FUNDEB FUNDAMENTAL
~5159.1 ADALBERTO BARBOSA DE CARVALHO 25/08/2015 DIRETOR DE ESCOLA 1 700,00
" 2487.1 CLAUDIA PEREIRA DE JESUS SILVA 25/07/2005 ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA 1 700,00
~1172.1 FATIMA APARECIDA DIAS BARRETO 26/01/1998 DIRETOR DE ESCOLA 1 700,00
"~ 2477.1 LUCIA HELENA CARVALHO GONZALEZ 25/07/2005 DIRETOR DE ESCOLA 1 700,00
~818.2 MARINETE PEREIRA DO ROSARIO 18/01/2016 COORDENADOR PEDAGOGICO 1 700,00
“2464.1 ROSANA PARADA 25/07/2005 CHEFE DA DIVISAQ DE ACOMP E 1 700,00
~5371.1 ROSIMEIRE SEIXAS TRINDADE 23/06/2016 ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA 1 700,00
.2469.1 ROSIMERE ALMEIDA ALVES OASKI 25/07/2005 COORDENADOR PEDAGOGICO 1 700,00
" 2481.2 SOLANGE CABRAL ALVES 25/07/2005 COORDENADOR PEDAGOGICO 1 700,00
TOTAL : 9 6.300,00 Funcionarios : 9
RFR35503 - SMARapd Informatica Ltda - Data/Hora: 10/02/2020 12:20.36 - Pagina: 4
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

CONSIGNATARIA: 696 - ABONO LEI 1391.2019

Folha : FOLHA JANEIRO 2020-1983 Més/Ano: 1/2020 A Més/Ano: 1/2020

Matricula Nome Admissdo Cargo Quantidade

Data : 31/01/2020

Valor
56.00.000 - SECR. EDUCACAO - PRE-ESCOLA REC PROPRIOS

\2474.1 ANA MARIA FERREIR S.SANTOS 25/07/2005 DIRETOR DE ESCOLA 1 700,00
25461 DAVID APARECIDO DE ALMEIDA 07/12/2005 DIRETOR DE ESCOLA 1 700,00
_~2470.1 MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS 25/07/2005 DIRETOR DE ESCOLA 1 700,00

: 40752 MARY ANNE SANTOS RODRIGUES 10/08/2016 ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA 1 700,00

N 2466.2 NEIVA ALVES 25/07/2005 DIRETOR DE ESCOLA 1 700,00

TOTAL : 5 3.500,00 Funcionarios : 5
RFR35503 - SMARapd Informatica Lida o " DatalHora 10/02/2020 12:20:36

Pagina: 5



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE BERTIOGA

)

CONSIGNATARIA: 696 - ABONO LEI 1391.2019

Folha : FOLHA JANEIRO 2020-1983 Més/Ano : 112020 A Més/Ano: 1/2020 Data : 31/01/2020
Matricula Nome 3 =Y Admissao Cargf; Py AT Quantidade P Valor l
th = : - 2 =i
58.00.000 - SECR.EDUCACAO - FUNDEB CRECHE
"\5160.1 KEILA CORREA DE LIMA 25/08/2015 DIRETOR DE ESCOLA 1 700,00
_\4131.2 LUCINDA MARIA INACIO ALMEIDA 25/08/2015 DIRETOR DE ESCOLA 1 700,00
" 2465.1 MONICA REGINA PRATES SANTOS 25/07/2005 DIRETOR DE ESCOLA 1 700,00
TOTAL : 3 2100,00 Funcionarios : 3
TOTAL GERAL : a2 29.400,00 Funcionarios: 42
"RFR35503 - SMARapd Informatica Ltda R DatarHora: 10/02/2020 12:20.36 B Pagina: 6
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE B
68.020.916/0001-47
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO

EPT}OGA

2° VIA
& ‘Nome do Funcionario - | Admiss3o
4139.2 MILENE FERREIRA DE MELO 18/01/2016
Local i ~ Descrigao Local i i Padrio
1 PACD MUN!G{PAL 10A
lotagio |  Descicdodalotacio | Competéncia |
04.01.001 COORDENACAO DE ENSINO 112020
Cod Padrdo | _ Descrigao do Padrio. T
10A 10A
_SigaCargo | _ Cargo/Fungio T sequencia
118 ASSISTENTE DE DIRECAQ DE ESCOLA 1M
Cédigo Descrico  Refer.  Vencimentos  Descontos
75 VALE REFEICAO 557,35
76 VALE TRANSPORTE 1.227,40
222 DEV 6% V.T. WA 236,86
518 LICENCA G.BERTP 30,00 4.790,44
117 VALE TRANSP 6% 236,86
181 IRRF 22,50 323,16
334 DESC V.R.MA 22,00 557,35
357 ADTO LG BERT 40,00 1.579,05
589 PLANO STA CASA 5,00 197,38
590 PL STA CASA DEP 3,00 118,43
910 DESC. V.T. M/A 22,00 1.371,80
951 BERTPREV 526,95
960 EMPRESTIMO CEF 500,15
Banco Data de Crédito | Total Vencimentos| Total Descontos
CEF. "31/01/2020" 6.812,05 5411,13
Conta Corrente L
0000019187 Valor Liquido 1.400,92
Salario Referéncia Base Previdéncia Base Irf Base FGTS Valor FGTS
3.947 62 4.790,44 4.263,49
Observacao

RFR31601 - SMARAPD Informatica Lida

RRSFILHO



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BEPTIOGA

68.020.916/0001-47
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO
2° VIA
Matricula Nome do Funcionario Admissao
2464 .1 ROSANA PARADA 25/07/2005
Local Descrigao Local Padrao
1 PACO MUNICIPAL 1001
~ Lotag#o ; Descrigio da Lotagho | Competéncia
04.01.001 COORDENACAO DE ENSINO 1/2020
Cod Padrdo Descricao do Padrao
10Dl 10DHI
‘SiglaCargo | Cargo / Fungéo Sequéncia
424 CHEFE DA DIVISAQ DE ACOMP E AVALIACAQ mn
Cédigo Descrigéo 2 . Refer.  Vencimentos Descontos
10 GRAT N SUP 05% 5,00 275,66_-
11 GRAT.POS-GRADUA 7.00 405,22
35 ANUENIO 14,00 771,85 -
41 REMUNERACAO FER 30,00 551321 -
71 REMUN F.1.P.PAG 30,00 10.429,28
75 VALE REFEICAD 557,35
110 MEDIAS - FERIAS 1267 661,76
140 ACRESCIMO PECUN 1.184,29
489 FUNC. G. C.COMI 40,00 157905
696 ABONO LEI 1391 1.00 700,00 ,{
163 SSPMB ASSOC 1,50 82,70
181 IRRF 27.50 1.433 69
187 REMUN F.1.P.PAG 30,00 10.429,28
190 ADIANT. PAGO 40,00 2.205,28
209 SIPROEM ASSOC 45,00
932 DIFERENCA DE FE 1.250,07
951 BERTPREV - 800,05
962 SSPMB - UNIMED 513,25
973 EMPREST SANTAND 1.091,53

Banco Data de Crédito | Total Vencimentos| Total Descontos
CEF. "31/01/2020" 2207767 17.850,85
Conta Corrente "

Valor Liquid
00001205-2 or Liquido 4.226,82
Salario Referéncia Base Previdéncia Base Irf  Base FGTS Valor FGTS
5.513,21 6.965,94 8.374,72
Observagao

RFR3I1601 - SMARAPD |nformética Lida

RRSFILHG
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68.020.916/0001-47

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BEDT}OGA

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO

2° VIA
Matricula Nome do Funcionério Admissao
5244.2 MAIRA DARIDO DA CUNHA 05/02/2016
Local Descrigéo Local Padrao
1 PACO MUNICIPAL 10A
‘Lotagio | Descrigio da Lotacdo Competéncia
04.00.000 SECR. EDUCACAO - RECURSOS PROPRIOS 1/2020
Cod Padrao i Descricao do Padrao
10A 10A
Sigla Cargo Cargo / Fungio Sequéncia
127 DIRETOR DE ESCOLA mn
Codigo Descrigao Refer. Vencimentos i Descontos
1 SALARIO BASE < 30,00 3.947,62°
10 GRAT N SUP 05% 5,00 197,38 .
11 GRAT.POS-GRADUA 7,00 290,15 .
12 MESTRADO 10,00 414,50
13 H.EXTRA 50% M/A 7,00 289,01
19 DOUTORADO 1.00 497 40
35 ANUENIO - 4,00 157,90 -
39 ADIC. SALARIO 30,00 1.184.29
75 VALE REFEICAO 557,35
148 ADIC NOT20% M/A 57,00 313,78
696 ABONO LEI 1391 1,00 700,00
181 IRRF 27,50 948 25
180 ADIANT. PAGO 40,00 1.579,05
589 PLANO STA CASA 5,00 197,38
590 PL STA CASA DEP 2,00 78,95
951 BERTPREV 693,51

Banco Data de Crédito | Total Vencimentos| Total Descontos
CE.F. "31/01/2020" 8.549,38 349714
Conta Corrente o
Valor Liquido

00003777-2 q 505224

Salario Referéncia Base Previdéncia Base Irrf  Base FGTS Valor FGTS

3.947,62 6.204,95 6.609,49

Observagio

RFR31601 - SMARAPD informanica Lida

RRSFILHD
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE B
68.020.916/0001-47
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO

EP*PGA

2° VIA
- Matricula Nome do Funcionario Admissao
5969.1 ANDREA DE OLIVEIRA NOVAES 05/06/2019
Local Descricao Local Padrao
1 PACO MUNICIPAL 10A
_ Lotagao : Descrigdo da Lotagéo | Competéncia
04.01.001 COORDENACAQ DE ENSINO 112020
Cod Padréo Descrigdo do Padrao
10A 10A
Sigla Cargo Cargo / Fungio Sequéncia
127 DIRETOR DE ESCOLA 11
‘Codigo: Descricio. Refer.  Vencimentos ~  Descontos
1 SALARIO BASE - 30,00 7 394762
10 GRAT N SUP 05% 5,00 197,38
11 GRAT POS-GRADUA 7.00 290,15
75 VALE REFEICAQ 557,35
76 VALE TRANSPORTE 952,00
696 ABONO LEI 1391 1,00 700,00
117 VALE TRANSP 6% 236,86
181 IRRF 15,00 168,87
180 ADIANT. PAGO 40,00 1,579,05
951 BERTPREV 564,87
Banco Data de Crédito | Total Vencimentos| Total Descontos
CEF. "31/01/2020" 6.644,50 2.549,65
Canta Corrents Valor Liquido 4.094,85
986519592-0
Salario Referéncia Base Previdéncia Base Irf  Base FGTS Valor FGTS
3,947 62 513515 “ 3.491,10
Observagao

FFR31601 - SMARAPD Informatica Lida

RRSFILHO



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BEDT}OGA

68.020.916/0001-47

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO

2° VIA
Nome do Funcionario Admissao
2485.1 APARECIDO FERNANDO DA SILVA 25/07/2005
Local ‘Descrigdo Local Padréo
1 PACO MUNICIPAL 10DV
. Lotagsio Descricéo da Lotagao | Competéncia
07.00.000 |SECR. EDUCACAQ - FUNDAMENTAL RE PROPRIOS 112020
‘Cod Padréo | Descrico do Padréo
10DV 10DV
- Sigla Cargo Cargo / Fungéo Sequéncia
118 ASSISTENTE DE DIRECAQO DE ESCOLA 111
Cadigo Descrigdo Refer. Vencimentos Descontos
1 SALARIO BASE _ 30,00 6.078,31 ¢
10 GRATN SUP 05% - 5,00 303,02
11 GRAT.POS-GRADUA - 7,00 446,76 -
35 ANUENIO 14,00 850,96.
39 ADIC. SALARIO 30,00 1.184,29
75 VALE REFEICAO 557,35
76 VALE TRANSPORTE 608,60
140 ACRESCIMO PECUN 30,00 1.184,29
696 ABONO LEI 1391 | 1,00 700,00
117 VALE TRANSP 6% ’ 384,70
181 IRRF 27,50 1.640,49
190 ADIANT. PAGO 40,00 2.431,32
209 SIPROEM ASSOC 45,00
951 BERTPREV 998,01
8973 EMPREST SANTAND 1.398,12
Banco Data de Credito | Total Vencimentos| Total Descontos
C.EF. “31/01/2020" 11.914 48 5.877.64
Conta Corrente PRI
— Valor Liquido 5.036,84
Salario Referéncia Base Previdéncia Base Irf  Base FGTS Valor FGTS
6.078,31 8.379,95 . 9.126,74
QObservagao

RFR31801 - SMARAPD Inormatica Lida

RRSFILHO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BED"'}OGA
68.020.916/0001-47
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO
2° VIA
- Matricula Nome do Funcionério Admisséo
2516.2 CARLA MARIA EST AR MENDES 13/09/2005
Local : Descricéo Local Padrio
1 PACO MUNICIPAL 10DIV
Lotagao Descrigdo da Lotacao Competéncia
04.01.000 |DEPARTAMENTO DE GESTAO PEDAGOGICA 112020
Cod Padrao Descrigao do Padrao
10DIV 10DIV
- Sigla Cargo Cargo / Fungéo Sequéncia
126 SUPERVISOR DE ENSINO 1M
Codigo Descrigao Refer. Vencimentos Descontos
1 SALARIO BASE - 30,00 5.788,87 -
10 GRAT N SUP 05% 5,00 289,44
11 GRAT POS-GRADUA 7,00 42548
35 ANUENIO 15,00 868,33
39 ADIC. SALARIO 30,00 118429
75 VALE REFEICAQ 557,35
£96 ABONO LEI 1391 1,00 700,00
181 IRRF 27,50 1.187,33
190 ADIANT. PAGO 40,00 231555
951 BERTPREV 954 91
Banco Data de Crédito | Total Vencimentos| Total Descontos
CEF. "31/01/2020" 9.813,76 4.457,79
Conta Corrente s
- Valor Liquido 535597
Salario Referéncia Base Previdéncia Base Irf  Base FGTS Valor FGTS
5.788.87 8.072.12 7.478.89
Observagéo

RFR31601 - SMARAPD Informéatica Lida

RREFILHD



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BED"TF)GA

68.020.916/0001-47
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO
2° VIA
_ Matricula Nome do Funcionario Admissao
4397.4 DELBA PEREIRA SILVA 04/04/2016
. Local S Descrigio Local Padro
1 PACO MUNICIPAL 10A
Lotagdo = Descrigio da Lotagdo Competéncia
04.01.001 COORDENACAO DE ENSINO 172020
* Cod Padrao ke Descri¢do do Padrao :
10A 10A
~ Sigla Cargo . Cargo/Fungo - | Sequéncia
118 ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA "M
Cédigo Descrigio - Refer. Vencimentos Descontos.
10 GRAT N SUP 05%" 5,00 197,38
11 GRAT.POS-GRADUA 7.00 290,15
35 ANUENIO 10,00 394,76.
39 ADIC. SALARIO 30,00 1.184,29
41 REMUNERACAO FER- 30,00 394762
71 REMUN F.1P.PAG 30,00 6.714,20
75 VALE REFEICAQ 557,35
596 ABONO LEI 1391 1,00 700,00
163 SSPMB ASS0C 1,50 5921
181 IRRF 27,50 522,82
187 REMUN F.1.P.PAG 30,00 6.714,20
190 ADIANT. PAGO 40,00 1.579,05
589 PLANO STA CASA 5,00 197,38
932 DIFERENCA DE FE 34345
951 BERTPREV 608,29
960 EMPRESTIMO CEF 961,53
Banco Data de Crédito | Total Vencimentos| Total Descontos
CEF. “31/01/2020" 13.985.75 10.985,93
Conta Corrente .
Val
o alor Liquido 2.999 82
Salario Referéncia Base Previdéncia Base Irf  Base FGTS Valor FGTS
3.047 62 5.529,91 5.062,46
Observagao

L
RFRITEDT - SMARAPD Informatica Lida RRSFILHO

9200



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BED"}OGA

68.020.916/0001-47
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO
2° VIA
Nome do Funcionario Admissao
41143 ERICA ARAUJO LEME DE OLIVEIRA 17/07/2019
Local Descrigdo Local Padrio
1 PACO MUNICIPAL 10A
Lotagdo Descricio da Lotacio Competéncia
07.00.000 |SECR. EDUCACAO - FUNDAMENTAL RE PROPRIOS 112020
Cod Padrdo Descrigio do Padrao
10A 10A
Sigla Cargo - Cargo / Funcéo Sequéncia
118 ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA M
Cédigo Descricao Refer. Vencimentos Descontos
1 SALARIO BASE 30,00 3947 B2
10 GRAT N SUP 05% 5,00 197,38
35 ANUENIO 8,00 31581 .
75 VALE REFEICAO 557,35
84 POS-GRAD M/A 1.586,15
696 ABONO LEI 1391~ 1,00 700,00
181 IRRF 22,50 239,82
190 ADIANT, PAGO 40,00 1.579,05
589 PLANO STA CASA 5,00 197,38
590 PL STA CASA DEP 2,00 78,95
051 BERTPREV 567,69
860 EMPRESTIMO CEF 427 89
Banco Data de Crédito | Total Vencimentos|] Total Descontos
C.EF. "31/01/2020" 7.304 31 3.09078
Conta Corrente e
Val
SCo0nEsa alor Liquido 421353
Salario Referéncia Base Previdéncia Base Irf Base FGTS Valor FGTS
3047 82 516081 « 389312
Observagéo

RFR31601 - SMARAPD Informatica Lida

RRSFILHO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BEPTIOGA

68.020.916/0001-47
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO
2° VIA
_ : Nome do Funcionario Admisséo
5974 .1 EVANDRO SIQUEIRA TOTE 17/07/2019
Local Descrigao Local Padrao
1 PACO MUNICIPAL 10A
Lotacdo Descrigao da Lotagdo Competéncia
07.00.000 |SECR.EDUCACAO - FUNDAMENTAL RE PROPRIOS 1/2020
Cod Padréo Descrigéo do Padréo
10A 10A
Sigla Cargo Cargo / Fungao Sequéncia
127 DIRETOR DE ESCOLA 171
Cédigo Descricdo Refer. Vencimentos Descontos
1 SALARIO BASE . 30,00 3.947 62
10 GRAT N SUP 05% 5,00 197,38
11 GRAT.POS-GRADUA 7,00 290,15
75 VALE REFEICAO 557,35
76 VALE TRANSPORTE 1.227 40
696 ABONO LEI 1391 1,00 700,00
117 VALE TRANSP 6% 236,86
181 IRRF 22,50 234,68
190 ADIANT. PAGO 40,00 1.579,05
951 BERTPREV 564,87
Banco Data de Crédito | Total Vencimentos| Total Descontos
CEF. “31/01/2020" 5.919,90 2.615,46
Conta Corrente L
OERAEH16E Valor Liquido 4.304,44
Salario Referéncia Base Previdéncia Base Irf  Base FGTS Valor FGTS
3,947 62 513515 « 3.870,28
Observagao

I-R]':RMSN - SMARAPD Informatica Lida

RRSFILHO
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE BEPTIOGA

68.020.916/0001-47
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO
2° VIA
Nome do Funcionario Admissao
5246.1 GISLEIDE ARAUJO GAMA SANTOS 18/01/2016
Local Descricao Local Padrao
1 PACO MUNICIPAL 10A
Lotacdo i Descri¢3o da Lotagéo Competéncia
04.01.001 COORDENACAQ DE ENSINO 112020
Cod Padrao Descricgio do Padrao
10A 10A
Sigla Cargo Cargo / Fungéo Sequéncia
126 SUPERVISOR DE ENSINO 11
Codigo Descricao Refer.  Vencimentos Descontos
1 SALARIO BASE ~ 30,00 3,947 .62
10 GRAT N SUP 05% 5,00 197,38
11 GRAT.POS-GRADUA 7.00 290,15
35 ANUENIO 4,00 157,90
39 ADIC. SALARIO 30,00 1.184,29
75 VALE REFEICAO 557,35
696 ABONO LEI 1391 © 1,00 700,00
181 IRRF 27,50 559,29
190 ADIANT. PAGO 40,00 1.579,05
951 BERTPREV 582,24
960 EMPRESTIMO CEF 626,11
Banco Data de Crédito | Total Vencimentog| Total Descontos
CEF. "31/01/2020" 7.034,69 3.346,69
Conta Corrente .
00003781-0 Valor Liquido 3.688,00
Salario Referéncia Base Previdéncia Base Irf  Base FGTS Valor FGTS

3.947,62

5.293,05 / 5.185,10

Observagio

RFR315604 - SMARAPD Informatica Lida

RRSFILHO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE B
68.020.916/0001-47
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO

EF‘T\DGA

2° VIA
Matricula Nome do Funcionario Admissio
2499.1 ISABEL CRISTINA PRIETO SANTOS 11/08/2005
Local Descrigéo Local Padrio
1 PACO MUNICIPAL 1001
Lotacéo Descri¢do da Lotacao Competéncia
04.01.001 COORDENACAO DE ENSINO 1/2020
‘Cod Padréo Descrigao do Padrao
1001 10DI
- Sigla Cargo Cargo / Fungao Sequéncia
127 DIRETOR DE ESCOLA 11
Cédigo Descrigio Refer.  Vencimentos Descontos
1 SALARIO BASE - 30,00 5 250,67
10 GRAT N SUP 05% 5,00 262,53 -
11 GRAT POS-GRADUA 7.00 385,82
35 ANUENIO - 14,00 735,09
75 VALE REFEICAO 557,35
76 VALE TRANSPORTE 1.230,80
696 ABONO LEI 1391 1,00 700,00 7
117 VALE TRANSP 6% 315,04
163 SSPMB ASSOC 1,50 78,76
181 IRRF 27,50 628,91
180 ADIANT. PAGO 40,00 2100,27
209 SIPROEM ASSOC 45,00
253 CARTAO CRED BMG 319,04
589 PLANO STA CASA 5,00 262,53
590 PL STA CASA DEP 2,00 105,01
951 BERTPREV 85161
960 EMPRESTIMO CEF 1.397,53
Banco Data de Crédito | Total Vencimentos| Total Descontos
CEF. "31/01/2020" 0.122,36 610370
Conta Corrente o
Valor Liguido
00001128-5 9 018,80
Salario Referéncia Base Previdéncia Base Irf  Base FGTS Valor FGTS
5.250,67 7.334217 5.448,27
Observacao

RFR31601 - SMARAPD Informatica Lida

RRSFILHO



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE B
68.020.916/0001-47
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO

E """}OGA

2° VIA
* Matricula _ Nome do Funcionario Admisséo
4118.4 JAMILE DA SILVA LIMA 13/03/2019
Local Descrigao Local Padréo
1 PACO MUNICIPAL 10A
Lotaggdo | Descricdo da Lotacio Competéncia
07.00.000 SECR. EDUCACAQ - FUNDAMENTAL RE PROPRIOS 112020
‘Cod Padrao Descrigao do Padrao
10A 10A
Sigla Cargo Cargo / Fungéo Sequéncia
129 COORDENADOR PEDAGOGICO 11
Cédigo Descricio Refer. Vencimentos Descontos
1 SALARIO BASE~ 30,00 3.047,62-
10 GRAT N SUP 05% 5,00 197,38
11 GRAT POS-GRADUA 7,00 290,15
35 ANUENIO 9,00 355,29~
75 VALE REFEICAD 557,35
696 ABONO LEI 1391 1,00 700,00
181 IRRF 22,50 263,17
190 ADIANT. PAGO 40,00 1.579,05
589 PLANO STA CASA 5,00 197,38
590 PL STA CASA DEP 3,00 118,43
951 BERTPREV 803,95

Banco Data de Crédito | Total Vencimentos| Total Descontos
C.EF. “31/01/2020" 6.047,79 2.761,98
Conta Corrente Valor Liguido 3.285,81
00001004-1
Salario Referéncia Base Previdéncia Base Irf  Base FGTS Valor FGTS
3.947 82 5.490 44 / 3.996,90
Observagao

RFF31801 - SMARAPD Iniormatica Lida
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2° VIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BEPT|OGA
68.020.916/0001-47
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO

Matricula Nome do Funcionario Admissao
25272 JAQUELINE CABRAL A.DORNELAS 11/10/2005
Local Descrigao Local Padrio

1 PACO MUNICIPAL 10DV
Lotagdo | Descrigéo da Lotagdo | Competéncia
04.01.001 COORDENACAQ DE ENSINO 112020

Cod Padrao Descrigdo do Padrao
10DIV 10DIV
Sigla Cargo Cargo / Fungéo Sequéncia
129 COORDENADOR PEDAGOGICO 1
Codigo Descri¢do Refer.  Vencimentos Descontos
10 GRAT N SUP 05% 5,00 289,44 <
11 GRAT.POS-GRADUA 7,00 42548 -
12 MESTRADO - 10,00 607,83 .~
35 ANUENIO - 15,00 868,33~
41 REMUNERACAQ FER ~ 30,00 5.788,87./
71 REMUN F.1.P.PAG 30,00 8.679,95
75 VALE REFEICAQ 557,35
76 VALE TRANSPORTE 472,60
110 MEDIAS - FERIAS 0,42 24,94
695 ABONO LE| 1391 1,00 700,00 -
117 VALE TRANSP 6% 347,33
163 SSPMB ASSOC 1,50 86,83
181 IRRF 27,50 1.069,42
187 REMUN F.1.P.PAG 30,00 8.679,95
190 ADIANT. PAGO 40,00 2.315,55
951 BERTPREV 1.040,01
962 SSPMB - UNIMED 1.026,50
973 EMPREST SANTAND 1.4890,29

Banco Data de Crédito | Total Vencimentos| Total Descontos
CEF. “31/01/2020" 18.414,79 16.055,88
Conta Corrente v
Valor Liquido 2.358,91

00001751-8 q :

Saldrio Referéncia Base P:evidéncia/ Base Irf  Base FGTS Valor FGTS

5.788,87 8.679,95 7.050,10

Observagao
'RFRATE01 - SMARAPD Informatica Lida RESFILAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BE""'jOGA

68.020.916/0001-47
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO
2° VIA
. Matricula | Nome do Funciondrio. Admissao
44752 JOSE VINICIUS PLAZZA MACHADO 22/02/2016
Local Descrigao Local Padrao
1 PACO MUNICIPAL 10A
Lotagdo | Descri¢do da Lotagio Competéncia
04.01.001 |COORDENACAOQ DE ENSINO 172020
Cod Padréo Descricao do Padrio
10A 10A
Sigla Cargo Cargo / Fungéo Sequéncia
118 ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA 1M
- Codigo Descrigéo 5 Refer. ~ Vencimentos  Descontos
1 SALARIO BASE 30,00 3.947,62
10 GRAT N SUP 05% 5,00 197,38 <
11 GRAT.POS-GRADUA 7,00 290,15 ~
35 ANUENIO 9,00 355,29
75 VALE REFEICAO 557,35
696 ABONO LEI 1391 1,00 700,00
163 SSPMEB ASSOC 1,50 59,21
181 IRRF 22,50 305,83
190 ADIANT. PAGO 40,00 1,579,05
589 PLANO STA CASA 5,00 197,38
580 PL STA CASA DEP 1,00 39,48
951 BERTPREV 603,95
Banco Data de Crédito | Total Vencimentos| Total Descontos
CEF "31/01/2020" 6.047,79 2.784,90
Conta Corrente
OO0 Valor Liquido 326289
Salario Referéncia Base Previdéncia Base Irrf  Base FGTS Valor FGTS
3.947,62 5.490,44 / 4.186,49
Observacao

RFRI1601 - SMARAPD Informatica Lida RRSFILHO.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BEPTPGA

68.020.916/0001-47

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO

2° VIA
Nome do Funcionario Admissao
4612.2 JULIA OLIVEIRA DOS SANTOS 22/02/2016
Local S Descricéo Local Padrio
1 PACO MUNICIPAL 10A
Lotagdo Descricdo da Lotagdo Competéncia
04.01.001 COORDENACAO DE ENSINO 112020
Cod Padrao Descrig&o do Padrao
10A 10A
Sigla Cargo Cargo / Fungdo Sequéncia
118 ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA 1M
Cédigo Descrigao Refer. Vencimentos Descontos
10 GRAT N SUP 05% 5,00 197,38~
11 GRAT.POS-GRADUA 7,00 290,15 *
13 HEXTRA 50% M/A 15,00 530,04
35 ANUENIO 7.00 276,33 -
41 REMUNERACAO FER 30,00 3.047,62 <
71 REMUN F.1.P.PAG 30,00 5.411,48
75 VALE REFEICAO 557,35
76 VALE TRANSPORTE 513,40
110 MEDIAS - FERIAS 2,75 07,17
8968 ABONO LEI 1391 1,00 700,00.
117 VALE TRANSP 6% 236,86
181 IRRF 22,50 388,48
187 REMUN F.1.P.PAG 30,00 5.411,48
160 ADIANT. PAGO 40,00 1.579,05
851 BERTPREV 505,26

Banco Data de Crédito | Total Vencimentos| Total Descontos
CEF "31/01/2020" 12.520,92 8.211,13
E&;‘;g’:eme Valor Liguido 4.309,79
Salario Referéncia Base Previdéncia Base Irf  Base FGTS Valor FGTS
3.947,62 541148 4.553,84
Observagao

RFR31E01 - SMARAPD Informatica Lida

RRSFILHO
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE BEPTJOGA

68.020.916/0001-47
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO
2° VIA
Matricula | Nome do Funcionério | Admisso
25021 LUIZ MARTINS DE ALMEIDA 16/08/2005
Local Descricéo Local } ~ Padrdo
1 PACO MUNICIPAL 10DIV
Lotagéo Descrigio da Lotagio ‘Competéncia
04.01.001 |COORDENACAO DE ENSINO 1/2020
Cod Padréo Descricao do Padrao
10DIV 10DIV
Sigla Cargo. : - Cargo/Fungao Sequéncia
118 ASSISTENTE DE DIRECAQ DE ESCOLA 1/1
Codigo Descrigao Refer. Vencimentos Descontos
10 GRAT N SUP 05% 5,00 28044
11 GRAT.POS-GRADUA 7.00 42548
35 ANUENIO 14,00 810,44
39 ADIC. SALARIO 30,00 1.18429
41 REMUNERACAO FER 30,00 5.788,87
71 REMUNF.1.P.PAG 30,00 9.198,52
75 VALE REFEICAQ 557,35
76 WALE TRANSPORTE 472,60
110 MEDIAS - FERIAS 0,42 22,86
696 ABONO LEI 1391 1,00 700,00
117 VALE TRANSP 6% 347,33
163 SSPMB ASSOC 1.50 86,83
181 IRRF 27,50 1,231,509
187 REMUN F.1.P.PAG 30,00 9.198,52
190 ADIANT. PAGO 40,00 231555
951 BERTPREV 945,81
962 SSPMB - UNIMED 513,25
Banco Data de Crédito | Total Vencimentog| Total Descontos
CEF. "31/01/2020" 19.449 85 14.639,88
Conta Corrente .
—— Valor Liquido 4.809,97
Salario Referéncia Base Previdéncia 7 Base Irf  Base FGTS Valor FGTS
5.788 87 8.014,23 7 639,81
Observacdo

RER31601 - SMARAPD Informatica Ltda
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BEP™OGA

68.020.916/0001-47
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO
2° VIA
Nome do Funcionério Admissao
53351 MARCIA REGINA L L.COSTA 04/04/2016
Local Descrigao Local Padrao
1 PACO MUNICIPAL 10A
Lotacdo | Descrigdo da Lotagdo Competéncia
04.01.001 COORDENACAQ DE ENSINO 112020
Cod Padréo Descri¢do do Padrdo.
10A 10A
Sigla Cargo Cargo / Fungao Sequéncia
127 DIRETOR DE ESCOLA 11
'Codigo Descricdo Refer. Vencimentos - Descontos
1 SALARIO BASE 30,00 3.947,62.
10 GRAT N SUP 05% 5,00 197,38~
35 ANUENIO 3,00 118,43
75 WALE REFEICAO 557,35
696 ABONO LEI 1391 1,00 700,00
181 IRRF 15,00 202,82
180 ADIANT. PAGO 40,00 1.579,05
209 SIPROEM ASSOC 45,00
253 CARTAO CRED BMG 240,57
589 PLANO STA CASA 5,00 197,38
590 PL STA CASA DEP 3.00 118,43
951 BERTPREV 545 98
973 EMPREST SANTAND 916,39
Banco Data de Crédito | Total Vencimentos| Total Descontos
CEF. *31/01/2020" 552078 3.845,62
Conta Corrente P
—" Valor Liquido 1.675,16
Salario Referéncia Base Previdéncia Base Irrf  Base FGTS Valor FGTS
3.947.62 496343 - 371745
Observagao

RFR31601 - SMARAPD Informatica Lida

FRSFILHO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE B
68.020.916/0001-47
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO

E"""jOGA

2° VIA
Nome do Funcionario ‘Admissao
25301 MARIA PAULA OLIV L.R. PONTES 08/11/2005
Local Descricao Local ~ Padrao
1 PACO MUNICIPAL 10011
Lotagio Descri¢do da Lotacao Competéncia
04.01.001 COORDENACAO DE ENSINO 112020
Cod Padrao Descrigdo do Padréo
10D 10DI1
SiglaCargo | ‘Cargo / Funcao Sequéncia
127 DIRETOR DE ESCOLA 7
Codigo Descrigio Refer. Vencimentos Descontos.
1 SALARIO BASE 30,00 5513,21
10 GRAT N SUP 05% 5,00 275,66
11 GRAT.POS-GRADUA 7,00 405,22 ~
13 H.EXTRA 50% M/A 20,00 1.044,89
35 ANUENIO 14,00 771,85~
75 VALE REFEICAO 557,35
76 VALE TRANSPORTE 86,80
148 ADIC NOT20% M/A 6,00 41,80
696 ABONO LEI 1391 1,00 700,00 -
117 VALE TRANSP 6% 330,79
163 SSPMB ASSOC 1,50 82,70
181 IRRF 27,50 1.113,22
190 ADIANT. PAGO 40,00 2.205,28
951 BERTPREV 898,05
962 SSPMB - UNIMED 513,25
Banco Data de Crédito | Total Vencimentos| Total Descontos
C.EF. “31/01/2020" 9.996,78 5.143,29
Conta Corrente .
V
D alor Liquido 4.853,49
Salario Referéncia  Base Previdéncia Base Irf  Base FGTS Valor FGTS
5.513,21 7.665,94" 7.209,38
Observagéo

RFR31501 - SMARAPD Informatica Lida

ﬁﬁgFILHO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE B
68.020.916/0001-47
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO

E""")lOGA

2° VIA
_ Nome do Funcionario | Admissao |
2613.1 NANCI FERREIRA DE SANT ANA 16/01/2006
Local L Descricdo Local Padrio
1 PACO MUNICIPAL 10DI
idotagan. s ; Descricdo da Lotacao Competéncia
04.01.001 COORDENACAO DE ENSINO 1712020
| CodPadrao | Descrigdo do Padrao
10Dl 10D
‘SiglaCargo | Cargo / Fungéo Sequéncia
127 DIRETOR DE ESCOLA 7
‘Cédigo Descricgo Refer.  Vencimentos - Descontos
10 GRAT N SUP 05% 5,00 262,53
11 GRAT.POS-GRADUA 7,00 385,92
35 ANUENIO 14,00 735,09
41 REMUNERACAO FER 30,00 5.250,67 .~
71 REMUN F.1.P.PAG 30,00 7.281,71
75 VALE REFEICAQ 557,35
76 VALE TRANSPORTE 608,80
110 MEDIAS - FERIAS 0,83 41,14
696 ABONO LEI 1391 1,00 700,00~
117 VALE TRANSP 6% 315,04
163 SSPME ASSOC 1,50 78,76
181 IRRF 27,50 744,50
187 REMUN F.1.P.PAG 30,00 7.281,71
190 ADIANT. PAGO 40,00 2.100,27
209 SIPROEM ASSOC 45,00
951 BERTPREV 851,61
973 EMPREST SANTAND 266,77
980 SIPROEM UNIMED 1.493,00
Banco Data de Crédito | Total Vencimentos| Total Descontos
CEF. "31/01/2020" 15.823,01 13.176,66
St Gofrents Valor Liguido 264635
00001929-4
Salario Referéncia  Base Previdéncia Base Irf  Base FGTS Valor FGTS
5.250,67 733421 7 5.86858
Observagao

RERI1601 - SMARAPD Informatica Lida

RRSFILHO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BEF‘"jOGA

68.020.916/0001-47
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO
2° VIA
Nome do Funcionério Admisséo
24751 PEDRO DA SILVA PONTES NETO 25/07/2005
Local S Descrigao Local Padréo
1 PACO MUNICIPAL 10DII
* Lotago : - Descricio da Lotacdo Competéncia
04.01.001 COORDENACAO DE ENSINO 172020
- Cod Padrao Descrigdo do Padrao
10D 10D1I
Sigla Cargo Cargo / Funcdo Sequéncia
127 DIRETOR DE ESCOLA 11
 Cédigo Descricao Refer. Vencimentos , Descontos
1 SALARIO BASE 30,00 551321~
10 GRAT N SUP 05% 5,00 275,66
11 GRAT.POS-GRADUA 7.00 405,22 .
35 ANUENIC 14,00 771,85 .~
75 VALE REFEICAO 557,35
76 VALE TRANSPORTE 550,80
148 ADIC NOT20% M/A 9,00 62,69
696 ABONO LEI| 1391 1,00 700,00
117 VALE TRANSP 6% 330,79
163 SSPMBASSOC 1,50 82,70
181 IRRF 27.50 831,62
190 ADIANT. PAGO 40,00 2.205,28
951 BERTPREV 898,05
962 SSPMB - UNIMED 513,25
Banco Data de Crédito | Total Vencimentos| Total Descontos
CEF. "31/01/2020" 8.836,78 486169
Conta Cotrents Valor Liquido 3.975,09
00001963-4
Salario Referéncia Base Previdéncia Base Irrf  Base FGTS Valor FGTS
551321 766594 .~  6.18538
Observagao

RFR31601 - SMARAPD Informatica Liga
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BEPT|OGA

68.020.916/0001-47
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO
2° VIA
Matricula Nome do Funcionario Admiss3o
2486.2 RAQUEL CARVALHO B.FEITOSA 25/07/2005
Local Descrigéo Local Padrao
1 PACO MUNICIPAL 10DV
Lotagdo - Descrigdo da Lotacio Competéncia
04.01.001 COORDENACAOQO DE ENSINO 1712020
Cod Padrio Descrigao do Padréo
10DV 10DV
Sigla Cargo Cargo / Funcao Sequéncia
118 ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA 11
Codigo Descrigao Refer.  Vencimentos Descontos
1 SALARIO BASE 30,00 6.078,31.
10 GRAT N SUP 05% 5,00 303,92 -
11 GRAT.POS-GRADUA 7.00 446,76 ©
35 ANUENIO 17,00 1.033,31~
75 VALE REFEICAO 557,35
76 VALE TRANSPORTE 608,60
696 ABONO LEI 1391 1,00 700,00
117 VALE TRANSP 6% 364,70
163 SSPMB ASSOC 1,50 91,17
181 IRRF 27,50 929,49
190 ADIANT, PAGO 40,00 243132
951 BERTPREV 1.02354

Banco Data de Crédito | Total Vencimentos| Total Descontos
CEF. "31/01/2020" 9.728,25 4.840,22
Conta Corrente -
Valor Liquido a8

00001969-3 9 4603

Salario Referéncia Base Previdéncia Base Irf  Base FGTS Valor FGTS

6.078,31 8.562,30 6.541,27

Observagio

RFR31601 - SMARAPD Informatica Lida

RRSFILHO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BEFTJOGA

68.020.916/0001-47

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO
2° VIA

‘Matricula Nome do Funcionério Admissao
4052.4 VANILDE GONCALV M.MANCINI 13/03/2019
‘Local Descrigdo Local Padrao

1 PACO MUNICIPAL 10A
Lotagdo ; Descrigéo da Lotagio Competéncia
07.00.000 |SECR. EDUCACAO - FUNDAMENTAL RE PROPRIOS 172020
Cod Padrao Descricdo do Padrao
10A 10A
Sigla Cargo Cargo / Fungio Sequéncia
127 DIRETOR DE ESCOLA 1”1
Cédigo Descrigo Refer. Vencimentos Descontos
1 SALARIO BASE 30,00 3.947,62/
10 GRAT N SUP 05% 5,00 197,38/
11 GRAT.POS-GRADUA 7,00 290,15 -
35 ANUENIO 10,00 394,76
75 VALE REFEICAD 557,35
696 ABONO LEI 1391 1,00 700,00
181 IRRF 22,50 313,73
190 ADIANT. PAGO 40,00 1,579,05
334 DESC V.R. M/A 1,00 25,33
951 BERTPREV 608,29

Banco Data de Crédito | Total Vencimentos| Total Descontos
C.EF. "31/01/2020" 6.087,26 2.526.40
Conta Corrente Valor Liquido 3,560,88
00002172-8
Salario Referéncia Base Previdéncia Base Irrf  Base FGTS Valor FGTS
3.947,62 5.529,91 ~ 422162
Observacao

RFR31601 - SMARAPD Informatica Lida

RRSFILHO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERT{DGA

68.020.916/0001-47
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO
2° VIA
‘Matricula Nome do Funcionério Admissao
2528.1 ZELIO GARCIA SIQUEIRA 07/11/2005
‘Local Descrigéo Local Padrdo
1 PACO MUNICIPAL 10D1
Lotagdo Descricdo da Lotag3o Competéncia
04.00.103 SECRETARIA DE EDUCACAO 1/2020
Cod Padrao Descricdo do Padrao
10DI 10Dl
‘Sigla Cargo Cargo/ Fungio Sequéncia
126 SUPERVISOR DE ENSINO 11
Codigo Descrigéo Refer. Vencimentos Descontos
10 GRAT N SUP 05% 5,00 27566 -
11 GRAT.POS-GRADUA 7,00 405,22, :
35 ANUENIO 14,00 771,85
39 ADIC. SALARIO 30,00 1.184,29
41 REMUNERACAOQ FER 30,00 5.513.21.~
71 REMUN F.1.P.PAG 30,00 8.850,23
75 VALE REFEICAO 557,35
76 VALE TRANSPORTE 472,60
696 ABONO LEI 1391 1,00 700,00
117 VALE TRANSP 6% 330,79
181 IRRF 27,50 950,31
187 REMUN F.1.P.PAG 30,00 B.850,23
190 ADIANT. PAGO 40,00 2.205,28
589 PLANO STA CASA 5,00 275,66
590 PL STA CASA DEP 1,00 95,13
932 DIFERENCA DE FE 690,00
951 BERTPREV 898,05
960 EMPRESTIMO CEF 1.065,00

Banco Data de Crédito | Total Vencimentos| Total Descontos

NENHUM "31/01/2020" 18.730,41 15.320,45

Ml Lonee Valor Liquido 3.409,96

Salario Referéncia Base Previdéncia Base Irf  Base FGTS Valor FGTS
5.513.21 766594 _~ 6.616,98

Observacao

RFR31601 - SNARAPD Informatica Lida

RRSFILHO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERT&OGA

68.020.916/0001-47
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO
2° VIA
Nome do Funcionzrio Admissao
5958.1 ANA CRISTINA GAVINHO 13/03/2019
Local Descrigao Local Padrio
1 PACO MUNICIPAL 10A
Lotacdo : Descricio da Lotacio Competéncia
29.00.000 SECR. EDUCACAO - CRECHE 112020
Cod Padréo Descrigdo do Padrao
10A 10A
Sigla Cargo Cargo / Fungéo Sequéncia
127 DIRETOR DE ESCOLA 1M
Cddigo Descrigdo Refer. Vencimentos Descontos
1 SALARIO BASE 30,00 394762 .
10 GRAT N SUP 05% 5,00 197,38
11 GRAT POS-GRADUA 7,00 290,15 -
75 VALE REFEICAQ 557,35
76 VALE TRANSPORTE 1.271,60
596 ABONO LEI 1391 1,00 700,00
117 VALE TRANSP 6% 238,86
163 SSPMBASSOC 1,50 59,21
181 IRRF 22,50 234 68
190 ADIANT. PAGO 40,00 1.579,05
951 BERTPREV 564,87

Banco Data de Crédito | Total Venc.imentos] Total Descontos
C.EF. "31/01/2020" £.964,10 267487
Conta Corrente Valor Liquido —_——
000986884422-9
Salario Referéncia Base Previdéncia Base Irf  Base FGTS Valor FGTS
3.947 B2 5.135,15 + 387028
Observagio

RFR31601 - SMARAPD Informatica Lida

RREFILHO

Bl
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68.020.916/0001-47

2° VIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

)

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO

Matricula Nome do Funcionario Admissao
4115.2 EVA AUREA APARECIDA REIS SILVA 16/10/2017
Local Descricdo Local Padrio
1 PACO MUNICIPAL 10A
Lotacdo Descricdo da Lotacao Competéncia
04.01.001 COORDENACAQ DE ENSINO 1712020
Cod Padréao | Descrigdo do Padrao
10A 10A
Sigla Cargo : Cargo / Fungao Sequéncia
127 DIRETOR DE ESCOLA 1M
Codigo Descricdo Refer.  Vencimentos Descontos
10 GRAT N SUP 05% 5,00 197,38
11 GRAT.POS-GRADUA 7,00 290,15
35 ANUENIO 8,00 315,81 ~
41 REMUNERACAO FER 30,00 3.947,627
71 REMUN F.1.P.PAG 30,00 5.411.48
75 VALE REFEICAQ 557,35
76 VALE TRANSPORTE 1.147,50
110 MEDIAS - FERIAS 0,92 32,39
696 ABONO LEI 1391 1,00 700,00 ./
117 VALE TRANSP 6% 236,86
163 SSPMB ASS0C 1,50 58,21
181 IRRF 22,50 305,21
187 REMUN F.1.P.PAG 30,00 5.411.48
190 ADIANT. PAGO 40,00 1.579,05
589 PLANO STA CASA 5,00 197,38
590 PL STA CASA DEP 1,00 39,48
851 BERTPREV 599,61
Banco Data de Crédito | Total Vencimentos| Total Descontos
CEF. “31/01/2020" 12.590,68 842828
Conta Corrente —_—
Valor Liquido
00000976-0 9 447140
Salario Referéncia Base Previdéncia Base Irrf  Base FGTS Valor FGTS

3.947 62

5.450,96 - 4.183,74

Observagio

RFR31601 - SMARAPD Informatica Lida

RRSFILHO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERT;OGA

68.020.916/0001-47
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO
2° VIA
Matricula Nome do Funcionario Admissdo
2521.1 TATIANA CRISTINA GOMES ARAUJO 19/09/2005
Local i ] . Descrigdo Local  Padrdo
1 PACO MUNICIPAL 10D
Lotagdo : Descrigao da Lotagio Competéncia
04.01.001 COORDENACAO DE ENSINO 1/2020
Cod Padrao Descricao do Padrao
10D 10DI10
SiglaCargo | Cargo / Fungéo Sequéncia
127 DIRETOR DE ESCOLA M
Cédigo D_'e':js'ci‘igﬁ_o', Refer. Vencimentos Descontos
1 SALARIO BASE 30,00 5.513,21_~
10 GRAT N SUP 05% 5.00 27566 -
11 GRAT POS-GRADUA 7,00 40522 -
35 ANUENIO 14,00 77185 .
39 ADIC. SALARIO 30,00 1.184,29
75 VALE REFEICAD 557 35
76 VALE TRANSPORTE 1.227,40
696 ABONO LEI 1391 1,00 700,00
117 VALE TRANSP €% 330,79
183 SSPMB ASSOC 1,50 8270
181 IRRF 27.50 983,65
190 ADIANT. PAGO 40,00 2.205.28
209 SIPROEM ASSOC 45,00
589 PLANO STA CASA 500 27566
590 PL STA CASA DEP 4,00 220,53
851 BERTPREV 898,05
960 EMPRESTIMO CEF 199,99
Banco Data de Crédito | Total Vencimentos| Total Descontos
CEF "31/01/2020" 10.634,98 524165
Conta Corrente L
Vv
i alor Liquido 539333
Salario Referéncia Base Previdéncia / Base Irf  Base FGTS Valor FGTS
5513.21 7.665,94 6.738,21
Observacéo

RFR31601 - SMARAPD Informéatica Lida

—
RRSFILHO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERT5OGA
68.020.916/0001-47
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO
2° VIA
" Matricula Nomedo Funciondrio | Admissio
5235.1 WELLINGTON LUIZ ALVES ARANHA 18/01/2016
ocal | : Descngéotocal . Padrao
1 PACO MUNICIPAL 10A
" lotagdo | Descriggodalotagio | Competéncia
04.01.001 COORDENACAO DE ENSINO 1/2020
o Pédfﬁ_ﬁ” T T Do radEs —
10A 10A
SiglaCargo | _ Cargo/Funglio | sequéncia
127 DIRETOR DE ESCOLA 1M
Cédigo Descrigio ' Refer.  Vencimentos Descontos
1 SALARIO BASE 30,00 3.04762 7
10 GRAT N SUP 05% 5,00 197,38
11 GRAT.POS-GRADUA 7,00 200,15 <
12 MESTRADO 10,00 414,50
35 ANUENIO 4,00 157,90
39 ADIC. SALARIO 30,00 1.184,29
75 VALE REFEICAO 557,35
696 ABONO LEI 1391 1,00 700,00 «~
181 IRRF 27,50 660,74
190 ADIANT. PAGO 40,00 1.579,05
334 DESG V.R. M/A 5,00 126,67
951 BERTPREV 627,83
Banco Data de Crédito | Total Vencimentos| Total Descontos
CEF. "31/01/2020" 744919 299429
Conta Corrente j
i
P, Valor Liquido 4.454,90
Salario Referéncia Base Previdéncia Base Irrf  Base FGTS Valor FGTS
394762 5.707,55 5.564,01
Observagao
%Fmﬂ - SMARAPD Informatica Lida

RRSFILHO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTSOGA

68.020.916/0001-47
e DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO
Lo 2° VIA
‘Matricula Nome do Funcionério Admisséo
51591 ADALBERTO BARBOSA DE CARVALHO 25/08/2015
Local - Descrigao Local Padrio
1 PACO MUNICIPAL 10A
Lotagéo Descrigéo da LotagZo Competéncia
04.01.001 COORDENACAQ DE ENSINO 1/2020
 Cod Padrao |  Descrigao do Padrao
10A 10A
 Sigla Cargo Cargo / Fungao Sequéncia
127 DIRETOR DE ESCOLA 1
Codigo Descrigéo Refer. Vencimentos Descontos
10 GRAT N SUP 05% 5,00 197,38 ~
11 GRAT.POS-GRADUA 7,00 290,15 -
35 ANUENIO 4,00 157,90 ~
41 REMUNERACAO FER 30,00 3.047,62 -
71 REMUN F.1.P.PAG 30,00 5.293,05
75 VALE REFEICAO 557,35
76 VALE TRANSPORTE 554,20
110 MEDIAS - FERIAS 0,83 28,71
£96 ABONO LEI 1391 1,00 700,00 .
117 VALE TRANSP 6% 236,86
181 IRRF 22,50 272,76
187 REMUN F.1.P.PAG 30,00 5.293,05
190 ADIANT. PAGO 40,00 1.579,05
209 SIPROEM ASSOC 45,00
589 PLANO STA CASA 5,00 197,38
590 PL STA CASA DEP 2,00 78,95
951 BERTPREV 582,24
960 EMPRESTIMO CEF 671,91
Banco Data de Crédito | Total Vencimentos| Total Descontos
CEF. "31/01/2020" 1172636 8.957,20
Conta Corrente j
s Valor Liquido 2.769,16
Salario Referéncia Base Previdéncia Base Irf  Base FGTS Valor FGTS
3.947,62 5293,05 y 4 4.039,52
Observacao

RFR21801 - SMARAPD Informatica Lida RRGFILHO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

68.020.916/0001-47 .
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO
2° VIA
 Matricula | NomedoFunciondio | Admissdo
2487 1 CLAUDIA PEREIRA DE JESUS SILVA 25/07/2005
1 PH.CO MUNIGtPAL 10DIV
lotagso | | Descricioda Lotagio - | Competéncia
04.01.001 COORDENACAO DE ENSINO 172020
GodEadmo Ve - Descricao do Padréo
10DIV ‘HJDIV
SaglaCargo A :_-z-f_ Cargof Funcdo i |  Sequéncia
118 ASSISTENTE DE DIRECAQ DE ESCOLA 1M
‘Cédigo Descrigho ~ Refer.  Vencimentos Descontos -
1 SALARIO BASE 30,00 5.788,87.
10 GRAT N SUP 05% 5,00 289,44 .
11 GRAT.POS-GRADUA 7,00 425 48
35 ANUENIO 14,00 810,44 -
75 VALE REFEICAQ 557,35
696 ABONO LEI 1391 1,00 700,00
181 IRRF 27,50 847 48
190 ADIANT. PAGO 40,00 2.315.55
209 SIPROEM ASSOC 45,00
253 CARTAO CRED BMG 232,16
589 PLANO STA CASA 5,00 289 44
580 PL STA CASA DEP 2,00 115,78
591 PL STA CASA AGR 306,55
951 BERTPREV 946,81
960 EMPRESTIMO CEF 1.344,38
Banco Data de Crédito | Total Vencimentos| Total Descontos
CEF. “31/01/2020" 8.571,58 6.443,15
Conta Corrente B
Valor L
000011066 alor Liquido 2.128,43
Salario Referéncia Base Previdéncia Base Irf  Base FGTS Valor FGTS
5.788,67 801423 .~ 6.24307
Observacgédo

1 -5 Informatica Lida RRSFILHO

svC0



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE BERTIOGA
68.020.916/0001-47
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO

)

2° VIA
Matricula Nome do Funcionario Admissio
11721 FATIMA APARECIDA DIAS BARRETO 26/01/1998
Local Descricao Local Padrao
1 PACO MUNICIPAL 10CHI
Lotagao Descricdo da Lotacao Competéncia
04.01.001 COORDENACAOQO DE ENSINO 112020
Cod Padréo Descrigéo do Padrao
10CHI 10CHI
Sigla Cargo Cargo / Funcao Sequéncia
127 DIRETOR DE ESCOLA 1M
Codigo Descrigao Refer. Vencimentos Descontos
1 SALARIO BASE 30,00 5.057.97 <
10 GRAT N SUP 05% 5,00 25290 »
11 GRAT.POS-GRADUA 7,00 371,767,
35 ANUENIO 22,00 1,112,757
36 SEXTA PARTE 6,00 843,00~
75 VALE REFEICAQ 557,35
696 ABONO LEI 1381 1,00 700,00
181 IRRF 27,50 978,96
190 ADIANT. PAGO 40,00 2.023,19
209 SIPROEM ASSOC 45,00
589 PLANO STA CASA 5,00 252,90
590 PL STA CASA DEP 1,00 50,58
591 PL STA CASAAGR 355,40
595 RES ER STA CASA 1,00 4,43
951 BERTPREV 992,19
Banco Data de Crédito | Total Vencimentos| Total Descontos
CEF "31/01/2020" 8.89573 470265
Cnta Gomante Valor Liguido 4.193,08
00001458-6
Saldrio Referéncia Base Previdéncia Base Irf  Base FGTS Valor FGTS
5.057 97 8.338,38" 6.721,16
Observacao

RFR31601 - SMARAPD Informatica Lia

RRSFILHO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

68.020.916/0001-47 .
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO
2° VIA
: Nome do Funcionério Admisséo
24771 LUCIA HELENA CARVALHO GONZALEZ 25/07/2005
Local Descricao Local Padrio
1 PACO MUNICIPAL 10DV
‘Lotagdo . Descricio da Lotagdo Competéncia
04.01.001 COORDENACAO DE ENSINO 1/2020
 Cod Padréo - Descricao do Padrao
10DV 10DV
~ Sigla Cargo ; Cargo / Fungéo Sequéncia
127 DIRETOR DE ESCOLA i1
Codigo Descricao Refer. Vencimentos Descontos
1 SALARIO BASE 30,00 6.078,31/
10 GRAT N SUP 05% 5,00 303,92
11 GRAT POS-GRADUA 7.00 446,76
35 ANUENIO 14,00 850,96
75 VALE REFEICAD 557,35
76 VALE TRANSPORTE 550,80
696 ABONO LEI1391 1,00 700,00.
117 VALE TRANSP 6% 364,70
163 SSPMB ASSOC 1,50 91,17
181 IRRF 27,50 989,13
190 ADIANT. PAGD 40,00 243132
209 SIPROEM ASSOC 45,00
951 BERTPREV 998,01
962 SSPMB - UNIMED 513,25
Banco Data de Crédito | Total Vencimentos] Total Descontos
CEF. "31/01/2020" 9.488,10|- 5.432,58
Conta Corrente -
—— Valor Liquido 4.055,52
Salario Referéncia Base Previdéncia Base Irf  Base FGTS Valor FGTS
6.078,31 8.379,95 6.758,16

Observacgado

RFR3TE07 - SMARAPD Informatica Lida

RRSFILHO
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68.020.916/0001-47

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERT/OGA

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO

2° VIA
Matricula Nome do Funciondrio Admissao
818.2 MARINETE PEREIRA DO ROSARIO 18/01/2016
Local - Descrigao Local Padrdo
1 PACO MUNICIPAL 10A
‘Lotagdo Ty Descrigao da Lotagdo ‘Competéncia
04.01.001 COORDENACAO DE ENSINO 112020
Cod Padrao Descrigao do Padrdo
10A 10A
SiglaCargo | Cargo / Fungéo Sequéncia
129 COORDENADOR PEDAGOGICO 7
Cédigo Descrigio Refer. Vencimentos Descontos
10 GRAT N SUP 05% 5,00 197,38 .~
11 GRAT.POS-GRADUA 7.00 26015 /.~
35 ANUENIO 23,00 907,95 <
36 SEXTA PARTE 8,00 657,94 7
41 REMUNERACAQO FER 30,00 3.947 62
71 REMUN F.1.P.PAG 30,00 6.701,04
75 VALE REFEICAO 557,35
76 VALE TRANSPORTE 272,00 )
696 ABONO LEI 1391 1,00 700,00
117 VALE TRANSP 6% 236,86
163 SSPMB ASSOC 1,50 59,21
181 IRRF 27 50 526,08
187 REMUN F.1.P.PAG 30,00 6.701,04
190 ADIANT. PAGO 40,00 1.679,05
589 PLANO STA CASA 5,00 197,38
500 PL STA CASA DEP 1,00 29,48
591 PL STA CASA AGR 148,17
951 BERTPREV 762,96
960 EMPRESTIMO CEF 720,65

Banco Data de Crédito | Total Vencimentos| Total Descontos
CEF "31/01/2020" 14.231.43 10.970,88
s Lorrne Valor Liquido 3.260,55
00002223-6
Salario Referéncia Base Previdéncia Base Irf  Base FGTS Valor FGTS
3.947 62 6.701,04 5.074,34
Observacao

AFRIT607 - SMARAPD Informatica Lida

RRSFILHD
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTJOGA

68.020.916/0001-47
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO
2° VIA
Nome do Funcionario Admisséo
53711 ROSIMEIRE SEIXAS TRINDADE 23/06/2016
Local Descrigao Local Padrao
1 PACO MUNICIPAL 10A
Lotacéo Descrigio da Lotagdo Competéncia
04.01.001 COORDENACAQ DE ENSINO 112020
Cod Padrio ' Descrigao do Padrao
10A 10A
Sigla Cargo Cargo / Fung&o Sequéncia
118 ASSISTENTE DE DIRECAQO DE ESCOLA mn
Cédigo Descrigo Refer.  Vencimentos Descontos
1 SALARIO BASE 30,00 394762 7
10 GRAT N SUP 05% 5,00 197,38 ~
11 GRAT.POS-GRADUA 7,00 290,15
35 ANUENIO 3,00 11843 .~
75 VALE REFEICAOQ 557,35
76 VALE TRANSFORTE 122740
696 ABONO LEI 1391 1,00 700,00~
117 VALE TRANSP 6% 236,86
181 IRRF 22,50 258,40
190 ADIANT. PAGO 40,00 1579,05
583 PLANO STA CASA 5,00 197,38
951 BERTPREV 577,89
960 EMPRESTIMO CEF 965,61

RFR31601 - SMARAPD Infomatica Lida

Banco Data de Crédito | Total Vencimentos| Total Descontos

C.EF "31/01/2020" 7.038,33 3.81519
n e

Costa Cuoitente Valor Liquido 3.223,14

00003969-4

Salario Referéncia Base Previdéncia Base Irf  Base FGTS Valor FGTS

3.947,62 5.253,58 . 3.97569

Observagao

RRSFILHO

2G00



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

68.020.916/0001-47
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO
2° VIA
Matricula Nome do Funcionario Admissao
2469.1 ROSIMERE ALMEIDA ALVES OASKI 25/07/2005
Local St Descrigao Local Padrao
1 PACO MUNICIPAL 1001
Lotagio ~ Descrigio da Lotagio Competéncia
04.01.001 |COORDENACAO DE ENSINO 112020
Cod Padrdo Descri¢gdo do Padrao
10D1 10D0
‘SiglaCargo | Cargo / Fungéo Sequéncia
129 COORDENADOR PEDAGOGICO mn
Cédigo Descrigéo Refer.  Vencimentos Descontos
1 SALARIO BASE 30,00 5.250,67
10 GRAT N SUP 05% 5,00 262,53
11 GRAT.POS-GRADUA 7,00 385,92
13 H.EXTRA 50% M/A 10,00 497,57
35 ANUENIO 14,00 735,09 <
75 VALE REFEICAO 557,35
76 VALE TRANSPORTE 476,00
148 ADIC NOT20% MA 6,00 39,81
696 ABONO LEI 1391 1,00 70000
117 VALE TRANSP 6% 315,04
163 SSPMB ASSOGC 1,50 78,76
181 IRRF 27,50 828,83
180 ADIANT. PAGO 40,00 2.100,27
253 CARTAO CRED BMG 332,48
951 BERTPREV 851,61
962 SSPMB - UNIMED 1.026,50

Banco Data de Crédito | Total Vencimentos| Total Descontos
C.E.F. "31/01/2020" 8.904 94 553349
Goata Gonente Valor Liquido 3.371,45
0000202441

Salario Referéncia Base Previdéncia | Base Irf  Base FGTS Valor FGTS

5.250,67 7.334.21 / 6.175,24

Observagao
RFR31601 - SMARAPD Informatica Lida RRSEILHO
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68.020.916/0001-47

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTS‘DGA

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO

2° VIA
Matricula Nome do Funciondrio Admissao
2461.2 SOLANGE CABRAL ALVES 25/07/2005
Local 1 i . Descrigao Local Padrdo
1 PACO MUNICIPAL 10DV
Lotago | - Descricfo da Lotagdo Competéncia
04.01.001 COORDENACAOQ DE ENSINO 112020
Cod Padrdo Descricdo do Padrio
10DV 10DV
Sigla Cargo Cargo / Fungéo Sequéncia
129 COORDENADOR PEDAGOGICO 111
‘Codigo Descrigao Refer.  Vencimentos Descontos
10 GRAT N SUP 05% 5,00 303,92 .
11 GRAT POS-GRADUA 7,00 44676 ./
12 MESTRADO 10,00 638,22<
35 ANUENIO 21,00 1.276,45"
36 SEXTA PARTE 6,00 1.013,05
41 REMUNERACAO FER 30,00 6.078,31
71 REMUN F.1.P.PAG 30,00 10.456,71
75 VALE REFEICAO 557,35
76 VALE TRANSPORTE 472,60
696 ABONO LEI 1391 1,00 700,00
117 VALE TRANSP 6% 364,70
163 SSPMB ASSOC 1,50 91,17
181 IRRF 27,50 1.497,42
187 REMUN F.1.P.PAG 30,00 10.456,71
190 ADIANT. PAGO 40,00 243132
951 BERTPREV 128876
962 SSPMB - UNIMED 1.026,50

RFR31601 - SMARAPD Informatica Lida

Banco Data de Crédito | Total Vencimentos| Total Descontos
C.E.F. "31/01/2020" 21.943 37 17.156,58
Conta Corrente T
00001356-3 Valor Liguido 4.786.79
Salario Referéncia Base Previdéncia Base Irf  Base FGTS Valor FGTS
6.078,31 10.456,71 B.606 47
Observacao

RRSFILHO

?G00



68.020.916/0001-47

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERT&OGA

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO

2° VIA
y Nome do Funcionério Admissio
24741 ANA MARIA FERREIR 5.SANTOS 25/07/2005
o local ] ¢ | DescrighoLocal | Padio
1 PACO MUNICIPAL 10CHI
Lotacio i Descricdo da Lotacao Competéncia
04.01.001 COORDENACAO DE ENSINO 112020
- Cod Padrdo | ; Descrigio do Padrao
10CHI 10CHI
Sigla Cargo Cargo / Funcgao Sequéncia
127 DIRETOR DE ESCOLA 11
Codigo Descrigao. & . Refer.  Vencimentos Descontos
10 GRAT N SUP 05% 500 252,90
35 ANUENIO 14,00 708,12
41 REMUNERACAOQ FER 30,00 505797 ~
71 REMUN F.1.P.PAG 30,00 6.718,99
75 VALE REFEICAQ 557,35
76 VALE TRANSPORTE 1.157,70
110 MEDIAS - FERIAS 4,98 224,96
696 ABONO LEI 1391 1,00 700,00
117 VALE TRANSP 6% 303,48
163 SSPMB ASSOC 1,50 75,87
181 IRRF 27,50 592,34
187 REMUN F.1P.PAG 30,00 6.718,99
190 ADIANT. PAGO 40,00 2.023,19
334 DESCV.R. MA 1,00 25,33
589 PLANOQ STA CASA 5,00 262,90
500 PL STA CASA DEP 2,00 101,16
591 PL STA CASA AGR 296,36
910 DESC. V.T. MIA 1,00 67,40
951 BERTPREV 765,48

Banco Data de Crédito | Total Vencimentos| Total Descontos
CEF. "31/01/2020" 15.377,99 11.222 50
Conta Corrente o
Valor

000032553 alor Liquido 4,155 49

Salario Referéncia Base Previdéncia Base Irf  Base FGTS Valor FGTS

5.057,97 6.718,99 531527

Observacao
RFR31601 - GMARAPD Infarmatica Lida RRSFILHO

»

A

GG



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
68.020.916/0001-47
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO
2° VIA "
Nome do Funciondrio Admisséo
25461 DAVID APARECIDO DE ALMEIDA 07/12/2005
T SRR Descrigio Local |  Padrio
1 PACO MUNICIPAL 10D
. Lotagio Descrigio da Lotacio Competéncia
04.01.001 COORDENACAO DE ENSINO 1/2020
CodPadrio | g Descricao do Padrao
10D 10D1
- Sigla Cargo Cargo / Fungéo Sequéncia
127 DIRETOR DE ESCOLA 11”7
_Cédigo Descrigio  Refer. ©  Vencimentos Descontos
10 GRAT N SUP 05% 5,00 262,53
11 GRAT.POS-GRADUA 7.00 38592
35 ANUENIO 14,00 735,09
41 REMUNERACAO FER 30,00 525067
71 REMUN F.1.P.PAG 30,00 7.334,21
75 VALE REFEICAO 557,35
696 ABONO LEI 1391 1,00 700,00
181 IRRF 27,50 528,91
187 REMUN F.1.P.PAG 30,00 7.334,21
190 ADIANT. PAGO 40,00 2.100,27
209 SIPROEM ASSOC 45,00
334 DESCV.R. MA 7,00 177,34
589 PLANO STA CASA 5,00 262,53
580 PL STA CASA DEP 3,00 157,52
951 BERTPREV 851,61
Banco Data de Crédito | Total Vencimentos| Total Descontos
C.EF. "31/01/2020" 15.225 77 11.557,39
Conta Corrente ;
Valor Liguid
——— alor Liquido 3.668,38
Salario Referéncia Base Previdéncia _ Base Irf  Base FGTS Valor FGTS
5.250,67 733421 7 5.448 27
Observacio

RFR31601 - SMARAPD Informatica Lida

e
RRSFILHO

9600



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERT5OGA

68.020.916/0001-47
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO
2° VIA
Matricula | ~ Nome do Funciondrio ~ Admissio
24701 MARIA DO SOCORROQO DOS SANTOS 25/07/2005
Local Descri¢éo Local Padréo
1 PACO MUNICIPAL ooV
Lotagio | ‘Descrigio da Lotagdo Competéncia
04.01.001 COORDENACAC DE ENSINO 1/2020
Cod Padrao Descricdo do Padrao ;
10DV 10DV
Sigla Cargo Cargo / Fungéo Sequéncia
127 DIRETOR DE ESCOLA 1n
Cédigo Descrigo . Refer.  Vencimentos Descontos
1 SALARIO BASE 30,00 6.078,31
10 GRAT N SUP 05% 5,00 303,92~ |
11 GRAT.FOS-GRADUA 7,00 446,76 -
35 ANUENIO 14,00 850,96.
75 VALE REFEICAOQ 557,35
76 VALE TRANSPORTE 999 60
401 ABONO PERMANENC 998,01
6968 ABONO LE! 1391 1,00 700,00 -~
117 VALE TRANSP 6% 364,70
163 SSPMB ASSOC 1,50 91,17
181 IRRF 27,50 1.263,59
190 ADIANT. PAGO 40,00 243132
209 SIPROEM ASSOC 45,00
253 CARTAO CRED BMG 271,00
951 BERTPREV 998,01
@60 EMPRESTIMO CEF 802,64
962 SSPMB - UNIMED 1.026,50

Banco Data de Crédito | Total Vencimentos| Total Descontos
C.EF: "31/01/2020" 10.934 91 7.39393
Conta Corrente _
Valor Liqui
00001031-9 alor Liquido 3.540,98
Salario Referéncia Base Previdéncia Base Irf  Base FGTS Valer FGTS
6.078,31 B.379,95 775617
Observacio

RFRI1601 - SMARAPD Informatica

Lida

RRSFILHO

2800



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERT|OGA

68.020.916/0001-47 .
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO
2° VIA
- Matricula ' Nome do Funcionério . Admissao
4075.2 MARY ANNE SANTOS RODRIGUES 10/08/2016
Local : Descrigo Local Padrao
1 PACO MUNICIPAL 10A
lotagio | Descrigéo da Lotacio 2 “ Competéncia
04.01.001 COORDENACAQC DE ENSINO 112020
Cod Padrdo | Descricdo do Padrao
10A 10A
Sigla Cargo Cargo / Fungdo Sequéncia
118 ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA n
Cédigo Descrigdo - ' Refer.  Vencimentos Descontos.
1 SALARIO BASE 30,00 3.947,62
10 GRAT N SUP 05% 5,00 197,38
11 GRAT.POS-GRADUA 7,00 290,16
35 ANUENIO 7.00 276,33
75 VALE REFEICAQ 557,35
76 VALE TRANSPORTE 608,60
696 ABONO LEI 1391 1,00 700,00
117 VALE TRANSP 6% 236,86
181 IRRF 22,50 247,36
190 ADIANT. PAGO 40,00 1.579,05
334 DESC V.R.M/A 10,00 253,34
589 PLANO STA CASA 5,00 197,38
590 PL STA CASA DEP 3,00 118,43
910 DESC.V.T. M/A 10,00 358,00
951 BERTPREV 595,26
960 EMPRESTIMO CEF 605,94

Banco Data de Crédito | Total Vencimentos] Total Descontos
CEF. "31/01/2020" B8.577.43 419162
Conta Corrente oo
Valor Liquido

00004032-3 q 2.385,81

Salario Referéncia Base Previdéncia . Baselrf Base FGTS Valor FGTS

3.947 62 541148 3.926,63
Observacio

RFR31601 - SMARAFD Informatica Lida

RASFILHO

&
31
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTJOGA

68.020.916/0001-47
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO
2° VIA
‘Nome do Funcionério Admissao
2466.2 NEIVA ALVES 25/07/2005
SiLocall (i Descricholliocal [t i el LR LY padide sl
1 PACO MUNICIPAL 10DIV
- Lotacéo - Descrigio da Lotagio Competéncia
04.01.001 |COORDENACAO DE ENSINO 172020
~ Cod Padrao : ' Descri¢ao do Padrao
10DIV 10DIV
Sigla Cargo : Cargo / Fungéo Sequéncia
127 DIRETOR DE ESCOLA 11
Cédigo Descrigho . Refer.  Vencimentos Descontos
1 SALARIO BASE 30,00 578887
10 GRAT N SUP 05% 5,00 289,44
11 GRAT.POS-GRADUA 7,00 425,48
35 ANUENIO 18,00 1.042,00 ..
75 VALE REFEICAQ 557,35
76 VALE TRANSPORTE 55080 -
696 ABONO LEI 1391 1,00 700,00
117 VALE TRANSP 6% 347,33
181 IRRF 27,50 904,16
180 ADIANT. PAGO 40,00 231555
209 SIPROEMASSOC 45,00
580 PLANO STA CASA 5,00 280,44
590 PL STA CASA DEP 1,00 57 89
591 PL STA CASA AGR 177,70
951 BERTPREV 979,23
Banco Data de Crédito | Total Vencimentos| Total Descontos
CEF "31/01/2020" 0.353,94 5.116,30
Conta Corrente i
S Valor Liquido 4.237 64
Salario Referéncia  Base Previdéncia Base Irrf  Base FGTS Valor FGTS
5.788,87 824579 -  6.449.16
Observagio

RFRI601 - SMARAPD Informatica Lida

RRSFILHOD

o)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTsOGA

68.020.916/0001-47

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO

2° VIA
Matricula | " Nome do Funcionario Admisséo
5160.1 KEILA CORREA DE LIMA 25/08/2015
Local i Descrigao Local Padréo
1 PACO MUNICIPAL 10A
. Lotagio - | . Descrico da Lotacio Competéncia |
04.01.001 |COORDENACAO DE ENSINO 112020
Cod Padrao Descricao do Padrao
10A 10A
Sigla Cargo ‘Cargo / Fungéo Sequéncia
127 DIRETOR DE ESCOLA 1
' Cédigo Descrigio Refer.  Vencimentos Descontos
10 GRAT N SUP 05% 5,00 197,38 .
11 GRAT.POS-GRADUA 7.00 290,15
35 ANUENIO 4,00 157,90 <
41 REMUNERACAO FER 30,00 394762
71 REMUN F.1.P.PAG 30,00 5.293,05
75 VALE REFEICAO 557,35
110 MEDIAS - FERIAS 0,83 2871
696 ABONO LEI 1391 1,00 700,00 <~
181 IRRF 15,00 194,25
187 REMUN F.1.P.PAG 30,00 5.293,05
190 ADIANT. PAGO 40,00 1.579,08
589 PLANO STA CASA 5,00 197,38
590 PL STA CASA DEP 3,00 118,43
951 BERTPREV 582,24
960 EMPRESTIMO CEF 208,66
873 EMPREST SANTAND 720,82
Banco Data de Crédito | Total Vencimentos| Total Descontos
CEF. "31/01/2020" 11.172,16 8.893,68
Conta Corrente .
00038456 Valor Liquido 2.278,48
Salario Referéncia Base Previdéncia Baselrrf Base FGTS Valor FGTS
3.947 62 5.293,05/ 3.660,34
Observagdo

RFRI1B01 - SMARAPD Informética Lida

RRSFILHO

Fj



68.020.916/0001-47

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO

o 2° VIA
Matricula : Nome do Funcionario Admiss3o
4131.2 LUCINDA MARIA INACIO ALMEIDA 25/08/2015
 Llocal _ Descrigio Local Padido
1 PACO MUNICIPAL 10A
. Lotacéo ; - Descrigio da Lotagio Competéncia
04.01.001 COORDENACAOQO DE ENSINO 1/2020
Cod Padréo ~ Descrigao do Padrdo
10A 10A
SiglaCargo | Cargo / Fungéo Sequéncia
127 DIRETOR DE ESCOLA 11
Cédigo Descricio Refer. Vencimentos Descontos
10 GRAT N SUP 05% 5,00 197,38
11 GRAT.POS-GRADUA 7,00 290,15
35 ANUENIO 9,00 355,29 ~
41 REMUNERACAO FER 30,00 3.94762
71 REMUN F.1P PAG 30,00 5.490,44
75 VALE REFEICAD 557,35
76 VALE TRANSPORTE 1.091,40
92 SALARIO FAMILIA 1,00 75,91
696 ABONO LEI 1391 1,00 700,00
117 VALE TRANSP 6% 236,86
163 SSPMB ASSOC 1,50 59,21
181 IRRF 22,50 220,51
187 REMUN F.1.P.PAG 30,00 5.490 44
190 ADIANT. PAGO 40,00 1.579,05
209 SIPROEMASSOC 45,00
589 PLANO STA CASA 5,00 197,38
591 PL STA CASA AGR 167,51
951 BERTPREV 603,95
960 EMPRESTIMO CEF 1.004,55
Banco Data de Crédito | Total Vencimentos| Total Descontos
C.EF. "31/01/2020" 12.705,54 9.604,46
Conta Corrente
Valor Liquido ;
00001422-5 - %i9308
Salario Referéncia Base Previdéncia Base Irf  Base FGTS Valor FGTS
3.947.62 549044 ~ 3.807,31
Observagao

e =
RFR3I1601 - SMARAPD Informatica Lida

RRSFILHO



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
68.020.916/0001-47
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO

2° VIA
ricy Nome do Funcionério Admisséo
2465.1 MONICA REGINA PRATES SANTOS 25/07/2005
Local Descrigao Local Padréio
1 PACO MUNICIPAL 10DV
. Lotagéo Descricio da Lotacio Competéncia
04.01.001 |COORDENACAO DE ENSINO 1/2020
_ Cod Padréo Descrigdo do Padréo
10DIV 10DIV
- Sigla Cargo ~ Cargo/ Funcao Sequéncia
127 DIRETOR DE ESCOLA 11
Codigo Descricio Refer.  Vencimentos Descontos
10 GRAT N SUP 05% 5,00 289,44 ~
11 GRAT.POS-GRADUA 7,00 42548
35 ANUENIO 14,00 810,44/
41 REMUNERACAO FER 30,00 5.788,87
71 REMUN F.1.P.PAG 30,00 8.014,23
75 VALE REFEICAO 557,35
76 VALE TRANSPORTE 999,60
696 ABONO LEI 1391 1,00 700,00 .
117 VALE TRANSP 6% 347,33
163 SSPMB ASSOC 1,50 86,83
181 IRRF 27.50 795,35
187 REMUN F.1.P.PAG 30,00 8.014,23
190 ADIANT. PAGO 40,00 2.315,55
209 SIPROEM ASSOC 45,00
951 BERTPREV 946,81
962 SSPME - UNIMED 1.026,50

Banco Data de Crédito | Total Vencimentos| Total Descontos
CEF "31/01/2020" 17.585 41 13.577,60
Conta Corrente =
Valor Liquido 4.

00001924-3 q HE

Salario Referéncia Base Previdéncia Base Irf  Base FGTS Valor FGTS

5.788,87 8.014,23— 6.053,48

Observacao

RFR31601 - SMARAPD Informatica Lida

RREFILHO



)

)

Lista de servidores com incidéncia de contribui¢3o previdéncia sobre o abono da Lei n® 1391/2019

Reg. Nome Saldrio Ano Anuénio Nivel Superior Pos-grad Mestrado Doutorado | Sexta Parte | Abono Lei 1391 Base Prev. Serv. (11% « 14%)| FPatr. (24,01%)
818 |Marninete Pereira do Rosario RS 3.947,62 23 RS 907,95 | RS 197,38 [ RS 290,15 | RS RS RS 657,94 | RS 700,00 | RS 6.701,04 | RS 755,11 | RS 1.608,92
11732 [Fatima aparecida Dias Barreto RS 5.057,97 22 RS 1.112,75 | RS 252,90 | RS 371,76 | RS - RS RS B43,00 | RS 700,00 | RS 8.338,38 | RS 984,34 | RS 2.002,04
2461 |Solange Cabral Alves RS  607831] 21 [RS 1.27645 [ RS 303,92 | RS 446,76 | RS 638,22 | RS R$ 1013,05|RS 700,00 | RS  10.456,70 | RS 1.280,91 | RS 2.510,65
2464 |**Rosana Parada RS 5513,21| 14 |[RS 771,85 | RS 275,66 | R$ 405,22 | RS 1 RS RS - | rs - | RS 696594 | RS 792,20 | R$  1.672,52
2465 |Monica Regina Prates Santos RS 5.788,87 14 RS 810,44 | RS 289,44 | RS 425,48 | RS RS RS RS 700,00 | RS 8.014,24 | RS 93896 | RS 1.924,22
2466 |Neiva Alves RS 578887| 18 [RS 1.042,00 |RS 28944 |RS 42548 | Ao RS RS RS 700,00 | RS B.245,79 | RS 97138 RS 1.979,81
| 2469 |Rosimere Almeida Alves Oaski | RS 5.250.67 | 14 | RS 735,08 | RS 26253 | RS 38597 | RS RS RS RS 700,00 | RS 7.334,22 | RS 843,76 | RS 1.760,95
2470|Maria do Socarro dos Santos RS 607831 | 14 | RS 850,96 | RS 303,92 | RS 446,76 | RS RS RS RS 700,00 | RS 8.379,84 | RS 990,16 | RS 2.012,02
2474 |Ana Maria Ferreira S. Santos RS  5.08747 14 RS 708,12 | RS 252,90 | RS ks RS RS RS 700,00 | RS 6.718,98 | RS 757,63 | RS 1.613,23
2475 |Pedro da Silva Pontes Neto RS 551321 | 14 RS 771,85 | RS 275,66 | RS 405,27 | RS RS RS RS 700,00 | RS 7.665,94 | RS 890,20 | RS 1.840,59
2477 |Lucia Helena Carvalho Gonzalez | RS 6.078,21| 14 | RS 850,96 | RS 303,92 | RS 446,76 | RS RS RS RS 70000 | RS 837994 | RS 890,16 | RS 2.012,02
2485 [Aparecido Fernando da Silva RS 607821 14 | RS 850,96 | RS 303,92 [RS 44676 | RS RS RS RS 70000 | RS 837994 | RS 390,16 | RS 2.012,02
2486 |Raguel Carvalho &, Feitoss RS 607831 7 _|RS 1.033,31 RS 303,97 | RS : RS R RS 700,00 | RS 8562,29 | RS 101569 | RS 2.055,81
7487 |Claudia Pereira de Jesus Silva RS 5.788 87 14 RS 81044 | RE 28944 [ RS RS RS RS 700,00 | /S 8.014,24 | RS 838,96 | RS 1.924,22
2496 |Isabel Cristina Prieto Santos R$  5.250, 14 RS 73500 |RS 262,53 | RS RS RS RS 70000 | RS 733422 |RS %4376 | RS 1760,05
2502 |Luiz Martins de Almeida RS 578887 14 RS 810,44 | RS 185,44 | RS RS RS RS 700,00 | RS 8.014,24 | RS 338,96 | RS 1.924,22
2516|Carla MariaFst AR Mendes | RS 578587 | 15 | RS 868,33 | RS 289,44 | RS ) RS RS RS 70000 | RS 8.072,13 | RS 547,07 | RS 193812
2521 |Tatiana Cristina Gomes Araujo RS 551321 | RS 771,85 | RS 275,66 [ RS 405,22 | RS RS RS RS 700,00 | RS 766594 | RS 290,20 | RS 1.840,559
2527 |Jaqueline Cabral A Dornelas | RS ¢ [R$ 86833 |RS 289,44 |RS . 607,83 | RS RS RS 70000 [RS 867996 |RS 103216 RS 208406
2528|2élio Garcia Siqueira RS 14 |RS 77185 RS 27566 RS 40522 | RS RS | RS RS 700,00 | RS 7.66594 | RS RS 1.840,59
2530[Maria Paula Oliv. L R. Pontes | RS 14 [RS 771,85 [RS 275,66 |RS 405,22 | RS RS RS RS 700,00 | RS 766594 | RS 20| RS 184050
| 2546 | David Aparecida de Almeida RS 14 | RS 735,00 | RS 262,53 | RS 385,92 | RS RS RS RS 700,00 | RS 733422 | RS #4376 | RS 1.760,95
3|Nanci Ferreira de Sant Ana RS 14 | RS 735,09 | RS 262,53 | RS 385,92 | Re - |rs RS RS 700,00 |RS  7.334,22 | RS 84376 | RS 1.760,95
Vanilde Gongalv. M Mancini RS 10 | RS 394,76 |RS  197.38 | RS 290,15 | RS RS RS RS 700,00 |RS  5529,01 [ RS 60820 | RS 1.327.73 |
AN75 | Mary Anne Santo< Rodrigues RS E: RS 276,33 | RS 197,38 | RS 290,15 | RS RS RS RS 700,00 | RS 5.411,48 | RS 595,26 | RS 1.299,30
4114 |Erica Araujo Leme de Clveira RS 394762 8 RS 315,81 | RS 197,38 | RS 290,15 | RS RS RS RS 700,00 | RS 5.450,96 | RS 599,61 | RS 1.308,78
4115|Eva Aurea Aparecida Reis Silva RS 394762 3 RS 315,81 | RS 197,38 | RS 290,15 | RS - RS RS RS 700,00 | RS 5.450,96 | RS 598,61 | RS 1.308,78
4118|Jamile da Silva Lima RS 394762| o |RS 38529 RS 197,38 | RS 290,15 | RS - |rs RS RS 700,00 |RS  5.480,44 | RS 603,95 | RS 1.318,25
4131 |Lucinda Mana Inacio Almeida RS 394762 g RS 355,29 | RS 197,38 | RS 290,15 | RS RS RS - RS 700,00 | RS 5.490,44 | RS 603,95 | RS 1.318,25
4139|**Milene Ferreira de Melo R$ 394762| 9 |RS 35529 RS 197,38 [R$ 290,15 | RS - RS RS S - |RS 479044 | RS 526,95 | R$¢  1.150,18
4397 |Delba Pereira Silva RS 394762 | 10 |RS 394,76 | RS 197,38 | RS 290,15 | RS RS RS RS 700,00 |RS 552991 | RS 60829 | RS 1.327,73
4475 |José Vinicius Plazza Machado RS  394762| 9 |RrRS 35529 (RS 197,38 | RS 290,15 | RS RS RS RS 700,00 |R$  5.490,44 | RS 603,95 | RS 1.318,25
4612 |Julia Qliveira dos Santos RS  3.947,62 7 |RS 276,33 | RS 197,38 | RS 290,15 | RS RS RS RS 700,00 [R$  5.411,48 | RS 59526 [ RS 1.299,30
5159|Adalberto Barbosa de Carvalho | RS 394762 4 |[RS 157,90 | RS 197,38 | R$ 290,15 | RS RS RS RS 700,00 |RS  5.293,06 | RS 582,24 | RS 1.270.86
5160|Keila Correa de Lima RS 394762| a4 [RS 157,80 |R¢ 197,38 | RS 290,15 | RS RS RS R$ 700,00 | RS  5.293,06 | RS 582,24 | RS 1.270,86
5235|Wellington Luiz Alves Aranha RS  394762| 4 |RS 157,90 | RS 157,38 | RS 290,15 | RS 414,50 | RS - |rs RS 700,00 | RS 570756 | RS 627,83 | RS 1.370,38
5244 |Maira Darido Cunha RS 394762| 4 |RS 157,90 | RS 197,38 | RS 290,15 | RS 414,50 | RS 497,40 | RS RS 700,00 | RS  £.204,96 | RS 68566 | RS 1.489,81
5246|Gisleide Araujo Garma Santos RS 394762| 4 |RS 157,90 m¢ 197,38 | RS 290,15 | RS RS RS RS 700,00 [RS  5.293,06 | RS 582,24 [ RS 1.270,86
5335 |Marcia Regina L. L. Costa RS  394762| 3 |RS 11843 RS 197,38 | RS - |rs RS RS RS 700,00 | RS  4.963,43 | RS 54598 [ RS 1.191,72
5371|Rosimeire Seixas Trindade RS 394762 2 |RS 11843 | RS 197,38 | RS 290,15 | RS RS - |rs RS 700,00 |RS 525358 [ RS 577,89 | RS 1.261,38
5958 |Ana Cristina Gavinho RS 394762 0 |R¢ RS 197,38 | RS 290,15 | RS RS - | RS - |RS 700,00 [RS 513515 [ RS 564,87 | RS 1.232,95
5969 ]|Andrea de Oliveira Novaes RS 3.947,62 0 RS - RS 197,38 | RS 290,15 | RS RS RS - RS 700,00 | RS 5.135,15 | RS 564,87 | RS 1.232,95
5974|Evandro Siqueira Tote RS 394762| 0 |RS - |rs 197,38 | RS 290,15 | RS - | R§ - |rs - |RS 700,00 |RS 513515 RS 564,87 [ RS 1.232,95
TOTAL R$ 206.709,46 R 2402241 | RS 1033547 |R$ 14.531,23 [RS 207505 | RS 497,80 | RS 2.513,98 | RS 28.700,00 | RS 289.385,01 | RS _ 33.083,47 | RS  69.481,34

** Obs.: Servidores que ndo tiveram incidéncia de contribuicio previdencidria sobre o abono da Lei n° 1391/19

o
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Lista de servidores sem incidéncia de contribuicdo previdéncia sobre o abono da Lei ne 1391/2019

Reg Nome Salario Anc Anuénio Nivel Superior Pas-grad. Mestradno Doutorado | Sexta Parte | Abono Lei 1391 Base Prey, Serv. (11% + 14%)| Patr (24,01%)
818 |Marinete Pereira do Rosario RS 394762 | 23 |RrS 907,95 [ Re 19736 [ RS 290,15 | RS RS RS 657,94 | RS RS 600104 [ RS 660,11 | RS 1.440,85
1172 |Fatima aparecida Dias Barreto RS 5.057,97 22 |RS  1.112,75 | RS 252,80 | RS 371,76 | RS RS RS 843,00 | RS RS 7.638,38 | RS 886,34 | RS 1.833,97
2461 |sotange Cabral Alves RS 6.07831| 21 |RS 1.27645 RS 303,92 | RS 446,76 | RS 638,22 | RS RS 1.013,05 | RS - |rs  o7se70[RS 118291 (RS 234258
2464 |**Rosana Parada RS 5.513,21 14 RS 771,85 | RS 275,66 | RS 405,22 | RS RS RS RS - RS 6.965,94 | RS 792,20 | RS 1.672,52
2465 |Monica Regina Prates Santos RS 5.788,87 | 14 |mS 21044 | RS 28044 | RS 425,48 | RS RS RS RS RS  7.314,24 | RS 840,96 [ RS 1.756,15
[ 2466 |Neiva Alves | RS 578887 | 1% [R5 104200 | RS 2344 | RS 42548 | RS RS RS —|Rs RS 754572 | RS 87338 [RS 181174
2468 |Rosimere Almeida Alves |'Rs s.250,67 | 124 | RS 735009 | RS 385,92 | RS | RS ]S | rs RS  £634.22 | RS 74576 | RS 150788
2470 |Maria do Socorro dos Sar RS £.078,31 14 | RS B50,96 | RS 446,76 | RS | RS RS RS RS 7.679,94 | RS 892,16 | RS 1.843,95
2474 |Ana Maria Ferreiras. Sentos | RS 5.057,97 | 14 | RS 708,12 | RS RS ks RS BB RS  6.018,98 | RS 662,09 | RS 1.445,16
2475 [Pedro da Silva Pontes Netc R 551321 14 |RS 771,85 | RS 405,27 | RS | RS RS S RS RS 792,20 | RS 1.672,52
2477 |Lucia Helena Carvalha Ge RS 607831 | 14 | RS 850,96 | RS 446,76 | RS | rs RS RS 892,16 | RS 184395
| 2285 [Aparecioo Fernando dz | RS 607831 | 14 850,96 [ RS 446,76 | ke | ks RS RS 892,16 | RS
2486 [Requel Carvalho B. Feit RS 607831 17 |RS 1.03331 | RS 446,76 | RS RS S RS RS 617,69 | RS
[2487|Claudia Pereira de Jesus Silva | RS 5788,87 | 14 | RS 810,44 | RS 425,48 | RS | R RS RS RS RS 840,96 | RS
Isabel Cristina Prieto Sante 0 E" 5.250,67 4 RE 735,09 | RS 385,92 | RS RS | RS RS RS 745,76 | RS
j2 |Lute Martins de Almeida RS 5788,87| 14 |FRs 81044 | RS 42548 | RS RS [ rs RS RS 840,96 | RS
Carln Maria Est, AR, Mes 5 5788,87 | 15 | RY 868,33 | RS 425,48 | RS RS RS RS RS 84507 | RS
Tatiana Cristina Gomes A 551321 | 14 | RS 771,85 | RS 405,22 | RS RS RS RS RS
Jaqueline Cabral A Domelas | RS 5788,87 | 15 | RS 86R33 | RS 425,48 | RS [Re : RS RS i
glZelio Garcia Siquerra R 5513211 14 RS 771,85 | RS 405,22 | RS RS RS s RS
)|Maria Paula Oliv. L. R Pontes 5513,21| 14 |HS 771,85 | RS 405,22 | RS RS | &s RS RS 167252
,[David Aparecido de Almeida | RS 550,67 | 14 | RS 735,08 | RS 385,92 | RS RS RS RS RS 159288
[ vanci Ferreira de sant Ana_ RS 525067 | 14 | RS 735,09 | RS 38592 |RS RS R RS RS 592,88
4052 |[Vanilde Gongalv, M. Mancini R$  3.947,62 | 10 | ks 394,76 | RS R 290,15 | RS RS RS RS RS 115966
4075 |Mary Anne Santos Rodrigaes RS  304762| 7 |RS 27633 | RS 197,38 [ RS 290,15 | RS RS RS RG 471148 | RS 1.131,23
4114 |Erica Araujo Leme de Olveira RS 3.947,62 g RS 315,81 | RS 197,38 | RS 290,15 | RS RS RS - RS 4,750,96 | RS 1.140,71
4115 |Eva Aurea Aparecida Reis Silva RS 3.947,62 § RS 315,81 | RS 197,38 | RS 290,15 | RS RS RS RS 4750,96 | RS 1.140,71
4118 [lamile da Silva Lima RS 3.047,62 ] RS 355,29 | RS 197,38 RS 290,15 | RS RS RS RS 4.790,44 | RS 526,95 | RS 1.150,18
4131 |Lucinda Maria Inacio Almeida RS 3.947,62 ] RS 355,29 | RS 197,38 | RS 290,15 | RS RS RS - RS 4.790,44 | RS 526,95 | RS 1.150,18
4139 |**Milene Ferreira de Mela RS 394762| 9 |RS 355,29 | RS 197,38 |RS 290,15 | RS RS RS - |rs 479044 | RS 526,95 | R$  1.150,18
4397 |Delba Pereira Silva RS 394762| 10 |RS 394,76 | RS 197,38 | RS 290,15 | RS RS RS - |RS 482991 RS 531,29 | RS 1.159,66
4475 |losé Vinicius Plazza Machado RS 394762 9 [RS 35528 |RS 197,38 | RS 290,15 | RS RS RS RS 4.790,44 | RS 526,95 | RS 1.150,18
4612 |Julia Oliveira dos Santos RS  3.947,62 i RS 276,33 | RS 197,38 | RS 290,15 | RS RS RS - RS 4.711,48 | RS 518,26 | RS 1.131,23
5158 |Adalberto Barbosa de Carvalhe | RS 3.947,62 4 RS 157,90 | RS 197,38 | RS 290,15 | RS - RS RS RS 459306 | RS 505,24 | RS 1.102,79
5160 |Keila Correa de Lima RS 304762| 4 |RS 157,00 | RS 197,38 [ RS 290,15 | RS - |rs RS RS - |RS 459308 RS 505,24 | RS 1.102,79
5235 |Wellington Luiz Alves Aranha RS 394762| 4 |RS 157,90 | RS 19738 | RS 290,15 | RS 414,50 | RS - | re RS - |rs 500756 | RS 550,83 | RS 1.202,31
5244 |Maira Darido Cunha RS 3.947,62 4 RS 157,90 | RS 197,38 | RS 290,15 | RS 414,50 | RS 457,40 | RS RS - RS 5.504,96 | RS 605,55 | RS 1.321,74
5246 |Gisleide Araujo Gama Santos RS  304762| 4 |RS 157,90 | RS 197,38 | RS 290,15 | RS RS RS RS - |RS 459306 | RS 505,24 | RS 1.102,79
5335 |Marcia Regina L. L. Costa RS 394762| 3 |RS 118,43 | RS 197,38 | RS - [rs = |84 RS RS - |RS 426343 RS 468,98 | RS  1.023,65
5371 |Rosimeire Seixas Trindade RS 394762| 3 |RS 118,43 | RS 197,38 |RS 290,15 | RS - |Rs - |rs RS RS 455358 | RS 500,89 | RS 1.093,31
5058 |Ana Cristina Gavinho RS 394762 0 RS RS 197,38 | RS 290,15 | RS RS - RS RS - RS 4.435,15 | RS 487,87 | RS 1.064,88
5969 [Andrea de Oliveira Novaes RS 394762] 0 |rRS BRES 197,38 |RS 290,15 | RS - |rs RS RS - |rR$ 443515 | RS 487,87 | RS 1.064,88
5974 [Evandro Siqueira Tote RS 394762| o |rs - |Rs 197,38 | RS 290,15 | RS - |rs - |rs - |rs - |re  aa43515 [ RS 487,87 | RS 1.064,88
TOTAL RS 206.709,46 RS 24.022,41 | R$ 10.335,47 | RS 14.531,23 |RS  2.075,05 | RS 497,40 [ RS 251398 | RS - | RS 26068501 [ RS  29.466,82 | RS £2.590,47
DIFERENCA
Base Prev, Serv. (11% + 14%)| Patr.(24,01%)
TOTAL RS - RS 28.700,00 | RS 361665 | RS  6.890,87

100
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ESTADO DE SAO PAULO
“Nossa missdo é cuidar de parte do seu futuro”

ERTPREN

Bertioga, 18 de fevereiro de 2020.

Oficio n°. 065/20 - CJP/BERTPREV.
Ref.: Proc. Adm. N° 070/2020 - BERTPREV

Considerando a publicacao da Lei Municipal 1.319/19, em
que se concede e incorpora ao patrimoénio dos servidores ali contemplados - alguns
profissionais da educagdo, debrugamo-nos sobre a mesma, concluindo, em sede de

parecer, pela sua inconstitucionalidade, conforme parecer juridico anexo.

Por conta disso, providenciamos uma apuragdo da
receita previdenciaria, a nosso ver, indevida, que vem sendo auferida, a partir de

janeiro/2020, pelo Instituto, conforme planilha anexa.

Chegando ao ponto central do presente oficio, venho
solicitar parecer atuarial, que nos indique qual € o impacto no Plano de Previdéncia,

qual é o custo gerado, a longo prazo, a nosso ver, indevido.

Ademais, pedimos, por gentileza, o atendimento com
brevidade, considerando que a situacdo sera exposta aos conselhos, vislumbrando-se,
como possibilidade pedido de providéncias para a corregao desta situag@o a quem de
direito, quando, entao, devera haver a devida instrucao para demonstragao de todos
os efeitos.

Sem mais para 0 momento, renovamos protestos de

elevada estima e distinta consideragao e aguardamos retorno.

Atenciosamente.

— 1
/QL& w\,&,uu%‘u%&

Rejane Westin da Silveira Guimaraes
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

A
EXACTTUS — CONSULTORIA ATUARIAL LTDA EPP
Sio Paulo SP.

Sede: Rua Rat u' ("ostibile. n® 596. Centro. Butmua SP, CEP: 11.250-258
Fone (153533199292 lomail: contatoi@bertprev.sp.gov.br
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Re'!ane Westin da S. G. de Godoi

De: Eric - Exacttus <eric@exacttus.com.br>
Enviado em: quinta-feira, 20 de fevereiro de 2020 11:41
Para: 'Rejane Westin da S. G. de Godoi’

Cc: w.torres@exacttus.com.br

Assunto: RES: Of. 65.2020 - Solicita parecer atuarial

Rejane, bom dia.
Acusamos recebimento.
Atte.:

Eric Ledo Cavalar
Atuario — MIBA 1008
Exacttus Consultoria Atuarial

Email: ericl@exacttus.com.br
Tel.: (11) 5083-9734

% Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso com 0 Meio Ambiente

De: Rejane Westin da S. G. de Godoi <rejane@bertprev.sp.gov.br>
Enviada em: quarta-feira, 19 de fevereiro de 2020 16:54

Para: 'Eric - Exacttus' <eric@exacttus.com.br>

Assunto: ENC: Of. 65.2020 - Solicita parecer atuarial

0la Eric, tudo bem? Vocé chegou a receber/ver o emai abaixo? Aguardo retorno. Pego que confirme o recebimento
do presente e.mail.

Cordialmente,

Rejane Westin da S. Guimar3es
Coordenadora Juridico-Previdencidria

SA——— po—
F‘ “ Brifnsas
* e ANEIMA
BERTPREY CPA10

Instituto de Previdéncia Social dos Serv. Publicos do Mun. de Bertioga
“Nossa missédo é cuidar do seu futuro”

CNPJ: 02.581.343/0001-12 | Tel 13 3319-9292

Rua Rafael Costabile, 596 | Centro | Bertioga - SP | CEP: 11250-000

www.bertprev.sp.gov.br | e-mail: rejane@bertprev.sp.gov.br

De: Rejane Westin da S. G. de Godoi <rejane@bertprev.sp.gov.br>

Enviada em: terca-feira, 18 de fevereiro de 2020 11:46

Para: 'exacttus@uol.com.br.' <exacttus@uol.com.br.>; 'Eric - Exacttus' <eric@exacttus.com.br>; "Wilma Torres'
<w.torres@exacttus.com.br>

Assunto: Of. 65.2020 - Solicita parecer atuarial

Prezados Senhores, venho enviar o oficio 65/2020 CIP/BERTPREV, com pedido de parecer atuarial para o caso ali
mencionado.



Fliclo T

Peco, por gentileza, que seja confirmado o recebimento do presente e.mail, para fins de instrugdo do respectivo

proc. Adm. que trata do assunto.
Despego-me, aguardando retorno.

Cordialmente,

Rejane Westin da S. Guimaraes
Coordenadora Juridico-Previdencidria

——
‘m.-‘

BERTFREN

P

Instituto de Previdéncia Social dos Serv. Publicos do Mun. de Bertioga
“Nossa missdo é cuidar do seu futuro”

CNPJ: 02.581.343/0001-12 | Tel. 13 3319-9292

Rua Rafael Costébile, 596 | Centro | Bertioga - SP | CEP: 11250-000

www.bertprev.sp.gov.br | e-mail: rejane@bertprev.sp.gov.br




BERTPREYV

Estudo Atuarial

Analise dos impactos atuariais resultantes da Lei
1.391/2019 que dispde sobre a concessao de
adicional aos ocupantes dos cargos de Supervisor
de Ensino, Diretor de Escola, Assistente de
Direcéo e Coordenador Pedagogico na Prefeitura
Municipal de Bertioga - SP.

Exacttus Consultoria Atuarial
Marco, 2020



XACTTUS BERTPREV
g Estudo Atuarial

Margo/2020

ESTUDO ATUARIAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA - BERTPREV.

Introducéo

Cumpre-nos estabelecer inicialmente que a Exacttus Consultoria Atuarial Ltda.,
assumiu a qualidade de atuarios atualmente responsaveis pelo acompanhamento do
Plano de Beneficios do BERTPREV, a partir do DRAA do exercicio de 2017, ano-base
2016.

Considerac0es Iniciais

O BERTPREV encaminhou a Exacttus, por email demanda para estudo técnico atuarial
dos impactos atuariais resultantes da Lei 1.391/2019 que dispbe sobre a concessao de
adicional aos ocupantes dos cargos de Supervisor de Ensino, Diretor de Escola,
Assistente de Direcdo e Coordenador Pedagdgico na Prefeitura Municipal de Bertioga -
SP, datado de 18 de fevereiro de 2020:

1 ExacTTUs Consultoria Atuarial
www.exacttus.com.br - F:(11) 5083-9734
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x'Ac"rrus BERTPREV
 — Estudo Atuarial
Margo/2020

Of. 65.2020 - Solicita parecer atuarial

Rejane Westin da S. G. de Godoi <rej: € Responder | % ResponderaTodes | —» Encaminhar e
. . 14

Para exacttus@uol.com.br,; 'Eric - Exacttus'; "Wilma Torres' ter 18/02/2020 11:46

@Vocé respondeu esta mensagem em 20/02/2020 14:14,

Of. 65.2020 CJP BERTPREV.pdf Adicional diretores.pdf g ﬁ Adicional diretores.xlsx y
| 130 KB P | 30 KB 31KE

LEI 1391.2019.pdf -
| 35 KB

Prezados Senhores, venho enviar o oficio 65/2020 CJP/BERTPREV, com pedido de parecer atuarial para o caso ali
mencionado.

Pe¢o, por gentileza, que seja confirmado o recebimento do presente e.mail, para fins de instrugdo do respectivo proc. Adm.
que trata do assunto.

Despeco-me, aguardando retorno.

Cordialmente,

Rejane Westin da S. Guimaraes
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

—

R Arl.-w
BERTPREY e
Instituto de Previdéncia Social dos Serv. Puablicos do Mun. de Bertioga

“Nossa missao € cuidar do seu futuro” - |

O adicional previsto na Lei 1.391/2019 é de R$ 700,00 (setecentos reais):

2 ExacTTUs Consultoria Atuarial
www.exacttus.com.br - F:(11) 5083-9734
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BERTPREV
Estudo Atuarial
Margo/2020

Lei N. 1.391, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

Altera a Lei Municipal n, 924, de 08 de outubro de 2010, que
dispde sobre a concessao de abono acs ocupantes dos cargos de
Supervisor de Ensing, Diretor de Escola, Assistente de Direclio e
Coordenador Pedagogico,

Autor: Prefeito Caio Matheus
Eng,* CAIO MATHEUS, Frefeito do Municipio de Berlioga:

Fago saber que o Poder Legislative Municipal
apravou em 2* Discussdo & Redacda Final na 18" Sessdo Exlraordinaria, realizada
no dia 20 de dezembro de 2019, & que sanciono e promulgo & seguinte Lai;

Art. 1° & ementa da Lei Municipal n, 924, de 08 de
oulubro de 2010, passa a vigorar com a seguinle alleragdo:

‘Dispde sobre a concessdo de adicional aos ocupantes dos cargos
de Supervisor de Ensino, Diretor de Escola, Assistente de Diregdo
e Coordenador Pedagdgico, nos termos que especifica.” (NR)

Art. 2° Os arfiges 19 e 2% da Lei Municipal n, 924, de
08 de outubro de 2070, passam a vigorar com a5 seguinies alleraches:

“Art. 17 Por esfa Lei se concede aos ocupantes dos cargos de
provimento efefivo de Supervisor de Ensino, Direfor de Escola,
Assistente de Diregdo e Coordenador Pedagodgico, adicional de R
700,00 {setecentos reais), a ser pago mensalmente, pelo efetivo
exercicio de aplicar verbas publicas e de monitorar as entidades de
apoio & escola — Conselho de Classe efou APM". (NR)

Para a realizacdo dos céalculos o BERTPREV enviou arquivo contendo as matriculas e
remuneracdes dos servidores que receberam o adicional.

Com base nas informagdes recebidas, a Exacttus realizou o estudo atuarial conforme
demonstra nos itens seguintes.

ExacTTUs Consultoria Atuarial
www.exacttus.com.br - F:(11) 5083-9734
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XACTTUS BERTPREV
g Estudo Atuarial

Margo/2020

3. Andlise dos impactos atuariais resultantes da Lei 1.391/2019 que dispde sobre a
concessao de adicional aos ocupantes dos cargos de Supervisor de Ensino,
Diretor de Escola, Assistente de Direcdo e Coordenador Pedagogico na
Prefeitura Municipal de Bertioga - SP.

Para a andlise solicitada realizamos estudo atuarial contemplando a massa de servidores
enviada pelo BERTPREV considerando a remuneracdo anterior sem o adicional e
considerando na remuneracdo o adicional de R$ 700,00 (setecentos reais) conforme
prevé a Lei 1.391/2019. A base de remuneracdo esta posicionada na data-base de janeiro
de 2020 conforme indicado pelo BERTPREV.

Inicialmente demonstramos as estatisticas considerando a remuneracdo anterior sem o

adicional.
Sexo N° de Servidores \ %  Salario Médio ldade Média
Masculino 9 22% 6.042,94 48,67
Feminino 78% 6.061,74 47,44

A seguir demonstramos as estatisticas considerando na remuneracdo o adicional de R$
700,00 (setecentos reais) conforme prevé a Lei 1.391/2019:

Sexo N° de Servidores \ %  Salario Médio ldade Média
Masculino 9 22% 6.742,94 48,67
Feminino 32 78% 6.761,74 47,44
Total 41 1100%
4 ExacTTUs Consultoria Atuarial

www.exacttus.com.br - F:(11) 5083-9734
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XACTTUS BERTPREV
g Estudo Atuarial
Margo/2020

Hipoteses Atuariais e Financeiras

As hipoteses atuariais e financeiras utilizadas neste estudo sdo as mesmas utilizadas na
Avaliacdo Atuarial Anual do BERTPREYV e que demonstramos a seguir:

Hipoteses Financeiras

Hipoteses Valores
Taxa de Juros Real (a.a.) 5,89%
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito (a.a.) 1,00%
Projecdo de Crescimento Real do Salério por Produtividade 0,00%
(a.a.)
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano (a.a.) 0,00%

Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos 100,00%
Salarios (a.a.)

Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos 100,00%
Beneficios (a.a.)

Hipoteses Biométricas

Hipdteses Valores

Novos Entrados Né&o utilizada
Téabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) IBGE-2017
Téabua de Mortalidade de Valido (evento gerador IBGE-2017
sobrevivéncia)

Téabua de Mortalidade de Invalido IBGE-2017
Tabua de Entrada em Invalidez AlvaroVindas
Tabua de Morbidez Né&o Utilizada
Outras Tabuas Utilizadas Nao Utilizada
Composigéo Familiar Base de Dados

5 ExacTTUs Consultoria Atuarial
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€XACTTUS

BERTPREV
Estudo Atuarial
Margo/2020

Resultados Atuariais

Os calculos atuariais dos impactos resultantes da Lei 1.391/2019 que dispde sobre a
concessdo de adicional aos ocupantes dos cargos de Supervisor de Ensino, Diretor de
Escola, Assistente de Direcdo e Coordenador Pedagogico apontam para a necessidade de
provisdo no valor de R$ 9.331.660,85, o aumento em valores € de R$ 858.027,20 em
relacdo a provisdo matematica calculada sem o adicional que é de R$ 8.473.633,65.

SEM ADICIONAL

COM ADICIONAL*

CODIGO TITULO

2.2.7.2.1.04.00 PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias, Pensdes e Outros Beneficios do Plano
2.2.7.2.1.04.02 Contribuicdes do Ente (Redutora)

2.2.7.2.1.04.03 Contribuicdes dos Servidores Ativos (Redutora)

VALORES R$

8.473.633,65
17.494.273,92
5.474.193,66
3.546.446,61

VALORES R$

9.331.660,85
19.408.008,81
6.114.851,99
3.961.495,97

Adicional de R$ 700,00 conforme Lei 1.391/2019

O impacto em percentual da concessdo de adicional no valor de R$700,00 (setecentos
reais) e por consequéncia alteracdo da remuneracdo demonstra o aumento de 10,13% nas
provisdes ao se comparar com o resultado sem o adicional.

Estudo Atuarial

Var. %

Provisdes (R$)

SEM ADICIONAL 8.473.633,65
COM ADICIONAL* 9.331.660,85 | 10,13%
Diferenca 858.027,20

Adicional de R$ 700,00 conforme Lei 1.391/2019

ExacTTUs Consultoria Atuarial
www.exacttus.com.br - F:(11) 5083-9734
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XACTTUS BERTPREV
g Estudo Atuarial
Margo/2020

Consideracoes Finais

Com o adicional de R$ 700,00 (setecentos reais) e por consequéncia o aumento da
remuneracdo, os calculos atuariais do impacto resultante do adicional apontam para a

necessidade de provisao a maior no valor de R$ 858.027,20.

SEM ADICIONAL

COM ADICIONAL*

CODIGO

TiTuLO

2.2.7.2.1.04.00 PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias, Pens6es e Outros Beneficios do Plano
2.2.7.2.1.04.02 Contribuicdes do Ente (Redutora)

2.2.7.2.1.04.03 Contribuicdes dos Servidores Ativos (Redutora)

VALORES R$

8.473.633,65
17.494.273,92
5.474.193,66

3.546.446,61

VALORES R$

9.331.660,85
19.408.008,81
6.114.851,99
3.961.495,97

Adicional de R$ 700,00 conforme Lei 1.391/2019

Demonstrando o impacto em percentual o0 aumento nas provisdes é de 10,13% ao se
comparar com o resultado sem o adicional.

Estudo Atuarial

Provisdes (R$) Var. %

SEM ADICIONAL 8.473.633,65
COM ADICIONAL* 9.331.660,85 | 10,13%
Diferenca 858.027,20

Adicional de R$ 700,00 conforme Lei 1.391/2019

Este trabalho ndo tem por objetivo realizar auditoria das bases de dados e informagdes
fornecidas pelo Instituto.

Salientamos que os resultados deste estudo atuarial sdo extremamente sensiveis as
variacdes das hipoteses, premissas e base de dados utilizada e aplicada.

Sé&o Paulo, 04 de margo de 2020.

NI

W LMA CO\IES

ATUARIA MIBA \I° 539 / A I UARI() MIBA N° 1008 /

EXACT 1“1/18 CONSULTORIA ATUARIAL LTDA [

CIBAN°111

7 ExacTTUs Consultoria Atuarial
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Estado de Sao Paulo
“Nossa missao é garantir parte do seu futuro”

Bertioga, 06 de fevereiro de 2020.

Oficio n°. 040/2020 — CJP/ BERTPREV.

Considerando a notoriedade do assunto ‘“revisdao de
sexta-parte, por descumprimento da LOM Bertioguense”, venho, na qualidade de
procuradora da Autarquia, peco a abertura de processo administrativo na PMB e,
ato seguinte, o envio ao Sr. Secretario de Administracio e Finangas,

destinatario do presente oficio, conforme a seguir.

Inicialmente, justifico o ato considerando o aspecto
previdenciario encerrado na questdo, vez que muitos beneficios previdenciarios, a
depender da solugdo dada ao assunto, certamente seréo alvo de requerimento de
revisao dos proventos ja pagos, impactando fortemente o Plano de Previdéncia. Vale
registrar, inclusive, que pessoalmente, na qualidade de servidora publica municipal,
ja percebo o citado adicional, todavia, acima disso, entendo ndo poder me furtar ao

exercicio das fungdes do cargo que ocupo.

Por conseguinte, j& quanto ao ponto central da discussao
que vem sendo travada em muitos processos administrativos que tramitam na PMB,
a exemplo de lista anexa, obtida junto ao sistema de protocolo SMAR, cujo total & de

867(pasivel de confirmagédo interna) - a sexta-parte estaria sendo calculada
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Imprescindivel trazermos a tona a questdo constitucional
que envolve a tematica de calculo de vantagens a servidores publicos — A
VEDACAO POSTA PELA EC 19/98 DO CONHECIDO EFEITO CASCATA,
conforme expressamente delineado no artigo 37, XIV:

“Art. 37.(...)

XIV - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico néo serdo computados nem

acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores; “

A pretensdo dos servidores, a nosso ver, é

totalmente inconstitucional, situacdao reconhecida ja pelo STF, estando até

como matéria pacificada, a exemplo do julgamento do RECURSO
EXTRAORDINARIO 665.915 MATO GROSSO DO SUL, cujo inteiro teor do acérdao
segue anexo (doc.01).

DIREITO ADMINISTRATIVO. RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REMUNERACAO.
VANTAGEM PESSOAL. INCLUSAO NA BASE DE CALCULO DE OUTRAS VANTAGENS

REMUNERATORIAS. EFEITO CASCATA. IMPOSSIBILIDADE. REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA
(TEMA 24). ACORDAO EM DESCONFORMIDADE COM A JURISPRUDENCIA DESTA CORTE. RECURSO

PROVIDO. 1. A repercussdo geral é presumida quando o recurso versar questdo cuja repercussdo ja
houver sido reconhecida pelo Tribunal, ou quando impugnar decisdo contrdria a simula ou a
jurisprudéncia dominante desta Corte (artigo 323, § 12, do RISTF ). 2. A excegdo dos arts. 37, XIV, e
93, IX, os demais temas constitucionais suscitados no recurso ndo foram objeto de debate e decisdo
no acordao recorrido, convindo esclarecer que os embargos declaratérios ndo se prestam para
prequestionar matéria que, embora arguida anteriormente, ndo teria relevancia para o deslinde da
causa. Supremo Tribunal Federal 3. O artigo 93, IX, da Constituicdo Federal exige que o acérddo ou
decisdo sejam fundamentados, ainda que sucintamente, sem determinar, contudo, o exame
pormenorizado de cada uma das alegagGes ou provas, tampouco que sejam corretos os fundamentos

da decisdo (Al n2 791.292, (Rel. o Min. Gilmar Mendes, DJe de 12.08.10). 4. O inciso XIV do art. 37 da
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Constituicdo Federal, na redagdo conferida pela Emenda Constitucional n2 19/98, veda a percepgdo
de vantagens funcionais em cascata, conforme pacifica jurisprudéncia desta Corte, reafirmada em
repercussao geral do tema (RE 563.708, Rel. Min. Carmen Licia, Plenério, Dle de 2.5.2013). 5. A
inclusdo de vantagens pessoais na base de calculo de outras verbas remuneratérias, caracteriza
efeito cascata ou repique que, a partir da edi¢do da EC n2 19/98, ficou expressamente vedado. 6.
Se o pedido origindrio era de “concessdo da seguranca para lhes garantir o direito de que a parcela
denominada ‘vantagem pessoal’ possa incidir definitivamente na base de calculo dos adicionais de
funcdo, de insalubridade e tempo de servico” (grifei), a hipotese é de denegacdo da ordem,
porquanto a partir da reclassificagdo dos padrdes de vencimento, o servidor tem direito ao
recebimento da parcela decotada, paga sob o titulo de vantagem pessoal. 7. Concessdo de
pagamento de adicionais e gratificagdes, considerando como base de calculo o novo padrio de
vencimento mais o valor da vantagem pessoal, implica reconhecimento de direito adquirido a
manutencao de regime remuneratério extinto, em clara desconformidade com a jurisprudéncia
desta Corte. 8. In casu, o Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul, por apertadissima maioria, com
o voto de desempate do Presidente, concedeu a seguranca “a fim de assegurar aos impetrantes o
direito a inclusdo da parcela denominada (sic) vantagem pessoal na base de célculo dos adicionais e
gratificagbes, por se tratar de direito liquido e certo”. 9. Recurso extraordinario provido para denegar
a seguranga (art. 21, § 12 do RISTF). Custas ex lege. Sem honorérios (sumula STF n? 512). (grifos

Nnossos).

Trazendo o assunto para o ambito local, vale
lembrar a vigéncia da LC 79/11, que traz definicbes legais acerca de vencimento e
remuneracao, € modo de calculo de vantagens. Para quem estava no contexto
administrativo na época de sua publicagdo, como esta subscritora, ha de se lembrar
que a citada lei foi fruto exatamente da necessidade de correcdo do efeito cascata

que ainda prevalecia no dmbito administrativo.

Logo em seu artigo 2°, | , estda definido o
vencimento padrédo e que sera ele a base de calculo Unica para incidéncia de
qualquer vantagem pecuniaria prevista em lei, considerando a vedacao do efeito

cascata ja mencionado anteriormente:
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“Art. 29. Para efeito desta Lei considera-se:

I.  vencimento padrdo: retribui¢do pecunidria bdsica pelo exercicio do cargo e base de cdlculo tinica

para incidéncia de qualquer vantagem pecunidria prevista em Lei, nos termos do inciso XV, do

art. 37, da Constituicdo Federal.” (grifo nosso).

Especificamente sobre a sexta-parte, encontra sua
primeira  previsao na Lei Organica do Municipio de Bertioga
(file://IC:/Users/rejane/Downloads/LEI%200RGANICA%20ATE%20EMENDA%2037-
2017-JAN18.pdf, acesso em 04/02/2020), artigo 99, XII, “b”:

“Art. 99. O Municipio estabelecerd em lei o regime juridico de
seus servidores, atendendo as disposicbes, aos principios e aos direitos que lhe sdo aplicdveis pela

Constituicdo Federal, dentre o0s quais concernentes a:

XIl - obedecidos o0s preceitos constitucionais, serd

incorporado, para todos os efeitos aos vencimentos dos servidores publicos que venham completar:

a) Vinte anos de servico o adicional correspondente a 69.

parte dos vencimentos integrais.”

Ocorre que a nossa LOM foi publicada em 02/07/93
(Jornal Bertioga, edi¢ado 18), sendo que a citada previsdo ndo era auto-aplicavel,
sendo passivel de regulamentagéo, requlamentacio esta que veio a acontecer
com a publicacao da LC 90/12 (doc.17), isto é, ja na vigéncia da CF/88, artigo
37, XIV, que acresceu com a vedagdo do efeito cascata ao ordenamento
constitucional a partir da EC 19/98 e também posterior a LC 79/11, acima transcrita.
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Note que na lei complementar a LOM, em seu
artigo 2°, esta definido o valor do adicional, estando perfeitamente condizente com o
calculo previsto na LC 79/11 (calculado sobre o vencimento padrdo), este em
consonancia com o artigo 37, XIV da CF:

“Art. 2°. O adicional equivale a 1/6 respectivamente do

vencimento padrdo e classe do cargo de cada servidor individualmente.”

Em relacdo ao texto da LOM, o mesmo nao foi
recepcionado pela EC 19/98, ou seja, tornou-se inconstitucional, sendo que o
Municipio, por meio dos seus poderes constituidos, trouxe a seara da

constitucionalidade o citado adicional, quando aprovou e promulgou a LC 90/12.

Utilizando-se da analogia, um exemplo bem
simples do que aqui se afirma € o instituto do estagio probatério e da estabilidade.
Na CF/88, até a EC 19/98, a estabilidade era adquirida apds 2 anos de estabilidade,
artigo 41, caput e, a partir da citada EC, passou-se a 3 anos de efetivo exercicio
para se adquirir a estabilidade.

Na nossa LOM, artigo 104, ainda encontra-se
previsto o prazo de 2 anos, conforme abaixo transcrito, todavia somente estabiliza-
se servidor publico municipal apés o decurso de 3 anos, situagido publica e
notoria.

“Art. 104. Sdo estdveis, apés 02 (dois) anos de efetivo f
exercicio, os servidores nomeados em virtude de concurso ptiblico.” i ) '
(A /
0
Tanto € verdade que hoje temos regulamentado via
Decreto Municipal n° 2.443/15, com alteracdes

https://www.bertioga.sp.leg.br/leis/leis, acesso em 04/02/2020), a avaliacdo do
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estagio probatério para fins de estabilidade da-se apés 3 anos de efetivo exercicio,
tal qual previsto no seu artigo 1°, caput.

“Art. 12 O servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, ficard sujeito a estdgio probatdrio, por
um periodo de 03 (trés) anos, durante o qual serdo apuradas sua aptiddo, capacidade,
comportamento e o desempenho do cargo, de acordo com a verificagdo dos critérios de
produtividade e eficiéncia; responsabilidade; assiduidade, pontualidade e disciplina; idoneidade
moral; urbanidade e capacidade de iniciativa, definidos na Lei Complementar Municipal n. 109, de 23

de setembro de 2015.”

O mesmo ocorre com a sexta-parte, reitere-se,
corretamente regulamentada e calculada, a nosso ver, implicando, entdo, em
indeferimento de todos os pedidos formulados, ressaltando que a matéria é alvo de
Repercusséo Geral , tal qual mencionado na deciséo acima transcrita — Tema 24 do
STF.

Entendendo suficiente para o momento, esperando
colaborar com a avaliagdo do assunto que hoje esta sendo rotineiramente abordado,

renovamos protestos de estima e consideragao.

Cordialmente,

. : =

i

Rejane Westin da Silveira Guimaraes

Coordenadora Juridico-Previdenciaria
Procuradora Autarquica

llustrissimo Senhor

ROBERTO CASSIANO GUEDES
Secretéario de Administragao e Finangas de
Prefeitura do Municipio de Bertioga SP.
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Proc. adm. n° 112/18 — BERTPREYV (cabeca)

Sr. Presidente:

Considerando a publicagdao da LC 153/2020, fls.
286/292, e registro a adogao das providéncias iniciais cabiveis — a remessa ao
Ministério, fls. 293/296 e o pedido de estudo atuarial a Exacttus, fls. 297/299.

. Por conseguinte, no que se refere a lei
propriamente dita, apos leitura, uma primeira verificagéo foi a comparagéao entre o
texto aprovado pelo Conselho e o efetivamente publicado, sendo que, diante disso,

pudemos perceber:

a) Houve acréscimo no texto proposto do inciso VI, § 1° do artigo 5° da LC
95/13: “.. e normas estabelecidas em legislagdo municipal, assegurando
remuneragdo compativel com critérios atuariais e preservagédo de riscos de
insolvéncia.” Uma observagao a ser registrada é que na LC 95/13 prevé
como atribuigdo do Conselho Administrativo, artigos 98, § 2°, lll c/c 110,
Xl sua participagdo em projetos de lei que envolvam aplicagées
financeiras e outras matérias que tragam impacto ao equilibrio

financeiro e atuarial.

b) Rejeitou-se o inciso VIl do artigo 105 da Lei Municipal 12/95 — bloqueio da

remuneragdo liquida do ativo.

c) Rejeitou-se a contribuigdo previdenciaria de 14%, a partir do salario minimo

para os inativos e pensionistas; : e
/AN
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d) Rejeitada a remuneracédo do conselheiro e revogados os §§ 3° e 4° do artigo
93, que dispunham sobre a acumulacédo de folgas ou gozo em outro dia,

diverso da reunido. Aqui vale um registro — o conselho propds a

revogacdo dos paragrafos, por conta da instituicao da remuneragao.
Caso nio houvesse remuneragio, salvo melhor juizo, ndo seria para o
modo das folgas proposta revogagido. Um outro aspecto, nao menos
importante é a questio da iminéncia da regulamentagdo da Lei
13846/19, que definiu varios requisitos para ser presidente e

conselheiro de RPPS, absorvidos e ja propostas, mas rejeitados.

Do modo resultante desta lei apfovada - LC 153, corre-se um grande
risco de esvaziamento dos conselhos, o que, do ponto de vista de
gestio e representatividade, que sao salutares ao RPPS, ¢é
absolutamente desnecessario e revela um grande retrocesso, uma
dissonancia com todo o espirito'das normas federais que vem sendo

aprovadas.

e) Revogado o paragrafo Unico do artigo 174 da Lei Municipal 129/95, todavia
este artigo ja havia sido revogado pela LC 12/02;

f) O artigo 80-C, caput da minuta aprovada pelo Conselho foi transformado em
artigo 177 da Lei Municipal 129/95, que também ja se encontrava revogado,

contudo fora rejeitada a parte que previa que as despesas decorrentes do

acidente de trabalho correriam por conta dos 6rgaos patronais;

g) Rejeitado o artigo 109-C, em relagéo a bloqueio de remuneragéo no caso de

D) , ::\5\
. §

desatendimento a convocagdes;
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h) Os artigos 80-D a 80-F, da minuta do Conselho, foram absorvidos no artigo
168 da Lei Municipal 129/95, que também ja estava revogado. Todavia o
caput do artigo 168 esta conflitante com o caput do artigo 80-A, justamente
no valor a ser pago ao servidor — rémuneragéo-de—contribuigéo definida pelo
artigo 81 da LC 95/13 ou o vencimento a que 0 servidor fizer jus, visto que
tais expressoes sao diferentes.

Hoje, na legislagdo municipal, ndo encontra-se definicdo para a palavra
“vencimento”. A LC 79/11, que dispde sobre a remuneragéo e a carreira dos
servidores publicos do Poder Executivo, prevé em seu artigo 2° as definigdes
legais sobre vencimento-padrdo; remuneragao; carreira; referéncia; grau;
evolugao funcional; promogdes horizontal e vertical
(https://www.bertioga.sp.leg.br/leis/leis, acesso em 29/01/2020).

Logo, ha um grande problema em definir-se qual o valor a ser pago
quando o servidor estiver em licenga para tratamento de saude. Hoje,

registre-se, temos caso concreto _no_préprio BERTPREV_(licenca da

procuradora), além do fato de que ha de se corrigir tal situacéo, até pelo
impacto que tem no valor descontado do BERTPREYV a titulo de auxilio-

doenca.

i) No artigo 171, § 2°, da Lei 129/95 estao mencionados os artigos 80-H e 80-

| da lei, todavia eles ndo existem;

j) O artigo 174 corresponde ao artigo 80-H da minuta do conselho, todavia o

paragrafo unico € 0 artigo 80-1 foram rejeitados.

k) O artigo 176, caput (que fora revogado pelo LC 12/02) corresponde ao
artigo 80-C, § 1° da minuta aprovada pelo Conselho. No artigo 176. § 1°. 1V,

“c” foi rejeitada a hipétese do acidente em viagem para estudo, financiada

pelo Municipio. //&))&/
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Ademais, indicamos os dispositivos da minuta do

conselho que foram rejeitados:

a) Do artigo 1° da minuta, que previa as alteragdes em normas ja existentes:
artigo 104 em diante;

b) Do artigo 2° da minuta, que previa os acréscimos: 18-A; 93, Vlil e §§ 10° a
12°; 94-A a 94-E; 96, § 3° ao 128.

Por conseguinte, indicamos os dispositivos
previstos no artigo 4° da minuta, que nao foram revogados — artigo 126, |, “g” e I,
“e” e “g”. Quanto ao ultimo - I, percebe-se uma inconsisténcia no texto, posto que
se promove a transferéncia dos beneficios diversos de aposentadoria a pensao a
Lei 129/95, e, ao mesmo tempo, mantém a atribuigdo a CJP de acompanhar casos
de auxilio-doenca e acidente do trabalho, com providéncias junto aos 6rgaos
patronais.

Outrossim, também rejeitados os artigos 5° a 7° da
minuta enviada, bem como o artigo 10, cuja tematica seguiu um outro caminho,
que se materializou no artigo 4° e seus paragrafos, sendo que este merece
especial atencio e analise, conforme adiante explicitado.

Em analise da norma posta, além dos aspectos ja
levantados anteriormente, a exemplo do item “n” e da nao revogagéo do artigo 126,
l, “g” e lll, “e” e “g”, emerge também uma séria duvida juridica. Do modo minutado
pelo Conselho, a construgéo era da entrada em vigor da Lei 129/95, a partir da
publicacdo da lei, e todos os valores dispendidos pelo RPPS até ali seriam
ressarcidos ao BERTPREV, ou seja, o 6rgéo patronal suportaria desde 13/11/19,
durante o processo legislativo, portanto dispéndio exatamente nos termos

constitucionais, de natureza estatutaria. As ideias coadunavam-se. ) \
ANV
\}L
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Ocorre que do modo que foi publicada, a Lei
Municipal 129/95 foi alterada e acrescida, com entrada em vigor a partir de sua
publicagdo, com retroagdo a 30/12/19, uma vez que nao ha qualquer mengéao a
vacacio legis para tal lei.

Registre-se que no paragrafo Gnico do artigo 6°
constam expressamente as previsdes das hipoteses de vacacio legis. Por outro
lado, no artigo 4°, prevé a transferéncia segundo prazos estabelecidos pelo
Ministério da Economia. Logo, qual situagdo esta valendo: o artigo 1° c/c 4° ou
o artigo 1° c/c artigo 6°?

Outrossim, o artigo 10 proposto pela Autarquia
significa que o Conselho do BERTPREV seguiu exatamente os termos da EC
103/19, que previu em seu artigo 9°, §§ 2° e 3°, que o RPPS s pode conceder
aposentadorias e pensoes, a bartir da publicagéo da EC, posto que no artigo 36,
que disciplina a data da entrada em vigor para os dispositivos da norma
constitucional, ndo esta previsto qualquer prazo para a situagdao em comento.

Posteriormente a emenda, foi publicada a Portaria
1.348/19, expedida pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia, no DOU de 04/12/19, e, face a EC n° 103/19, nota-se que o prazo
conferido para cumprimento das disposigcdes da Emenda (31/07/2020) é maior que
o estipulado pela prépria norma constitucional, no que toca a instituicao da aliquota
de contribuicdo previdenciaria de 14% e, no que se refere a vigéncia de norma de
transferéncia da responsabilidade de pagamento de beneficios diversos das
aposentadorias e pensdes por morte, nao fora conferido qualquer prazo, portanto

dissonante da norma ministerial.

Tanto é que fora expedido pela Presidéncia o
oficio n° 130/19 BERTPREV, ao TCE/SP, enviando consulta exatamente sobre este
@»X

T

Rua Rafael Costabile, n° 596, Centro — Bertioga — SP - CEP: 11.250-000
Fone: 13-33199292 E.mail: contato@bertprev.sp.gov.br



~
Fls 37>

—_~

BERTPREV Diblicos do Munictpio do Bertioga

Estado de Sao Paulo
“Nossa missdo é cuidar do seu futuro”

ponto, fls. 281/282, com comunicagdo a S.A/PMB, fls. 285, externando a mesma
preocupacao, dada a gravidade da situacgao.

Lamentavelmente, a PMB conduziu o assunto de
modo diverso, absorvendo as disposigdes da portaria em lei municipal, ou seja, o
RPPS seguira pagando os beneficios, de 13/11/19 a 31/07/2020, ou seja, 8 meses e
18 dias, quando, com fulcro na CF, néo deveria desembolsar mais.

Em termos financeiros, tomando o ano de 2019
como exemplo, em que foram desembolsados R$ 4.480.983,66 de auxilio-doenga,
R$ 352.088,29 de salario-maternidade e R$ 105.898,80, com as pericias médicas
(Clinica Hans Staden € paga com recursos previdenciarios), chegamos ao total de
R$ 4.938.970,75, o que diluindo em 8 meses, chegamos a um valor estimado em
R$‘ 3.292.647,16, ou seja, o BERTPREV desembolsara tal valor quando nao
deveria, isto sem contar que em “caixa” tais montantes seriam aplicados e

rentabilizados.

Tal situagdo merece uma verificagdo detida e
cuidadosa, na medida que essas atitudes, a nosso ver inconstitucionais, uma vez
que uma portaria nao tem o conddo de suplantar uma emenda inconstitucional,
quando somadas a outras situagoes de renegociagdes continuas dos valores
previstos em calculos atuariais para pagamento de aportes para cobertura do déficit
e que, com solicitages do Poder Executivo, acabaram por serem diminuidos, sem
contar ano em que nao houve o pagamento, com formulagéo de parcelamento, s0
agravam a situagao do déficit atuarial. Podemos ter um Comité de Investimentos
que faga “milagres” na condugdo do ativo; podemos ter uma gestdo de beneficios
cuidadosa na concessao dos beneficios (que resultam de leis municipais a respeito

das remuneragdes), mas que, frente a todas essas situagdes, nao conseguem

nunca uma equalizagéo. . /
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Reiteramos também todas as consideragdes feitas,
em fls. 132/138, bem como um outro aspecto, ndo menos importante, € que nao
somos fiscalizados apenas pelo Ministério da Economia, mas também pelo Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, que ainda nao respondeu nossa consulta, além

do Ministério Publico e todos os cidadaos.

Destarte, venho até Vossa Senhoria, apos essa
exposicdo, solicitar sua apreciagdo, com adocdao de rapidas providéncias
quanto as inconsisténcias legislativas (a exemplo do modo de remunerar o
servidor licenciado para tratamento de sat'lde), aléem de todos os demais
aspectos e, no mais, que seja dada ciéncia aos Conselhos da Autarquia, bem
como ao Controle Interno e ao Comité de Investimentos, também para
apreciagcdao das questoes aqui colocadas, sempre tendo como norte e
motivagdo a protecido do erario previdenciario, a boa gestio do Plano de
Previdéncia, dada o tamanho da responsabilidade que temos em maos -

assegurar dignamente parte significativa do futuro de milhares de pessoas.

Entendendo suficiente, repasso os autos para

deliberacao.

Bertioga, 30/01/2020.
. _
‘@JACZCWLM,OLM

Rejane Westin da Silveira Guimaraes
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

Rua Rafael Costabile, n° 596, Centro — Bertioga — SP - CEP: 11.250-000
Fone: 13-33199292 E.mail: contato@bertprev.sp.gov.br
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Proc. adm. n°® 112/18 — BERTPREYV (cabega)

Sr. Presidente:

Acusado o recebimento dos autos do proc.
11/2020, que trata do controle de repasses das contribuigbes mensais pela PMB,
nos fora relatado que a PMB nao promoveu o desconto dos beneficios diversos
de aposentadorias e pensodes.

Paralelo a isso, a frente do artigo 4°, caput da LC
153/2020, bem como a questdo da entrada em vigor das novas disposi¢cdes da
Lei Municipal 129/95, mencionada anteriormente, nota-se que, ao que tudo
indica, a atuacao administrativa deu-se no sentido de se interpretar o artigo em
questao, com a utilizagdo da expressao “até 31/07/2020", prevista no artigo 1° da
Portaria 1.348/19, implicando que dentro de qualquer més anterior poderia haver
a transferéncia.

Nessa linha de raciocinio, sinto-me impelida a
tecer algumas consideragdes.

Da forma como esta sendo conduzido o assunto,
nos parece que a posicao do RPPS é de uma certa fragilidade, na medida que
ndo temos certo se o suporte do gasto pela PMB, daqui para frente, estara
garantido, p.ex.. Eventualmente, até 31/07/2020 teremos a certeza de que nao
seremos descontados, ja que o prazo é até 31/07/20207?

gz,
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Fone: 13-33199292 E.mail: contato@bertprev.sp.gov.br
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Isto nos preocupé, pelo fato de que, como ja dito
anteriormente, temos o gasto previdenciario com as pericias médicas envolvidas
na concessdo e manutencgéo dos beneficios em questdo, que em 2.019 giraram
na casa dos R$ 105.000,00, valor passivel de confirmagdo pela CAF, e todas as
implicagdes juridicas que podem dai advir (desvio de finalidade, utilizagao

indevida da verba previdenciaria, etc, tal qual ja externado nestes autos).

Em janeiro, p.ex., havera a cobranga, pela
Clinica Hans Staden, das pericias ao BERTPREV, todavia nao houve
pagamento de beneficios previdenciarios de auxilios-doenga e salario-
maternidade. Como ficara isto em termos de gestdo, de contabilizagéo, de
informagées ao Ministério, por meio dos demonstrativos, perante os conselhos
da Autarquia, especialmente o Conselho Fiscal?

Além disso, temos o aspecto da legalidade na
concessdo dos beneficios. A PMB, com base na LC 153/2020, pagou os
beneficios, todavia a analise juridica, com a concesséo deu-se pelo BERTPREV,
isto & absolutamente ilegitima a verificagao por parte desta CJP, por nao estar
afeta a matéria as suas competéncias legais, sob a interpretacéo legislativa dada
pela PMB. Fragilidade juridica.

Outrossim, hoje acusamos o recebimento dos
autos do proc. 1135/2020 — PMB, conforme copias anexas, onde, em sintese,
nos sdo solicitadas informagdes a respeito dos beneficios em vigor, para que a
Saude Ocupacional possa comegar a organizar o atendimento. Neste cenario,
além de todo o material ofertado — minutas de regras e normatizagdes, que
devem ser implementadas, temos todos os segurados para serem informados

previamente, com vistas a boa ordem nos procedimentos e orientagdes a serem

feitas. e Z&V

Rua Rafael Costébile, n° 596, Centro — Bertioga — SP - CEP: 1 1.250-000
Fone: 13-33199292 E.mail: contato@bertprev.sp.gov.br
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Diante do exposto, Sr. Presidente, penso que

seria de extrema importancia que seja dada uma condugéo, no sentido de se

firmar um ajuste formal entre a PMB e o BERTPREYV, para fins de definicao de

rumos e condutas administrativas; regularizagao de débitos (gasto com pericias);

agenda para inicio dos trabalhos pela Saude Ocupacional, além de outros

aspectos que se fagam presentes, por ora nao vislumbrados por esta

subscritora, pois, com o perdao da sinceridade, da maneira que hoje se encontra

o trato do assunto, estamos, em termos de Unidade Gestora do RPPS,

inseguros administrativa e juridicamente, ou mais coloquialmente falando,

beirando a desorganizagao.
320/326, naquilo que couber.

deliberagao.

Ao final, reitero minha manifestacdo de fls.
Entendendo suficiente, repasso os autos para

Bertioga, 05/02/2020.

Rejane Westin da Silveira Guimaraes

Coordenadora Juridico-Previdenciaria

Rua Rafael Costébile, n° 596, Centro — Bertioga — SP - CEP: 11.250-000
Fone: 13-33199292 E.mail: contato@bertprev.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Bertioga

“ ». COMPROVANTE ATENDIMENTO
Processo: 1135/ 2020

CAI: 66015
Data Abertura: 28/01/2020 13:17:03
Requerente: PREFEITURA

CPF/CNPJ n°:
Enderego:  RUA LUIZ PEREIRA DE CAMPOS,901, VILA ITAPANHAU - BERTIOGA-SP
CEP: 11250-000

Assunto: SOLIC. PROVIDENCIAS

VISANDO AJUSTES DE PROCEDIMENTO A FIM DE ATENDER O DISPOSTO NA LC 153/20, NOS TERMOS
DO MEMORANDO N° 11/20-COSO

MEMO N° 09/20-DRH

Local: - - - -
~\
Atendente : ADRIANO EUGENIO DE ALMEIDA.
Orgao Responsavel: SEAD-SEGAO DE ENCARGOS ADMINISTRATIVOS
Para consulta de processo ligue (13) 3319-8000 ou acesse http://www.bertioga.sp.gov.br / Consuita de processos.
~~

ina

2810172020 13.17
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Cottncia Palnedria 0f
Secrnttaria de Administragio ¢ Firangas

Bertioga, 28 de janeiro de 2020.

Memorando n.° 0009/2020 - DRH

A COEA
Sr. Chefe,

Solicito abertura de Processo Administrativo, visando ajustes de
procedimento a fim de atender o disposto na LC 153/2020, nos termos do Memorando n°
011/2020 — COSO, encaminhado a esta Diretoria de Recursos Humanos.

Atenciosamente,

Fa/_b.i B. Go
Diretor de Departament

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila Itapanhal - Bertioga/SP — CEP: 11250-000 - (13) 3319.8020
CNPJ: 68.020.916/0001-47 - www.bertioga.sp.gov.br — recursoshumanos@bertioga.sp.gov.br
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Bertioga, 27 de janeiro 2020.

Memorando COSO n2 11/2020
Para; Departamento de Recursos Humanos - DRH

Ref.: relacdo de beneficidrios do “auxilio-doenga” vigentes na ocasido de publicagdo da Lei
Complementar n? 153/2020

Sr. Diretor:

Considerando a publicagdo da Lei Complementar n® 153, de 23 de janeiro de 2020, na
Gltima edi¢do do Boletim Oficial do Municipio (25/1/2020),

Considerando o paragrafo 22 do artigo 49, que estabeleceu que para 0s beneficios que
estivessem em curso na data de publicagdo da referida lei ficariam mantidos 0s respectivos termos finais
outrora definidos pelo BERTPREV;

Faz-se necessiria apresentagdo pelo RPPS da relagio atualizada dos servidores em
usufruto do entdio auxilio-doenca que satisfazem as condicdes supramencionadas, contendo além da
identificacdo dos funcionarios, a data de término do beneficio e se ha eventual pericia em fase de
agendamento ou realizacdo, a fim de que possamos organizar o atendimento nesta Unidade de Saude
Ocupacional e Seguranga do Trabalho.

Na Gltima edigio do BOM verificamos, segundo publicagdo do BERTPREV, que alguns
beneficios terminam nesta semana, seguindo-se 0s demais nos proximos dois meses. Portanto, terdo
atingido o termo final definido por aquela autarquia, cabendo a avaliagdo de retorno ou eventual
concessdo de novo afastamento ao Poder Executivo.

Solicitamos Vvossa manifestacdo quanto a encaminhamento de pedido de tais
informacdes ao BERTPREV com maxima urgéncia.

Atenciosamente,

Wagner Cezar Gonge
Chefe de Saudg
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