
RETTNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ADMIMSTRATTVO

Ar. CA. noolz(Do - REUNIAO EXTRAORDINARIA- Aos cinco dias de margo de 2.020, as 09:30hs, na sede do
BERTPREV, reunirem-se os membros do Conselho Administrativo do lnstituto, Sr. Waldemar Cesar Rodrigues de
Andrade - Presidente do BERTPREV, e Srs. Ronaldo Mendes, Andr6 Girenz Rodrigues, Fabiano Teles de Oliveira,
Marcelo dos Santos Pereira, Jaime Furtado de Mello JUnior e Adriana dos Santos Rodrigues, a suplente Dulce Campos de
Lima, com a presenga da Sra. Reiane Westin da Silveira Guimarees, Coordenadora Juddico-Previdenciaria, e da Sra.
Kafia Hidalgo Daia, do Controle lntemo. Registra.se a ausencia dos SI8. Vanderlei Poletto e Luiz Antonio Batista Simoes.
Na sequencia o Sr. Andr6, lembrou aos prcsentes que fiolam enMados por *.mail oE arquivos com o conteudo pautado na

convocagao, deliberado em reuniao ordinaria do dia 211022020. lniciados os Uabalhos, foram analisados e deliberados os
itens conforme a seguir: 1) Anelise da Lei Municipal no 1.391/2019: deliberado por unanimidade o encaminhamento com
urgencia do oflcio OOZ/2O2O - C.A. a Procuradoria Geral do Municlpio at6 06/032020, em decorrencia da gravidade- do
fato. Registra-se a apresenlagao do estudo atuarial do impacto da gratificageo dos e6pecialistas da educageo pela Sra.
Rejane, cujo resultado foi de R$ 858.027,20, sendo deliberada, inicialmente, o envio do estudo atuarial aos membros do

colegiado por +mail, bem como a expedigao de oflcio ao Secretario de Administragao e Finan9as sobre o impacto de tal
gratificaga6, com o estudo em anexo e proposta de providencias, como conegoes na Lei sobre o aspecto previdencierio e
iritenupiao imediata do desconto previdenciario, com sugestao de ressarcimento aos servidores de valores ia
descontidos; 2) Estudo da sexta-parte: ap6s anelise das considerag6es, foi deliberada a expedigeo de oflcio a Prefeitura,

a Camara Municipal, e aos Sindicatos (SSPMB e SIPROEM) com sugestao de alteragao da Lei Organica Municipal, no
que trata da sexta-parte, visando esclarecer e corrigir as alteragoes recentes; 3) Corcideragoes quanto a LC no 153/2020:

dp6s anSlise, fica deliberado pelo Colegiado nova sugestSo de Proleto de Lei, visando conigir os equlvocos t6cnicos da

Uitima legislagao, citados em oflcios da CMB e da Procuradoria do BERTPREV; apresentiando novamente os temas
rejeitadoj na hinuta anterior, enviada pelo Conselho a PMB, e com as adequag6es que se farao necessarias em virtude
d6 cdlculo auaital2O2O. Considerando que os boneficios de auxlliedoenga, acidente de trabalho e licenga matemidade

nao sao mais pagos pelo lnstituto, contudo, como as pericias medicas continuam sendo pagas pelo BERTPREV, fica

deliberado pelo C6nsdlho o envio de oficio ao Secretario de Administrageo e Finangas, solicitando reembolso dos valores

gastos em irerlcias m6dicas desde 01/012020. Esta ata e seus anexos estarao disponibilizados P?ra consulta no site do

EenfpRgt www.bertprev.so.oov.br. Nada mais havendo a tratar, encenou-se a reuniao as 11:00, sendo lavrada a ata
por mim, enOre eirenz noO4ues que ap6s lida ediscutida a mesma foi colocada em votagao e aprovada por

unanimidade, que segue assinada pelos presentes.

rE
Waldemar Cesar

Ronaldo Mendes

Fabiano Teles de Oliveira

Jaime Furtado de Mello J0n

Andr6 Girenz Rodrigues

Marcelo dos Santos

Adriana dos Santos Rodrigues

Dulce Campos de Lima

Rejane Westin da Silveira Guimaries
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K6tia Hidalgo Daia  ^E_.'Ch
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Estado de 36o Paulo

Bertioga, 06 de fevereiro de 2020

Memorando no 60/20 - CJP.

Para'. ADM.

Tem o presente a finalidade de solicitar a abertura de

processo administrativo, tendo como objeto "provid6ncias quanto e Lei

Municipal no 1.391/19".

Fica instruido o presente memorando com oficios nos

29 e 3012020, em anexo, protocolados junto ao RH/PMB e Seg6o de Encargos

Administrativos, respectivamente.

Feito isso, retorne os autos, por gentileza.

Cordialmente,

Rejane Westin da lveira Guimaries

Coordenadora J uridico-Previdenci6ria
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ESTADO OC SAO PAULO
"IVossa missdo 6 cuidar de parte do seu futuro"

rc3

Bertioga, 03 de fevereiro de 2020

Oficio no. 029120 - CJP/BERTPREV.

Considerando a publicagSo da Lei Municipal no

1391119, em que institui e define regras para adicional para os servidores ali

mencionados, venho pelo presente solicitar de Vossa Senhoria informag6es a

respeito da situagdo, conforme a seguir indicado:

a) Relagio dos beneficiSrios, com seus respectivos

cargos;

b) Copia do hollerith de janeirol202O de cada um

deles e

c) Houve inciddncia de contribuigSo previdenciSria

no citado valor?

Sem mais para o momento, pedimos, se possivel,

brevidade na resposta, visto que existem aspectos constitucionais encerrados

na quest6o, que merecem r6pida verificagio, para nio haver o arrastamento de

eventual equivoco que se detecte, ap6s estudo detido sobre o assunto.

Cordialmente,

NACOFP

OLo

!lustrissima Senhora
CLEIDE ALVES DA SILVA
Diretoria de Recursos Humanos - DRH

Prefeitura do Municipio de Bertioga SP.

Rejane Westin da S Guimaries
Coordenadora Juridico-Previdenci6ria

EM

Sede: Rua Rafael Costdbile, no 596, Centro, Bertioga SP, CEP: 11.250-258
Fone: ( I 3) 33 19 .9292 E.mail: contato@bertprev.sp.gov.br
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ESTADO DE SAO PAULO
"/Vossa missSo 6 cuidar de parte do seu fatturo',

A

A

Bertioga, 03 de fevereiro de 2020.

Oficio no. 030/20 - CJP/BERTPREV.

Considerando a publicagdo da Lei Municipal no

1391119, em que institui e define regras para adicional para os servidores ali
mencionados,

proc. Adm. No 5140/19. que deu origem A citada lei, para fins de estudos
acerca de aspectos previdencidrios encerrados na questio.

Sem mais para o momento, pedimos, se possivel,
brevidade na resposta, visto que tais aspectos constitucionais merecem rdpida
verificagSo, para ndo haver o arrastamento de eventual equfvoco que se
detecte, ap6s estudo detido sobre o assunto.

Cordialmente,

Rejane Westin da Silveira Guimaries
Coordenadora Ju ridico-previdenciiria

, ECEBIDO ITA S

,,DfuI IN ISTRATI

A
Segio de Encargos Administrativos da
Prefeitura do Municipio de Bertioga Sp.

,ri,,r{HGOS

0

('

Fone: (13) 3319.9292 E.mail: contato@bertprev.sp.gov.br

PMB

Sede: Rua Rafael Cost6bile, no 596, Centro, Bertioga SP, CEP: I 1.250-258
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Estado de S3o Paulo
"/Vossa mr'ssdo 6 cuidar do seu futuro"

Proc. adm. no 07012020 - BERTPREV.

Sr. Presidente:

Com a publicagdo da Lei Municipal 1.39112020, no

BOM no 923, de 28t12t19, em anexo, debrucei-me sobre o texto, e, pelo contefdo,

sinto-me obrigada a me manifestar, dado o impacto no Plano de Previd6ncia,

provindo, a nosso ver, de um equivoco, senSo vejamos.

A citada lei assegura aos servidores ali descritos,

da SE, gratificagSo pelo exercicio de fung6es de aplicar verbas priblicas e monitorar

as entidades de apoio d escola- Conselho de Classe e/ou APM, ou seja, 6 paga

mediante a contraprestagdo do servigo, portanto de natureza propter laborem.

A doutrina do nobilissimo jurista Hely Lopes

Meirelles, em sua obra "Direito Administrativo Brasileiro", 19" edigio, pg. 398, assim

afirma:

(...) " Certos vantogens pecunidrias incorporom-se outomaticamente ao vencimento (v.9.,

tempo de servigo) e o acompanhom em todas os suos mutogles, inclusive quondo se

converte em proventos do inatividade (grifo nosso) (vontagens pessoois subietivas); outros

openas sdo pogos com o vencimento, mos dele se desprendem quondo cesso o otividade do

seruidor (grifo nosso) (vontogens de fungdo ou de servigo)'"

Tanto 6 assim, que j6 desde a nossa LC 12102 0e

revogada), em seu artigo 93, temos definida a remuneragio-de-contribuigio a incidir

a contribuigio previdenci5ria, e nele e de f6cil detecaSo que adicionais por servigos

extraordin6rios, exatamente o concedido pela lei 1.391, j6 que as fung6es ali

descritas nio integram o rol das fung6es ordin6rias, previstas em lei, para cada

ef*r*Srrt" /* ?**r;12^d* eTr"rAll* ay"*rrt ,* [gc6
%llzr, * e,//" *,fr- /, %-,*rg*

cargo

Fone : I 3 -3 3 lgg2g2 E.mail : contato@bertprev'sp' gov'br

/d)'
Rua Rafael Costdbile, no 596, Centro - Bertioga - SP-CEP:11.250-000
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Estado de S5o Paulo

"/Vossa missSo 6 cuidar do seu futuro"

A atual LC 95/13, que rege o RPPS, no mesmo

molde define a remunerag6o-de-contribuig6o, em seu artigo 81, V'

E agora, recentemente, para definitivamente'Jogar

uma pa de cal" sobre discuss6es acerca da base de cdlculo da contribuigio

previdenci6ria, referQncia .para o c6lculo de proventos de aposentadorias e

pensOes, que ainda persistiam aqui e ali, fora publicada em 13'11'19 a Emenda

Constitucional 103/19, que traz em seu artigo 10 a alteragflo do artigo 39, S 9o, nos

seguintes termos:

"Art.39. (. . .)

5 9e. E vedada a incorporag|o de vantagens de cardter tempor6rio ou vinculadas ao

exerclcio de fungSo de confianga ou de cargo em comissSo i remunerag|o do cargo

efetivo." (grifos nosso)'

Conformeexplicitado,agratificagSoconcedida6

tempor6ria, n6o 6 vantagem pessoal, na medida em que se somente se recebe'

caso sejam as fungfles ali descritas exercidas, portanto n6o pode haver a

incorporagio. Caso contr6rio, ndo recebem'

Nessediapasdo,s'm'j',aLeiMunicipall'39112020

6 inconstitucional, n5o podendo o BERTPREV, segundo sua lei previdenci6ria de

reg$ncia LC 95/13, considerar a citada gratificagSo quando do c6lculo de

proventos dos beneficios, pelo fato de ser a nossa LC lei especial

lmportante ie inform5-lo que, em virtude de

requerimento de aposentadoria protocolado, que origem ao proc' 6912020

BERTPREV, nos fora entregue c6pia do hollerith de janeiro, servidora de reg' 2470'^

onde consta a tributag6o da citada verba' --fif

J6vislumbrandoapossibilidadedainvocagSodo

instituto do direito adquirido, isto sem contar a inconstitucionalidade i6

antecipa mos o contraPonto
Rua Rafael Cost6bile, no 596, Centro - Bertioga - SP - CEP: I 1.250-000

Fone: I 3-33 199292 E.mail: contato@bertprev .sp.gov.br
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Estado de S5o Paulo
"IVossa mlssSo 6 cuidar do seu futuro"

A principio, a solugio e conclusSo de incorporaqdo

poderia ate apresentar-se, de certa forma, simpl6ria em ocorrer, pois

supostamente a lei assim determina e haveria de se cumprir. Todavia, merece

uma acurada an6lise em relagio ao ordenamento juridico municipal, que nos

levari i conclusio diversa, senio veiamos.

E imprescindivel trazermos a natureza juridica de

lei ordin6ria da Lei 1319 e, neste cond6o, acatar a incorporagSo, quando a lei

complementar, de natureza especial LC 95/13 (isto sem contar a

inconstitucionalidade, repise-se) diz expressamente que nio, conduziria d figura da

antinomia juridica, isto 6, ao conflito aparente entre aS normas'

Por que? Porque, em aceitando-se a tese da

incorporagSo pautada pela Lei 1391119, n6o poderia, por outro lado, incidir

contribuig6o previdenci6ria (LC 95/13), que visa ver contemplada em sua

aposentadoria o efeito daquela verba, isto 6, negar-se-ia, com isso, a incorporagio'

Materializado estaria o conflito entre as normas'

Sucede que existem as ferramentas de solugSo

das antinomias .iuridicas, senSo vejamos'

Damos lugar no momento as li96es contidas em

artigo intitulado " A solugSo das antinomias iuridicas aparentes inseridas na

consolidagio das leis", de autoria de Bruno Jos6 Ricci Boaventura, publicado no

site do Tribunal de Justiga do Rio Grande de sul

ario oaucho/revista iustica e historia/issn 1677-065x/v6n12/Microsoft word -

ARTIGO A SOLUXO DAS ANTINOMIAS... Bruno Boaventura.pdf, acesso em 19/10/18)

Define-se a antinomia como

Rua Rafael Cost6bile, no 596, Centro - Bertioga - SP - CEP: I 1.250-000

Fone: 1 3-33 199292 E.mail: contato@bertprev .sp.gov.br
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Estado de S5o Paulo

"IVossa missdo 6 cuidar do seu futuro"

"A ontinomio juridico d encorodo no contemporoneidode como fenOmeno

inerente d sistemoticidode juridica, o noturolidade desta concepgdo se deve, como dirio

Hugo de Brito Machado (2004, p.1.64-165), em rozdo de o ordenomento iuridico ser

elaborodo por diversos pessoos, que otuom em espogos diversos, motivodos por interesses

tombdm diversos, em tempos diferentes.

O fen1meno juridico da antinomio estondo presente no sistema iuridico,

tol contradiclo deverd ser suorido pois o principio do unidode do sistemo iuridico formula

o idiio te6rico dq coer€ncio. " (grifo nosso).

(. .)

'Os critirios ou de regros lundomentais poro solugdo de antinomio sdo

de tr€s tipos: o cronol1gico, o hierdrquico e o do especiolidode. Os critirios solucionodores

dos antinomias juridicas sdo pressupostos implicitos colocados paro o concregdo do

necessidade social de uniformidade dos decisdes e tambem como uma via de soido poro o

aplicador e intdrprete das normas."

Vale lembrar que estamos tratando de normas do

mesmo ente federado - Municipio de Bertioga, isto 6, nio Se pode conceber ainda

mais fortemente a ideia da inconclus60 0u incoer€ncia.

E no mesmo artigo estao indicadas as medidas de

solugao. Veja Excelencia o item lV. Os crit6rios solucionadores das antinomias

juridicas.

No que se refere ao crit6rio hier6rquico, 6 este 6

aplicSrvel ao presente caso, na medida em que estamos diante de leis municipais do

mesmo ente federado, mas de hierarquias diferentes - Lei Municipal 1391/19

ordiniria, enquanto que a LC 95/13, Gomo o pr6prio iAdiz,6 lei complementar'

portanto de hierarquia suPerior.

,r+-\
,r-\
BERTPREV
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Rua Rafael Cost6bile, no 596, Centro - Bertioga - SP - CEP: I 1.250-000

Fone: l 3-33 199292 E.mail: contato@bertprev sp.gov.br
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Estado de 56o Paulo

'Wossa missSo 6 cuidar do seu futuro"

Gom isso, 6 forcosa a conclusio de que, a

nosso ver. esti totalmente a aus6ncia do direito i incorooraciio

pretendida, viciada no nascedouro - inconstitucionalidade e. em eventual de

reieicio desta qritante situacio. pelos crit6rios de solucSo de conflitos

normativos. portanto estaria afastada a fiqura do direito adquirido.

Registre-se que temos precedente judicial no

Ambito do BERTPREV, que tais raciocinios esposados foram acolhidos pelo Poder

Judici6rio, com o reconhecimento da improced6ncia do pedido da Autora (Sra. Kdtia

Hidalgo Daia - proc. 1001394-67 .2018.8.26.0075, que tramitou no Juizado Especial

Civel de Bertioga, em primeiro grau, com manutengio da improced6ncia pelo

Colegio Recursal - autos administrativos de no194/18).

Ademais, registro tamb6m a expedigSo de oficios,

fls, 05/06, para identificagSo da situagSo concreta que temos pela frente, e, por fim,

sugiro que seja feita uma r6pida comunicagio i Prefeitura de Bertioga, para

estancar a inconstitucionalidade ora descrita, com adogSo de provid6ncias

para ser declarada inconstitucional a Lei 1.391/19.

Entendendo suficiente, repasso os autos para

delibera96o

Bertioga, 0610212020

Rejane Westin da S ira Guimaries

Coordenadora Juridico-Previdenci6ria

;{a^-\

Rua Rafael Cost6bile, no 596, Centro - Bertioga - SP - CEP: I 1.250-000

Fone : I 3 -3 3 199292 E.mail : contato@bertprev.sp.gov.br
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Lei N.1.391, OE27 OE DEZEMBRO DE 2019

Altera a Lei Municipal n. 924, de 08 de outubro de 2010, que
disp6e sobre a concessSo de abono aos ocupantes dos cargos de
Supervisor de Ensino, Diretor de Escola, Assistente de Diregio e
Coordenador Pedag69ico.

Autor: Prefeito Caio Matheus

Eng.o CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal

aprovou em 2a Discussio e Redaq5o Final na 'l 8' Sessio Exhaordin6ria, realizada

no dia 20 de dezembro de 2019, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1o Aementa da Lei Municipal n.924, de 08 de

outubro de 20'l 0, passa a vilorar com a seguinte alteragSo:

"Dispoe sobre a concessSo de adicional aos ocupantes dos cargos
de Superuisor de Ensino, Diretor de Esco/a, Assistente de DiregSo
e Coordenador Pedag6gico, nos fermos que especifica." (NR)

Art. 2o Os artigos 'lo e 2o da Lei Municipal n. 924, de

08 de outubro de 2010, passam a vigorar com as seguintes alterag6es:

"Art. 1o Por esta Lei se concede aos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo de Supervisor de Ensino, Diretor de Escola,
Assistenle de DiregSo e Coordenador Pedagogico, adicional de R$
700,00 (setecentos reais), a ser pago mensalmente, pelo efetivo
exercicio de aplicar verbas p1blicas e de monitorar as entidades de
apoio d esco/a - Conselho de C/asse e/ou APM". (NR)

"Art, 2o O adicional de que trata a presente Lei ser6 incorporado
aos vencimentos dos cargos beneficlados, compreendendo os
afastamentos legais e n6o incidirdo sobre as demais vantagens
pecuni1rias, para efeitos relativos ao efetivo exercicio". (NR)

Art. 30 Fica revogado o par6grafo inico, do art. 1o

da Lei Municipal 924, de 08 de outubro de 2010.

Art. 4o Esta Lei entra em vigor na data da publicagdo.

Bertioga, 27 de dezembro de 2019. (PA n.

Eng.o Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N.3.274, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019

Abre Crddito Adicional Especial no orgamento
municipal no valor de R$ 332.000,00 (trezentos e
tinta e dois mil reais).

Eng,o Gaio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga,

no uso das atribuig6es legais que lhe s6o conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO que o Poder Legislativo Municipal

aprovou projeto de lei autorizando a abertura de Cr6dito Adicional Especial, no orgamento

municipal no valor de R$ 332.000,00 (trezentos e trinta e dois mil reais), consolidado pela

Lei Municipal n. 1 .385, de 26 de dezembro de 201 9, e por ser necess6rio que os cr6ditos

adicionais sejam abertos por Decreto do Poder Execulivo, consoante estabelece o artigo

42, da Lei Federal n. 4.320164;

DECRETA:

Art. 'to Por este Decreto fica aberto Cr6ditoAdicional
Especial no orgamento municipal no valor de R$ 332.000,00 (trezentos e
trinta e dois mil reais), destinados ds dotag6es orgament5rias seguintes, as
quais ficam incluidas na Lei Orgament6riaAnual- LOA, do exercicio de 2019:

ur'0D
FUNCIONAL

PRocRAtArcA
DA vlNcuLo FICHA VALOR JUSTIFICATIVA

01.21.O1 1A.542.01A2.2.235 3.3.90.30.00 01 mo mo
R$

6.400,00

AqutslvAU uE

CONTETORES PARA

GERENCIiAIi,IENTO

DE REslDUos

01.21.01 18.542.0182.2.235 3.3.90.30.OO 02.000.0000
R$

313.600.0O

Auvrorv^v uE

CONTETORES PARA

GERENCIAMENTO

DE REslDUos

e^r rh^e r roa^il^e

01.26.0 1 1 s.451.01 44.2.050 3.3.90.48.00 01.0(x).0000
R$

1 2.0fl),00

MNU I ENVAV UU

PROGRAMA OE

^' 'vt r^ rr^o^hra

TOTAL

Art. 20 As despesas com a abertura do Credito
Adicional Especial de que trata o artigo 1o deste Decreto serSo cobertas com
recursos oriundos da anulaqeo parcial ou total de dotag6es orgamentdrias,
bem como de excesso de arrecadagSo, conforme segue:

514011 9)

BERTIOCA,28 DE DEZEMBRO DE 2OI9 - EOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N.925 @



€tg\,L
PREFEITURA DO II,IUI,IICIPIO DE BERTIOGA

CNPJ: 68.020.91 6/0O01 47
EUIssAo Do coNTRA cHEQUE

Malricula Nome do Funcion6rio AdmlssEo
2470.1 MARIADO SOCORRO DOS SANTOS 25tO7nOO5

RG CPF Competencla

1625U24 054.218.738-89 't t2020

LotacEo Descriedo da Lotacao

04.01.001 COORDENACAO DE ENSINO

Sigla Cargo Cargo / Func6o Nlvel Salarial

127 DIRETOR DE ESCOLA lODV

C6digo Descrigio Qtde. Vencimentos Descontos

.t0

11

35

76
I

75

696
401
117

163

253

209
180

960

962

s51

181

GRAT N SUP s,00

7.00

14,00

303,92 

-446!76 
-85035 -

9Ir9,60

6.07E.31-
557,3s

700,00-
998,01

cRAT.PosoRaoun/
euuENro/
VALE TRANSPORTE

SALARIO BASE./
VALE REFEICAO

Rgor.ror-Er rssy'
ABONO PERMANENC
VALE TRANSP 6%

SSPMB ASSOC
CARTAO CRED BMG
SIPROEM ASSOC
AOIANT. PAGO

EMPRESTIMO CEF
SSPMB. UNIMED

BERTPREV

IRRF

30,00

1,00

1,50
364,70

91,17

271,OO

45,00
2.431,32

902,M
1.026,50

998,01
1.263,59

40,00

27,50

Banco
c.E.F.

Ag€ncia
2728-6

Date de Cr6dito
31rc1n020

Conta Conente
00001031-9

Total Vencimentos
10.934,91

Total Descontos
7.393,93

Valor Liquido 3.5,10,98

Sal6rio Refer6ncia
6.078,31

Base Previd6ncia
8.379,S5

Ease lnf
7.756,17

Base FGTS Valor FGTS

Observa96o.

Emkido via ldofrai



oFICtO No 006/2020

?*rrt***/"

l-
lrkr-^^^-
A
6ol}L

/.
0013

Vth,u,* %ahrc.drilt

Su/,tla^^a fu A/*;4,;4lnatir, t;,nsnlt t
0l,4ie fu k,r*tt-t Hr,"rr*r**t

Bertioga, 10 de fevereiro de 2020

l) lQ.,,

osln

Estado de S5o

)

Prezada Senhora, -\ 1-) ,/ y.rdr. cxr.1-o^l dc .h"
\ rI

Ucrq
?nr

que houve incidEncia de contribuigSo p

Aproveitamos a opo

elevada estima e distinta consideragdo

h^. t"^"*i.^;'
c/-i,r^d-.d^,

-L I,{rt^J ) .Au.'
&,.-

de

<r,Q-a-S.

t'u Jri/-Z l2u'b
Em resposta ao oficio no 029120 - CJP/BERTPREV, anexei rel

de benefici6rios, com seus respectivos cargos, c6pias dos holerites, i

revidenci6ria no citado valor. in\
$P

rtunidade para aprese

Atenciosamente,

llma. Senhora

Rejane Westin da Silveira Guimaries

Coordenadora Juridico - Previdenciiria

CLEIDE ALVES DA SILVA

Chefe de Recursos Humanos

S

BER"TPREV
Protocolo n. c(t )K)

ortr4-li3:l .rp_Hora: 4L;41

Rua Luiz Pereira de Camoos. 901 - Vila ltaoanha[ - Bertiooa/SP - CEP: 1 1250-000 - (13) 3319.8020



) )
PREFEITURA DO MUNrcTPlo DE BERTIOGA

Folha: FOLHA "TANEIRO 2020-1983

CONSIGNATARTA: 696 . ABONO LEI {391.2019

M€s/Ano: 1t2020 A M6s/Ano: il2020 Data: 31lO1l2O2O

O4.OO.OOO . SECR. EDUCACAO. RECURSOS PROPRIOS

5244.2 iI/AIRA DARIDO DA CUNFIA O5N2T2O16 DIRETOR DE ESCOI.A 1 7@,00

TOTAL: 7(xl,00 Funcionarioa I

RFR35503 - SirARapd lnbrm&ha LEa Data/Hofa: lOnZfZoI2A 1 2:20:36 Pagina: 1

o
C)
ts
&



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Folha : FOLHA JANEIRO 2020-1983

)

coNSrGNATAnte: sgs - ABoNo LEt 1391.2019

MOs/Ano 1t2020 A Mes/Ano 1t2O2O Data: 3'llO1l2O2O

Nome AdmissSo Cargo Quantidade Valor

O7.OO.OOO - SECR. EDUCACAO - FUNDAMENTAL RE PROPRIOS

\ sgog.r
\ zaes.t
t 

2516.2
\+392.+
- 41 14.3

' 5974.1
'\sz+o.t
\ 2499.'l
-41 18.4

'2s21.2
\+475.2
\ 4612.2\ zsoz.r

.t s335.1

, 
t 

zs3o.1

2613.1

\2475.1
\ror..,
\ oouz.o
\ 2528.1

ANDREA DE OLIVEIRA NOVAES

APARECIDO FERNANDO DA SILVA

CARLA MARIA EST A. R.MENDES

DELBA PEREIRA SILVA

ERICA ARAUJO LEME DE OLIVEIRA

EVANDRO SIQUEIRA TOTE

GISLEIDE ARAUJO GAMA SANTOS

ISABEL CRISTINA PRIETO SANTOS

JAMILE DA SILVA LIMA

JAQUELINE CABRAL A.DORNETAS

JOSE VINICIUS PLAZZA MACHADO

JULIA OLIVEIRA DOS SANTOS

LUIZ MARTINS DE ALMEIDA

MARCIA REGINA L L.COSTA

MARIA PAULA OLIV L.R.PONTES

NANCI FERREIRA DE SANT ANA

PEDRO DA SILVA PONTES NETO

RAQUEL CARVALHO B.FEITOSA

VANILDE GONCALV M.MANCINI

ZELIO GARCIA SIQUEIRA

05/06/201 9

2510712005

1 3/09/2005

04t04t2016

17t0712019

171O7t2019

18t0112016

11tOBt2005

13t03t2019

11110t2005

22t02t2016

22102t2016

16/08/2005

0410412016

08t11t2005

1 6/0 1 /2006

25t07t2005

25107t2005

13t03t2019

07t11t2005

DIRETOR DE ESCOLA
ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA
SUPERVISOR DE ENSINO

ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA
ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA
DIRETOR DE ESCOLA
SUPERVISOR DE ENSINO

DIRETOR DE ESCOLA

COORDENADOR PEDAGOGICO

COORDENADOR PEDAGOGICO
ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA
ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOTA

ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA
DIRETOR DE ESCOLA

DIRETOR DE ESCOLA
DIRETOR DE ESCOLA

DIRETOR DE ESCOLA

ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA
DIRETOR DE ESCOLA

SUPERVISOR DE ENSINO

TOTAL: 20 14.000,00 Funcionarios

700,00

700,00

700,00

700,00

700,00

700,00

700,00

700,00

700,00

700,00

700,00

700,00

700,00

700,00

700,00

700,00

700,00

700,00

700,00

700,00

20

RFR35503 - SI\ilARapd lnform6tica Ltda Data/Hora: 1 OlO2l2O2O 1 2..20:36 Pagina: 2 C
C:,
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)
PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE BERTIOGA

Folha : FOLHA JANEIRO 2020-1983

coNStGNATARh: 696 - ABONO LEt 1391.2019

MOs/Ano 112020 A MOs/Ano 1t2020 Data: 3110112020

Matricula Nome Admisslo Cargo Quantidade Valor

- SECR. EDUCACAO - CRECHE29.00.000
\unur.,
. \ +1 15.2

',\ rurr.,\ ur.u.',

ANA CRISTINA GAVINHO

EVA AUREA APARECIDA REIS SILVA

TATIANA CRISTINA GOMES ARAUJO

WELLINGTON LUIZ ALVES ARANHA

1310312019 DIRETOR DE ESCOLA

1611012017 DIRETOR DE ESCOLA

19/09/2005 DTRETOR DE ESCOTA

1810112016 DIRETOR DE ESCOLA

1

1

1

1

700,00

700,00

700,00

700,00

TOTAL: 4 2.800,00 Funcionarios: 4

RFR35503 - SMARapd lnform6tica Ltda Dat Hora: 1AlO2l2O2O 12:20:36 Pdgina: 3

a
C)
ts



)
PREFETTURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Folha: FOLHA JANEIRO 2020-1983

CONSIGNATARA: 596 - ABONO LEI 1391.2019

MOs/Ano: 1t2020 A M€s/Ano: 1t2020 Data: 3110112020

Matricula Norne Admissdo Cargo Quantidade Valor

- SECR. EDUCACAO - FUNDEB FUNDAMENTAL52.00.000

\ s'r s9.1t 
2+87.1

\1172.'l

'2477.1\ers.z
\z+o+.r
\ sezr.r
.\zass.r\ rosr.,

ADALBERTO BARBOSA DE CARVALHO

CI.AUDIA PEREIRA DE JESUS SILVA
FATIMA APARECIDA DIAS BARRETO

LUCIA HELENA CARVALHO GONZALEZ
IVIARINETE PEREIRA DO ROSARIO

ROSANA PARADA

ROSIMEIRE SEIXAS TRINDADE

ROSIMERE ALMEIDA ALVES OASKI

SOLANGE CABRAL ALVES

25t08t2015

25tO712005

26101t1998

25t07t2005

18t01t2016

25t07t2005

23t06t2016

25107t2005

25tO7t2005

DIRETOR DE ESCOLA
ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA
DIRETOR DE ESCOI.A
DIRETOR DE ESCOLA

COORDENADOR PEDAGOGICO
CHEFE DA DIVISAO DEACOMP E
ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA
COORDENADOR PEDAGOGICO

COORDENADOR PEDAGOGICO

TOTAL:

700,00

700,00

700,00

700,00

700,00

700,00

700,00

700,00

700,00

9 6.300,00 Funcionarios 9

RFR35503 - SMARapd lnformatica Ltda Data/Hora: 1OlO2l2O2O 1 2:20:36 P6gina: 4

O
C)

{
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)
PREFETTURA DO MUNICiPIO DE BERTIOGA

Folha : FOLHA JANEIRO 2020-1983

CONSIGNATARTA: 696 . ABONO LEI 1391.2019

M6s/Ano: 112O20 A MEs/Ano 1t202O Data: 3110112020

s6.00.000

\ z+z+.t\ ruou.',
,\ 2+70.1

r 
\ roru.,\ z+oo.z

- SECR. EDUCACAO - PRE-ESCOLA REC PROPRIOS

ANA MARIA FERREIR S.SANTOS

DAVID APARECIDO DE ALMEIDA

MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS

MARY ANNE SANTOS RODRIGUES

NEIVA ALVES

DIRETOR DE ESCOI.A

DIRETOR DE ESCOLA
DIRETOR DE ESCOLA

ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA
DIRETOR DE ESCOI.A

TOTAL

25t07t2005

07t12t2005

25t07t2005

1010812016

25t0712005

700,00

700,00

700,00

700,00

700,00

5 3.500,00 Funcionarios 5

RFR35503 - StvlARapd lnformetica Ltda Data/Hora: 1 O I OZ2O20 1 2:20:36 Pegina: 5

O
C;



) )
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE BERTTOGA

Folha : FOLHA JANEIRO 2020-1983

CONSIGNATARTA: 696 . ABONO LEI 1391.2019

MOs/Ano 11202o A M€s/Ano: 112o20 Data: 31lO1l2O2O

58.OO.OOO - SECR. EDUCACAO - FUNDEB CRECHE

-\sreo.t KEILA coRREA DE LIMA
\rr:r.z 

LUCTNDA MARIA rNAcro ALMETDA
\roau., MoNrcA REGTNA PRATES sANTos

25t08t2015 DTRETOR DE ESCOI-A

2510812015 DIRETOR DE ESCOLA

25IO7I2OO5 DIRETOR DE ESCOLA

,|

't

1

700,00

700,00

700,00

TOTAL:

TOTAL GERAL:

3 2.100,00 Funcionarios: 3

42 29.400,00 FuncionSrios 42

RFR35503 - SMARapd lnformatica Ltda Data/Hora: 1 Ol O2|2O2O 1 2:20:36 P6gina: 6 O
(--,)



18t01t2016MILENE FERREIRA DE MELO4139.2

104PACO MUNICIPAL

1 t2020COORDENACAO DE ENSINO04.01 .001

10410A

ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA

P R E F E rr u *.??rT.:ffi 
[i""i 

E B E PY GA

DEMoNSTRATtvo DE pAGAMENTo e salAnto
20 VIA

75
76

222
518
117

181

334
357
589
590
910
951

960

VALE REF
VALE TRANSPORTE
DEV 6% V.T. M/A
LICENCA G.BERTP
VALE TRANSP 6%

IRRF
DESC V.R. M/A
ADTO LG BERT
PLANO STA CASA
PL STA CASA DEP
DESC. V.T. IVI/A

BERTPREV
EMPRESTIMO CEF

557,35
1.227,40

236,86
4.790,4430,00

22,50
22,O0

40,00
5,00
3,00

22,OO

236,86
323,1 6

557,35
1.579,05

197,38
118,43

1.371 ,80
526,95
500,1 5

Banco
C.E.F.

Conta Corrente
000001 91 9-7

Data de Cr6dito
"31tO|t2020"

Total Vencimentos
6.812,05

Total Descontos
5.41 1.13

Valor Liquido 1.400,92

Sal6rio ReferBncia
3.947,62

Base Previd6ncia
4.790,44

Base lrrt Base FGTS
4.263,49

Valor FGTS

Observa96o

C)
c..,
{ ..
(3



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BEPT{OGA
68.020.9161000147 )

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO
20 VlA

10

11

35

41

71

75
110

140
489
696
163

181

187

190

209
932
951

962
973

GRAT N SUP 05%
GRAT.POS-GRADUA
ANUENIO
REMUNERACAO FER
REMUN F.1.P.PAG
VALE REFEICAO
MEDIAS - FERIiAS

ACRESCIMO PECUN
FUNC. G. C.COMI
ABONO LEI 1391

SSPMB ASSOC
IRRF
REMUN F.1.P.PAG
ADIANT. PAGO
SIPROEM ASSOC
DIFERENCA DE FE
BERTPREV
SSPMB - UNIMED
EMPREST SANTAND

275,66.,,
405,22..'
771,85 ."

5.513,21 .
10.429,28

557,35
661,76

'1.184,29

1.579,05
700,00 *

5,00
7,00

14,00
30,00
30,00

12,67

40,00
1,00
1,50

27,50
30,00
40,00

82,70
1.433,69

10.429,28
2.205,28

45,00
1.250,07

- 800,05
513,25

1.091 ,53

24il.1 ROSANA PARADA 25t07t2005

PACO MUNICIPAL 10DIt

COORDENACAO DE ENSINO04.01.001 1 t2020

't0Dlil 10Dil

CHEFE DA DIVISAO DE ACOMP E AVALIACAO424

Banco
C.E.F.

Conta Corrente
00001 205-2

Data de Cr6dito
"3110112020"

Total Vencimentos
22.077,67

Total Descontos
17,850,85

Valor Liquido 4.226,82

Sal6rio Refer6ncia
5.513,21

Base Previd6ncia
6.965,94

Base lrrf Base FGTS
8.374,72

Valor FGTS

ObservagSo
T\}
F



5244.2 MAIRA DARIDO DA CUNHA 05t02t2016

PACO MUNICIPAL 10A

04.00.000 SECR. EDUCACAO - RECURSOS PROPRIOS 1 t2020

10A 10A

DIRETOR DE ESCOLA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BEPT.TOGA
68.020.916/0001-47 )

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO
20 vlA

)

1

10

11

12

13

19

35
39
75

148
696
181

190

589
590
95't

SALARIO BASE
GFAT N SUP 05%
GRAT.POS-GRADUA
MESTRADO .

H.EXTRA 50% M/A
DOUTORADO,
ANUENIO ."

ADIC- SALARIO
VALE REFEICAO
ADIC NOT2O% M/A
ABONO LEI 1391

IRRF
ADLANT. PAGO
PLANO STA CASA
PL STA CASA DEP
BERTPREV

30,00
5,00
7,00

10,00
7,00
1,00
4,00

30,00

3.947,62
1 97,38
290,15 r
414,50
289,01'
497,40.
157,90 .',

1.1U,29
557,35
313,78
700,00

57,00
1,00

27,50
40,00

5,00
2,OO

948,25
1.579,05

197,38
78,95

693,51

Banco
c.E.F.

Conta Corrente
00003777-2

Data de Credito
"3',1o1t2020"

Total Vencimentos
8.549.38

Total Descontos
3.497.14

Valor Liquido 5.052,24

Salirio Referdncia
3.947,62

Base PrevidEncia
6.204,95 /

Base lrrf
6.609,49

Base FGTS Valor FGTS

ObservagSo

C)
C)

ns
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ANDREA DE OLIVEIRA NOVAES 05/06/20195969.1

PACO MUNICIPAL 104

04.0'1.001 COORDENACAO DE ENSINO 1 t2020

104l0A

DIRETOR DE ESCOI-A

P R E F E I ru *.?:r#.:I.',: 
i:i""i 

E B E P 

YGA
DET'TONSTRATIVO DE PAGAII,IENTO E SALARP

20 vlA

1

10

11

75
76

696
't17
181

190
951

GRAT N SUP 05%
GRAT.POS.GRADUA ,-
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
ABONOLEl1391.-.
VALE TRANSP 6%
IRRF
ADIANT. PAGO
BERTPREV

30,00
5,00
7,00

1,00

15,00
40,00

3.947,62
197,98,/,
2go,15 

/
557,35
952,00 ,
700,00/

236,86
168,87

1.579,0s
564,87

Banco
C.E.F.

Conta Corrente
98651 9592-0

Data de Cr6dito
"31t01t2020"

Total Vencimentor
6.644,50

Total Descontos
2.549,65

Valor Liquido 4.094,85

Sal5rio Refer6ncia
3.947,62

Base Previd6ncia
5.1 35,1 5

Base lnf Base FGTS
3.491,10

Valor FGTS

Observagio Oa
DO
C^]



2485.1 FERNANDO DA SILVA 25t07t2005

PACO MUNICIPAL lODV

07.00.000 SECR. EDUCACAO - FUNDAMENTAL RE PROPRIOS 1 t2020

lODV lODV

ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA

PREFErru *.?:# 
:ffi [i?E 

BE Prf cA

DEMoNSTRATTvo DE pAGAMENTo s salARto
20 VIA

1

10

1l
35

39

75
76

140
696
117

181

190

209
951

973

SA1ARIO BASE .,
GRAT N SUP 05% .
GRAT.POS-GRADUA.
ANUENIO .
ADIC. SALARIO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
ACRESCIMO PECUN
ABONO LEI 1391

VALE TRANSP 5%
IRRF
ADIiANT. PAGO
SIPROEM ASSOC
BERTPREV
EMPREST SANTAND

30,00
5,00
7,00

14,00
30,00

446,76 -

850,96_ .

1.184,29
557,35
608,60

1.184,29
700,00

6.078,31
$l,ct

30,00
1,00

27,50
40,00

364,70
1.640,49
2.431,32

45,00
998,01

1 .398,12

)

Banco
C.E.F.

Data de Cr6dito
"31t0112020"

Conta Corrente
00001 581 -7

Total Vencimentos
11.914,48

Total Descontos
6.877,64

Valor Liquido 5.036,84

Sal6rio ReferEncia
6.078,31

Base Previd6ncia
8.379,95 ..

Base lrrl
9.126.74

Base FGTS Valor FGTS

ObservagSo
O
C)
f\)
hE



2s16.2 CARLA MARIA EST A.R.MENDES 13t0912005

1 PACO MUNICIPAL lODIV

DEPARTAMENTO DE GESTAO PEDAGOGICA04.01.000 1 t2020

lODIVlODIV

126 SUPERVISOR DE ENSINO 1t1

PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE BEP\TOGA
68.020.916/000147 |

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO
20 VIA

)

1

10

11

35
39
75

696
181

190
951

SALARIO BASE /
GRAT N SUP 05% '

GRAT.POS-GRADUA
ANUENIO,
ADIC. SALARIO
VALE REFEICAO
ABONO LEI 1391

IRRF
ADIANT. PAGO
BERTPREV

30,00
5,00
7,00

15,00
30,00

5.788,87
289,44
425,48
868,33

1.184,29
557,35
700,001,00

27,50
40,00

1 .187,33
2.315,55

954,91

Banco
C.E.F.

Conta Corrente
00002276-7

Data de Cr6dito
"31101t2020"

Total Vencimentos
9.813.76

Total Descontos
4.457.79

Valor Liquido 5.355,97

Sa16rio ReferEncia
5.788,87

Base PrevidEncia
8.072,12 .

Base lrrf
7.478,89

Base FGTS Valor FGTS

ObservagSo

C)
C)
(V'



04t0/.t2016DELBA PEREIRA SILVA4397.4

PACO MUNICIPAL

'l t2020COORDENACAO DE ENSINO04.01.001

10A

ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA

P RE F E rru * 
Jr:#.:ffi [i17 

E B E P).GA

DEMoNSTRATTvo DE pAGAMENTo e salAnto
2(, vlA

10
11

35
39
4'.|

71

75
696
163
181

1A7

190
589
932
951

960

GRAT N 5,00
7,00

10,00
30,00
30,00
30,00

1,00
1,50

27,50
30,00
40,00

5,00

P

GRAT.POS.GRADUA /
ANUENIO,'
AD|C. sALARp
REMUNERACAO FERI
REMUN F.1.P.PAG
VALE REFEICAO
ABONO LEt t391 -

SSPMBASSOC
IRRF
REMUN F.1.P.PAG
ADIANT. PAGO
PLANO STA CASA
DIFERENCA DE FE

BERTPREV
EMPRESTIMO CEF

197,38 /
29O,15J,

394,76/
1.1U,29
s.s4t,ez/
6.714,20

557,35 ./
700,oo ./

59,21

522,e2
6.714,20
1.579,05

197,38
343,45
608,29
961,53

Banco
c.E.F.

Conta Corrente
00000949-3

Data de Cr6dito
"3110'U2020"

Total Vencimentos
13.98s,7s

Total Descontos
10.985,93

Valor Liquido 2.999,82

Saldrio Refer6ncia
3.947,62

Base Previd6ncia
5.529,91

Base lrrf Base FGTS
5.062,46

Valor FGTS

ObservagAo

O
c)
ro



w-w
""{a,.,"',o,''l/

17t07t2019ERICAARAUJO LEME DE OLIVEIRA4114.3

104PACO MUNICIPAL

1 t2020SECR. EDUCACAO - FUNDAMENTAL RE PROPRIOS07.00.000

10A

ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA

PREFEITURA DO MUNTCIPIO DE BEP\IOGA
68.020.9161000147 )

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARTO
20 vlA

)

1

10

35
75
u

696
181

190
589
590
951

960

3.947

GRAT N SUP 05%

ANUENIO /
VALE REFEICAO
POS-GRAD tvVA

ABONO LEI 1391l
IRRF
ADLqNT. PAGO
PTANO STA CASA
PL STA CASA DEP
BERTPREV
EMPRESTIMO CEF

't97,38-t
315,81 z
557,35

'1.586,1s

700,00 /

5,00
8,00

1,00
22,50
40,00

5,00
2,OO

239,82
1.579,05

197,38
78,95

567,69
427,89

Banco
c.E.F.

Conta Corrente
00000969-8

Data de Cr6dito
"311O112020"

Total Vencimentor
7.3M,31

Total Descontos
3.090,78

Valor Liquido 4.213,53

Sal6rio Refer€ncia
3.947,62

Base Previd6ncia
5.'160,81 /

Base lrrf Base FGTS
3.893,12

Valor FGTS

ObservagSo

C)
C)
ro
\i



17t0712019EVANDRO SIQUEIRATOTE5974.1

PACO MUNICIPAL

1 t2020SECR. EDUCACAO - FUNDAMENTAL RE PROPRIOS07.00.000

10A

DIRETOR DE ESCOI-A

P RE F E Iru * 
3?rT.:il,:frfl i 

E B E "J,GA
DEMoNSTRATIVO DE PAGAMENTO E SNIANIO

20 vlA

BASE

10 GRAT N SUP O5%'
11 GRAT.POS.GRADUA
75 VALE REFEICAO

76 VALETRANSPORTE
696 ABONO LEI 1391 ,
117 VALETRANSP6%
181 IRRF
190 ADIANT. PAGO

951 BERTPREV

5,00
7,00

1,00

22,50
40,00

3.947,62
197,38.
2soj5./
557,3s

1.227,40
700,00 -'

236,86
234,68

1.579,05
564,87

O
C)
ro
oc

Banco
c.E.F.

Conta Corrente
986353313-6

Data de Cr6dito
"31t01t2020"

Total Vencimentot
6.919,90

Total Descontos
2.615,46

Valor Liquido 4.30/.,44

Sal6rio Refe€ncia
3.947,62

Base Previd6ncia
5.1 35,1 5

Base lnf Base FGTS

3.870,28

Valor FGTS

Observag6o



.:.....-.-..,..

ffiw,r.W:.
'd,,"'u" j.Y

18tO112016ARAUJO GAMA SANTOS5246.1

PACO MUNICIPAL

1 t2020COORDENACAO DE ENSINO04.01.001

104't0A

SUPERVISOR DE ENSINO

P R E F E I r u *.?:,iX.: 
ffi [i""] 

E B E P 

)oGA
DEMONSTRATTVO DE PAGAMENTO E SALARP

20 vlA

)

1

10

11

35
39
75

696
181

190
951

960

GRAT N SUP

GRAT.POSGRADUA
ANUENIO /-
ADIC. SALARIO
VALE REFEICAO
ABONO LEI 1391 /
IRRF
AD!qNT. PAGO

BERTPREV
EMPRESTIMO CEF

1.1U,29
5s7,s5
700.oo./

5,00
7,00
4,00

30,00

1,00
27,50
40,00

559,29
1.579,05

s82,24
626,1 1

Banco
c.E.F.

Conta Conente
00003781 -0

Data de Cr6dito
"31t0112020"

Total Vencimentos
7.034,69

Total Descontos
3.345,69

Valor Liquido 3.688,00

Salirio Refer€ncia
3.947,62

Base Previd6ncia
5.293,05

Base lnf Base FGTS
5.195,10

Valor FGTS

ObservagSo
O
C)
N,*(c



11108t20052499.1 ISABEL CRISTINA PRIETO SANTOS

PACO MUNICIPAL 10Dlt

COORDENACAO DE ENSINO 1 t202004.01.001

1 oDil10D[

DIRETOR DE ESCOLA

P RE F E rr u *.?:r#.:ffi 
[i""i 

E B E PTGA

DEMoNSTRATtvo DE pAGAMENTo e sru-ARto
20 vtA

1

'10

11

35
75
76

696
117

153
181

190
209
253
589
590
951

960

GRAT N SUP 05%
GRAT.POS-GRADUA
ANUENIO'
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
ABONO LEI 1391

VALE TRANSP 6%
SSPMB ASSOC
IRRF
ADIANT. PAGO

SIPROEM ASSOC
CARTAO CRED BMG
PTANO STA CASA
PL STA CASA DEP
BERTPREV
EMPRESTIMO CEF

30,00
5,00
7,00

14,00

1,00

5.250,67 "'
262,53 t'..
385,92./
735,09'
557,35

1.230,80
too,oo /

1,50
27,50
40,00

315,04
78,76

628,91
2.100,27

45,00
319,04
262,53
105,01

851,61
1.397,53

5,00
2,OO

)

Banco
C,E.F.

Conta Corrente
00001 1 28-5

Data de Cr6dito
"31t01t2020"

Total Vencimentos
9.122,36

Total Descontos
6.1 03,70

Valor Liquido 3.018,66

Sal6rio ReferCncia
5.250,67

Base Previd6ncia
7.334,21

Base lrrf Base FGTS
5.448,27

Valor FGTS

ObservagSo C)
C-,



rc
.- \*ir:.\<tr.R,,,*';y

JAMILE DA SILVA LIMA 13t03t20194118.4

PACO MUNICIPAL 10A

07.00.000 SECR. EDUCACAO - FUNDAMENTAL RE PROPRIOS 1 t2020

10A10A

COORDENADOR PEDAGOGICO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BEP{TOGA
68.020.9161000147 )

DEIT'IONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARTO
20 vlA

)

1 SALARIO
10 GRAT N SUP 05"/
11 GRAT.POS.GRADUA
35 ANUENIO 

,,

75 VALE REFEICAO
696 ABONO LEl13s1/
181 IRRF
190 AD!qNT. PAGO
589 PLANOSTACASA
590 PL STA CASA DEP
951 BERTPREV

5,00
7,00
9,00

3.947
$7381
290,15 /
355,29/
557,35
700,oo"/1,00

22,50
40,00

5,00
3,00

263,17
1.579,05

197,38
1't8,43
603,95

Banco
c.E.F.

Conta Corrente
00001004-1

Data de Cr6dito
"31t01t2020"

Total Vencimentos
6.047.79

Total Descontos
2.761,98

Valor Liquido 3.285,81

Sal6rio Refer6ncia
3.947,62

Base Previd6ncia
5.490,44 /

Base lrrf Base FGTS
3.996,90

Valor FGTS

ObservagSo C.;
(,
F



2527.2 CABRAL A.DORNELAS 11110t2005

PACO MUNICIPAL lODIV

COORDENACAO DE ENSINO 1 t202004.01.001

lODIVlODIV

COORDENADOR PEDAGOGICO

PRE FErru *.?:r# 
:ffi fiili E B E PrloGA

DEMoNSTRATTvo DE pAGAMENTo e snlAnro
2" VIA

10 GRATN O5o/o

11 GRAT.POS-GRADUA

5,00
7,00

10,00
'15,00

30,00
30,00

0,42
1,00

1,50
27,50
30,00
40,00

289,44
425,48 /
607,83,/
868,33,/

5.788,87../
8.679,95

557,35
472,60

24,94
700,00 --

12

35
41

lt
75
76

110

696
117

163

181

187

190

951

962
973

MESTRADO /
ANUENIO /,
REMUNERACAO FER/
REMUN F.1.P.PAG
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
MEDIAS - FERIAS
ABONO LEI 1391 ,,
VALE TRANSP 6%

SSPMB ASSOC
IRRF
REMUN F.1-P.PAG
ADIANT. PAGO
BERTPREV
SSPMB. UNIMED
EMPREST SANTAND

347,33
86,83

1.069,42
8.679,95
2.s15,55
1.040,01
1.026.50
1.490,29

Banco
c.E.F.

Conta Corrente
00001751-8

Data de Cr6dito
"31tO112020"

Total Vencimentos
18.414,79

Total Descontos
16.055,88

Valor Liquido 2.358,91

Sal6rio Refer€ncia
5.788,87

Base Previd6ncia..-
8.679,95

Base lrrf Base FGTS
7.050,'t0

Valor FGTS

ObservagSo

C)
(,
I!



22t02t2016JOSE VINICIUS PLNZA MACHADO4475.2

PACO MUNICIPAL

1 t2020COORDENACAO DE ENSINO04.01.001

10A

ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOI.A

PRE F E rru *.?:rj[.:ffi fiili E BE'' 
J.GA

DEMoNSTRATtvo DE pAGAMENTo e selAnlo
20 VIA

1

10

11

35
75

696
163
181

190
589
590
951

BASE

GRAT N SUP 05%

GRAT.POS.GRADUA
ANUENIO
VALE REFEICAO
ABONO LEI 1391

SSPMB ASSOC
IRRF
ADIANT. PAGO
PLANO STA CASA

PL STA CASA DEP
BERTPREV

30,00
5,00
7,00
9,00

1,00
1,50

22,50
40,00

5,00
1,00

3.947,62
197,38
290,1 5

355,29
557,35
700,00

59,21

305,83
1.579,05

197,38
39,48

603,95

Banco
C.E.F.

Conta Corrente
00001 01 3-0

Data de Cr6dito
"3110112020"

Total Vencimentos
6.047.79

Total Descontos
2.784.90

Valor Liquido 3 262,89

Sa16rio ReferBncia
3.947,62

Base PrevidOncia
5.490,44

Base lrrf Base FGTS
4.186,49

Valor FGTS

ObservagSo

O
C.)
(,



22t02t2016JULIA OLIVEIRA DOS SANTOS4612.2

10APACO MUNICIPAL

1 t2020COORDENACAO DE ENSINO04.01.001

10410A

ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA

PREFErru *.??# 
:ffi l?i1iE 

BE PJoGA

DEMoNSTRATIvo DE PAGAMENTo e snuARto
20 VIA

)

10

11

13

35
41

71

75
76

110

696
117

181

187

190
951

5,00
7,00

15,00
7,00

30,00
30,00

197N SUP 05%

GRAT.POS-GRADUA
H.EXTRA 50% NryA

ANUENIO
REMUNERACAO FER

REMUN F.1.P.PAG

VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
MEDIAS. FERIAS
ABONO LEI 1391

VALE TRANSP 6%

IRRF
REMUN F.1.P.PAG
ADIANT. PAGO
BERTPREV

290,15 -'
530,04
276,33 ,/

3.gq7,62 "
5.411,48

557,35
513,40

97,17
700,00,-.

2,75
1,00

22,50
30,00
40,00

236,86
388,48

5.411,48
1.579,05

595,26

Banco
C.E.F.

Conta Corrente
00001782-8

Data de Cr6dito
"3110112020"

Total Vencimentos
12.520,92

Total Descontos
8.211.13

Valor Liquido 4.309,79

Sal5rio ReferEncia
3.947,62

Base Previd6ncia
5.411,48 ,',

Base lrrf Base FGTS

4.553,84

Valor FGTS

ObservagSo

C)
C)
(,



P R E F E rr u *.?:.#.: 
ffi l?i""i 

E B E P 

)o 
GA

DEMoNSTRATtvo DE PAGAMENTo e selARto
2O VIA

10

11

35
39
41

71

75
76

110

696
117

163
181

187

190
95'l
962

N SUP 05%

GRAT.POS-GRADUA
ANUENIO
ADIC. SALARIO
REMUNERACAO FER

REMUN F.1.P,PAG
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
MEDIAS - FERIAS

ABONO LEI 1 391

VALE TRANSP 6%

SSPMB ASSOC

IRRF
REMUN F.1.P.PAG

ADIANT. PAGO

BERTPREV
SSPMB - UNIMED

1.184,29
sraa.at /
9.198,52

557,35
472,60

22,86
700,00 .

5,00
7,00

14,00
30,00
30,00
30,00

0,42
1,00

1,50
27,50
30,00
40,00

289,44
425,48
810,44

347,33
86,83

1.231,59
9.198,52
2.315,55

946,81
513,25

16/08/2005LUIZ MARTINS DE ALMEIDA2502.1

lODIV
,,,1r':' |,;Pad169.,1,,,,,,

PACO MUNICIPAL

.r,tr;, ,LogQl,:{1ir:

1

Descrig6o da LotagSo

1 t2020COORDENACAO DE ENSINO04.0"1.001

----i-!E,rCod Paditii.''
lODIVlODIV

l ,,,Sequ€ld6',,1

1t1ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA118

Banco
c.E.F.

Conta Corrente
000018336

Data de Cr6dito
"31101t2020"

Total Vencimentos
19.449,85

Total Descontos
14.639,88

Valor Liquido 4.809,97

Sa16rio ReferOncia
5.788,87

Base Previd6ncia
8.014,23

Base lrrf Base FGTS

7.639,81

Valor FGTS

ObservagSo

C)
C;
(,



0410412016MARCIA REGINA L L.COSTA5335.1

10APACO MUNICIPAL

1 12020COORDENACAO DE ENSINO04.01 .001

10410A

DIRETOR DE ESCOLA

P REF Erru * 
3:,# :ffi fiiliE 

BEtr)oGA

DEMoNSTRATIVo DE pAGAMENTo e sn-ARto
20 vlA

30,00
5,00
3,00

3.547,62
197,38 /,/,/
118,43
557,35
too,oo /

1

10

35
75

696
181

190
209
253
589
590
951

973

BASE

GRAT N SUP 05%

ANUENIO
VALE REFEICAO
ABONO LEI 1391

IRRF
ADL\NT, PAGO
SIPROEM ASSOC

CARTAO CRED BIiIG
PI.ANO STA CASA
PL STA CASA DEP

BERTPREV
EMPREST SANTAND

1,00
15,00
40,00

5,00
3,00

202,82
1.579,05

45.00
240,57
197,38
1 18,43
545,98
916,39

)

Banco
G.E.F.

Conta Corrente
00003896-5

Data de Crddito
"31t01t2020"

Total Vencimentos
5.520,78

Total Descontos
3.845,62

Valor Liquido 1.675,16

Sal6rio Refer6ncia
3.947,62

Base PrevidEncia
4.963,43

Base lrrf Base FGTS
3.717,45

Valor FGTS

ObservagSo

C)
C)
C,^)



o8t11t2005MARIA PAULA OLIV L.R.PONTES2530.1

1 oDil1PACO MUNICIPAL

1 t2020COORDENACAO DE ENSINO04.01 .001

1oDil11oDlll

DIRETOR DE ESCOLA

P RE F E I ru *.??rT: 
ffi fri""i 

E B E tr 

)oGA
DEMoNSTRATtvo DE PAGAMENTo e selAnto

20 VIA

1 SALARIO
GRAT N SUP 05%

GRAT.POS.GRADUA
H.EXTRA 50% tWA

ANUENIO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
ADIC NOT2O% M/A

ABONO LEI 1391

VALE TRANSP 6%

SSPMB ASSOC
IRRF
ADIANT. PAGO

BERTPREV
SSPMB. UNIMED

10

11

13

35

75
76

148
696
117

163

181

190

951

962

30,00
5,00
7,00

20,00
14,00

5.513,21

qos,zz-'
'r.044,89

771,85-
557,35
686,80
41,80

700,00
6,00
1,00

1,50
27,50
40,00

330,79
82,70

1.113,22
2.205,28

898,05
5'13,25

Banco
C.E.F.

Conta Corrente
00001 1 78-1

Data de Cr6dito
"3110112020"

Total Vencimentos
9.996,78

Total Descontos
5.143,29

Valor Liquido 4.853,49

Sal6rioRefer6ncia BasePrevid6ncia
5.513,21 7.665,94

Base lrrf Base FGTS
7,209,38

Valor FGTS

Observagio

a
C)
C^)
\:



16/01/20062613.1 NANCI FERREIRA DE SANT ANA

10DilPACO MUNICIPAL

't t2020COORDENACAO DE ENSINO04.01.001

10Dlt10Dll

DIRETOR DE ESCOLA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BEtrJOGA
68.020.91 6/000147

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO
20 VIA

10

11
AE

41

71

75
to

110

696
117

163

181

187

190

209
951

973
980

N SUP 05%
GRAT.POS.GRADUA
ANUENIO
REMUNERACAO FER
REMUN F.1.P.PAG
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
MEDIAS - FERIAS
ABONO LEI 1391

VALE TRANSP 6%

SSPMB ASSOC
IRRF

REMUN F.1.P.PAG
ADIANT. PAGO
SIPROEM ASSOC
BERTPREV
EMPREST SANTAND
SIPROEM UNIMED

5,00
7,00

14,00
30,00
30,00

0,83
1,00

1,50
27,50
30,00
40,00

315,04
78,76

744,50
7 .281,71

2.100,27
45,00

851,61
266,77

1.493,00

262,53
385,92 . 

.,.
735,09

5.250,67 /"
7.281 ,71

557,35
608,60
41,14 ,

700,0o"/

Banco
C-E.F.

Conta Corrente
00001 9294

Data de Cr6dito
"3110112020"

Total Vencimentos
15.823,01

Total Descontos
1 3.1 76,66

Valor Liquido 2.646,35

Sal6rio ReferOncia

5.250,67

Base Previddncia
7.334.21

Base lrrf Base FGTS
5.868,59

Valor FGTS

ObservagSo C)
C]
(*)
e



PEDRO DA SILVA PONTES NETO 25tO7t20052475.1

PACO MUNICIPAL 10Dilt

COORDENACAO DE ENSINO 1 t202004.0't.001

1 oDil110Dil

DIRETOR DE ESCOLA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BEPNOGA
68.020.916/0001-47 )

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO
20 VIA

1

'10

11

35
75
76

148
696
1'.17

163

181

190

951

962

9,00
1,00

SALARIO BASE
GRAT N SUP 05%
GRAT.POS-GRADUA
ANUENIO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
ADIC NOT2O% WA
ABONO LEI 1391

VALE TRANSP 5%

SSPMB ASSOC
IRRF
ADLANT. PAGO
BERTPREV
SSPMB. UNIMED

30,00
5,00
7,00

14,00

5.513,21
275,66
405,22
771,85
557.s5
550,80
62,69

700,00 -

1,50
27,50
40,00

330,79
82,70

831,62
2.205,28

898,05
513,25

Banco
c.E.F.

Conta Conente
00001 963-4

Data de Cr6dito
"311O112020"

Total Vencimentos
8.836.78

Total Descontos
4.861,69

Valor Liquido 3.975,09

Sal6rio ReferEncia
5.513,21

Base Previd6ncia
7.665,94,/

Base lrrf Base FGTS
6.185,38

Valor FGTS

ObservagSo C
C)
(,



2486.2 RAQUEL CARVALHO B.FEITOSA 2510712005

PACO MUNICIPAL lODV

04.01 .001 COORDENACAO DE ENSINO 1 t2020

lODVlODV

ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA

P RE F Erru *.?:# 
:ffi [i""iE 

B E P).GA

DEMoNSTRATtvo DE pAGAMENTo e selARro
2(, VIA

1

10

11

35
AR

76
696
't17
163

181

190

951

30,00
5,00
7,00

17,00

SALARIO BASE
GRAT N SUP 05%
GRAT.POS.GRADUA
ANUENIO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
ABONO LEI 1391

VALE TRANSP 6%
SSPMB ASSOC
IRRF
ADIANT. PAGO
BERTPREV

6.078,31 .
303,92" t
aqo.ta /

1.033,31/'
557,35
608,60
700,00 ./1,00

1,50
27,50
40,00

364,70
91,17

929,49
2.431,32
1.023,54

)

Banco
C.E.F.

Conta Conente
00001 969-3

Data de Cr6dito
"31t01t2020"

Total Vencimentos
9.728,25

Total Descontos
4.840,22

Valor Liquido 4.888,03

Saldrio ReferEncia
6.078,31

Base Previd6ncia
8.562,30

Base lrrl
6.541.27

Base FGTS Valor FGTS

ObservagSo
C
Ci
lt-.



P R E F E I ru *.?:r#.:ffi 
[i""i 

E B E'" 
) 

ocA

DEMoNSTRATtvo DE pAGAMENTo e sRlARro
20 VIA

1

10

11

35

75
696
't 81

190
334
951

5,00
7,00

10,00

SALARIO BASE
GRAT N SUP 05%
GRAT.POS-GRADUA
ANUENIO
VALE REFEICAO
ABONO LEI 1391

IRRF
ADIANT. PAGO
DESC V.R. M/A
BERTPREV

3.947
197,38 /
290,15 /
394,76 1
557,35
7OO,OO ./1,00

22,50
40,00

1,00

313,73
1.579,05

25,33
608,29

)

4052.4

I ri.:Local!.rl,:'

VANILDE GONCALV M.MANCINI 13t03t20'19

:r..t:Padieg. t
1 PACO MUNICIPAL 't0A

07.00.000 SECR. EDUCACAO. FUNDAMENTAL RE PROPRIOS 1 t2020

10A 104

. Sequ6nciaCargo / Fung6o

127 DIRETOR DE ESCOLA 't t1

Banco
c.E.F.

Conta Corrente
00002172-8

Data de Credito
"31tO1t2020"

Total Vencimentos
6.087,26

Total Descontos
2.526,40

Valor Liquido 3.560,86

Sa15rio ReferEncia
3.947,62

Base Previd6ncia
5.529,91 /'

Base lrrf
4.221,62

Base FGTS Valor FGTS

ObservagSo
O
C)
}5
F'r



2528.1 ZELIO GARCIA SIQUEIRA 07t't112005

1 PACO MUNICIPAL 10DlI

04.00.103 SECRETARIA DE EDUCACAO 1 t2020

10Dil1 't oDill

126 SUPERVISOR DE ENSINO 1t1

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
68.020.s16/0001-47 )

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO
20 VIA

10

11
EE

39
41

71

75
76

696
117

181

187

190

589
590
932
951

960

GRAT N SUP 05%
GRAT.POS-GRADUA
ANUENIO
ADIC. SALARIO
REMUNERACAO FER
REMUN F.1.P.PAG
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
ABONO LEI 1391

VALE TRANSP 6%
IRRF
REMUN F.1.P.PAG
ADL{NT. PAGO
PLANO STA CASA
PL STA CASA DEP
DIFERENCA DE FE
BERTPREV
EMPRESTIMO CEF

5,00
7,OO

14,00
30,00
30,00
30,00

1,00

275,66
405,22..
771,85./

1.184,29
5.513,21,/
8.850,23

557,35
472,60
700,00.

27,50
30,00
40,00

5,00
1,00

330,79
950,31

8.850,23
2.205,28

275,66
55,1 3

690,00
898,05

'1.065,00

Banco
NENHUM

Conta Corrente

Data de Cr6dito
"311O112020"

Total Vencimentos
18.730,41

Total Descontos
15.320,45

Valor Liquido 3.409,96

Sal6rio Refe16ncia
5.513,21

Base Previd6ncia
7.665,94

Base lrrf Base FGTS
6.616,98

Valor FGTS

ObservagSo

O
c)
*"
f *-:



CRISTINA GAVINHO 13103120195958.1

PACO MUNICIPAL 't0A
1

SECR. EDUCACAO. CRECHE 1 t202029.00.000

10A 10A

DIRETOR DE ESCOLA 1t1127

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE BERTJOGA
68.020.916/000147 )

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO
20 VIA

1

10

1'l
75
76

696
111

163

181

190

951

30,00
5,00
7,00

SALARIO BASE
GRAT N SUP 05%

GRAT.POS-GRADUA
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
ABONO LEI 1391

VALE TRANSP 6%
SSPMB ASSOC
IRRF
ADLqNT. PAGO
BERTPREV

3.947,62 ./ .

197,38-
290,15.
557,35

1.271,60 /
700.00/1,00

1,50
22,50
40,00

236,86
59,21

2U,68
1.579,05

564,87

Banco
c.E.F.

Conta Corrente
000986884422-9

Data de Cr6dito
"31t0112020"

Total Vencimentos
6.964,10

Total Descontos
2.674,67

Valor Liquido 4.289,43

Sa16rio ReferEncia
3.947,62

Base Previd6ncia
5.1 35,1 5

Base lrrf Base FGTS
3.870,28

Valor FGTS

Observagio

O
C)
A



4115.2 EVA AUREA APARECIDA REIS SILVA 16t10t2017

PACO MUNICIPAL 10A

da LotagSo

COORDENACAO DE ENSINO 1 t202004.01.001

10A 10A

DIRETOR DE ESCOLA

PREFEITURA DO MUNIGIPIO DE BERTTOGA
68.020.e16/000147 )

DEMONSTRATTVO DE PAGAMENTO E SALARP
20 VIA

10

11

35

41

71

75
76

110

696
117

163

181

187

190

589

590
951

T N SUP 05%
GRAT.POS-GRADUA
ANUENIO
REMUNERACAO FER
REMUN F.1.P.PAG
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
MEDIAS. FERTAS

ABONO LEI 1391

VALE TRANSP 6%

SSPMB ASSOC
IRRF
REMUN F.1.P.PAG
ADLCNT. PAGO
PLANO STA CASA
PL STA CASA DEP
BERTPREV

5,00
7,00
8,00

30,00
30,00

0,92
1,00

1,50
22,50
30,00
40,00

5,00
1,00

236,86
59,21

305,2'l
5.411,48
1.579,05

'197,38

39,48
599,61

1 97,38
290,1 5

315,81 -'.
3.947,62/
5.411,48

557,35
1.147 ,50

32,39
700,00 ,/

)

Banco
C.E.F.

Conta Corrente
00000976-0

Data de Cr6dito
"31tO1t2020"

Total Vencimentos
12.599,68

Total Descontos
8.428,28

Valor Liquido 4.171,40

Saldrio Refe16ncia
3.947,62

Base Previd6ncia
5.450.96 ./

Base lrrf Base FGTS
4.183,74

Valor FGTS

ObservagSo C)
t5
rF.



2521.1 TATIANA CRISTINA GOMES ARAUJO 19/09/2005

PACO MUNICIPAL

04.01.001 COORDENACAO DE ENSINO 1 t2020

1oDil1 1oDil

DIRETOR DE ESCOLA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERIIOGA
68.020.9161000147 )

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARP
20 VtA

I
10

11

35
39
75
76

696
117

163
181

190
209
589
590
951

960

SALARIO BASE
GRAT N SUP 05%
GRAT.POS.GRADUA
ANUENIO
ADIC. SALARIO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
ABONO LEI 1391

VALE TRANSP 6%
SSPMBASSOC
IRRF
ADLANT. PAGO
SIPROEMASSOC
PTANO STA CASA
PL STA CASA DEP
BERTPREV
EMPRESTIMO CEF

30,00
5,00
7,00

't4,00

30,00

1,00

1,50
27,50
40,00

4,00

5.513,21
275,66
405,22
771,85./

1.184,29
557,35

't.227,40
700,oo,/

5,00

330,79
82,70

983,65
2.205,28

45,00
275,66
220,53
898,05
199,99

Banco
c.E.F.

Conta Corrente
00002603-7

Data de Cr6dito
"31t01t2020"

Total Vencimentos
10.634,98

Total Desconlos
5.241,65

Valor Liquido 5.393,33

Sa16rio Refer6ncia
5.513,21

Base Previd6ncia
7.665,94

Base lrrf Base FGTS
6.738,21

Valor FGTS

ObservaQSo
c)
C)
}F



18t01t2016WELLINGTON LUIZ ALVES ARANHA5235.1

10APACO MUNICIPAL

1 t2020COORDENACAO DE ENSINO04.01.001

10A

DIRETOR DE ESCOLA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
68.020.916/000147 )

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO
20 VIA

1

10

11

12

35
ao

75
696
181

190

334
951

SALARIO BASE
GRAT N SUP 05%
GRAT,POS-GRADUA
MESTRADO
ANUENIO
ADIC, SALARIO
VALE REFEICAO
ABONO LEI 1391

IRRF
ADIANT. PAGO
DESC V.R- MiA
BERTPREV

30,00
5,00
7,00

10,00
4,00

30,00

3.947,62
197,38
290,1 5

414,50
157,90

1.184,29
557,35
700,00

"a

1,00
27,50
40,00

5,00

660,74
1.579,05

126,67
627,83

)

Banco
c.E.F.

Conta Corrente
00003779-9

Data de Cr6dito
"3110112020"

Total Vencimentos
7.449,19

Total Descontos
2.994,29

Valor Liquido 4.454,90

Saldrio ReferEncia
3.947,62

Base Previd€ncia
5.707,5s.,,

Base lrrf Base FGTS
5.564,01

Valor FGTS

Observagio C)
}F



25t08t2015ADALBERTO BARBOSA DE CARVALHO51 59.1

104PACO MUNICIPAL1

1 t2020COORDENACAO DE ENSINO04.01.001

104104

1t1DIRETOR DE ESCOLA127

PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE BERTIOGA
58.020.916/000147 )

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO
20 VIA

'10

11

35
41

71

75
76

1r0
696
117

181

187
190
20s
589
590
951

960

GRAT N o50k

GRAT.POS.GRADUA
ANUENIO
REMUNERACAO FER
REMUN F.1.P,PAG
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
MEDIAS. FERLqS

ABONO LEI 139'I

VALE TRANSP 6%
IRRF
REMUN F.1.P.PAG
ADIANT. PAGO

SIPROEM ASSOC

PLANO STA CASA
PL STA CASA DEP

BERTPREV
EMPRESTIMO CEF

197,38 /
2go,15 .','
157,90 /'

3.947,62 /
5.293,05

557,35
554,20

28,71

7oo,oo I

5,00
7,00
4,00

30,00
30,00

0,83
1,00

5,00
2,OO

22,50
30,00
40,00

236,86
272,76

5.293,05
'1.579,05

45,00
197,38
78,95

582,24
67 1,91

Banco
C.E.F.

Conta Corrente
00003636-9

Data de Cr6dito
"31tO112020"

Total Vencimentos
11.726,36

Total Descontos
8.957,20

Valor Liquido 2.769,16

Sal6rio Refe16ncia
3.947,62

Base Previd6ncia
5.293,05

Base lrrl Base FGTS
4.039,52

Valor FGTS

Observagdo
Oa
lF
*.I



25t07t2005CLAUDIA PEREIRA DE JESUS SILVA2487.1

lODIVPACO MUNICIPAL

1 t202004.01 .001 COORDENACAO DE ENSINO

lODIV,IODIV

ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA

P RE F Erru *.?:,# 
:ffi l?iliE 

B E RYGA

DEMoNSTRATTvo DE pAGAMENTo r selARlo
20 VIA

30,00
5,00
7,00

14,00

5.788,87
289,44 " ,

425,48
810,44 ,
557,35
700,00..

1

10
11

35
75

bvb
181

190
209
253
589
590
591

951

960

5,00
2,00

GRAT N SUP 05%
GRAT.POS-GRADUA
ANUENIO
VALE REFEICAO
ABONO LEI 1391

IRRF
ADIANT- PAGO

SIPROEM ASSOC
CARTAO CRED BMG
PLANO STA CASA
PL STA CASA DEP
PL STA CASA AGR
BERTPREV
EMPRESTIMO CEF

1,00
27,50
40,00

847,48
2.315,55

45,00
232,16
289,44
115,78
306,s5
946,81

1.344,38

Banco
C,E.F.

Conta Corrente
00001 1 05-6

Data de Cr6dito
"31t01t2020"

Total Vencimentos
8.571,58

Total Descontos
6.443,15

Valor Liquido 2.128,43

Sal6rio ReferEncia
5.788,87

Base Previd6ncia
8.014,23 .//

Base lrrf Base FGTS
6.243,O7

Valor FGTS

ObservaqSo

O
Cr
rl"
CC



FATIMA APARECIDA DIAS BARRETO 26t01t19981172.1

PACO MUNICIPAL

COORDETIACAO DE ENSINO 1 t202004.01.001

1ocm1oclll

DIRETOR DE ESCOI.A

PREFEITURA DO MUNTCTPTO DE BER\IOGA
68.020.916/000147 )

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARP
? vtA

)

1

10

11

35
36
75

696
181

190
209
589
590
591

595
951

5,00
1,00

SALARIO BASE
GRAT N SUP 05%

GRAT.POS.GRADUA
ANUENIO
SEKTA PARTE
VALE REFEICAO
ABONO LEI 1391

IRRF
ADIANT. PAGO
SIPROEM ASSOC
PLANO STA CASA
PL STA CASA DEP
PL STA CASA AGR
RES ER STA CASA
BERTPREV

557,35 /,
700,00 /

30,00
5,00
7,00

22,OO

6,00

1,00
27,50
40,00

978,96
2.O23,15

45,00
252,90

50,58
355,40

4,43
992,19

't,00

Banco
c.E.F.

Conta Conente
000014586

Data de Credito
"3110112020"

Total Vencimentos
8.895,73

Total Descontos
4.702,65

Valor Liquido 4.193,08

Sa16rio Refer6ncia Base lrrf
6.721.165.057.97

Base Previd€ncia 7
8.3383{

Base FGTS Valor FGTS

ObservaqSo 15



-t'

2477.1 HELENA CARVALHO GONZALEZ 25t07t2005

PACO MUNICIPAL ,IODV

04.01.001 COORDENACAO DE ENSINO 1 t2020

1oDV lODV

DIRETOR DE ESCOLA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERITOGA
68.020.9161000147 )

DEMoNsrRATtvo DE pAGAMENTo e salAnto
2" VIA

)

1

10
't1
35
75
76

696
117

163
181

190
209
951
962

30,00
5,00
7,00

14,00

6.078,SALARIO BASE
GRAT N SUP 05%
GRAT.POS-GRADUA
ANUENIO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
ABONO LEI 1391

VALE TRANSP 6%
SSPMB ASSOC
IRRF
ADL{NT. PAGO
SIPROEMASSOC
BERTPREV
SSPMB. UNIMED

los,gz,''
446,76 ,/
850,96,/
557,35
550,80
700,0o,//1,00

1,50
27,50
40,00

364,70
91,17

989,13
2.431,32

45,00
998,01
51 3,25

O
C:

Banco
c.E.F.

Conta Corrente
00001420-9

Data de Cr6dito
"3'.U01t2020"

Total Vencimentos
9.488,10

Total Descontos
/ 5.432,58

Valor Liquido 4.055,52

Salirio ReferOncia

6.078,31

Base Previd€ncia
8.379,95

Base lrrf Base FGTS
6.758,16

Valor FGTS

ObservagSo



818.2 MARINETE PEREIRA DO ROSARIO 18lO'U2016

PACO MUNICIPAL 104

04.01.001 COORDENACAO DE ENSINO 1 12020

10A 10A

COORDENADOR PEDAGOGICO

PREFEITURA DO MUNtCiPtO DE BEBIIOGA
68.020.91610OO147 )

DEi'IONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARP
2(, vlA

)

10
1',|

35
36
41

71

75
76

696
117

163
18'l

187

190
589
590
591

95't
960

GRAT.POS.GRADUA
ANUENIO
SEKTA PARTE
REMUNERACAO FER
REMUN F.1.P.PAG
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
ABONO LEI 1391

VALE TRANSP 6%
SSPMB ASSOC
IRRF
REMUN F.1.P.PAG
ADIANT. PAGO
PTANO STA CASA
PL STA CASA DEP
PL STA CASAAGR
BERTPREV
EMPRESTIMO CEF

2eo,15 /7
go7,g5 /
657,g4,/

3.947,62'/
6.701,04

557,35
272,00
700,0o/

5,00
7,00

23,00
6,00

30,00
30,00

1,00

1,50
27,50
30,00
40,00

5,00
1,00

I 97,38

236,86
59,21

526,08
6.701,04
1.579,05

197,38
39,48

148,17
762,96
720,65

O
C)
(Jl
F

Banco
c.E.F.

Conta Corrente
00002223-6

Data de Cr6dito
"31tO1t2020'

Total Vencimentor
14.231,43

Total Descontos
10.970,88

Valor Liquido 3.260,55

Sa16rio Refer6ncia
3.947,62

Base Previddncia
6.701,O4 //

Base lrrl Base FGTS
5.O74,U

Valor FGTS

Observagio



PREFETTURA DO MUNtCiptO DE BERIIOGA
68.020.916/0001.47 )

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO
2(, VIA

SALARIO BASE
GRAT N SUP 05%
GRAT.POS-GRADUA
ANUENIO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
ABONO LEI 1391

VALE TRANSP 6%
IRRF
ADIANT. PAGO
PLANO STA CASA
BERTPREV
EMPRESTIMO CEF

30,00
5,00
7,00
3,00

197,38 /
290j5 ,,
fiei,.qz'./

557,35
't.227,40

too,oor/

3.947,62
10

11

35

75
76

696
117

181

190

589
951

960

1,00

22,50
40,00

5,00

236,86
258,40

1.579,05
197,38
577,89
965,61

5371.1 ROSIMEIRE SEIXAS TRINDADE 2310612016

PACO MUNICIPAL

04.01.001 COORDENACAO DE ENSINO 1 t2020

10A 10A

ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA

Banco
C.E.F.

Conta Corrente
000039694

Data de Cr6dito
"31t01t2020"

Total Vencimentos
7.038,33

Total Descontos
3.815,19

Valor Liquido 3.223,14

Saldrio ReferBncia
3.947,62

Base Previd6ncia
5.253,58./

Base lrrf
3.975,69

Base FGTS Valor FGTS

Observa$o c)
cri
f\ ^,



r- ,!:r r ::! "l

ffiffi.w?

.w,\J<4,^,,",":)v

2469.1 ROSIMERE ALMEIDA ALVES OASKI 2sto7noos

PACO MUNICIPAL 1oDil

04.01.001 COORDENACAO DE ENSINO 1 t2020

1oDlt 10D[

COORDENADOR PEDAGOGICO

PRE F E rru *.?:'#.:ffi 
ffili 

E B E RycA

DEMONSTRATTVO DE PAGAMENTO E SALARP
20 VIA

)

1

10

11

13

35
75
76

148
696
1',17

163
181

190
253
951

962

GRAT N SUP 05%
GRAT.POSGRADUA
H.EXTRA 50% IT'I/A

ANUENIO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
AO|C NOT20% lUA
ABONO LEI 1391

VALE TRANSP 6%
SSPMBASSOC
IRRF
ADIANT. PAGO
CARTAO CRED BMG
BERTPREV
SSPMB. UNIMED

262,53 ,/.
$s,gz,/
497,57 ./
73s.og /
557,35
476,00

39,81
700,oo ,z

30,00
5,00
7,00

10,00
14,00

6,00
1,00

1,50
27,50
40,00

5.250,67

315,04
78,76

828,83
2.100,27

332,48
851,61

1.026,50

O
C)
CJI

Banco
c.E.F.

Conta Corrente
oooo2024-1

Data de Cr6dito
"3',UO1t2020"

Total Vencimentor
8.904,94

Total Descontos
5.533,49

Valor Liquido 3.371,45

Sa16rio Refer€ncia
5.250,67

Base Previd€ncia
7.33/,21

Base lrrl Base FGTS
6.',t75,24

Valor FGTS

Observaglo



SOISNGE CABRAL ALVES 25107120052461.2

PACO MUNICIPAL
,IODV

04.01.001 COORDENACAO DE ENSINO 1 t2020

lODVlODV

COORDENADOR PEDAGOGICO

P RE F Erru *.?:#.:ffi 
[i""i 

E BE RyGA

DErrroNsrRATrvo DE pAGAMENTo e salARro
? VIA

t0
11

't2
35
36
41

71

75
76

696
117

163
181

187

190

951

962

GRAT N SUP 05%
GRAT.POS.GRADUA
MESTRADO
ANUENIO
SEXTA PARTE
REMUNERACAO FER
REMUN F.1.P.PAG
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
ABONO LEI 1391

VALE TRANSP 6%
SSPMB ASSOC
IRRF
REMUN F.1.P.PAG
ADLANT. PAGO
BERTPREV

SSPMB - UNIMED

a.oze3y'
10.456,71

557,35
472,60
too,oo /

5,00
7,00

10,00
21,0O

6,00
30,00
30,00

1,00

1,50
27,50
30,00
40,00

303,92
446,74

1.013,05

364,70
91,17

't.497,42
10.456,71
2.431,32
1.288,76
1.026,50

Banco
c.E.F.

Conta Corrente
00001356-3

Data de Cr6dito
"31t01t2020"

Total Vencimentos
21.943,37

Total Descontos
17.156,58

Valor Liquido 4.786,79

Sal6rio Refer€ncia
6.078,3'l

Base Previd6ncia
'to.l:r,,tt ./

Base lrrf Base FGTS
8.606,47

Valor FGTS

ObservagSo
O
cI
rS



,.XW...<c..,,d,::]r'

ANA MARIA FERREIR S.SANTOS2474.1 25tO7t2005

PACO MUNICIPAL 1ocilt

04.01.001 COORDENACAO DE ENSINO 1 t2020

10clll 'tocilt

DIRETOR DE ESCOI.A

PREFETTURA DO MUNrClprO DE BERITOGA
68.020.9161000147 )

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO
20 vlA

)

'10

35
41

71

75
76

110

696
1'.t7

163
't 81

187

190
334
589
590
591

910
951

GRAT N SUP 05%
ANUENIO
REMUNERACAO FER
REMUN F.1,P.PAG
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
MEDIAS - FERIAS
ABONO LEI 1391

VALE TRANSP 6%
SSPMB ASSOC
IRRF
REMUN F.1.P.PAG
ADIANT. PAGO
DESCV.R. i/UA

PLANO STA CASA
PL STA CASA DEP
PL STA CASA AGR
DESC. V.T. iil/A
BERTPREV

5,00
14,00
30,00
30,00

4,98
1,00

1,50
27,50
30,00
40,00

1,00
5,00
2,00

1,00

303,48
75,87

592,U
6.718,99
2.O23,19

25,33
252,90
101,16
296,36

67,40
765,48

252,90
708,12 /

5.057,97 /
6.718,99

s57,35
1.157,70

224,96
7OO,OO //

Banco
c.E.F.

Conta Conente
00003253-3

Data de Cr6dito
"31n1/2020"

Total Vencimentos
15.377,99

Total Descontos
11.222,50

Valor Liquido 4.155,49

Sal6rio Refer€ncia
5.057,97

Base Previd0ncia
6.718,99 //

Base lrrf Base FGTS
5.315.27

Valor FGTS

ObservagSo C)
CJI



2il6.',| DAVID APARECIDO DE ALMEIDA 07112t2005

PACO MUNICIPAL 't0D[

COORDENACAO DE ENSINO 1 t202004.0't.001

loDll 10DI

DIRETOR DE ESCOI.A

PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE BERTIOGA
68.020.9161000147 )

DETTIIONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARTO
2(, vlA

11

35
41

71

75
696
181

167

190
209
334
589
590
951

N SUP 05%
GRAT.POS.GRADUA
ANUENIO
REMUNERACAO FER
REMUN F.1.P,PAG
VALE REFEICAO
ABONO LEI 1391

IRRF
REMUN F.1.P.PAG
AD!qNT. PAGO
SIPROEMASSOC
DESCV.R. 1r/l/A

PLANO STA CASA
PL STA CASA DEP
BERTPREV

5,00
7,00

14,00
30,00
30,00

1,00
27,50
30,00
40,00

262,53
385,92
735,09

5.250,67
7.3U,21

557,3s
700,00

7,00
5,00
3,00

628,91
7.3U,21
2.100,27

45,00
177,34
262,53
't57,52
851,61

Banco
c.E.F.

Conta Corrente
00001637-6

Data de Cr6dito
"311O1DO20"

Total Vencimentos
15.225.77

Total Descontos
1 1.557,39

Valor Liquido 3.668,38

Sa16rio ReferEncia
5.250,67

Base Previd6ncia
7.334,21

Base lrrf
5.448,27

Base FGTS Valor FGTS

ObseruagSo

O
C'T
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25t07120052470.1 DO SOCORRO DOS SANTOS

PACO MUNICIPAL lODV

COORDENACAO DE ENSINO 1 t202004.01.001

lODVlODV

DIRETOR DE ESCOIA

PREFEITURA DO |INUNICIPIO DE BERIIOGA
68.020.916/000147 )

DEMONSTRATIVO DE PAGA]IIENTO E SALARP
2O VIA

)

1

10

11

35
75
76

401

696
117

163
181

190

209
253
951

960
962

GRAT N SUP 05%
GRAT.POS.GRADUA
ANUENIO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
ABONO PERMANENC
ABONO LEI ,1391

VALE TRANSP 6%
SSPMB ASSOC
IRRF
ADLANT. PAGO
SIPROEMASSOC
CARTAO CRED BMG
BERTPREV
EMPRESTIMO CEF
SSPMB. UNIMED

30,00
5,00
7,00

14,00

1,00

1,50
27,50
40,00

557,35
999,60
998,01
700po /

364,70
91,17

1.263,59
2.431,32

45,00
271,OO

998,01
902,64

'1.026,50

Banco
c.E.F.

Conta Corrente
00001031-9

Data de Cr6dito
"31tO1t2020"

Total Vencimentos
10.934,91

Total Descontos
7.393,93

Valor Liquido 3.540,98

Sa15rio Refer€ncia
6.078,31

Base Previd6ncia
8.379,95

Base lrrf Base FGTS
7.756,17

Valor FGTS

ObservagSo

O
(-J
c.rl
\l



I,IARY ANNE SANTOS RODRIGUES 10/08/20164075.2

PACO MUNICIPAL 10A

04.01.001 COORDENACAO DE ENSINO 1 t2020

10A

ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOI.A

PREFETTURA DO rUUNrCiprO DE BEB\OGA
68.020.9161000147 J

DEMONSTRATTVO DE PAGAMENTO E SALARTO
2(, vlA

)

1

10

11

35
75
76

696
117

18'l

190

334
589
590
910
951

960

SAURIO
GRAT N SUP 05%

GRAT.POS-GRADUA
ANUENIO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
ABONO LEI 1391

VALE TRANSP 6%
IRRF
ADLANT. PAGO
DESCV.R. 1I,I/A

PLANO STA CASA
PL STA CASA DEP
DESC. V.T. WA
BERTPREV
EMPRESTIMO CEF

30,00
5,00
7,00
7,00

1,00

22,50
40,00
10,00

5,00
3,00

10,00

557,35
608,60
7OO,OO./"

236,86
247,36

1.579,05
253,U
197,38
1 18,43
358,00
595,26
605,94

Banco
c.E.F.

Conta Corrente
00004032-3

Data de Cr6dito
"3',UO1t2020"

Total Vencimentos
6.577,43

Total Descontos
4.191,62

Valor Liquido 2.385,81

Sal5rio ReferOncia
3.947,62

Base Previd6ncia
5.41't,48

Base lrrf Base FGTS
3.926,63

Valor FGTS

ObservaqSo

O
C'Ie
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25t07t20052466.2 NEIVAALVES

PACO MUNICIPAL

COORDENACAO DE ENSINO 1 t202004.01.001

lODIVlODIV

DIRETOR DE ESCOLA

P RE F E I ru * 
Jr:r#.:ffi [ili E B E By GA

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARP
20 vlA

)

1

10
'11

35

75
76

696
117
'181

190

209
589
590
591
951

BASE
GRAT N SUP 05%

GRAT.POS.GRADUA
ANUENIO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
ABONO LEI 1391

VALE TRANSP 6%
IRRF
ADLANT, PAGO

SIPROEMASSOC
PLANO STA CASA
PL STA CASA DEP
PL STA CASAAGR
BERTPREV

289,44 -,/'
azs,n ,/,

1.U2.0O./

30,00
5,00
7,O0

18,00

1,00

27,50
40,00

5,00
1,00

5.788,87

557,35
550,80
700,00

u7,33
904,16

2.315,55
45,00

289.44
57,89

177,70
979,23

O
C)
cn
CO

Banco
c.E.F.

Conta Corrente
00001934-0

Data de Cr6dito
"3'.vo'tDo20"

Total Vencimentos
9.353,94

Total Descontos
5.116,30

Valor Llquido 4.237,64

Sal6rio Refer€ncia
5.788,87

Base Previd6ncia
8.245,79 -/,/

Base lrrf Base FGTS
6.449,16

Valor FGTS

Observag6o



KEII.A CORREA DE LIMA 25tO8120155160.1

PACO MUNICIPAL 10A

04.01.001 COORDENACAO DE ENSINO 1 t2020

104

DIRETOR DE ESCOI.A

PREFETTURA DO MUNIC|PIO DE BERqOGA
68.020.9161000147 )

DE]I'IONSTRATIVO DE PAGAMENTO E SALARIO
20 VIA

)

10

11

35
41

71

75
110

596
181

187

190
589
590
951

960
973

GRAT N SUP 05%
GRAT.POS-GRADUA
ANUENIO
REMUNERACAO FER
REMUN F.1.P.PAG
VALE REFEICAO
MEDIAS - FERIAS
ABONO LEI 1391

IRRF
REMUN F.1.P.PAG
ADIANT. PAGO
PI-ANO STA CASA
PL STA CASA DEP
BERTPREV
EMPRESTIMO CEF
EMPREST SANTAND

't97,38 z
290,15 ,
157,gO//

3.s47.62 /
5.293,05

557,3s
28,71 ^/

700.oo /

5,00
7,OO

4,00
30,00
30,00

0,83
1,00

15,00
30,00
40,00

5,00
3,00

194,25
5.293,05
1.s79,05

197,38
118,43
582,24
208,66
720,62

Banco
c.E.F.

Conta Conente
00003645-8

Data de Cr6dito
"311O112029'

Total Vencimentos
11.172 je

Total Descontos
8.893,68

Valor Liquido 2.278,48

Sa16rio Refer6ncia
3.947,62

Base lrrf Base FGTS
3.660,34

Base Previd€ncia
5.2s3.o5/

Valor FGTS

ObservagSo
O



4131.2 LUCINDA MARIA INACIO ALMEIDA 25t08t2015

PACO MUNICIPAL 10A

04.01.001 COORDENACAO DE ENSINO 1 t2020

104

DIRETOR DE ESCOI.A

P RE F E rru *.?:r#.:ffi 
fiili E B E BycA

DEMoNsrRATtvo DE pAGAmENTo e selAnlo
20 VIA

)

10

11

35
4',l

71

75
76
92

696
117

163
181

187

190

209
589
591

951

960

GRAT N SUP 05%
GRAT.POS.GRADUA
ANUENIO
REMUNERACAO FER
REMUN F.1.P.PAG
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
SALARIO FAMILIA
ABONO LEI 1391

VALE TRANSP 6%
SSPMB ASSOC
IRRF
REMUN F.1.P.PAG
ADIANT. PAGO
SIPROEMASSOC
PLANO STA CASA
PL STA CASA AGR
BERTPREV
EMPRESTIMO CEF

5.490,44
557,35

1 .091,40
75,91

IOO,OO-/

7,00
9,00

30,00
30,00

,00

197

290,15
355,29

3.947,62

,00

1,50
22,50
30,00
40,00

236,86
59,21

220,5',1

5.490,44
1.579,05

45,00
197,38
167,51

603,95
1.004,55

5,00

Banco
c.E.F.

Conta Corrente
00001422-s

Data de Cr6dito
"3',UO|12020"

Total Vencimentos
12.705.U

Total Descontos
9.604,46

Valor Liquido 3.101.08

Sal6rio Refer6ncia
3.947,62

Base Previd6ncia
5.490,44

Base lrrf Base FGTS
3.807,31

Valor FGTS

ObservaqSo

C)

o
F!



2465.1 MONICA REGINA PRATES SANTOS 2510712005

PACO MUNICIPAL lODIV

04.01.001 COORDENACAO DE ENSINO 1 t2020

lODIV lODIV

DIRETOR DE ESCOI.A

P RE FErru *.?:.#.:ffi 
fiiliE 

BE PycA
DEMoNsrRATtvo DE pAGAMENTo e sRr-ARrorvn

)

10

11

35
41

71

75
76

696
1',t7

163

181
't87
190
209
951

962

05%
GRAT.POS.GRADUA
ANUENIO
REMUNERACAO FER
REMUN F.1.P.PAG
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
ABONO LEI 1391

VALE TRANSP 6%
SSPMB ASSOC
IRRF
REMUN F.1.P.PAG
ADIANT. PAGO
SIPROEM ASSOC
BERTPREV
SSPMB. UNIMED

5,00
7,O0

14,00
30,00
30,00

1,00

1,50
27,50
30,00
40,00

425,48
efi,+c/

s.laa,az./
8.014,23

557,35
999,60
loo,oo,/

347,33
86,83

795,35
8.014,23
2.315,55

45,00
946,81

1.026,50

Banco
c.E.F.

Conta Corrente
0000192+3

Data de Cr6dito
"31tO1DO20"

Total Vencimentos
17.585,41

Total Descontos
13.577,60

Valor Liquido 4.007,81

Saldrio Refer€ncia
5.788,87

Base Prevkj€ncia
8.O14,23

Base lrrf Base FGTS
6.053,48

Valor FGTS

ObservagSo

O
o
f\)



)
Lista de servidores com incid6ncia de contri bui95 o previd6ncia sobre o abono da Lei ns l39Ll201r9

Ree. Nome Sa l5 rio Ano AnuAnio Nivel Superior Pds-grad. Mestrado Doutorado Sexta Parte Abono Lei 1391 Base Prev. Serv.11.1.% + 1A%l Patr. 124,01%l
818 Marinete Pereira do Rosirio ns 3 947,62 23 RS 907,9s RS 1,97,38 RS 290.15 R5 R5 R5 6s7.94 R5 700,00 RS 6.70r,04 Rs 755.11 Rs 1.608,92
tf/l Fatima aparecrda Dras Barreto R5 s.o57,97 22 ns 1.11,2,7s RS 2s2,90 nS 37r,76 RS nS Rs 843,00 ns 700.00 Rs 8.338,38 Rs 984.34 ns ?.00?,04
2467 Solange Cabral Alves RS 6.078,31 2L R5 1,.276,45 Rs 303,92 R5 446,16 RS 638,22 RS Rs 1.013.05 RS 7oo,oo Rs 1.0.456,70 Rs 1 280.91 as 2.510,65
2464 **Rosana Parada Rs s.s13,21 74 Rs 77r,8s RS 27s,66 Rs 405,22 Rs Rs R$ nS RS 5.95s,94 Rs 792,20 Rs 1.572,s2
2465 Monica Regina Prates Santos Rs 5.788,87 1,4 nS 8Lo,44 ns 289,44 nS 425,a8 R5 nS R5 RS 7oo,oo n5 8.014.24 R5 938,96 R5 1.924,22
2466 Neiva Alves RS s.788,87 18 Rs 1.042,00 Rs 289,44 Rs 425,48 R5 Rs RS 7oo,oo R5 8.245,79 R5 971,38 ns 1,.979.81
2469 Rosrmere Alnrerda Alves Oaski RS 5.250,r,7 14 as 73s,09 RS 262,53 RS 385,92

nS

R5 RS nS Rs 700,00 R5 7.334,22 R5 843,16 Rs r.760,95
2470 Maria do Socorro dos Santos R5 6.078.31 14 R5 8s0,e6 R: 303.92 R5 4a6,76 R5 nS Rs Rs 700,00 RS 8.379,94 990.1 6RS ns 2.01,2,02
241 4 Ana Maria Ferreira S. Santos Rs 5.0s1 ,97 14 Rs 708,1,2 Rs 252,90 nS RS Rs Rs ns 700,00 Rs 6.718,98 R5 757,63 ns 1.673,23
2A15 Pedro da Silva Pontes Neto R5 s s1.3,21 1A as 771,85 Rs 275,66 RS 4os,22 R5 aS R5 n5 700,00 n s 7 .66s,94 R5 890,20 a5 1.840,s9
2 477 Lucia Helena Carvalho Gonzalez RS 6.a78,3i R5 8s0,96 R,( 303,92 R s 446,7 6 R5 nS Rs n5 700,00 Rs 8.379,94 as e90,16 RS 2 012,02
2485 Aparecido Fernando da 5ilva Rs 6.078..ti n5 8s0,96 R5 303,92 R5 446,16 Rs RS n5 700,00 Rs 8.379,94 RS 990.16 n5 2 012,02
.486 Raquel Carvalho B teitosa RS 6 078, -j l Rs 1.033,31 RS 3a3,92 R5 446,tLt R5 RS Rs 700,00 RS 8 562,29 RS I.01!,rj9 Rs 2 0ss,81
2487 Claudra Fereira de lesus Silva Rs s.788,87

14

i4
t/
14 RS 81-0,4a RS 289,44 R5 425,a8

h5

r.5

R5 R5 RS R5 700,00 RS 8,01A,2A RS 918,96 Rs 1.924,22
2499 lsabel Crrstrrra Pileto Santos RS s.250,67 14 R5 73s,09 R5 262,53 RS 38s,92 RS R5 Rs ns 700,00 R s 7 .334,22 R5 84 i.7 6 R5 1.760,9s
2502 Lui2 Martins d€ Alnrerd.: 14 Rs 81,0,44 R S 289,44 R5 425,48 R5 R5 RS R5 700,00 R5 8.014,24 R5 938,96 ns r.924,22
2-\16 Carla Maria Is1 A.R. Mendes

RS s.788,87

R5 5 788.ii, ns 868,33 R5 289,44 R5 425,48 iis Rs RS Rs 700,00 RS 8.A12,1.3 n5 9a7. 07 n$ 1938,12
2521 Tatrana Cristina Gonres Araulo RS 5.51r ll ns 771,85 R5 215,66 RS 405,22 trs R5 RS R5 700,00 F5 7.66s,94 89a1,20RS Rs 1.840,s9

Jaqueline Cabral A Dornelas RS s 788,6, RS 868.33 R s 289,44 R5 a25,At, hs b07,83 RS R5 R5 700.00 RS 8.679,96 Rs i 0:2,16 Rs 2 084,06
26lio Garcia Siqueira RS 5.513,21 n5 771,85 Rs 27\.66 Rs 405,22 R5 R5 R5 700,00 Rs 7.665,94 li9rl :0Rs Rs 1.840,59

2530 Maria Paula Olrv. L. n. Porrtes R5 5.513,2.1

14

14

1 4

L

R5 171,85 RS 2ts,66 R5 405,22 nS Fs R5 700,00 Rs 7 .66s,9a Rs 690.20 R5 1.840,59
2\46 David Aparecicio de AlnrLida RS 5.250,b7 i4 Rs 73s,09 RS 262,53 Rs 38s,92

RS

R:]

It5 Rs R5 Rs 700,00 R5 7.334,22 RS 8a 3,7 6 Rs 1.760,9s
2b1 3 Nanci Ferreira de Sant Ana RS 5.2s0,b7 Rs 735,09 a5 262,53 RS 385,92 Rs Rs R5 Rs 700,00 R5 7 .334,22 RS 843,/-6 R5 1.760,95n{lq, Vanilde Gor]qalv. M Mancini Rs Z 917,(,;

i4
1C R5 394,7 6 Rs 197,38 RS 29o,7s RS R5 RS R5 700,00 R5 5.529,91 R5 6C8,29 Rs 7 327.73

4075 Mary Anne Santos Rodrigues R5 3.941 ,6)_ 7 RS 276,33 R5 i97,38 RS 290,L5 R5 Rs nS Rs 700.00 Rs 5.411.48 R5 59s,26 R5 1.299,30
41,L4 Erica Araujo Leme de Olveira RS 3.947 ,62 8 RS 315,81 R5 1.97,38 RS 29o,rs R5 R5 Rs RS 7oo,oo RS s.4s0,96 ns s99.61 R5 1.308,78
4115 Eva Aurea Aparecida Rers Silva RS 3 947,62 8 RS 31s,81 R5 197,38 RS 290,1s R5 nS R5 Rs 700,00 Rs s.450,96 ns s99,61 Rs 1.308.78
41,18 Jamile da Silva Lima Rs 3.947,62 9 R5 3ss,29 ns 87,38 Rs 290,1s Rs RS RS RS 7oo.oo Rs s.490,44 Rs 603,9s Rs 1.31,8,2s
41_31- Lucinda Maria lnacio Almeida RS 3.9a7,62 9 RS 35s,29 R5 197,38 R5 290,15 RS R5 R5 RS 7oo,oo Rs s.490,44 RS 603.9s Rs 1.318.25
4139 *tMilene Ferreira de Melo Rs 3.947,62 9 Rs !5s.29 RS 797,38 RS 29o,Ls Rs RS R$ Rs R5 4.790,44 Rs s26,95 Rs 1.1s0,18
4397 Delba Pereira Silva ns 3.947 ,62 10 RS 394,76 ns L97,38 RS 290,1.5 RS RS nS R5 700,00 RS 5.529,91 R5 608,29 Rs r.327,73
4475 Jos6 Vinicius Plazza Machado RS 3.941 ,62 9 RS 3ss,2e R5 197,38 RS 290,15 RS Rs nS ns 700,00 Rs 5.490,44 RS 603,9s Rs 1.318.25
4612 Julia Oliveira dos Santos R5 3.947 ,62 7 RS 276,33 Rs 1.97,38 Rs 290,1s R5 RS nS RS 7oo,oo Rs s.477,48 R5 s9s,26 Rs 7.299,30
5 159 Adalberto Barbosa de Carvalho RS 3.947,62 4 RS i57,90 RS 197,38 R5 290,15 nS Rs nS ns 700,00 Rs s.293.06 R5 582,24 Rs t.270,86
5160 Keila Correa de Lima RS 3.947 ,62 4 RS 157,90 R5 197,38 Rs 290,75 Rs RS Rs Rs 700.00 Rs s.293,06 R5 582,24 Rs r.270.86
5235 Wellington Luiz Alves Aranha R5 3.947,62 4 ns 157.90 RS L97,38 RS 290,1s RS 4!4,50 nS R5 ns 700.00 Rs s.707 ,s6 Rs 627,83 Rs 1.370,38
5244 Maira Darido Cunha ns 3.947,62 4 R5 rs7,90 RS 197,38 RS 290,L5 R5 474,50 RS 497,40 R5 Rs 700,00 ns 6.204,96 Rs 68s,66 Rs 1.489,81
5246 Gisleide Araujo Gama Santos RS 3.947,62 4 RS L57,9o R5 197,38 RS 290J5 RS nS Rs Rs 700,00 n5 5.293,06 Rs s82,24 Rs 1.270.86
5335 Marcia Regina L. L. Costa RS 3.947,62 3 ns 'J,r8.43 RS 797,38 Rs R5 nS R5 RS 7oo,oo Rs 4.963.43 RS s4s,98 RS L.79L,72
5377 Rosimeire Seixas Trindade RS 3.947.62 3 RS 778,43 Rs 797,38 ns 290,1s RS Rs nS R5 700,00 RS 5.253,58 Rs 577.89 Rs 1.26t,38
5958 Ana Cristina Gavinho RS 3.947,62 0 R5 RS 197,38 RS 290,1s Rs RS nS Rs 700.00 Rs s.135,1s R5 564,87 n5 7.232,95
5969 Andrea de Oliveira Novaes RS 3.947,62 0 RS R5 197,38 ns 290.1s Rs Rs RS Rs 700.00 Rs 5.135.15 RS 564,87 Rs 1.232,95
5974 Evandro Siqueira Tote R5 3.947,62 0 RS Rs 197.38 RS 290,1s R5 RS RS Rs 700,00 R5 5.13s,15 ns s64,87 Rs r.232.9s

TOTAL R5 206.709,46 R5 24.022,4! R5 10.335,47 Rs 14.s31,23 Rs 2.075,05 Rs 497,40 R5 2.513,98 R5 28.700.00 R5 289.38s,01 RS 33.083,47 ns 69.4a!34

Obs. Servidores que nao tiveram incid6ncia de contribuigSo previdenci6ria sobre o abono da Lei n' t39uL9
O
o



t_
Lista de servidores sem incidGncia de contri buigSo previdGncia sobre o abono da Lei ne t39t/2019

Reg. Nome 5a ld rio Ano Anu6nio Nfvel Superior P6s-grad. Mestrado Doutorado Sexta Parte Abono Lei 1391 Ba se Prev Serv. (1.L% + 1.4%l Patr. \24,O1%\
818 Marinete Pereira do Ros;rio n5 3.947 ,62 23 RS 907,9s RS 197,38 Rs 290,1s Rs R5 n5 657,94 R5 Rs 6.001,04 Rs 660,11 ns r.440,85

11-7? Fatima aparecida Dias Barreto R5 5.057,97 22 Rs 1.112,7s Rs 252,90 RS 37)..76 aS nS Rs 843,00 R5 Rs 7 638,38 Rs 886,34 Rs 1833,97
2461 Solange Cabral Alves n5 6.078.31 21 Rs 1.276,45 RS 303,92 R5 446,76 RS 638,22 R5 Rs 1.013,0s RS R5 9.756,70 R5 1.182,91 R5 2.342,58
2464 **Rosana Parada ns 5.513,21 t4 ns 77L,8s Rs 275,65 R5 4Os,22 Rs nS R$ R5 Rs 6.96s,94 R5 792,20 Rs t.672.52
2465 Monica Regina Prates Santos Rs 5.788,87 14 R5 810,44 RS 289,44 R5 425,48 Rs R5 nS R5 R5 1 .31a,24 Rs 840,96 Rs 1.756,15
2466 Neiva Alves ns 5.188,87 18 R s 1..042,00 Rs 289,At Rs 425,48 RS R5 R5 Rs Rs 7 545,19 RS 873.38 a5 1 .811,14
2a69 Rosrrrrere Almeida Alves Oask Rs s.250,67 14 Rs 73s.09 RS 2Q.'.,: R5 385.92 R5 RS RS RS b 63a.22 R5 745,76 Rs 1.592,88
) 474 N4aria do Socorro dos SaIios n5 6.078,31 14 R5 8s0,96 RS 303,!i: ris 446,76 RS R5

RS-
RS R5 RS t o79,94 RS 892,16 RS 1.843,95

Ana Maria Ferreira S. Santo R5 5.0s7,97 14 Rs 708,1,2 RS 2i;2,t'r: RS R5 R5 Rs Fs RS i;.01E,98 R5 662,09 RS 1.445,16
2a75 RS 5.573,27 1A n s 771.85 RS R5 R5 RS c.96',,94 Rs 792,20 lis 1.072,52
2411 RS 6 078,31 1A Rs 850.96 R5

RS

RS R5 Rs t L79.94 Rs 892,16 ris 1843,95
2a8.) 1A RS 8s0,96 Rs frs nS /- t,f \) (\a n5 892,16 R9 i 843,95
24E{)

Rs 6.078,31

Rs 6.078,31 1l ri) 1.033,31 Rs RS RS 917,69
2A87

Pedro da Silva Pontes Nrtc
Lu(la Helena Carvalho 6()r)z.r e Z

AFarerido ternando da S lv;

l:!,'. 1 !o,r.Ll,n_9_1",r:..
Claudia Pererra de.jesu: -\r !; R5 s.788,87

"a
R 5 81.0,44

nS

, !. /

RS

li5

H5

Fl5

I.] S?0
I

405 22

44 76

2]\ i.i

10 3 !r.

44+r,7 6RS

R5

RS 446,76

Rs

nS

R5

R5 R5

R5 ._r 862,29

R5 1..i4,24 RS 840,96

R5 __ i 887,74

h5 I 756,15
) a99 l\abel Cristina Prieto Santcs Rs s.250,67 1A H5 735,09 RS 2Q,'- RS 38s,92

RS

R5

R5

R5

Rs

Rs R( RS 6.a34,22 Rs 7 45,7 6 R5 1.592,88
)\o2 Rs s.788,87 14 nS FS R5 7 .314,24 R5 840,96 R5 1.756,15
2\1b

L(rr Martins de Almeidi
Carla Mana Fst. A.R N,4rrrde., Rs 5.788,87 1i. R5 R5 Rs ] ).7),13 ns 849,01 RS 1 770,05

25)i R5 5.513,21 14

R5

R5

RS Rs F,( RS tj -ob5.9,1 R5 792,2A
Rs 5.788,87 1\, RS 60/ 8l R5 R5 Rs 1')79,96 Rs 93a,16

Rs 1672,5.)

lis 1.91!,,911Rs 5.513,21 14

. Rs 810,44

Rs 868,33

FrS 771,85

h:i 868,33

R S 771,85 RS R5 R5 6 9G5,94 R5 792,20 Rs 1.672,52
2530

2elio Garoa Srqrierra

Maria Paula Oliv. L. R Fonter

I :1 iana Cristina Gor.neS /rr aLrlr;

.1;queliner Cabral A. Dorlei"r

Rs 5.513,21 l4 h s 771 .85

R5

R5 Rs R5 RS b.9o5,!,4 Rs 792,20 R5 1.672,52
)546 Rs s.2so,67 iA RS 735.09

Rs

R5

RS

R5

RS

R5

R5

Rs

RS

92

2 E9.,1,:

:{). !:.
271:,lt

2f .:.\:t
z'.t:9.t)

27:., tt
2 Eli

n5

t'(
RS 425,48

405,22

405.22

405.22

RS

RS

RS

RS

R5

RS

R5

RS

RS RS RS 6.u34.22 R5 7 45,16 R5 I s92,88
26i :) fis 5.250,67 1rl Rs 73s.09 RS )6?.' .

RS

R5 Rs R5 F5 RS a t']4,)) Rs 74s,76 Rs r 592.88
4A52

David Aparecido de Almr',d;
Nanri Ferreira de Saft Arr.,

Vanilde Goncalv. M. Manr nr R 5 3.947 ,62 1o R S 394,76 R5 197,31:,

r,t5 385.92

RS 290,15 R5 RS R5 RS R5 4 E29,91 R5 531,29 Rs 1.159,66
4075 Mary Anne Santos Rodriques RS 3.947 .62 7 R5 276,33 RS 1,97,36 R5 290,15 RS n) R5 R5 Rs 4 711,48 Rs s18.26 R5 1.1,31,,23
411,4 Erica Araujo Leme de Olveira R5 3.947,62 8 RS 31s,81 Rs 197,38 Rs 290,15 R9 RS RS R5 Rs 4 750,96 RS 522,6L Rs 1,.140,71
4115 Eva Aurea Aparecida Rers S,lva Rs 3.947,62 R5 315,81 Rs 1,97,38 Rs 290,1s RS Rs Rs R5 R5 4.750,96 Rs 522,61, R5 )..1.40,71
4118 lamile da Silva Lama RS 3.947 ,62 9 Rs 355,29 Rs 197,38 RS 290,Ls R5 Rs Rs R5 Rs 4.790,44 RS s26,95 R5 1.150.18
4L31 Lucinda Maria lnacio Almeida R 5 3.947 ,62 9 R5 355.29 Rs 1e7,38 RS 290.15 Rs Rs Rs R5 Rs 4.790.44 R5 s26,9s R5 i 1s0,18
4139 **Milene Ferreira de Melo Rs 3.947.62 9 Rs 3s5,29 Rs L97,38 RS 290,1s Rs Rs RS RS Rs 4.790,44 Rs 525.9s Rs 1.1s0,18
4397 Delba Pereira Silva RS 3.947 ,62 10 RS 394,76 RS 197,38 RS 290,1,s R5 Rs R5 RS Rs 4.829,91 Rs s31,29 R5 1.159,66
4475 Jos6 Vinicius Plazza Machado RS 3.947,62 9 Rs 355.29 RS L97,38 Rs 290.15 R5 RS Rs R5 Rs 4.790,44 Rs s26,95 Rs 1.150,18
4612 .lulia Oliveira dos Santos R5 3.947 ,67 7 Rs 276,33 RS L97,38 RS 290,1s RS RS RS Rs Rs 4.71L,48 Rs s18.26 R5 7.!3t,23
5 159 Adalberto Barbosa de Carvalho Rs 3.947 ,52 4 R5 157,90 RS 197.38 Rs 290,15 RS RS R5 RS Rs 4.593,06 Rs sos,24 R5 1.107,79
5 160 Keila Correa de Lima RS 3.947 ,62 4 Rs 157,90 R5 1,97,38 RS 290.15 RS RS RS RS Rs 4.s93,06 Rs sos,24 Rs 1.L02,79
s235 Wellington Luiz Alves Aranha RS 3.947,62 4 RS 157,90 Rs 797,38 RS 290,15 RS 4t4,50 R5 RS R5 RS s.007,56 R5 ss0,83 R5 7.202,37
5244 Maira Darido Cunha RS 3.947,62 4 R5 7s7,90 Rs 197,38 RS 290,1s RS 41,4,s0 Rs 497,40 R5 R5 Rs s.s04,96 Rs 60s,ss Rs t.32!.74
5246 Gisleide Arauio Gama Santos RS 3.947,62 4 Rs 757.90 RS 197,38 Rs 290,15 RS RS Rs RS R5 4.s93.06 R5 so5,?4 Rs 1.102,79
s335 Marcia Regina L. L. Costa Rs 3.947 .62 3 R5 178,43 R5 197,38 Rs R5 R5 RS Rs Rs 4.263,43 Rs 468.98 Rs 1.023,6s
537L Rosimeire Seixas Trindade R5 3.947,62 3 RS 118,43 RS 197,38 RS 290,1s RS R5 RS RS Rs 4.5s3,s8 Rs s00,89 Rs 1.093.31
s958 Ana Cristina Gavinho Rs 3.947,62 0 RS RS 797,38 RS 290,15 RS R5 RS R5 Rs 4.435.15 Rs 487,87 R5 1.064,88
5969 Andrea de Oliveira Novaes RS 3.947,62 0 RS RS 197,38 RS 290,1s RS RS Rs Rs Rs 4.43s,7s Rs 487.87 Rs 1.064,88
5974 Evandro Siqueira Tote RS 3.947,62 0 RS RS 197,38 Rs 290.15 R5 RS Rs Rs Rs 4.435.15 Rs 4a7,87 Rs 1.064,88

TOTAL R5 206.709,46 R5 24.022,41 RS 7o.33s,47 Rs 14.531,23 Rs 2.O75,Os R5 497,40 Rs 2.513,98 RS Rs 260.68s,01 RS 29.466,82 Rs 62.590,47 O
DTFERENgA

Base Prev. Setv. (17% + t4%l Patr
TOTAL

28. R5 3.616,6s Rs
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ESTADO DE SAO PAULO

"Nossa missSo 6 cuidar de pafte do seu futuro"

f,s b<
;J;, i{. l'l}l{ [ \'

Bertioga, 18 de fevereiro de 2020

Oficio no. 065/20 - CJP/BERTPREV.
Ref.: Proc. Adm. No 07012020 - BERTPREV

Considerando a publicagao da Lei Municipal 1.319/19, em

que se concede e incorpora ao patrimonio dos servidores ali contemplados - alguns

profissionais da educagSo, debrugamo-nos sobre a mesma, concluindo, em sede de

parecer, pela sua inconstitucionalidade, conforme parecer juridico anexo.

Por conta disso, providenciamos uma apuragSo da

receita previdencidria, a nosso ver, indevida, que vem sendo auferida, a partir de

1anetol2020, pelo lnstituto, conforme planilha anexa.

Chegando ao ponto central do presente oficio, venho

solicitar parecer atuarial, que nos indique qual e o impacto no Plano de Previd6ncia,

qual 6 o custo gerado, a longo ptazo, a nosso ver, indevido.

Ademais, pedimos, por gentileza, o atendimento com

brevidade, considerando que a situaEso sera exposta aos conselhos, vislumbrando-se,

como possibilidade pedido de provid6ncias para a corregSo desta situagSo a quem de

direito, quando, entio, devera haver a devida instrug6o para demonstragSo de todos

os efeitos.

Sem mais para o momento, renovamos protestos de

elevada estima e distinta constderaqdo e aguardamos retorno.

Atenciosamente

,-a-a\
Rejane Westin da Si ira Guimaries

Coordenadora J uridico-Previdenciiria

A
EXACTTUS - CONSULTORIA ATUARIAL LTDA EPP

Sio Paulo SP.

Sede: I{irl l(rrllrt'l ( ,r:tlillilc. rr" 59(r. Celltro- Bertioga SP, CEP: I1.250-258

I-i,tr. r Lr i I I I(i 9l9l l:.rilail: cot'tltttolobet'tprev.sp.gov.br



(ts Lb
Rejane Westin da S. G. de 6odoi

De:

Enviado em:
Para:
Cc:

Assunto:

Eric - Exacttus <eric@exacttus.com.br>
quinta-feira, 20 de fevereto de 2020 11:41
'Rejane Westin da S. G. de Godoi'
w.torres@exacttus.com.br
RES: Of. 65.2020 - Solicita parecer atuarial

Rejane, bom dia.

Acusamos recebimento

Atte.:

Eric Ledo Covalor
Atudrio - MIBA 1008
Exucttus Cons ultoriu Atuarial

ar Email : eric@exacttus.com.br
Tel.: (11) 5083-9734

^a
fi Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso com o Meio Ambiente

De: Rejane Westin da S. G. de Godoi<rejane@bertprev.sp.gov.br>
Enviada em: quarta-feira, 19 de fevereiro de 202016:54
Para:'Eric - Exacttus' <eric@exacttus.com.br>
Assunto: ENC: Of. 65.2020 - Solicita parecer atuarial

Old Eric, tudo bem? Voc6 chegou a receber/ver o emai abaixo? Aguardo retorno. Pego que confirme o recebimento
do presente e.mail.

Cordialmente,

Rejane Westin da S. GuimarSes
Coordenadora Juridico-PrevidenciCria

Llffi ffi
J nr;nr'rurt" SfiS
lnstituto de Previd6ncia Social dos Serv. Priblicos do Mun. de Bertioga

"Nosso missdo d cuidar do seu futuro"
CNPJ: 02.581.34310001-12 | Tel. 13 33t9-9292
Rua Rafael Cost6bile, 596 | Centro I Bertioga - SP I CEP: 11250-000

www.bertorev.sp.gov.br I e-mail: reiane@bertorev.so.gov.br

De: Rejane Westin da S. G. de Godoi<reiane@bertprev.sp.gov.br>
Enviada em: terga-feira, 18 de fevereiro de 2O2O tL:46
Para: 'exacttus@uol.com.br.' <exacttus@uol.com.br.>; 'Eric - Exacttus' <eric@exacttus.com.br>; 'Wilma Torres'
<w.torres@exacttus.com. br>
Assunto: Of. 65.2020 - Solicita parecer atuarial

Prezados Senhores, venho enviar o oficio 6512020 CJP/BERTPREV, com pedido de parecer atuarial para o caso ali

mencionado.



(tsb)
Pego, por gentileza, que seja confirmado o recebimento do presente e.mail, para fins de instrugSo do respectivo
proc. Adm. que trata do assunto.

Despego-me, aguardando retorno.

Cordialmente,

Rejane Westin da S. Guimaries
Coordenadora Ju ridico-Previdencisria-tm ffil
lnstituto de Previd6ncia Social dos serv. pfbticos do Mun. de Bertioga

oNosso mlssdo 6 cuidar do seu lutumo
cNpJ: 02.581.34310@t-L2 | Tet. 13 33L9-9292
Rua Rafael Costdbile, 596 | Centro I Bertioga - Sp I CEp: 11250-OOO
www.bertprev.sp.sov.br I e-mail: reiane@bertorev.so.sov.br
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ESTUDO ATUARIAL 

 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO 

MUNICÍPIO DE BERTIOGA - BERTPREV. 

 

1. Introdução 

Cumpre-nos estabelecer inicialmente que a Exacttus Consultoria Atuarial Ltda., 

assumiu a qualidade de atuários atualmente responsáveis pelo acompanhamento do 

Plano de Benefícios do BERTPREV, a partir do DRAA do exercício de 2017, ano-base 

2016. 

2. Considerações Iniciais 

O BERTPREV encaminhou à Exacttus, por email demanda para estudo técnico atuarial 

dos impactos atuariais resultantes da Lei 1.391/2019 que dispõe sobre a concessão de 

adicional aos ocupantes dos cargos de Supervisor de Ensino, Diretor de Escola, 

Assistente de Direção e Coordenador Pedagógico na Prefeitura Municipal de Bertioga - 

SP, datado de 18 de fevereiro de 2020: 

 

http://www.exacttus.com.br/
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O adicional previsto na Lei 1.391/2019 é de R$ 700,00 (setecentos reais): 

http://www.exacttus.com.br/
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Para a realização dos cálculos o BERTPREV enviou arquivo contendo as matrículas e 

remunerações dos servidores que receberam o adicional. 

Com base nas informações recebidas, a Exacttus realizou o estudo atuarial conforme 

demonstra nos itens seguintes. 

 

 

 

http://www.exacttus.com.br/
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3. Análise dos impactos atuariais resultantes da Lei 1.391/2019 que dispõe sobre a 

concessão de adicional aos ocupantes dos cargos de Supervisor de Ensino, 

Diretor de Escola, Assistente de Direção e Coordenador Pedagógico na 

Prefeitura Municipal de Bertioga - SP. 

Para a análise solicitada realizamos estudo atuarial contemplando a massa de servidores 

enviada pelo BERTPREV considerando a remuneração anterior sem o adicional e 

considerando na remuneração o adicional de R$ 700,00 (setecentos reais) conforme 

prevê a Lei 1.391/2019. A base de remuneração está posicionada na data-base de janeiro 

de 2020 conforme indicado pelo BERTPREV. 

Inicialmente demonstramos as estatísticas considerando a remuneração anterior sem o 

adicional. 

Sexo Nº de Servidores %  Salário Médio   Idade Média  

Masculino 9 22%             6.042,94                48,67  

Feminino 32 78%             6.061,74                47,44  

Total 41 100%   

 

A seguir demonstramos as estatísticas considerando na remuneração o adicional de R$ 

700,00 (setecentos reais) conforme prevê a Lei 1.391/2019: 

Sexo Nº de Servidores %  Salário Médio   Idade Média  

Masculino 9 22%             6.742,94                48,67  

Feminino 32 78%             6.761,74                47,44  

Total 41 100%   
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Hipóteses Atuariais e Financeiras 

As hipóteses atuariais e financeiras utilizadas neste estudo são as mesmas utilizadas na 

Avaliação Atuarial Anual do BERTPREV e que demonstramos a seguir: 

 

Hipóteses Financeiras 

Hipóteses Valores 

Taxa de Juros Real (a.a.) 5,89% 

Taxa Real de Crescimento do Salário por Mérito (a.a.) 1,00% 

Projeção de Crescimento Real do Salário por Produtividade 

(a.a.) 

0,00% 

Projeção de Crescimento Real dos Benefícios do Plano (a.a.) 0,00% 

Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo dos 

Salários (a.a.) 

100,00% 

Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo dos 

Benefícios (a.a.) 

100,00% 

 

Hipóteses Biométricas 

Hipóteses Valores 

Novos Entrados Não utilizada 

Tábua de Mortalidade de Válido (evento gerador morte) IBGE-2017 

Tábua de Mortalidade de Válido (evento gerador 

sobrevivência) 

IBGE-2017 

Tábua de Mortalidade de Inválido IBGE-2017 

Tábua de Entrada em Invalidez ÁlvaroVindas 

Tábua de Morbidez Não Utilizada 

Outras Tábuas Utilizadas Não Utilizada 

Composição Familiar Base de Dados 

 

http://www.exacttus.com.br/
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Resultados Atuariais 

Os cálculos atuariais dos impactos resultantes da Lei 1.391/2019 que dispõe sobre a 

concessão de adicional aos ocupantes dos cargos de Supervisor de Ensino, Diretor de 

Escola, Assistente de Direção e Coordenador Pedagógico apontam para a necessidade de 

provisão no valor de R$ 9.331.660,85, o aumento em valores é de R$ 858.027,20 em 

relação a provisão matemática calculada sem o adicional que é de R$ 8.473.633,65.   

 

O impacto em percentual da concessão de adicional no valor de R$700,00 (setecentos 

reais) e por consequência alteração da remuneração demonstra o aumento de 10,13% nas 

provisões ao se comparar com o resultado sem o adicional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEM ADICIONAL COM ADICIONAL*

CÓDIGO TÍTULO VALORES R$ VALORES R$

2.2.7.2.1.04.00 PROVISÕES PARA BENEFÍCIOS A CONCEDER 8.473.633,65                   9.331.660,85                   

2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias, Pensões e Outros Benefícios do Plano 17.494.273,92                19.408.008,81                

2.2.7.2.1.04.02 Contribuições do Ente (Redutora) 5.474.193,66                  6.114.851,99                  

2.2.7.2.1.04.03 Contribuições dos Servidores Ativos (Redutora) 3.546.446,61                  3.961.495,97                  

Adicional de R$ 700,00 conforme Lei 1.391/2019

Estudo Atuarial Provisões (R$) Var. %

SEM ADICIONAL 8.473.633,65                

COM ADICIONAL* 9.331.660,85                10,13%

Diferença 858.027,20                   

Adicional de R$ 700,00 conforme Lei 1.391/2019

http://www.exacttus.com.br/
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4. Considerações Finais 

Com o adicional de R$ 700,00 (setecentos reais) e por consequência o aumento da 

remuneração, os cálculos atuariais do impacto resultante do adicional apontam para a 

necessidade de provisão a maior no valor de R$ 858.027,20.   

 

Demonstrando o impacto em percentual o aumento nas provisões é de 10,13% ao se 

comparar com o resultado sem o adicional. 

 

Este trabalho não tem por objetivo realizar auditoria das bases de dados e informações 

fornecidas pelo Instituto. 

Salientamos que os resultados deste estudo atuarial são extremamente sensíveis às 

variações das hipóteses, premissas e base de dados utilizada e aplicada. 

São Paulo, 04 de março de 2020. 

 

SEM ADICIONAL COM ADICIONAL*

CÓDIGO TÍTULO VALORES R$ VALORES R$

2.2.7.2.1.04.00 PROVISÕES PARA BENEFÍCIOS A CONCEDER 8.473.633,65                   9.331.660,85                   

2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias, Pensões e Outros Benefícios do Plano 17.494.273,92                19.408.008,81                

2.2.7.2.1.04.02 Contribuições do Ente (Redutora) 5.474.193,66                  6.114.851,99                  

2.2.7.2.1.04.03 Contribuições dos Servidores Ativos (Redutora) 3.546.446,61                  3.961.495,97                  

Adicional de R$ 700,00 conforme Lei 1.391/2019

Estudo Atuarial Provisões (R$) Var. %

SEM ADICIONAL 8.473.633,65                

COM ADICIONAL* 9.331.660,85                10,13%

Diferença 858.027,20                   

Adicional de R$ 700,00 conforme Lei 1.391/2019

http://www.exacttus.com.br/
















BERTPREV

(t, s2,c

of*r*;nA/r%*r;/err*r;*e7r"rZllra7"-rrr/r,r,*

%lr**rr L olilrr"rrqr- /, %rr*;rV*
Estado de 56o Paulo

"Nossa miss 5o 6 cuidar do seu futuro"

Proc. adm. no 112118 - BERTPREV (cabega)

Sr. Presidente:

Considerando a publicagSo da LC 153/2020, fls.

2861292, e registro a adogSo das provid6ncias iniciais cabiveis - a remessa ao

Minist6rio , tls. 2931296 e o pedido de estudo atuarial i Exacttus ,lls. 2971299.

- Por conseguinte, no que se refere a bi

propriamente dita, ap6s leitura, uma primeira verificagSo foi a comparagio entre o

texto aprovado pelo Conselho e o efetivamente publicado, sendo que, diante disso,

pudemos perceber:

a) Houve acr6scimo no texto proposto do inciso Vl, S 10 do artigo 50 da LC

95/13: u... e normas estabelecidas e/n legislagdo municipal, assegurando

remuneragSo compativel com critdrios atuaiais e preseruagdo de nscos de

insolv1ncia." Uma observagio a ser registrada 6 que na LC 95/13 prev6

como atribuigio do Conselho Administrativo, artigos 98, S 20,lL clc 110,

Xt sua participagSo em projetos de lei que envolvam aplicag6es

financeiras e outras mat6rias que tragam impacto ao equilibrio

financeiro e atuarial.

b) Rejeitou-se o inciso Vll do artigo 105 da Lei Municipal 12195 - bloqueio da

remuneragdo liquida do ativo.

c) Rejeitou-se a contribuigSo previdenci6ria de 14o/o, a partir do sal6rio minimoa

para os inativos e pensionistas; ,Cr\Y
Rua Rafael Cost6bile, no 596, Centro - Bertioga - SP - CEP: I 1.250-000

Fone: I 3 -3 3 199292 E.mail: cont ato@bertprev. sp.gov.br
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6) Reiqitade a remuneragSo do conselhgiro e revooados os $S 30 e 40 do artiqo

93. que dispunham sobre a acumulag6o de folgas ou gozo em outro dia.

diverso da reuniSo. Aqui vale um registro o conselho prop6s a

revogagio dos par6grafos, por conta da instituigio da remuneragio.

Caso nio houvesse remuneragio, salvo melhor iuizo, nio seria para o

modo das folgas proposta revogag5o. Um outro aspecto, nio menos

importante 6 a questio da imin6ncia da regulamentagio da Lei

13846/19, que definiu v6rios requisitos para ser presidente e

conselheiro de RPPS, absorvidos e i6 propostas' mas reieitados.

Do modo resuttante desta tei aprovada ' LC 153, corre'se um grande

risco de esvaziamento dos conselhos, o que' do ponto de vista de

gestiio e representatividade, que sio salutares ao RPPS, 6)

absolutamente desnecess6rio e revela um grande retrocesso, uma

dissonfincia com todo o espirito das normas federais que vem sendo

aprovadas.

e) Revogado o par6grafo 0nico do artigo 174 da Lei Municipal 129195, todavia

este artigo j6 havia sido revogado pela LC 12102:

0 O artigo Bg-C, caput da minuta aprovada pelo Conselho foi transformado em

artigo 177 da Lei Municipal 12glg5, que tamb6m j5 se encontrava revogado,

contudo fora rejeitada a parte que previa que as desPesas decorrentes do

aciclente de trabalho correriam por conta dos 6rg6os patronais:

g) Rejeitado o artigo 109-C, em relagSo a bloqueio de remuneragSo no caso de

desatendimento a convocagOes;

Rafael Cost6bile, no 596, Centro - Bertioga - SP - CEP: I 1.250-000Rua
Fone: I 3-3 3 199292 E.mail: contato@bertprev .sp.gov.br
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Estado de 56o Paulo

"Noss a missSo 6 cuidar do seu futuro"

h) Os artigos 8O-D a 80-F, da minuta do Conselho, foram absorvidos no artigo

168 da Lei Municipal 129195, que tamb6m j6 estava revogado. Todavia o

caput do artigo 168 est6 conflitante com o caput do artigo 80-A, justamente

no valor a ser pago ao servidor - remuneragdo-de-contribuig6o definida pelo

artigo 81 da LC 95/13 ou o vencimento a que o servidor fizer jus, visto que

tais expressOes s5o diferentes'

Hoje, na legislagSo municipal, nio encontra-se definigSo paru a palavra

,,vencimento". A LC 7gt11, que disp6e sobre a remuneragdo e a carreira dos

servidores priblicos do Poder Executivo, prev6 em seu artigo 20 as defini96es

legais sobre vencimento-padrflo; remuneragSo; carreira; refer$ncia; grau;

evolugSo funcional; promog6es horizontal e vertical

(https ://www.bertioea. sp. le g.br/leis/leis, acesso em 29 I 0 I I 2020).

Logo, h5 um grande problema em definir-se qual o valor a ser pago

quando o servidor estiver em licenga para tratamento de saride' Hoie'

reqistre-se. temos caso concreto no pr6prio BERTPREV (licenca da

procuradoral. al6m do fato de que he de se corriqir tal situacao' at6 pelo

impacto que tem no valor descontado do BERTPREV a titulo de auxilio'

doenca.

i) No artig o 171, S 2o, da Lei 12glg5 est6o mencionados os artigos 80-H e 80-

I da tei, todavia eles nio existem;

j) O artigo 174 corresponde ao artigo 80-H da minuta do conselho, todavia o

par6orafo 0nico e o artiqo 80-l foram reieitados'

k) o artig o 176, caput (que fora revogado pelo LC 12102) corresponde ao

artigo 8O-C, $ 10 da minuta aprovada pelo Conselho. No artigo 176' $ 10' lV'

(ctr. foi reieitada a hip6tese do acidente em viaoem Dara estudo. financiada

gelo MuniciPio.

Rua Rafael Cost6bile, no 596, Centro - Bertioga - SP - CEP: I 1.250-000

Fone: 1 3 -3 3 199292 E.mail: contato@bertprev .sp.gov.br
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Ademais, indicamos os dispositivos da minuta do

conselho que foram rejeitados:

a) Do artigo 1o da minuta, que previa as alterag6es em normas j6 existentes:

artigo 104 em diante;

b) Do artigo 2o da minuta, que previa os acr6scimos: 18-A; 93, Vlll e $$ 10o a

12o;94-A a 94-E; 96, S 30 ao 128.

Por conseguinte, indicamos os dispositivos

previstos no artigo 40 da minuta, que nio foram revogados - artigo 126, 1, "9" e lll,

"e" e "g". Quanto ao 0ltimo - lll, percebe-se uma inconsist6ncia no texto, posto que

se promove a transfer6ncia dos beneficios diversos de aposentadoria a pensSo d

Lei 12gl95, e, ao mesmo tempo, mant6m a atribuigSo i CJP de acompanhar casos

de auxilio-doenga e acidente do trabalho, com provid6ncias junto aos 6rg5os

patronais.

Outrossim, tamb6m rejeitados os artigos 50 a7o da

minuta enviada, bem como o artiqo 10. cuia tem6tica sequiu um outro caminho.

que se materializou no artiqo 40 e seus pariqrafos. send,o que est€ m€reGe

especial atencio e anilise. conforme adiante explicitado.

Em anSlise da norma posta, al6m dos aspectos j6

levantados anteriormente, a exemplo do item "h" e da n6o revogagdo do artigo 126,

l, "g" e tlt, "e" € "g", emerge tamb6m uma s6ria d[vida juridica. Do modo minutado

pelo Conselho, a construgSo era da entrada em vigor da Lei 129195, a partir da

publicagdo da lei, e todos os valores dispendidos pelo RPPS at6 ali seriam

ressarcidos ao BERTPREV, ou seja, o org6o patronal suportaria desde 13111119,

€L zzj
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durante o processo legislativo, portanto disp€ndio exatamente

constitucionais, de natureza estatut6ria. As ideias coadunavam-Se.

Rua Rafael Cost6bile, no 596, Centro - Bertioga - SP - CEP: I 1.250-000

nos termos

Fone: I 3 -3 3 199292 E.mail: cont ato@bertprev.sp.gov.br
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Ocorre que do modo que foi publicada, a Lei

Municipal 12gtg| foi alterada e acrescida, com entrada em vigor a partir de sua

publicagflo, com retroagSo a 30112119, uma vez que nflo h6 qualquer mengdo d

vacacio legis para tal lei.

Registre-se que no par6grafo 0nico do artigo 60

constam expressamente as previs6es das hip6teses de vacacio legis. Por outro

lado, no artigo 4o, prev6 a transfer6ncia segundo prazos estabelecidos pelo

Ministerio da Economia. Logo, qual situagio estS valendo: o artigo 10 clc 40 ou

o artigo 10 clc artigo 60?

Outrossim, o artigo 10 proposto pela Autarquia

significa que o conselho do BERTPREV seguiu exatamente os termos da EC

103t19, que previu em seu artigo 9o, ss 20 e 30, que o RPPS s6 pode conceder

aposentadorias e pens6es, a partir da publicagSo da EC, posto que no artigo 36'

que disciplina a data da entrada em vigor para os dispositivos da norma

constitucional, n6o est6 previsto qualquet prazo para a situagSo em comento'

Posteriormente A emenda, foi publicada a Portaria

1.34gt1g,expedida pela Secretaria Especial de Previd6ncia e Trabalho do Minist6rio

da Economia, no DOU de 04112t19, e, face i EC no 103/19, nota-se que o prazo

conferido para cumprimento das disposig6es da Emenda (3110712020) 6 maior que

o estipulado pela pr6pria norma constitucional, no que toca a instituigflo da aliquota

de contribuig6o previdenci5ria de 14o/o a, no que se refere i vigOncia de norma de

transferencia da responsabilidade de pagamento de beneficios diversos das

aposentadorias e pens6es por morte, nao fora conferido qualquer pfazo, portanto

dissonante da norma ministerial.

Tanto6queforaexpedidopelaPresidenciao

oficio no 130/19 BERTPREV, ao TCE/SP, enviando consulta exatamente sobre este

(u )24
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ponto, fls. 281t282, com comunicagSo dr S.A/PMB, fls. 285, externando a mesma

preocupagSo, dada a gravidade da situagdo.

Lamentavelmente, a PMB conduziu o assunto de

modo diverso, absorvendo as disposig6es da portaria em lei municipal, ou seja, o

RppS seguir6 pagando os beneficios, de 13111119 a3110712020, ou seja, 8 meses e

18 dias, quando, com fulcro na CF, nfio deveria desembolsar mais.

Em termos financeiros, tomando o ano de 2019

como exemplo, em que foram desembolsados R$ 4.480.983,66 de auxilio-doenga;

R$ 352.088,29 de sal6rio-maternidade e R$ 105.898,80, com as pericias m6dicas

(Clinica Hans Staden 6 paga com recursos previdenci6rios), chegamos ao total de

Rg 4.g3g. gTO,75, o que diluindo em 8 meses, chegamos a um valor estimado em

R$ 3.292.647,16, ou seja, o BERTPREV desembolsari tat valor quando nio

deveria, isto sem contar que em "caixa" tais montantes seriam aplicados e

rentabilizados.

Tal situagdo merece uma verificagSo detida e

cuidadosa, na medida que essas atitudes, a nosso ver inconstitucionais, uma vez

que uma portaria ndo tem o condSo de suplantar uma emenda inconstitucional,

quando somadas a outras situag6es de renegociag6es continuas dos valores

previstos em c5lculos atuariais para pagamento de aportes para cobertura do d6ficit

e que, com solicitag6es do Poder Executivo, acabaram por serem diminuidos, sem

contar ano em que nflo houve o pagamento, com formulagSo de parcelamento, s6

agravam a situagio do deficit atuariat. Podemos ter um Comit€ de lnvestimentos

que faga "milagres" na condugao do ativo; podemos ter uma gestSo de beneficios

cuidadosa na concessio dos beneflcios (que resultam de leis municipais a respeito

das remunerag6es), mas que, frente a todas essas situag6es, n6o conseguem

nunca uma equalizagao.

I\UA l\ala(ir \-,uDtaullg, ll JTVr\-,Eutlu - 'DErtruBa - or - \-"Dr' l 'l 'LJV-VVV ',

Fone: 1 3 -3 3 lg92g} E.mail: cont ato@bertprev.sp.gov.br



'>:zb

BERTPREV
Estado de 56o Paulo

"IVossa miss do 6 cuidar do seu futuro"

Reiteramos tamb6m todas as considerag6es feitas,

em fls. 1321138, bem como um outro aspecto, ndo menos importante, 6 que n5o

somos fiscalizados apenas pelo Minist6rio da Economia, mas tamb6m pelo Tribunal

de Contas do Estado de S5o Paulo, que ainda n6o respondeu nossa consulta, a!6m

do Ministerio Priblico e todos os cidad6os.

Destarte, venho at6 Vossa Senhoria, ap6s essa

exposigio, solicitar sua apreciagio, com adogio de ripidas provid6ncias

quanto is inconsistGncias legislativas (a exemplo do modo de remunerar o

seruidor licenciado para tratamento de sa0de), al6m de todos os demais

aspectos e, no mais, que seja dada ciGncia aos Conselhos da Autarquia, bem

como ao Controle lnterno e ao Gomit6 de lnvestimentos, tamb6m para

apreciagSo das quest6es aqui colocadas, sempre tendo como norte e

motivagio a proteg5o do eririo previdenciSrio, a boa gestio do Plano de

Previd6ncia, dada o tamanho da responsabilidade que temos em mios -
assegurar dignamente parte significativa do futuro de milhares de pessoas.

Entendendo suficiente, repasso os autos para

deliberagao.

Bertioga, 30/0 112020

Rejane Westin da Silveira Guimaries

Coordenadora J u rid ico-Previdenc tAria

Rua Rafael Cost6bile, no 596, Centro - Bertioga - SP - CEP: I 1.250-000

Fone: I 3 -3 3 199292 E.mail: contato@bertprev.sp.gov.br
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Proc. adm. no 112118 r BERTPREV (cabega)

Sr. Presidente:

Acusado o recebimento dos autos do proc.

1112020, que trata do controle de repasses das contribuig6es mensais pela PMB,

nos fora relatado que a PMB n6o promoveu o desconto dos beneficios diversos

de aposentadorias e pens6es.

Paralelo a isso, i frente do artigo 40, caput da LC

15312020, bem como a questSo da entrada em vigor das novas disposig6es da

Lei Municipal 129195, mencionada anteriormente, nota-se que, ao que tudo

indica, a atuagSo administrativa deu-se no sentido de se interpretar o artigo em

questSo, com a utilizagSo da expressdo "at6 3110712020", prevista no artigo 1o da

Portaria 1.348119, implicando que dentro de qualquer m6s anterior poderia haver

a transfer6ncia.

Nessa linha de raciocinio, sinto-me impelida a

tece r algumas consideragOes

Da forma como estd sendo conduzido o assunto,

nos parece que a posigSo do RPPS 6 de uma certa fragilidade, na medida que

n5o temos certo se o suporte do gasto pela PMB, daqui para frente, estar5

garantido, p.ex.. Eventualmente, atl 3110712020 teremos a certeza de que n6o

seremos descontados, ja que o prazo e at6 31 107 12020?

l\tata LLt liavl v\rrrltar.rrrvl rr -r, v) vt/rr!l\, vVL ll\rbra L,l \,r'L'L r t l '-r'v \'\'\'
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lsto nos preocupa, pelo fato de que, como j6 dito

anteriormente, temos o gasto previdenci6rio com as pericias m6dicas envolvidas

na concessdo e manuteng6o dos beneffcios em questSo, que em 2.019 giraram

na casa dos R$ 1O5.OOO,O0, valor passive! de confirmagEo pela CAF, e todas as

implicag6es juridicas que podem dai advir (desvio de finalidade, utilizagSo

indevida da verba previdenciAria, etc, tal quaip externado nestes autos).

Em janeiro, p.ex., haver6 a cobranga, pela

Clinica Hans Staden, das pericias ao BERTPREV, todavia n6o houve

pagamento de beneficios previdenci6rios de auxilios-doenga e salSrio-

maternidade. Como ficar| isto em termos de gestSo, de contabilizagSo, de

informag6es ao Minist6rio, por meio dos demonstrativos, perante os conselhos

da Autarquia, especialmente o Conselho Fiscal?

Al6m disso, temos o aspecto da legalidade na

concessSo dos beneficios. A PMB, com base na LC 15312020, pagou os

beneficios, todavia a an6lise juridica, com a concessSo deu-se pelo BERTPREV,

isto 6, absolutamente ilegitima a verificagSo por parte desta CJP, por n5o estar

afeta a mat6ria is suas compet€ncias legais, sob a interpretagSo legislativa dada

pela PMB. Fragilidade juridica.

Outrossim, hoje acusamos o recebimento dos

autos do proc. 1135t2020 - PMB, conforme c6pias anexas, onde, em sintese,

nos sdo solicitadas informag6es a respeito dos beneficios em vigor, para que a

Sa(de Ocupacional possa comegar a organizar o atendimento. Neste cen6rio,

al6m de todo o material ofertado - minutas de regras e normatizagOes, que

devem ser implementadas, temos todos os segurados para serem informados

previamente, com vistas i boa ordem nos procedimentos e orientag6es a serem

(

feitas

Fone: l3-3 3199292 E.mail: contato@bertprev .sp.gov.br
Rua Rafael Cost6bile, no 596, Centro - Bertioga - SP - CEP: I 1-250-000
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Estado de S5o Paulo
"IVossa miss do 6 cuidar do seu futuro"

Diante do exposto, Sr. Presidente, penso que

seria de extrema importAncia que seja dada uma condug5o, no sentido de se

firmar um ajuste formal entre a PMB e o BERTPREV, para fins de definigio de

rumos e condutas administrativas; regularizag6o de d6bitos (gasto com pericias);

agenda para inicio dos trabalhos pela Sa0de Ocupacional, al6m de outros

aspectos que se fagam presentes, por ora n6o vislumbrados por esta

subscritora, pois, com o perdSo da sinceridade, da maneira que hoje se encontra

o trato do assunto, estamos, em termos de Unidade Gestora do RPPS,

inseguros administrativa e juridicamente, ou mais coloquialmente falando,

beirando i desorganizagSo.

Ao final, reitero minha manifestagao de fls.

3201326, naquilo que couber.

Entendendo suficiente, repasso os autos para

deliberagao

Bertioga, 05/0212020

Rejane Westin da Guimaries

Coordenadora J u rid ico'Prev idenciaria

Rua Rafael Cost6bile, no 596, Centro - Bertioga - SP - CEP: I 1.250-000

Fone: 1 3-3 3 199292 E.mail: contato@bertprev .sp.gov.br
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Prefeitura do Municfpio de Bertioga

COTUPROVANTE ATENDIMENTO

6ls 33ft

02
ilililtililt]tilfl

RUA LUIZ PEREIRA DE CAMPOS,9OI, VILA ITAPAXXEU. BERTTOGA€P11250.000

Assunto: SOL|C. PROV|DENCIAS

,o ,r=uoH|ixB?r1t'ffiffit"3E 
PRocEDlrlENro A Ftit DE ATENDER o Dtsposro NA Lc {53120, Nos rERiros

MEMO NO OgI2O.DRH

Local:

Atendente : ADRTANO EUGENTO DE AIMEIDA.
6195O RESPONS{VEI: SEAD€E gAO OC ENCARGOS ADM TNISTRATIVOS

I 2020

Para consu 3319-8000 ou acessede
/ Gonsulta de processos,

Processo: 1

GAI: 660is

Data Abertu raz 28101t2020 13:17:03

Requerente: PREFEITURA
GPF/CNPJ no:
Enderego:
CEP:

/\'
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Bertioga,2S de janeiro de 2020.

Memorando n.o 0009 12020 - DRH

A COEA

Sr. Chefe,

Solicito abertura de Processo Administrativo, visando ajustes de

procedimento a fim de atender o disposto na LC 153t2020, nos termos do Memorando no

O1'al2O2O- COSO, encaminhado a esta Diretoria de Recursos Humanos.

Atenciosamente,

Leite

Diretor de Recursos Humanos

B.

Rua

CNPJ: 68.020.91 610001 47 -

st

.br

o

Luiz Pereira de CamPos,901
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Bertio ga,27 de janeiro 2O2O'

Memorando COSO ne tl,l 2O2O

Para: Departamento de Recursos Humanos - DRH

Ref.: relag6o Oe Uenel-ciailolOo "auxllio-doen9a" vigentes na ocasiio de publicaglo da Lei

Complementar nc t53l2O2O

Sr. Diretor:

ConsiderandoapublicagdodaLeiComplementarncl53,de23dejaneirode2020,na

0ltima edigio do Boletim Oficial do Municlpio l25ltl2O20l'

ConsiderandoopardgrafoZgdoartigo49,queestabeleceuqueparaosbeneffciosque

estivessem em curso na data de publicagao da referiJa rei ficariam mantidos os respectivos termos finais

outrora definidos Pelo BERTPREV;

Faz.senecess6riaapresentagaopeloRPPSdarelagdoatualizadadosservidoresem

usufruto do ent6o auxilio-doenga que ,.rirt r", as condig6es *pr.r"ntionadas' contendo al6m da

identificagdo dos tuniionarior, i d.t. o. ieirino oo ueneticio e se trt eventuar perlcia em fase de

agendamento ou realizag,O, a fim de q" po"t'os organizar o atendimento nesta Unidade de sa,de

O-cupacional e Seguranga do Trabalho'

Na0ltimaedigdodoBoMverificamos,segundopubllcaglodoBERTPREV,quealguns

beneficios terminam nesta semana, seguindo-se os demais nos pr6ximos dois meses' Portanto' tereo

atingido o termo finar definido por .or.i. 
-.r,.rquia, 

cabenJo . avaliagio de retorno ou eventual
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