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responsavel inlegra lmente pelo valor devido a tltulo de contibuigao previdenciaria, tanlo parle do s€rvidor quanto
palronal, perante o BERTPREV.' 'Art 93.(...)S 1o. Pela participagao nos Conselhos Administrativo e Fiscal fica

assegurada remunera9eo mensal equivalente a 20% do vencimento-padrSo do nivel salarial 10_A do Poder Executivo

Central, suponada polos cofres do BERTPREV, com aplicaCao dos SS 10 e 2" do artigo 115, no que se refere ao modo de
pagamento, poderd o conselheiro optar, ao inv6s do recebimento da remuneraqeo, ter direito a folga de 1 (um) dia, a sua

escolha, com autoriza9ao da respectiv a chelia. por cada reuniao que comparecer-(..-) S 120. Todos os membros dos

conselhos, comilo de investimentos e controle intemo, assim como Presidencia e Coordenadores develSo possuir a
habilibqeo, a certifica9eo e a experienc ia, exigidas pelas normas editadas pelos 6rgeos fscalizadores Para a gestao dos
recursos previdenciarios de regimes pr6pdo s de previdencia.' Art 96. (. . .) S 3'. Os membros nao podereo ter sofrido

condenagao porcime, por improbidade adm inistrativa ou frarJale em licitag6es, bem como nao lenham incidido em alguma
das demais siiuaqdes de inelegilidado previstas no incbo I do caput do a(. 10 da Lei Complementar no 64, de 18 de maio

990, observados os crit6rios e prazos previstos na referida Lei Complementar, bem como devereo possuir a

REI]NIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

at. CA- 1002/2020 - REUNIAo EXTRAoRDTNARIA. Aos vinle e cinco dias de junho ds 2.020, as Og:3ohs, na sod€ do
BERTPREV, reuniram-se os membros do Conselho Administrativo do lnstituto o Sr. Waldemar Cesar Rodrigues de
Andrade - Presidente do BERTPREV e os conselheiros, Andrd Girenz Rodrigues, Adriana dos Santos Rodrigues, Jaime
Furlado de Mello Junior. Fabiano Teles de Oliveira e Marcelo dos Santos Pereira, e por acesso remoto via anternet,
conforme convoca9ao os Srs. Ronaldo l\rendes, com a presenga do Sr. Alexandre Hope Herera, Coordenador
Administrativo,Financeiro e a Sra. Rejane Westin da Silveira Guimaraes d6 Godoi, Coordenadora JuridicGPrevidenciaria.
Na sequ€ncia o Sr. Andr6, lembrou aos presentes que foram enviados por e-mail a Minuta de PL da Alterageo da 95/13.
lnformou ainda que as atas se encontram disponlveis no site do BER]PREV. lnicialmente, considerando a deliberagao
deste conselho na ReuniSo Ordineda de'18/06/2020, o Sr. Alexandre informou que efetuou a devolugao a PI\,'|B das
contribuig6es recebidas referentos ao adicional dos especialistas em educagao, da L6i Municipal 1.391/2019, sendo R$
19.158,96 de conlribuigSo do seNidor e R$ 34.958,56 pakonal. Quanto a c6pia do Proc. Adm. 5.140/2019 na PlrB, para
analise e defnigeo de providancias at6 a present€ reuniao, foi protocolado em 2510612020 o oficio n' '197/2020 - SG
informando que foi determinada pelo Prefeito do municlpio a elaboragao de minuta de projeto de Lei para corigir a
situagao em questeo, ressallando que serd enviado a Camara Municipal solicitando regime de urgencia especial- Desta
forma, o Conselho deliberou por oliciar a PMB, solicitando que o Projeto de L€i seja protocolado na CMB al6 o
0310712020, aob pena de, n5o o fazendo, o BERTPREV envie represanhgeo ao MP no dia 0610712020, com c6pia do
prolocolo enviado aos conselheiros. Na sequencia, a Sre. Rejane deu continuidade a discusseo do Proi€to de Lei que

trata da alterageo das Leis l\runicipais 95/13 e 129/95, com todas as prevas6es ja aprovadas por este Conselho
anteriormente, aprovadas a seguir: Art. 1o. Ficam allerados e acrescidos os seguintes dispositivos a LC 95/13, que passa
a vigorar com as seguinles redag6es: 'Art. 50. (. . .) S 1". (. . .) Vl- os rocursos previdenci6rios podereo ser aplicados na
concesseo de emptestmos a seus segurados, na modalidade de consignados, observada regulamenta9ao especlfca
estabetecida peto Consolho MonetArio Nacional e normas estabelecidas em legisla9eo municipal, previamente discutidas
e aprovadas pelo Comite de lnvestimontos 6 Conselho Admanistrativo do BERTPREV, assegurando remunera9So

/Tpativel com criterio6 atuariais 6 preseNageo de riscos de insolvencia. Art 80. (. . .) S 10. REVOGAOO. 'Art 80_A. O
\..icrt t6cnico do Ptano de Prevrdencra sera coberto por meio de aportes financeiros, de acordo com os valores
ealabelecidos para os exercicios de 2.020 a 2.054,6m valores anuais indicados na coluna'Aporte (R$)', constantes dos
quadros representados pelos Anexos ll, lll e lV, de obngagao da Prefeilura do Municlpio de Bertioga, Camara Municipal

de Bertioga e BERTPREV, respectivamente, parte antegrante da presente lei. Paregrafo Unico. O pagamento devera
ocorrer em duod6cimos mensais, a serem pagos at6 o dia 25 (vinte e cinco) do pr6prio mes de competencia, sendo que

em caso de prazo linal ocorrer em final de semana, profioga-se para o primeiro dia itil seguinte e com a observancia do

artigo 83 da present€ lei complementar. "Art. 83-A. ( . .) S 1". Fica assegurada vista pr6via ao BERTPREV para

etaboragEo ou vatidagSo do catcuto da contribuigeo previdencaaria a sor paga, nos moldos previstos no presente artigo. S

20. No caso de ino6servancia do parag€fo acima, o 61960 patronal a que esteja vinculado o segurado lorna'se

ot ila9ao, cefffica9eo e experi6ncia exigidas nos termos da legislagao federal pertinente e 6eus regulamenlos.' Art. 110

lll - nao ter sofrido condenag5o por crime, por improbidade administ€tiva ou licitae6es, bem como nao tenha

incidido em algum a das demais siluag6es de inelegiliclade previstas no inciso I do caput do art. 1'da LeiComplementar no

64, de 18 de maio de 1990, observados os critarios e prazos previstos na refedda Lei Complementar; lV - possuir

comprovada experiencia, conforme as espec ifcidades de cada cargo ou fun96o, no €xerclcio de atavidade nas ereas
previdenci6ria, f nanceira, adminishativa, contebil, lurldica, de fiscalizaqeo, atuarial ou de auditoria; (. . ) S 21 O
Presidente deve, na nomeagao, j6 possuir a habilita9ao, experiencia e certilicacdo exigidas pelas normas oditadas

6rg6os liscalizadores para a gesteo dos recursos previdenciarios d€ regimes proprios de previdencia. (.-.) S 50

comproveQlo 6 periodicidade do cumPrimento das exigencias contid as na legislagao mencionada no S 20 devera oco

nos moldes nela previstas."Art 114. O Comite sed composto por 5 membros titulares e at6 5 membros suplenles,

votados em reunieo conjunta dos conselhos administrativo e fiscal, dentre aque les servidores ativos ou inativos, com nivel

superior, com posse dada em ato a ser presidido pelo Presidente do BERTPREV, posteriormente publicado no Bolelim

Oticial do Municlpio, obseNado o adgo 33, S 70 desta Lei. ArL 114. S 60. Os membros nao poderao ter sofrido

condena9ao por crime, por improbidade administrativa ou fraudo 6m licitagoes, bem como nao t€nham incidido em alguma

das demais silua96es de inelegilidade previstas no inciso I do caput do art. 10 da Lei Complementar n" 64, de 18 de maio

de 1990, observados os criterios e prazos previstos na referida Lei Complementar, bem como devereo possuir a

experiencia, habilrlagao ecertficageo exigidas nos temos da legislageo Iederal pertine nte e seus regulamentos, 'ArL
1 16-A. O membro que tver sua ceiillcageo vencida ou alguma outra exig6ncia legal n6o atendida, lera seu mandalo

suspenso, sem direito a voto e remunera9a o, at6 sua regularizaqeo, no prazo maximo de noventa dias''Art. 125 O
preenchimento da fungao gratificada de Coordenagao Jurldico-Previdenciaria ser6 feilo pelo Presidente do BERTPREV'

com atribuigSo a seruidor efetivo da Autarqlia com nlvel superior complelo, com a observAncia das regras e exigCncias

dispostas na legislagao federal pertinenle para a gesteo dos recurcos previdenci6rios. Art. 20. Ficam revogados: os artagos

80, S 1'e 126, l,'g', lll,'e'e'g'da LC 95/13, bem como os artigos 168, 176 e 177 da Lei 129/95, com reda9eo dada

T
{,\k \D



LC 1532020. Art 30- Ficam alterados e acrescidos os seguinles dispositivos a Lei Municipal 129/95, que passa a vigorar
comasseguintesredag6es:'An.63.(...)Vl-qLrandoaremunerageodoservidorultrapassarovalorprevistonoSlodo
artigo 63-A desta lei.' Art. 60. P6ra o cumprimenlo das exlgencias previstas no a(igo 93, S '12 desta lei, sereo observados
os prazos disposlos na Portaria no 9.907/2020, do Ministerio da Economia/Secretaria Especial do Previdencia e Trabalho
ou outra qu€ vier a substitul-la ou alter6-la. Art 70. Esta lei enhara em vigor na data d€ sua publicag6o, revogadas todas
as disposig6€s em contrerio. S 10. A contribuigao prevista no artigo 80, ll o a revoga9eo do S 10 do mesmo artigo surtirao
efeitos a partir do primeho dia do quarto mes subsequente ao da data de publacaqao da pr€sonta lei. S 20. O pagamento

da remunerageo prevista no artigo 93, S 10 ser6 iniciado a paiir de 01/01DO22. O St. Ronaldo solicitou que qualquer
alterageo no texto enviado pelo BERTPREV e encaminhado a CMB seja solicitada a PMB o envao de oflcio ao Conselho
Administrativo do BERTPREV com a indicageo das alterag6es feitas e a motivaqeo, concordado p€lo demais conselheiros.
Esta ala e seus anexos estarao disponibilizados para consulla no sile do BERTPREV, ! l !.lbedllgylB4gllDl Nada mais
havendo a tratar, encenou-se a reuniao as 11:OO, sendo lavrada a ata por mim, Andr6 Girenz Rodrigues que ap6s lida e
discutida a mesma toi colocada em votaqao e aprovada animidade. que segue assinada pelos presentes

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade

Jaime Furtado de Mollo J

Andr6 Girenz Rodrigues

Marelo dos SantG Pereira

Adriana dos Santos Rodrigues dn-3
Oiano Teles de oliveira

Alexandre Hope Herrera

Rejane Westin da Guimarees de Godoi

o
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tI RA IOS MELO
ET,TRIO D GOVER\O E GEST,i.O

Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Seo Paulo

Sidndn .Brlntirirt
Cabinete do Prefeito

Bertioga. 25 de iunho 2020

oricro N. rszl rozo - sc
Rcf. AO Oficio 07712020

E\celenlissin0 Se l0r.

C<rnr os nossos cordiais cr.rmprimentos, sirvo-me do presente para

acusar o recebinlento de vosso Oficio. em epigraf'e. E intbrmar, que acerca da da

Legislagio indagada. houre a detenrinaqio por parte do Pretbito Municipal Eng. Caio

Matheus. de elaboragio de minula de projeto de lei. objetivando a aclarar a siluagSo

contro\€rtida- ress0ltando que enviarcmos a Cemara Municipal, solicitando regime de

urgCncia especial

Rcitcrando nossos protestos de estima c consideraqro. subscrevemos o

presente.

Atcnciosanente,

Ao Excelentissimo Presidente do BertPrev

WALDEITAR CT]SAR RODRIGTIES Df, -{NDRADE

Presidente do BertPrev

BERl t@ JN
P
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o*r,2n
SeNidorl
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MINUTA DE PL

PROJETO DE LEI No . l:2O2O.

"Disp6e sobre a alteragSo das Leis Municipais 95/73, L29/95 e
dii outras provid6ncias. "

O Prefeito do Municlpio de Bertioga, Engenheiro Caio Arias
Matheus, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte lei:

Art. 10. Ficam alterados e acrescidos os seguintes dispositivos

e LC 95/13, que passa a vigorar com as seguintes redag6es:

,Art. so. (. . .) _ PRoPoSTA NOVA.

s10.(...)
VI - os recursos previdenci1rios podereo ser aplicados na

concessSo de emprdstimos a seus segurados, na modalidade de

consignados, observada regulamentagdo especifica estabelecida

pelo Conselho Monetdrio Nacional e normas estabelecidas em

legislagSo municipal, oreviamente discutidas e aorovadas

Delo Comita de Investimentos e Conselho Administrativo
do BERTPREV. assegurando remuneragSo compativel

criterios atuariais e preservageo de riscos de insolv€ncia.

com
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ap9sen. em de rm do^p.e o cen o pa9ai
em cu rsos,.e ,-pa esfras, -p-r99rama s e con 9g_ne-resI

v! n pSre*a-E nEdo ;Dila:os
'intere spr-itos; ca^as-qeg_uf.a. o nc

o^ ery!90. -p-e a su a,

m a m an te
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raQ9- preseD a^p9
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e E I e sega gl OS, cotn_4.
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^cl I m
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ntma e ns an za0 a

'Art. 80. (. . .)

II - o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e das

pensdes que supere o valor do sal,rio-minimo, para os inativos

e pensionistas'.

5 7o. REVOGADO (dupla isengdo para aposentados e

pensionistas com doengas incapacitantes) PROPOSTA

NOVA, com base no artigo 35, 1, "a" c/c artigo 36, II da

EC 7O3/79.

4,$\
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PROPOSTA NOVA _ NOVO CALCULO ATUARIAL.

'Art. 8O-A. O deficit tdcnico do Plano de Previd4ncia serd

coberto por meio de aportes financeiros, de acordo com os

valores estabelecidos para os exercicios de 2,O2O a 2.054,

em valores anuais indicados na coluna "Aporte (R$)",

constantes dos quadros representados pelos Anexos II, III e IV,

de obrigagSo da Prefeitura do Municipio de Beftioga, CAmara

Municipal de Bertioga e BERTPREV, respectivamente, parte

integrante da presente lei.

Pardgrafo inico. O pagamento deverd ocorrer em

duoddcimos mensais, a serem pagos ate o dia 25 (vinte e

cinco) do pr6prio m€s de compet€ncia, sendo que em caso de

prazo final ocorrer em final de semana, prorroga-se para o

primeiro dia ,til seguinte e com a observincia do artigo 83 da

presente lei complementar.

PROPOSTA NOVA - RESOLUQAO DA CONTUMAZ

INOBSERVANCIA PELOS 1RGAOS PATRONAIS DE INDICAR

VALOR DEVIDO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.

"Art. 83-A. (. . .)

S 70. Fica assegurada vista pr6via ao BERTPREV

etaboragdo ou validagio do cdlculo da contrib

para

utga

v
.@
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previdenciiria a ser paga, nos moldes previstos
presente artigo.

no

5 20. No caso de inobservdncia do pardgrafo acima, o
6195o patronal a que esteja vinculado o segurado torna-
se responsdvel integralmente pelo valor devido a titulo
de contribuigeo previdencii1ria, tanto parte do servidor
quanto patronal, perante o BERTPREV,"

hffi5.*TF_n-b]ifiloffi-d
Te7trt{g"!

'.ulrt-9_31

(.,.).

u orE ervt9o.. e esso rma o

m

g 70. Pela participagSo nos Conselhos Administrativo e Fiscal

fica assegurada remuneragSo mensal equivalente a 20o/o do

vencimento-padreo do nivel salarial 10-A do Poder Executivo

Central, suportada pelos cofres do BERTPREV, com aplicagSo

dos 59 lo e 20 do artigo 115, no que se refere ao modo de

pagamento, poderl o conselheiro optar, ao invds do

recebimento da remuneragSo, ter direito a folga de 1 (um) dia, CI
d sua escolha, com autorizageo da respectiva chefia, por

\q 
'?,,{
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o g 20 DESTAreuniAo que comparecer. VER ARTIGa 7

MINUTA,

9 20 O servidor conselheiro, titular e suplente, que comparecer

it reunido, ter6 o respectivo periodo de aus€ncia ao local de

trabalho abonado por declarageo de comparecimento, exarada

pelo BERTPREV, sendo que, em rebgeo ao pagamento da

respectiva remuneragAo, deverd ser observado o par,grafo

anterior. "

m
5 s ente TPREV nOr!1ear-a-p.a uvra-a-q o!Ja_e,

90^ e ces,s,o^ In rma um servlo a

utarquE,:que" -P-le e n c i a _ s e - r.e p-o t!?Ia_,. ra o cumst to

nst uaonats-a,e e)a as,^Sem prelu zoU

ema comBeIen_Q s estabelec oas-em s/
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m n strativoI

erv o pala u o :e=se

n rmaoao . eve -se-apr-es.e r^ ensa men un s

o rEs^ s o mtnts u"o-pa la*a e

no mensa m com reun oex tn a k
@

n o,os mesmqs-
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9 tZo. Todos os membros dos conselhos, comite de

investimentos e controle interno, assim como Presidancia e

Coordenadores deverlo possuir a habilituOeo, a certificageo e a

experiqncia, exigidas pelas normas editadas pelos 
'rgeosfiscalizadores "para a gestdo dos recursos previdencierios de

regimes pr6prios de previd€ncia.'

-ani;frfiFbT-ei A o em7 /209 o 9

'Art. 94-A. Compete a ComissSo de Controle Interno:

I - efetuar a fiscalizaglo contdbil, financeira, orgament6ria,

operacional, patrimonial e previdencilria do BERTPREV, quanto it

legalidade, legitimidade, economicidade, finalidade, motivagAo,

moralidade, publicidade e interesse p0blico, aplicagSo de

subvengdes e renlncia de receitas;

II - acompanhar e sugerir medidas preventivas de controle de

riscos, atividades e procedimentos, visando sempre a eficiancia

e eficdcia do BERTPREV;

III - efetuar, a qualquer tempo, levantamento, prestag1o ou

tomada de contas de todos os responsdveis pelos bens ou

valores piblicos;

IV - apresentar anualmente plano de ag6o e metas das

atividades a serem desenvolvidas pela Comisslo de Controle

Interno;

q
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V - elaborar relat6rios e pareceres, mante-bs arquivados, e

disposigdo do Tribunatl de Contas e demais 6rg5os

fiscalizadores;

VI - apoiar o Controle Externo;

VII - cumprir todas as obrigagdes e atribuiedes previstas no

ordenamento juridico positivo, especialmente as emanadas pelo

Tribunal de Contas do Estado de S5o Paulo;

VIII - salvaguardar os ativos (pbtrim6nio ptblico) e assegurar a

veracidade dos componentes patrimoniais;

IX - dar conformidade ao registro contAbil em relagSo ao ato

correspondente;

X - propiciar a obtengSo de informag1o oportuna e adequada;

XI - estimular adesdo its normas e ds diretrizes fixadas;

Xil auxiliar na prevenglo de pr1ticas ineficientes e
antiecon1micas, erros, fraudes, malversagdo, abusos, desvios e

outras inadequagdes.

Pardgrafo lnico. Ao

Interno compete:

presidente da ComissSo de Controle

I - dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades da

Comissdo de Controle Interno ;

.:cgf
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U - elaborar projetos e planejar atividades a serem

desenvolvidas pela Comisseo de Controle Interno, em conjunto

com os demais membros da Comisslo,'

'Art.94-8. A Comisseo de Controle Interno encaminhare ao

Presidente, no minimo bimestralmente, relat6rio das atividades

desenvolvidas no periodo, indicando os procedimentos

realizados, os fatos apurados e as propostas de melhorias e

aperfeigoamentos. "

'Art.94-C. A ComissSo de Controle Interno pafticiparl,

obrigatoriamente, do processo de planejamento orgament1rio,

com vistas a contribuir com a otimizaglo dos servigos

prestados.'

'Art. 94-D. Constatada irregularidade ou ilegalidade pelo

Controle Interno, ser6 previamente dada ciancia ao Presidente

para a tomada de provid€ncias, que deverS, sempre,

proporcionar a oportunidade it origem para esclarecimentos

sobre os fatos levantados, tudo no prazo de 30 dias, a contar

do ato formal de ci€ncia.

9 70. Acusado o recebimento de resposta, ndo havendo

regularizagdo relativa it irregularidade ou ilegalidade, ou neo

sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para

eliminS-tas, o fato seri inserto em relat6rio da comisseo, e

."rL-levado ao conhecimento do Presidente. u
\)

q
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9 20 Em caso de ausencia de providdncias corretivas pelo

Presidente para regularizagdo da situaESo apontada, o controle

interno adotard todos os atos legais obrigat6rios, nos prazos

estipulados, sob pena de responsabilidade soliddria.'

'Art. 94-E. Seo garantidos aos servidores integrantes da

ComissSo de Controle Interno:

I - independencia profissional para o desempenho das

atividades previstas na legislagSo em vigor;

II - acesso a quaisquer documentos, informag6es e bancos de

dados indispensdveis e necessbrios ao exercicio das suas

fung6es;

g 7o O agente ptblico que, por ageo ou omissSo, causar

embarago, constrangimento ou obstdculo it atuagdo dos

membros da Comiss1o de Controle Interno no desempenho de

suas fungdes, ficare sujeito its penas de responsabilidade

administrativa, civil e penal.

5 20 O servidor integrante da ComissSo de Controle Interno

deverd guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes

aos assuntos a que tiver acesso em decorrdncia do exercicio de

suas fung6es, utilizando-as, exclusivamente para a elaboragSo s
de relat6rios e eventuais pareceres.'

6rr
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h tr \CE*T ffiA ;ffiIT/T? /1EdI5 co M p Ro po srA
NOVA.

'Art. 96.

(. . .)

9 30. Os membros n1o poder1o ter sofrido condenagdo por

crime, por improbidade administrativa ou fraude em licitagdes,

bem como nlo tenham incidido em alguma das demais

situag1es de inelegilidade previstas no inciso I do caput do art.

7o da Lei Complementar no 64, de 18 de maio de 1990,

observados os crit6rios e prazos previstos na referida Lei

Complementar, bem como deverlo possuir a habilitagSo,

certificageo e experidncia exigidas nos termos da legislagSo

federal pertinente e seus regulamentos,'

Art. 7OO. Aprouado..em 79/06/ 20 19.

'Art. 100.(...)

IV - quando ndo entregar sua DeclaragSo Anual de Bens, bem

como outras obrigagdes normatizadas, em prazo e modo

estipulados.'

-_-*_ __.-- G)
iArt. 1O3. Aprovado Cm O3/1O72O78 : q
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(...)



.+r@l.#.

Pagina ll de 41

XXII anualme nte^ ca o

AEETPSFY],

rova r-9- ano ea o anua o TP

r-oyar-e- e Dt!:as cas re vas esa s o a a a

monB nance ra a u ca ecu ae

W
Acompan ar_as _ m nance rase s e a a a s ose

t n o t c a o o r.e s -o e - g e s t a o d e n n E o s n o s p, la n osJl_e-a ga I ;
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'artTtffi. Apioi1iobff
t?:t

27/O /207
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t L rece be r- cl is pe.Dsp.Do_ua b-a!ho- pa.r.a_o bter^ca pa gib e a d

ro on o-a^ar-ea_ e-pr_ev.i n a i.a _ a_q !1 i9j p ?J-"q u* p-?Ia

patt pao o4em-cursos' sem n
-qo.o9

ressoS

ncon It! den ro,s,-n9s-qUAE O EERTPREv-tenhas

n re*s_9_e-,ilme EN expr-essa_no_ ca9ao_aos? rona ,cot11f
JES eantece ncB,no mtnlmo 1

Art.T6s, g 2!. Aproud[oZm o2Itii7W6"
'Art. 105.

(. . .)

5 20. Aplicam-se ao Conselho Fiscal e a seus membros as

disposigdes contidas nos arts. 93, 95 10 a 80; 96, gg 2o e Jo;
97; 99 a 102 e 104, todos desta lei.

,'Art. 7O8; Aprovado em 27/0972018'

'(..' )

I

V-t-lJasoairytn a r^o^r_eco immfi;nEI contiibui96es.

ple_u_tdenctanas em^como.Lo ^paqamb. n o a s p_arc-

ettura; o s a,o.s-p-a r-o0ats-e

tmen ntn s-geco ntes de Da amentos

aoladqsj de*u.erDas - -de_calculo e contnDu i o

rev denc t:8, -para -.qu

base

m e a s en pIaJ,oLe
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rma a ^no canqq _eJ[! rR,p.a.ns ve

-__beb 6rsea p.atreDa t qua4d@dijffi@il@6i,

art.ioe./ip;ii{a6TmnilTotZdte
G)

w@
oo ena o dmlnls tivo-Finance

I

p.an amen ot
a renta da scos^da-sj diversas modalfiades e

I s_natap os recu sao

a as aloca ese rocessos.oectsorrcs nves menp e

a ca Investimen s

x:wl_=:v_drjhffiie ncia: p!e. rnE s a54e _ce q u t.t a d I s-
-F.i:_:.--......_Ja_u-a I B ga o_a t u a r i a l,)

a

bm par.ece"r_so r9*a.p res ao an

unt a gestora- o. rela ciasLeu-entualmen

os nse o

r
pura s_e_suge r-0-1 as sa or?s0,ea

Art. 7O9, vado em 27/09/20

7 9. ele o* os*memi
mtn s e sca rea EA o com pp_s

e-um_mem ro ln tca o ecu ,-u ra-n ica o

Io lslatt)/-o,ium_memoro- dtcado los nolca os

r-es, p.u oeum mem

BERT:REil

cos do untqp

il\A
I o^p-e o
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7 o mtssao^ p.u lica ta &u9^r-ege -es e e

bo s e t 
-'u"a 

d a 5 _a s. se g u i n tes co n tqoe$:1

m

V^:^nao-sen o-a canqa oLna_eleigao -o^nume r9--de mem ros

lares-e.-sup entes onseIno a

m uan

nativos ndtcarao-os_r_espectiy,-osxr-epreg.en. para

reen tmento s 
^uaqas, _ ent esre

r-espet oo oa

(.,.)

'.10s.can cla eve
^o- Scri o,-apresentar

s_u-Es: p-rQp-o_ e-atuo orcomoeconse eI
^pa.!_a_-g

a a.an p d"PU li ade _aos,segurados,I ct

ems o BERTPREV.

Art. ,O9. Aprovado em 03/70/2018

o m lTcoIr .en!e.s^a-g'

y-aga.s^0a^r.espe v.a -e aolos-ser do rJ2 s Lq u e ;co m p u 5 e r.e a.. ae

comts o^ rma

Caput cleste artigol

a\para.".s_ua"reaJizagaa,i'cgnf grme_qi$pg-sl_o_ no

5-3:.-Ose or-que:compuser^qualqier-dos-Co0ae,!hos-ou-do

Com I ca *tmpe o-de_pafticipar, - taito com onc rrente
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como --suP,LQn I a fo1ma ao outro em maneI a o
,_-:--F-',:
concomttante. )

:A;t, t\o. aprf,vaAb em 277-o9/io't7

PA?Erc]
Tfi

dSer^seryi or.p tivo e est ve se_a ou tnat,_

770, rfi rovado em 2/O 2079

III - neo Er sofrido condena1eo por crime, por improbidade

administrativa ou fraude em licitae1es, bem como neo rcnha

incidido em alguma das demais situagdes de inelegilidade

previstas no inciso I do caput do art. 1o da Lei Complementar

no 64, de 18 de maio de 1990, observados os critdrios e prazos

previstos na referida Lei Complementar;

IV - possuir comprovada experi€ncia, conforme as

especificidades de cada cargo ou fung6o, no exercicio de

atividade nas 6reas previdenciSria, financeira, administrativa,

confibit, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

ffi.

(. . .)

5 2o.O Presidente deve, na nomea96o,

habilitaQdo, experilncia e certificageo exigidas

la possutr a

elas ,normasp

v
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editadas pelos 6rgeos fiscalizadores para a gesteo dos recursos

previdencierios de regimes pr6prios de previd4ncia.

9 50. A comprovageo e periodicidade do cumprimento das

exig4ncias contidas na legidageo mencionada no $ 2o deveri

ocorrer nos moldes nela previstas."

'Art, ti4. Aprovado em os6V{dig PRoPosrA NovA

7 om sera conposto^po memr res.e

s_-9u n os^em E9-: un do

conselhps-a mtnts sca en a ue e5 servt aresVO e

atiUos.ou.ina v-os,.-co-m-Q. p.-e.nqf, m,ata
a-sBL o o resl ente - o^ s rmen te

pu ca no^ let

9 79 es

c o UN c p_!9, -o,artt99.o

1 o a h us nc eum os mem (95&.Q ue

reun ao

a

,.-o- 5.u p - c o m p a r-e.c e r.a -a - r-e u com trelto .d ,V9 ton o

r_e c e b.e n cl o-. r-e n u! ela I a.o p ro p o rc t o n a t. -,
T;)

h tp9. se , renun a_o.u-p.e a man a5
tid

su co o erv n a a- em

k
o ,narrorma-pr.evE.ta sera con ente

I
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aoass, caeeo- os-vo os

en ,-pa c

,-coat ret a

unp!" en o-p-eu" n

Art. 774, 5 5?. Aprovado em 10/7OI2O18

5: s 9: : E n*ca so:d eVfr paF b*jticp cAdjGFi3 eeid iddlFe t d

em ecrescen a .,1

o

Ait.*tt4 5 6o aprffiilo .ffi :WtrliiilC PRoPosrA
NOVA

9 60. Os membros nlo poderSo ter sofrido condenagdo por

crime, por improbidade administrativa ou fraude em licitacdes,

bem como nlo tenham incidido em alguma das demais

situag1es de inelegilidade previstas no inciso I do caput do art.

70 da Lei Complementar no 64, de 18 de maio de 1990,

observados os critdrios e prazos previstos na referida Lei

Complementar, bem como deverSo possuir a experi1ncia,

habiliageo e certificageo exigidas nos termos da legislagSo

federal pertinente e seus regulamentos.

Art. 775, I 30. Aprovado em O2/o7/ o79

'Art. 115. (. . .)

5 30. Neo serd descontada da remunera

a aus€ncia em reunilo ordiniria por mo

g5o mensal equivalente

tivo de parti"r{,oem
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atividade externa de interesse do Comit€ de Investimentos,

previamente aprovada pelo colegiado, situagSo em que se

aplicard o disposto no artigo 774, 5 70'

tr*.*tfd. rova
I

iA -77. s-m.em r.os_ om teri .o.^man ato-dei (tr s

nos,-aam!999 u9e,o vreea ncE e arn

za ra g ra!9 - u tL, co Jm^c a q-a - e.! eJea,o 
^n a ueld-a^s_apsI!,t uleaq^qe_

os_os sap entesll

4rt..776-4. Aprovado em 7 deTiofs PRoPosrA NovA.

'Art. 116-A. O membro que tiver sua certificag1o vencida ou

alguma outra exigdncia legal nlo atendida, ter1 seu mandato

suspenso, sem direito a voto e remuneragSo, at6 sua

regularizagSo, no prazo mdximo de noventa dias."

'Art. 117.(...)

Art..777. Aprovado em 79/06/2079

II - quando faltar, sem apresentar justificativa, a 04 (quatro)

reuni6es ordindrias, consecutivas ou alternadas.
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III - quando faltar, ainda que apresente justificativa, a 72

(doze) reuni1es ordindrias alternadas, d excegdo do periodo de

ausencias legalmente previstas.'

(. . .)

V - quando n1o entregar sua DeclaraEeo Anual de Bens, bem

como outras obrigagdes normatizadas, em prazo e modo

estipulados;

VI - quando neo proceder a renovageo da certificageo exigida

pelo artigo 114 desta lei, ap6s 90 dias da data do vencimento

da mesma.'

," 
rifr ." Ttb - a A 6 ffiG:db bhnlt iTIfoT{

ten e-s

s

e
t

7 A. mem

osnoa o

ros do

s reun

om t
esfa

oes o m

nvest mentos os direl

77 a B; en -qqe conpar-ece

e ves men

te o flodo db reuniao- a onado,r'
titiv.o-aoS* titular.esj

''Art. 779. Aprovado etro's770/2078
i
.,

'Art. 779.
(...)

4,J
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m so re.os re a n ora

pp Coordena n s VO ancetra e

acq.mpa n amento; :rentabilida:da 5 s

moda ades 9-p^p_er.a s' na a I ca o clos recursos

o e aa r_eDc!a asa Io"caCo"es_e_pr_o-cess ec nos

inuestlmento - Po ca_.cle ^
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EIa r.a r-p anol e-a nsa QOm^Q-Cr,OD.Qgr,ana- asd
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r_e9u.r-s.05;:

orar^re o9-rn90sa iti e-ue ca9a-o- o

EsIt'o-s,_reJala9_s_4-os_!!!uLos_st!_d_p*a-p_e_LqJn9LuJgaLeln.Qp-era9oes

estru ra s-adqu fl s^poLmet0* m n e

eSconpanham nto m a 5 tuag

a u ca as ns u e

pa sem osesem I

o

*po I ca e nvesI men o eve\con

tos mtntmos.i

Itse a .c9nlun econ mra ce,Lcen os-e- s

o me o nance ;,o vos rst zes*q ue*o entam-4.

9es o n ra o ano s cenan U {n_as

ua ramen ap gnen
os

mo

s de'pr-o.le9oe$* financetr.ar-ten vt limt

leaga.o,p
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e n osn so u oI ou outro ue, er-a
F:-i:-i!i-t
substttuLla ).

b)-defini d a i - d sttd-t E g i A_s;d_e;A! qeAg A o. ; os

espera os*das-pr_oJ9.9o-es^ ltmt minimos _eft n

xmos e enqua ramento-e_es as

cada s9g.rye1to*o_e-a tca o tinance ra

eJ n .u-e n para

o e ^lnve tmen os,-cons o - sua-es rUt ura

'pi-op,osta apllmotaruento;:men9 a estrlta o se ncia doss

crJ rtos_de encl esco as ns U qo-es.

nance ras os-p utos-n04.n99
oncte os recursos-do

tlP-P_s_5e 9^Ap-
nistra tvo

es.tabelec d.o.s-i

XII:.4-pe I tca ntos elaborada-ang. lmenE e os

re nos mensars de-acom os resu ta deverao

seL n a os no st OB

'Art. 72O. As reuni6es do Comiti instalar-se-do com a
presen7a de 03 Gres) membros, dentre eles um Presidente,

ocorrendo ordinariamente, 04 (quatro) vezes ao mqs.'

Pardgrafo 0nico. As reuni'6es extraordin1rias ocorrerSo por

soticitaEdo do Presidente do ComiE ou pela maioria absoluta

convocadas com antecedencia mtntmdos membros, de
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(vinte e quatro) horas, mediante correspond€ncia eletrdnica a

cada um dos membros e seus respectivos superiores

hierSrquicos, junto aos 6rg5os patronais de origem.'

''Alt. tiz. aprovadi6im tisTio/"foi{ - --

An se- tua a os .' Co s n u xQS 3 e SaE_A ;e_ d o s

nvestimen com e lon99-pEZo Cons eran o

so r!94.9o-es-pleu1

curso;l

enc n int s-p-4rq-

(... )

'I ostas de ln stimen tos/desnves mentos -e^resp.ectiu.as

a cntcas,-que- VE n ifica ava os scosa e

ca a _pr.opos ,lnc
tqut

ta oqs-os_ scos^I
^qe-

ez,-oper.ac na u co_e-s 5 m co

VZe U-o tu e e 6 ̂d eE x e p u.9 e e-d a_orcaffi n @ e-EPPg

Pa n As n rma s oc n 9- UE

trata m 
-os - i ncisos -I I, - e.^v^ eve

1f llld l1C€ ra,oo ena o omtnts trativo



P6gina 23 de 4l

09/2078 com proposta nova.' A7t. f2:i. AV'riviit o"ffi-zV
Portaria 9:907/2O2O.

i4 7 *p reench tmen a_ ncao oratifica a e

o.qrde0aqa.o u co-P denci era fe p_ele-lreslleNere

o TPREV,som-atr-ibut9ao#9t)/- orLe vo a^ r-qu a

_sup.enorlcomp e com a observAncia das regras eIom^nlv.e

exig€ncias dispostas na legislagSo federal pertinente para a
gest6o dos recursos previdencidrios.

it

!
I

"irt.t2e. Aprovado em td/7V2oi8 -r 
*

'(.., )

Art.728.

r.u*(:)

'a a raca. -o^ relato os_:a*ensej, nh os de

r-ecer- Comit e_ nves n prova o onse o

tsca e_acompan ame0 to- a_ren e, os. scos as

versas mo ati a es eo raqOeS rea s -na3p ca osa I

ursos o- e a-a n a5-a oca e_^ptq-c9s9a9e I

ecrs rtos_ e nves men I ca- timen s

b)-demais-a
w,

t i n i a ed e s_ p r,qtililds-fl ,:FA. r..esra

a,\

Anicodo^irtigo
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l'Art. 757. Aprovado em 27/O9/2O7a
I
I

iArt^7_-s_Z-.;A"^ENPREy:traL5^cEnela^qas*6reA-es-p-i-6!_e0i

s-sobr_e^Qs^ ance e09at5Le0ca n ao

[ribuna de-Contas o_Esta .e D u b I i ca ra fr Li m p re n sa po,t- fie ia o

e nua es .Qo* aia n n

)-Qa os oqseguca OS,;r.eCei se esp.esas; u n vo

se or_es. ativ.os, _aposentados _eL pensionis s, :r-esuno ^ as

as e p,agallenlos;, vator. a arreca a o e con ulqae9-e

outr_as r̂ecettas,-va or^ 9^paga-ne0 ne ctos^e^ou rato e^

espesas

lueao-d tuaa_ ua!-tvo a^sl. a enct o o

vo u quan ta I liu.a^e^qpa. va s

ne to, -e.vo u o r_esu

a a a e o o e cus

I at a9_equ o finance ro

o

c es$o de in.u"estimentos: - Des o e ada- os a vos

lnv mentos a tca rinanceiras 
^e ^clo-fluxo _ e ^en

sa as de recursos

s-e

u ca949_ asa a es os os -co eI a os,' eunrcesI

e-pnnopa s ecrsoes- o^c o mtnts tivo,-99!1re
FisZal-e.Comif6^de 

.Investimentosl
i lho

e)* A ttvldades- tnStttuctonats EO cle oes o

oreane0t?na; e._[i 0 a Lcej ra, ^ g e r9 n cla m e nto*do steLo-e
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s, _con es rnos ma n c on

cum e e es u c s e co e en n a

op^D_oIIaa_5,JegLa_s_e' roes

ega n egais.esta

nve.-r4s* tn a,os- m n orma99_es_ re a

o. ERTP ca

11

spon ve s^nosLm

ue e SU

es-e€ ec os_na

u a

t"e

s* a o- o^ a &
rea tza .uma.au a.p_u a*co ura,

r"epres.en n s^ eno era vo e ecu tivo e

Legisla e a soci 'sobre

Re a o overna va os su

d€ I nvdsti fr e ntos.e da -Ava I i e ee o:$tq d ri a l. )
osl a tca

'Art. tig. n Tovi ioi*uEdd-E a -eue-eo 
1os -Consethos

Administrativo e Fiscal, bem como do Comit€ de Investimentos,

previstas nos artiqos 96, 97, 105, 109, 109-A e 174 rcreo

eficdcia a partir do t'rmino do mandato dos atuais conselheiros

e dos membros do Comite de Investimentos.l

Art. 20. "aproyEdo-ery--os7{677017 coM PRoPosrA No

para CORRIGIR A 753/2O2O.

t.

/1
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Art, 20. Ficam revogados: os artigos 80, g 10 e L26, I, "9",

III, "e" e "9" da LC 95/13, bem como os artigos 168, 176 e 777

da Lei t29/95, com redagSo dada pela LC 153/2020.

Art. 30. Apro

"Art.63.(...)

77 2079

COM PROPOSTA NOVA para CORRIGIR A 7s3/2O2O.

Art. 30. Ficam alterados e acrescidos os seguintes dispositivos

a Lei Municipal L29/95, que passa a vigorar com as seguintes

redag6es:

VI - quando a remuneragdo do servidor ultrapassar o valor

previsto no 5 10 do artigo 63'A desta lei."

'Art. &O-C - Nos casos de acidente do trabalho e de doenEa

profissional, o tratamento mddico e a assistancia mddica e

hospitatar do servidor ser6o realizados, sempre que possivel,

por estabelecimento da rede municipal e as despesas correrSo

por conta da Prefeitura, Cimara, Autarquias ou Fundagies

P0blicas Munici4ais. /\?r\

Este artigo 80-C equivale ao 177 da lei 129, com reda7eo dada

pela LC 153/2020, mas que

4 I
j6 estava revogado
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Do 6 70 em diante. abaixo. seria o artigo 176 da lei 129, com

reda1eo dada pela LC 153/2020, mas que jd estava revogado.

5 70 - Considera-se acidente do trabalho todo aquele que se

verifique pelo exercicio das atribuigdes do cargo, provocando,

direta ou indiretamente, les6o corporal, perturbagdo funcional

ou doenEa que determine a morte, a perda total ou parcial,

permanente ou tempor1ria, da capacidade fisica ou mental para

o trabalho.

S 20 - Equipara-se ao acidente do trabalho, para os efeitos

desta lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora n6o tenha sido a

causa (tnica, haja contribuido diretamente para a redugdo ou

perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo

que exija atengeo mddica para a sua recuperaEeo;

II - o acidente sofrido pelo servidor no local e no horlrio do

trabatho, em consequdncia de:

a) ato de agressSo nlo provocada, sofrida pelo servidor

desempenho do cargo ou em raz6o dele; sabotagem

terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo,

no
t

7i"\td

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de

disputa relacionada ao servigo;

c) ato de impruddncia, de neglig€ncia ou de im

terceiro ou de companheiro de servigo; q
:.*-- ,qd-

aa de
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d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundagSo, inc€ndio e outros casos fortuitos

ou decorrentes de forga maior;

III - a doenga proveniente de contaminageo acidental do

servidor no exercicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e

horirio de servigo:

a) na execuESo de ordem ou na

relacionado ao cargo;

realizagSo de servigo

b) na presf;,geo espont1nea de quatquer servigo ao 6196o

patronal para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo, financiada pelo

Municipio dentro de seus planos de capacita7eo,

independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive

veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residlncia para o local de trabalho ou destfl
para aquela, qualquer que seia o meio de locomoglo, inclusive

veiculo de propriedade do segurado, desde que neo haia

atterageo ou interrupgeo do percurso por motivo alheio ao

trabalho;

5 20. Nos per[odos destinados a refeigSo ou descanso, ou por

ocasieo da satisfageo de outras necessidades fisiol6gicas, no

tocal do trabalho ou durante este, o servidor 6 considerado no

exercicio do cargo,

s



P6gina 29 de 4l

5 30 - A prova do acidente sere feita em processo especial, no

prazo de 30 (trinta) dias, prorrogivel por igual periodo quando

as circunstencias o exigirem e seu reconhecimento dependeri
de inspegSo ou apuraeeo pelo Servigo de Saide Ocupacional ou

congenere.

5 40 - Entende-se por doenga profissional a que se deve

atribuir, como relag1o de causa e efeito, ds condigdes inerentes

ao servieo ou a fatos nele ocorridos.

E 5o - A prova pericial da relaglo de causa e efeito a que se

refere 9 4o serd produzida a cargo do Seruigo Especializado em

Engenharia de SeguranEa e Medicina do Trabalho da prefeitura.'

Os artigos 80-D a 80-F foram absorvidos peto artigo 168,

todavia que jd se encontrava revogado, al6m do conftito

relativo ao valor a ser pago em licenga m6dica, entre ele e o
artigo 80-A. Assim, o valor segue tratada no artigo B0-A, j6
vigente pela LC 153 e as demais questdes slo agora tratadas

como artigos 80-D a 80-F.
fi

'Art. gO-D - A licenga para tratamento de satde ser6

concedida ou prorrogada, de oficio ou a pedido do servidor ou

de seu representante, quando n6o possa ele faz6-lo, com base

em pericia mddica, sempre por servigo mddico oficial

Pardgrafo inico - Incumbe d chefia imediata promover a

apresentagSo do servidor d inspegSo mddica, sempre que es a
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solicitar, e incumbe ao servidor comparecer d inspegSo mddica,

sempre que for solicitado.

Aft, AO-E - O servidor que se recusar d inspegSo medica ficard

impedido do exercicio do seu cargo, at€ que se verifique a

inspegSo.

Pardgrafo inico - Os dias em que o servidor, por forga do

disposto neste artigo, ficar impedido do exercicio do cargo

sereo dos como faltas injustificadas ao servigo.

'Art.8O-F - O n1o comparecimento do servidor d inspegSo da

pericia m6dica no Servigo de Saide Ocupacional na data

marcada, sem motivo justificado, acarretard a perda da

remuneraglo correspondente ao periodo requerido, a critdrio da

pericia, se n1o for possivel a convalidaglo do laudo ou do

atestado mddico em razdo das condigdes apresentadas pelo

paciente.' t\/.

'Art. 1O5. (. . .)

VII - bloqueio da remuneragdo liquida.'

'Art. 1o9-C. (. . .)

52o Caso o servidor ainda n6o atender a convocagSo ou tiver

sido indeferida a sua defesa, ter6 bloqueado o valor

correspondente ao pagamento de sua remuneragao liquida an (\,,

0vt
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respectivo mas, sendo repetido a cada mes em que o servidor

neo atender e convocagSo prevista no caput.

$3o Regularizada a situaglo cessarS o bloqueio, e os valores

atd entdo retidos serdo pagos ao servidor em atd 02 (dois) dias

iteis.'"

Art. 777. (. . .)

9 20. Durante o perfodo da licenga, inclusive as previstas nos

artigos 774 e 777-A/ a servidora neo poderA exercer qualquer

atividade remunerada ou manter a crianga em creche ou

instituigeo similar, sob pena de cometimento de falta grave,

salvo pelo periodo de 15 (quinze) dias necessirios e adaptageo

da crianga na unidade escolar, antes do vencimento da licenga.

Art. 777-A. No caso de falecimento da servidora ou servidor

que fizer jus it licenga maternidade, a remuneragdo devida ser$1
paga, por todo o periodo ou pelo tempo restante a que teria

direito, ao c6njuge ou companheiro sobrevivente que tenha a

qualidade de servidor, exceto no caso do falecimento do filho

ou de seu abandono, observadas as normas apliciveis it

licenga-maternidade

S 1a O pagamento da remunerageo devida de que trata

o caput deverS ser requerido ate o tiltimo dia do prazo previsto

para o termino da licenga-maternidade origin6ria.
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E 2, A remuneragdo de que trata o caput sere paga

durante o periodo entre a data do 6bito e o lltimo dia do

tdrmino da licenga-maternidade origin6ria.

$ 3a Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor que

adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo. '

Da maneira que estd legislado hoje o artigo 774, menciona-se

licenga paternidade, conforme o caso, mas nlo a prev6. Assim,

abaixo, resolve-se a situageo,

'Art. 774. Ao servidor ou servidora que adotar ou obtiver
termo de guarda judicial para fins de adogSo de crianga, serd

concedida a licenga de que trata o artigo 171, mediante a
apresentagSo do termo judicial de guarda a adotante ou
guardid (do).

Pardgrafo Anico - Ressalvado o pagamento da respectiva

remuneragdo A mde biol6gica e o disposto no art. 171-A, neo,/^

podere ser concedida licenga a mais de um servidor, decorrente

do mesmo processo de adoglo ou guarda.'

Art. @4fi io v a a 6 ffil-o'tddfr

Art. 40. Para a altern6ncia de mandatos, fica aprovada a
extensSo de 1(um) ano de mandato aos representantes do

Conselho Administrativo referidos na allnea "a" do incisortf dof

\A V,J
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5 30 - A prova do acidente ser, feita em processo especial, no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrog1vet por iguat periodo quando

as circunstencias o exigirem e seu reconhecimento depender|
de inspegSo ou apurageo pelo Servigo de Sa1de Ocupacional ou
congenere.

9 4" - Entende-se por doenga profissional a que se deve
atribuir, como relagSo de causa e efeito, i:s condig\es inerentes
ao servigo ou a fatos nele ocorridos.

9 50 - A prova pericial da relagdo de causa e efeito a que se
refere g 4o ser6 produzida a cargo do Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da prefeitura.,

Os artigos 80-D a BO-F foram absorvidos pelo artigo 168,
todavia que je se encontrava revogado, at6m do conflito
relativo ao valor a ser pago em licenea m6dica, entre ele e o
artigo BO-A. Assim, o valor segue tratada no artigo B0_A, ji
vigente pela LC 153 e as demais quest1es sdo agora tratadas
como artigos 80-D a B1-F.

'Art, 8O-D - A licenea para tratamento de sa1de ser6
concedida ou prorrogada, de oficio ou a pedido do servidor ou
de seu representante, quando neo possa ete faz6-lo, com base
em pericia medica, sempre por servigo mddico oficial.

Pardgrafo inico Incumbe it chefia imediata promover a

tn

apresenfugeo do servidor it inspegdo m6dica, sempre que es

\,, --

J

te a 1y

)"
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solicitar, e incumbe ao servidor comparecer d inspegdo m6dica,
sempre que for solicitado.

Art.8O-E - O servidor que se recusar d inspegdo m6dica ficar1
impedido do

inspegdo.

exercicio do seu cargo, ate que se verifique a

Pardgrafo inico - Os dias em que o servidor, por forga do
disposto neste artigol ficar impedido do exercicio do cargo
sereo dos como faltas injustificadas ao servigo.

'Art.gO-F - O n1o comparecimento do servidor d inspegdo da
pericia mddica no Servigo de Salde Ocupacional na data
marcada, sem motivo justificado, acarretar, a perda da
remuneragSo correspondente ao periodo requerido, a crit1rio da
pericia, se neo for possivel a convalidageo do taudo ou do
atestado mddico em razSo das concli71es apresentadas pelo
paciente.' 

^,,,

'Art, 7O5. (. , .)

VII - bloqueio da remuneragdo tiquida.,

'Art. 7O9-C. (. . .)

52o Caso o servidor ainda n1o atender a convocagdo ou tiver
sido indeferida a sua defesa, ter6 btoqueado o valor a
correspondente ao pagamento de sua remunera 

\Cegliquida 
d,o\ ),

\' i i)t
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respectivo mes, sendo repetido a cada mes em que o servidor
nAo arcnder d convocagdo prevista no caput.

$3o Regularizada a situagdo cessard o bloqueio, e os valores
ate enteo retidos ser6o pagos ao servidor em at6 02 (dois) dias
iteis.' "

Art. 777. (. . .)

$ 20. Durante o periodo da licenga, inclusive as previstas nos
artigos 174 e 171-A, a servidora ndo poderd exercer qualquer
atividade remunerada ou manter a crianga em creche ou
instituigeo similar, sob pena de cometimento de falta grave,
salvo pelo periodo de 15 (quinze) dias necess1rios d adaptag1o
da crianga na unidade escolar, antes do vencimento da licenga.

Art. 777-A. No caso de falecimento da servidora ou servidor
que fizer jus A licenga maternidade, a remuneragdo devida ser1vzl
paga, por todo o periodo ou pelo tempo restante a que teria
direito, ao c)njuge ou companheiro sobrevivente que tenha a
qualidade de servidor, exceto no caso do falecimento do filho
ou de seu abandono, observadas as normas apliceveis e

licenea- maternidade.

$ 1a O pagamento da remuneragSo devida de que trata
o caput deveri ser requerido at6 o (tltimo dia do prazo previsto

!i

para o t6rmino da licenga-maternidade origindria.
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durante o periodo entre a data do 6bito
tdrmino da licenea-maternidade originiria.

P6gina 32 de ,ll

o caput ser6 paga

e o iltimo dia do

$ 3e Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor que

adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo, ,

Da maneira que estd legislado hoje o artigo 774, menciona-se
licenga patemidade, conforme o caso, mas neo a preve. Assim;
abaixo, resolve-se a situageo.

'Art. 774. Ao servidor ou servidora que adotar ou obtiver
termo de guarda judicial para fins de adogdo de crianga, serit
concedida a licenga de que trata o artigo 777, mediante a
apresentagdo do termo judicial de guarda a adotante ou
guardiS (do).

Pardgrafo inico - Ressalvado o pagamento da respectiva
remuneragSo it mde biol6gica e o disposto no art. 771-A, neo"..
poderd ser concedida licenga a mais de um servidor, decorrente
do mesmo processo de adogdo ou guarda.,

Art, 40 Aprovado em 10/rO/2O19 ,:. )\
I,

Art. 40. Para a altern6ncia de mandatos, fica aprovada a
extenseo de 1 (um) ano de mandato aos representantes do
Conselho Administrativo referidos na alinea ',a,, do inciso II do,'

iJ 
",, 

t)'

\ ' \ '-v.r
t.
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art. 96, e aos representantes do Conselho Fiscal referidos no

inciso I, do art. 105 da LC 95/13, na primeira eleigSo ap6s

alteragao da referida lei.

Art. 50_ Aprovado em 7 7o/2078

Art. 50. Para a altern6ncia de mandatos em pr6xima eleigeo,

fica aprovada a extensSo de 1(um) ano de mandato aos 3

(tr6s) representantes do Comit6 de Investimentos referidos no

art. 116 da LC 95/L3 mais votados e a consequente

substituieSo dos 2 (dois) titulares menos votados.

*d4{{"-.Aproiadoefr TiTttZttrtbpRoposrANovA.

Art. 60. Para o cumprimento das exigancias previstas no

artigo 93, S 12 desta lei, serSo observados os prazos

dispostos na Portaria no 9.907 / 2O2O, do Minist6rio da

Economia/Secretaria Especial de Previd6ncia e Trabalho
ou outra que vier a substitui-la ou alterS-la. 4

Art, 70. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagSo,

revogadas todas as disposigSes em contrdrio.

S 10. A contribuigeo prevista no artigo 80, II e a revogagdo do

5 10 do mesmo artigo'surtirSo efeitos a partir do primeiro dia

do quarto m6s subsequente ao da data de publicagSo da

presente lei.
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S 2o. O pagamento da remuneragSo prevista no artigo 93, g to
serd iniciado a partir de 07/0l/2022. Este g 6 por conta da

publicagSo da LC Federal 173/2020, artigo 80, VII, que veda a

criageo-da despesa obrigat6ria de cariiter continuado (aquela

que obriga a Administragao por prazo superior a 2 exercicios).

Bertioga, _ de de 2O2O.

Engo. Caio Arias Matheus
Prefeito do Municipio

ANEXO II

PREFEITURA:

Aport€s (RS)
Srldo Ini.i,l

(RS)
(-) Pagamento

(R$) Juros (R$) seldo Fina! (R$)

2020 14.805.585-68 217.453.546,1) (14.80s.585,68) t2.808.013.87 215.455 .9 7 4.32
2021 t4.805.585.68 2|5_455.974,32 ( r4.805.5E5,68) 12.690.356.a9 213.340.7 45.53
2022 14.805.J85,68 213.340.7 45 ,53 (r4.805.585,68) 12.565.760,a I 21 I .100.929.76
2023 t4.805.585.68 2t I .100.929.16 (14.805.585,68) 12.433.844,76 208.729.1A8,a4
202t t4.805.585.68 208.729.188.84 ( t4.805.585.68) 12.294.149 22 206.2t7.752.38
2025 t4.805.58s-68 206.217.1s2.38 ( t4.805.585,68) 12.t46 .225 ,62 203.558.392.32
2026 t4.805.585.68 203 .558.392,32 (14.805.585,68) r 1.989.589.31 200.t 42.395.94
2027 14.805.585,68 200_742.395.94 ( t4.805.585,68) I 1.823.727 .12 197 .760_531 .38
2024 14.805.585.68 197.760.537,38 (14.805.s85,68) I I.648.095.65 t94.603 .047 .36
2029 t4.805.585.68 194.&3.M7 .36 ( r4.80s.s85,68) | 1 .462.119.49 19t.259.581 l7
2030 t4.805.585.68 t91.259.581,t7 (r4.80s.585,68) I t.265.189-33 187.?19_184 82
203r 14.805.585,68 187.719.184,82 (r4.805.585,68) I t.056.659.99 183.970.259.12
2032 14.805.585,68 t83.970.2s9,12 (14.805.585,68) 10.8t5.848,26 180.000.521,70
2033 14.805.585,68 180.000.521,70 (14.805.585.68) 10.602.030.?3 t15 .196.966.75
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2034 r4.805.585.68 t75.t96.966.15 ( r4.80s.585,68) 10.354.441.34 11 I .345 .822.41

203s 14.805.585.68 171.345.822.41 (14.805.585,68) to.o92.268,94 166.632.505 67

2036 t4.805.585,68 166.632.505.67 ( r4.805.585,68) 9.814.654,58 151.641.5?4.58

2037 t4.805.585.68 r6l.64l.574,58 ( r4.805.585,68) 9.520.6a8.7 4 ts6_356 _671 ,64
203E 14.805.585.68 156.356.67 t .64 ( r4.805.585,68) 9.209.408.3r 150.760.500.27

2039 14.805.585.68 150.760.500,27 04.805.585,68) 8.819.793,47 144.814.708.06

1.040 14.805.585,68 144.834.708.06 ( 14.805.585,68) 8.530.?64.30 138.559.886.68
2041 t4.805.585,68 I38.559.886,68 (14.805.585,68) 8.16t.111,33 131.9t5.478.31
2042 t4.805.585,68 131.9t5.478.33 (r4.80s.585,68) 7 .769 _82 t .61 t24.879.714.32
2043 t4.805.585.68 124 .8t9 ;7 14,32 ( 14.805.585,68) 7.355.415,t7 I t7 .429 s$ .al
2044 14.805.585,68 r 17.429.543,81 ( r4.80s.585,68) 6.916.600,t 3 109.540.558.26

2045 14.805.585,68 109.540.5s8.26 (:4.805.585,68) 6.451_938,88 101.186.911.47

2045 14.805.585,68 t0r.186.91r.47 04.805.585.68) 92_341_234.41

2041 14.805.585,68 92.34t .234.a1 (r4.805.585,68) 5.438.898,71 82_974 _541 .92

2048 14.805.585,68 82.974.547.92 ( r4.805.585,68) 4.887.200,87 't3_056_163.12

2049 r4.805.585.68 73.0s6.151,r2 (r4.805.585,68) 4.303.008.01 62.553.585.44

2050 14.805.585,68 62.553.585.44 ( 14.805.585.68) 3.684.406.18 51.432.405_95

2051 14.805.585.68 5r.432.405.95 ( 14.805.585,68) 3.029.368,7 I 39.656.188-98

2052 14.805.585,68 39.656.t88.98 (r4 805.585,68) 2.335.7 49,53 21 .186_352_83

2053 14.805.585.68 27.t86.152.83 (t4.805.585,68) I .601 .276,18 8.982.(X3,13
2034 14.805.585.68 13.982.043.33 (r4.805.585,68) 823.542.35 (0.00)
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ANEXO III

CAMARA:

Aportes (R$)
Saldo Inicial

(R$)
(-) Pagemento

(R$)
Juros (R$) Ssldo Final (R$)

2020 406.168.20 5.965.499,60 (406.168,20) 35t.367,93 5.910.699.33

2021 406.168.20 5.9r 0.699,33 (406.168,20) 348.140.19 5 .852.67 1 ,32

2022 406.t6E.20 5 .852.67 1 .32 (406.t68,20) 344.7?2,34 5.791.225,46

2023 406.r68.20 5.79t.225,46 (406.168,20) 341.103,t8 5 .726 .160,44

2024 406.t68.20 5.726.160,44 (406.168,20) 337.210,85 5 .651 .263 ,09

2n2S 406.t68.20 5 .651 .263 ,09 (406.168,20) 333.2 | 2,80 5 .584 .307 ,69

2026 406.168,20 5.584.107,69 (406.r68,20) 328.9 t 5,72 5.507.055.21

2027 406.168.20 5.507.055,21 (406.168,20) 324.365,55 s .42s .252.56

2n2A 406.168.20 5 .425 .252.56 (406.16E,20) 3t9.541,38 5.338.631.71

2029 406.r68.20 5.318.631,73 (406.16E,20) 114.445.41 5.246.90E.94

2030 406.168.20 5.246.908,94 (406.168,20) 309.042.94 5.149.783.68

2031 406.168.20 5.149.783,68 (406.168,20) 303.322,26 5 .046 .937 ,7 4

2032 406.r68-20 5 .046.93 7 ,7 4 (406.16E,20) 297.264.63 4.938.034.17

2033 406.168,20 4.938.034.t 7 (406.168.20) 290.850,21 4 .822.'t 16.t8

2034 406.168.20 4 .A22.7 16.18 (406.168,20) 284.057,98 4.700.605.96

2035 406.168.20 4.700.605,96 (406.168,20) 276.865,69 4 .57 | .303 ,45

2036 406.168,20 4.571.303.45 (406.168,20) 269.249,7 7 4.434.3E5.01

2037 406.168,20 4.414.385.03 (406.r68,20) 26r.185.28 4 .289 .402,1 I

2038 406.168.20 4 .289 .402.11 (406.16E,20) 2s2.645.7E 4.135.879.69

2039 406.168.20 4 .13s .879,69 (406.168,20) 243.603,31 3.973.314.80

2040 406.168.20 3.973.314.80 (406.168,20) 134.028.24 1.801.174,84

2041 406.t68.20 3.80t.174.84 (406.r6E,20) 223.889,20 3.618.895.84

2012 406.16E.20 3.6r 8.895.84 (406.168,20) 213.t52,91 3.425.860,61

2043 406.168.20 3.425.E80,61 (406.168,20) 201.784.3 7 3 .22t .496.77

2044 406 t58.20 3.22t.496,17 (406.16E,20) 189.7 46,16 3.005.074.73

204S 406.168,20 3.005.074,73 (406.16E,20) 176.998.90 2.71 5 .905.43

2$46 406.168.20 2.7 75.905,43 (406. r68,20) 163.500.83 2.51J.238,06

2041 406.168.20 2.533.238.06 (406.r 68,20) 149.207,12 2.276.277.58

2048 406.168.20 2.2'76.271.58 (406.168,20) t34.012,75 2.004.1E2.13

2049 406.168.20 2.004.t82,13 (406.168,20) I18.046.33 t .7 16.060,26

2050 406.16E.20 1.716.060.26 (406. r68,20) 101.075,95 1.4r0.968.01

2051 406.t68.20 1.410.968.01 (406.168,20) 83.106,02 1.087.905.83

2052 406.168.20 1.087.905,83 (406.16E,20) 64.0'17,65 745.Er5.28

2053 406.16E.20 745.8t 5,28 (406.168,20) 43.928,52 383.575.60

2054 406.166.20 38t.575.60 (406.r68,20) 22.592.60 (0,00)
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ANEXO IV

EERIPBE]IT

Aportes (R$)
Saldo Inicial

(R$)
(-) Prgamento

(R$) Juros (R$) Saldo Final (RS)

2020 t46.408,41 2.150.33E,98 (r 46.408,4r ) 't26.654,97 2. r30.585.54

2021 146.408,41 2.130.585.54 (t46.408,41) 't25.491,49 2.t09 .668.62

2022 146.408.41 2.109 .668.62 (r46.408,4r) t24.259,48 2.087.519,69

2023 146.408,4t 2.0E7.519,69 (r46.408,41) 122.954,91 2.064.066. t9

2024 t 46.408,41 2.064 .066.19 (146.408,41) 12 r.s73,s0 2.039.231,27

2025 t 46.408,41 2.039 .23 t ,27 (146.408,4 r ) 120.110.'72 2.0t2.933 ,59

2026 146.408.41 2.012.933 .59 ( 146.408,41) I18.561,79 1.985.086,96

2021 146.408.4t t.9E5.086.96 (146.408,4r) | 16.921,62 1.955.600,18

2028 146.408,41 I.955.600.18 (146.408,4t ) I t 5.184,85 L924.376.62

2029 146.408.41 L924.316.62 (146.408,41) I 13.345,78 r.891.3I3.99

2030 146.406,4r ).891.3 r3.99 (146.408,41) r I1.398,39 1.856.303.97

2031 t 46.408-4t 1.856.303.97 ( 146.408,41) 109.336-30 1.819.231.E6

2032 t46.408,41 1.819.211.86 (t46.408,41) t07.t52,76 | .779 .97 6,21

2033 146.408,41 |.779.976,21 (146.408,4r) I04.840,60 1.738.408,40

2034 r46.408,41 1.738.408.40 (t46.408,4r ) 102.392.25 't.694.392.24

2035 146.40E.41 1.694.392.24 (146.408,41) 99.799,70 I .647 .7 81 ,53

2036 t 46.408,41 1.641.7A3.53 (146.408,41) 97.054.45 1.59E.429,57

2037 t46.408,41 1.598.429.5',7 ( t 46.408,4t ) 94.t47,50 r.546.t68.67

2038 146.408.41 1.546.168.67 (146.408,41) 91.069,33 1 .490 .829,59

2039 146.408,4 t 1.490.829.59 (r46.408,4r) 87.809,86 1.432.231.04

20{0 t46.408,41 \ .412.23 | ,04 ( 146.408,41) 84.358,41 1.370.181,04

2041 146.408-41 1.370.181.04 (146.408,41) 80.703.66 1 .304 .41 6,29

2042 t46.408.41 1.304.476.29 ( 146.408,41) 76.8J1,65 L234.901,54

2043 146.408,41 1.234.901.54 (146.408,41) 12.135,70 1.161.228,83

2044 r 46.408.41 I.161.228.83 (146.408,41) 68.396.38 L083.216.79

2045 r46.408,41 1.083.2t 6.79 ( t 46.408,41) 63.801.47 r.000.609.85

2046 I46.408.41 L000.609.85 (r46.408,41) 58.935,92 9 B.l]7,16

2047 146.408,4t 9 B.117,36 ( 146.40E,4 r ) 53.183.79 820.5t2.7 4

204E 't 46.408.41 820.5t2.74 ( 146.408,41) 48.328.20 't22.432,53

2019 146.408.41 722.432,53 (r 46.408,4r) 42.551,28 6t 8.575,40

2050 146.408.4t 618.575.40 ( 146.408,41) 36.414,00 508.60t,08

2051 t 46.408.41 s08.601.08 (146.408,41) 29.556,60 392.149,2',7

2052 146.40E,41 392.t49.27 (146.408,41) 23.091,59 268.818.45

2053 146.40E,41 268.838,45 (146.408,41) 15.834,5E 13E.264,62

2054 I46.408.41 t38.264,62 (146.408,41) 8. t 41,79 (0,00)
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MINUTA DE MENSAGEM EXPLICATIVA

O presente projeto de lei trata de viirias

tem6ticas do RPPS, que vem periodicamente passando por

inovag6es legais federais, que demandam a nossa adequagao.

a exemplo da ResolugSo CMN 4.695/18, que deu nova

redagao i ResolugSo CMN 3.922110, que disp6e sobre as

regras para as aplicag6es financeiras do RPPS e a certificagSo

de conformidade conferida ao BERTPREV, por ter

implementado os requisitos do Nlvel II do Programa de

Certificageo Institucional e Modernizagao da GestSo dos

Regimes Pr6prlos de Previd6ncia Social da Uniao, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios -PRo-GESTAO,

instituido pela Portaria MPS no t85/2OL5, alterada pela

Portaria MF no 577/2077

v.s

be rtorev. odf); a edigdo da Portaria 9.9O7 /20, Pelo Minist6rio er-a

da Economia, al6m dos resultados do C5lculo Atuarial 2.020

(data-base 3l/t2/79), que demandam a alteragSo do quadro

de aportes financeiros para a cobertura do d6ficit t6cnico

atuarial; solicitag6es de alterag5es para melhor

funcionamento de colegiados e da gestSo administrativa do

BERTPREV e, principalmente, a aprovageo do Projeto de

Emenda Constitucional no 06/19, que deu origem i Emenda

Constitucional no 103/19, publicada em 13/11/19 no DOU'

Vale esclarecer que, muito embora tenhamos a

Certificageo no Nivel iI, Para sua

(

.il

manuten95o, ap6s
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vencimento do Certificado atual, as alterag6es ora propostas

precisam estar aprovadas, para termos cumprido todos os

requisitos exigidos para o Nivel II, na medida em que

inicialmente houve um desconto em relagSo ao total dos

requisitos exigidos, isto 6, para o Nivel II teriamos que ter,

inicialmente, 79olo requisitos exigidos, o que ocorreu (vide

Manual PRo-GESTAo, P.13

httD: //sa evidencia - oov. brlsite /2O1 8/08/MAN UAL-Do-PRO-r

GESTAO.RPPS-VERSAO-FINAL.2O 18-03 -21-COM-ANEXO-5-

AL

A consequ6ncia de alta relev6ncia 6 que, com tal

qualidade, o RPPS nao corre o risco de ficar alijado do acesso

a determinados produtos e percentuais de aplicagSo em

determinados segmentos de investimentos no mercado

financeiro, o que 6 de grande import6ncia, considerando o

fato de que o RPPS local 6 atualmente deficitiirio, e deve

perseguir sempre os melhores rendimentos de suas/-i\

aplicag6es financeiras.

As alteragoes trazidas pela Resolugeo CMN no

4.695/L8 jd estSo espelhadas nas assertivas ora feitas,

considerando o aumento nos percentuais limites de

aplicagSes nos segmentos financeiros, a exemplo dos artigos

7o, g 10o - renda fixa e 80, 5 90 - renda varidvel

htto ://sa.Drevidencia. oov. brlsite/201 8/12lRESOLU O-BC-(

CM N -no -1.922-de-25nov2010-atualiza

para os RPPSS certificados.

da-ate-30nov2 18. odf)
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Outrossim, no que se refere a requisitos e

exigencias para a Presid6ncia, Conselhos e ComitC de

Investimentos, bem como a proposta de remunerag5o em

favor dos conselheiros, al6m das provindas da resolugSo

acima citada, sao fruto da MP no 871/Lg na Lei Federal

13.846/L9, publicada em 18/06/19 e da recente publicageo

da Portarfa no 9.907 /2020, do Ministdrio da Economia. que

vem a reg u la mentii-la.

Vale aqui frisar que, dada a edigao da LC

773/2020, que estabelece o Programa Federativo de

Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2, o pagamento da

remuneragao aos conselheiros, dada a sua natureza de

despesa obrigat6ria de cardter continuado, terd que ser

iniciado apenas em O7/0L/2O22,5 luz do artigo 8o, VII da

citada lei, que proibe a criagSo de tal despesa.

Importante esclarecer que parte da minuta

tamb6m 6 fruto da constante capacitagSo profissional que os

servidores do BERTPREV recebem; do dinamismo e evoluqeo

de suas rotinas, com propostas de melhoria e

aperfeigoam

colegiados.

ento de suas atividades e fu nciona mento 'de seus

E, ao final, foram adequadas as Leis

Complementar no 95/13 e Ordindria no L29/95, que tratam,

respectivamente, do Reglme Pr6prio de Previdencia Socialfe

\,S) U""f r
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Bertioga e do Estatuto do Servidor P[blico Municipal, frente e

edigSo da LC 753/2020, que demanda alguns ajustes nos

textos publicados; aos ditames da citada Emenda

Constitucional 103/79, que trouxe a ampliageo da base de

cdlculo da aliquota previdenciSria a ser cobrada dos inativos e

pensionistas a partir do salSrio-minimo, considerando o fato

do RPPS local estar deficitdrio, bem como a revogaeeo da

isengao dobrada concedida para benefici6rios portadores de

doengas incapacitantes, nos termos legais.

Por todo o exposto, remetemos o presente

projeto de lei para apreciagao desta nobre Casa Legislativa,

esperando sua total aprovageo.

Data, Ass, Exmo. Sr. Prefeito

J


