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- REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO -

Ata CA. n°02/2020 - REUNIAO EXTRAORDINARIA. Aos vinte e cinco dias de junho de 2.020, as 09:30hs, na sede do
BERTPREV, reuniram-se os membros do Conselho Administrative do Instituto o Sr. Waldemar Cesar Rodrigues de
Andrade - Presidente do BERTPREV e os conselheiros, André Girenz Rodrigues, Adriana dos Santos Rodrigues, Jaime
Furtado de Metlo Junior, Fabiano Teles de Oliveira e Marcelo dos Santos Pereira, e por acesso remoto via internet,
conforme convocag&o os Srs. Ronaldo Mendes, com a presenga do Sr. Alexandre Hope Herrera, Coordenador
Administrativo-Financeiro e a Sra. Rejane Westin da Silveira Guimar3es de Godoi, Coordenadora Juridico-Previdenciaria.
Na sequéncia o Sr. André, lembrou acs presentes que foram enviados por e-mail a Minuta de PL da Alteragao da 95/13.
Informou ainda que as atas se encontram disponiveis no site do BERTPREV. Iniciaimente, considerandc a deliberagéio
deste conselho na Reunifio Ordinria de 18/06/2020, o Sr. Alexandre informou gue efetuou a devolugio a4 PMB das
contribuicbes recebidas referentes ao adicional dos especialistas em educaglo, da Lei Municipal 1.391/2019, sendo R$
19.158,96 de contribui¢8o do servidor e R$ 34.958,56 patronal. Quanto a cdpia do Proc. Adm. 5.140/2018 na PMB, para
analise e definigio de providéncias até a presente reunifio, foi protocolade em 25/06/2020 o oficio n® 197/2020 - SG
informando que foi determinada pelo Prefeito do municipio a elaborag3o de minuta de projeto de Lei para cormigir a
situacio em questdo, ressaltando que sera enviado &4 Camara Municipal solicitando regime de urgéncia especial. Desta
forma, o Conselho deliberou por oficiar a PMB, solicitando que o Projeto de Lei seja protocolado na CMB até o
03/07/2020, sob pena de, ndo o fazendo, © BERTPREV envie representagiio ao MP no dia 06/07/2020, com cépia do
protocolo enviado aos conselheiros. Na sequéncia, a Sra. Rejane deu continuidade & discussdo do Projeto de Let que
trata da alteracdo das Leis. Municipais 95/13 e 129/95, com todas as previsdes ja4 aprovadas por este Conselho
anteriormente, aprovadas a seguir; Art. 1°, Ficam allerados e acrescidos os seguintes dispositivos & LC 95/13, que passa
a vigorar com as seguintes redagdes: 'Art. 5% (.. .} § 1°. (.. .) VI — os recursos previdenciérios poder&o ser aplicados na
concessdo de empréstimos a seus segurados, na modalidade de consignados, observada regulamentagéo especifica
estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional e normas estabelecidas em legislagdo municipal, previamente discutidas
e aprovadas pelo Comité de Investimentos e Conselho Administrativo do BERTPREV, assegurando remuneragao
mpativel com critérios atuariais e preservagdo de riscos de insolvéncia. Art. 80. (.. ) § 1°. REVOGADQ. ‘Art. 80-A. O
- icit técnico do Plano de Previdéncia serd coberto por meio de aportes financeiros, de acordo com os valores
estabelecidos para os exercicios de 2.020 a 2.054, em valores anuais indicados na coluna “Aporte (R$)", constantes dos
quadros representados pelos Anexos I, 1l e 1V, de obrigag&o da Prefeitura do Municipio de Bertioga, Camara Municipal
de Bertioga e BERTPREV, respectivamente, parte integrante da presente lei. Paragrafo unico. O pagamento devera
ocorrer em duodécimos mensais, a serem pagos até o dia 25 (vinte e cinco) do prépric més de competéncia, sendo que
em caso de prazo final ocorrer em final de semana, prorroga-se para o primeiro dia Util seguinte e com a observancia do
artigo 83 da presente lei complementar. “Art. 83-A. {. . .) § 1°. Fica assegurada vista prévia ac BERTPREV para
elaboragio ou validagso do calculo da contribuicdo previdenciaria a ser paga, nos moldes previstos no presente artigo. §
2° No caso de inobservancia do paragrafo acima, o 6rgéo patronal a que esteja vinculade o segurado torna-se
responsavel integralmente pelo valor devido a titulo de contribuigho previdencidria, tanto parte do servidor quanto
patronal, perante o BERTPREV." ‘Art. 93.(..)§ 1°. Pela participagdio nos Conselhos Administrativo e Fiscal fica
assegurada remuneragio mensal equivalente a 20% do vencimento-padrio do nivel salarial 10-A do Poder Executivo
Central, suportada pelos cofres do BERTPREV, com aplicagao dos §§ 1° e 2° do artigo 115, no que se refere ao modo de
pagamento, poderd o conselheiro optar, ao invés do recebimento da remuneragao, ter direito a folga de 1 (um) dia, a sua
escolha, com autorizagio da respectiva chefia, por cada reunido que comparecer.(..) § 12°. Todos os membros dos
conselhos, comité de investimentos e controle interno, assim como Presidéncia e Coordenadores deverfo possuir a
habilitago, a certifica¢lio e a experiéncia, exigidas pelas normas editadas pelos 6rgaos fiscalizadores para a gestdo dos
recursos previdencidrios de regimes proprios de previdéncia.’ Art. 96. (. . .} § 3°. Os membros nao poderao ter sofrido
condenagao por crime, por improbidade administrativa ou fraude em licitagSes, bem como no tenham incidido em alguma
das demais situagtes de inelegilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio
01990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar, bem como deverdo possuir a
= Jilitacdo, certificagBo e experiéncia exigidas nos termos da legislagao federal pertinente e seus regulamentos.’ Art. 110.
IIf - nAo ter sofrido condenago por crime, por improbidade administrativa ou fraude em licitagbes, bem como néo tenha
incidido em alguma das demais situagdes de inelegilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n®
64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar; IV - possuir /\

comprovada experiéncia, conforme as especificidades de cada cargo ou fungéio, no exercicio de atividade nas dreas
previdencidria, financeira, administrativa, contabil, jurldica, de fiscalizag&o, atuarial ou de auditoria; { . ) § 2° O
Presidente deve, na nomeag&o, ja possuir a habilitagao, experiéncia e certificacéio exigidas pelas normas editadas pelos
brgsos fiscalizadores para a gestho dos recursos previdenciarios de regimes préprios de previdéncia. (..) § 5°

comprovagio e periodicidade do cumprimento das exigéncias contidas na legislag&o mencionada no § 2° devera ocorre
nos moldes nela previstas.”Art. 114. O Comité sera composto por 5 membros titulares e até 5 membros suplentes,
votados em reuniso conjunta dos conselhos administrativo e fiscal, dentre aqueles servidores ativos ou inativos, com nivel
superior, com posse dada em ato a ser presidido pelo Presidente do BERTPREV, posteriormente publicado no Boletim
Oficial do Municipio, observado o artigo 93, § 7° desta Lei. Art. 114. § 6°. Os membros nédo poderdo ter sofrido
condenagao por crime, por improbidade administrativa ou fraude em licitagbes, bem como nao tenham incidido em alguma
das demais situagdes de inelegilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio
de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar, bem como deverao possuir a
experiéncia, habilitagio e certificagso exigidas nos termos da legislagéo federal pertinente e seus regulamentos. ‘Art. @

116-A. O membro que tiver sua certificagdo vencida ou alguma outra exigéncia legai n&o atendida, tera seu mandato
suspenso, sem direito a voto e remuneragdo, até sua regularizagio, no praze maximo de noventa dias.” '‘Art. 125, ©
preenchimento da fun¢o gratificada de Coordenagdo Juridico-Previdenciania sera feito pelo Presidente do BERTPREV,
com atribuigao a servidor efetivo da Autarquia com nivel superior completo, com a observancia das regras e exigéncias
dispostas na legislacao federal pertinente para a gestao dos recursos previdenciarios. Art. 2° Ficam revogados: os artigos
80,§ 1°e 126, I, “g’, I, “e” e *g" da LC 95/13, bem como os artigos 168, 176 ¢ 177 da Lei 129/35, com redagao dada pela

Ay @

SR VO




o |‘_a_ﬂu'- . - - — o

LC 153/2020. Art. 3°. Ficam alterados e acrescidos os seguintes dispositivos & Lei Municipal 129/95, que passa a vigorar
com as seguintes redagdes: "Art. 63. { . . .} VI — quando a remunerag&o do servidor ultrapassar o valor previsto no § 1° do
artigo 63-A desta lei." Art. 8°. Para o cumprimento das exigéncias previstas no artigo 93, § 12 desta lei, serio observados
o0s prazos dispostos na Portaria n® 9.907/2020, do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
ou outra que vier a substitui-la ou altera-ta. Art. 7°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas todas
as disposigdes em contrario. § 1°. A contribuic8io prevista no artigo 80, Il e a revogagio do § 1° do mesme artigo surtirdo
efeitos a partir do primeiro dia do quarto més subsequente ac da data de publicagfo da presente lei. § 2°. O pagamento
da remunera¢fio prevista no artigo 93, § 1° serd iniciado a partir de 01/01/2022. O Sr. Ronaldo solicitou que qualquer
alteragdo no texto enviado pelo BERTPREV e encaminhado & CMB seja solicitada 8 PMB o envio de oficio ao Conselho
Administrativo do BERTPREV com a indica¢io das alteragbes feitas e a motivagéo, concordado pelo demais conselheiros.
Esta ata e seus anexos estardo disponibilizados para consulta no site do BERTPREV, www.bertprev.sp.gov.br.Nada mais
havendo a tratar, encerrou-se a reunido as 11:00, sendo lavrada a ata por mim, André Girenz Rodrigues que apos lida e
discutida a mesma foi colocada em votagao e aprovadmmanimidade. gue segue assinada pelos presentes,

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade

i
Ronaldo Mendes

Jaime Furtado de Mello JquL gﬂﬁ'—‘\‘ip _ Q
André Girenz Rodrigues m}ﬂm

Marcelo dos Santos Pereira

Adriana dos Santos RodnguM\ﬂv A % %w’\%\kw
Qlano Teles de Qliveira ///& JU’ M
\’_V"

Alexandre Hope Herrera

) (7 -
Rejane Westin da Silvejréuimaraes de Godoi M—k Ww*—g)\
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g;_émg Prefeitura do Municipio de Bertioga
-lr

Estado de Sdo Paulo

Estaneia Baluedaria
Gabinete do Prefeito

Bertioga, 25 de junho 2020

OFICIO N. 197/ 2020 - SG
Ref. AO Oficio 077/2020

Excelentissimo Senhor,

Com os nossos cordiais cumprimentos, sirvo-me do presente para
acusar o recebimento de vosso Oficio, em epigrafe. E informar, que acerca da da
Legislagdo indagada. houve a determinacdo por parte do Prefeito Municipal Eng. Caio
Matheus. de elaboragdo de minuta de projeto de lei, objetivando a aclarar a situagio
controvertida. ressaltando que enviaremos a Camara Municipal, solicitando regime de
urgéncia especial

Reiterando nossos protestos de estima ¢ consideracfio, subscrevemos o

presente.

Atenciosamente,

ARO: AN® RAMOS MELO
SECRETARIO DE GOVERNO E GESTAOQ'

Ao Excelentissimo Presidente do BertPrev
WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE

Presidente do BertPrev

i W .
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MINUTA DE PL

PROJETO DE LEI N° [ /2020.

"Disp0e sobre a alteragdo das Leis Municipais 95/13, 129/95 e
da outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Bertioga, Engenheiro Caio Arias

Matheus, faz saber que a Camara Municipal aprovou e -ele
sanciona a seguinte lej:

Art. 1°, Ficam alterados e acrescidos os seguintes dispositivos

a LC 95/13, que passa a vigorar com as seguintes redagoes:

‘Art. 5°. (.. .) - PROPOSTA NOVA.

§10.(...)

VI - o0s recursos previdencidrios poderdo ser aplicados na
concessdao de empréstimos a seus segurados, na modalidade de
consignados, observada regulamentagdo especifica estabelecida

pelo Conselho Monetario Nacional e normas estabelecidas em

legislacdo municipal, previamente discutidas e aprovadas
pelo Comité de Investimentos e Conselho Administrativo )f}

do BERTPREV, assegurando remuneragdo compativel com

critérios atuariais e preservagao de riscos de insolvéncia.

i‘]ﬂr’t'. 18-A. Aprovado em 27/09/2018 4
;,

‘-r_v—-——vm
.Art. 18-A. Observado_o d:sposto no_artigo_126,_III, ~h!, desta

i
lei

f“ ———

BERTPREV,_ promovera, .« conwte . seqgurados) \
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aposentaveis_em, determinado, periodo,vincendo,_a_participacao

Wm‘m ——
em_cursos, . eventos; _ palestras, . programagoes _ e.congeneres

W‘m

visando __preparagao_‘para 1 . aposentadoria,__€,.. para__os

S

fica assegurado .abono_ da, auséncia

wm ¥ "
Bo.servico, durante 0 periodo de participacso . pela, sua.chefia
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imediata, .. mediante .. declaracao ..de. presenca.. expedida.. pelo '

Paragrafo. unico-.0. BERTPREV.encaminhard.d.oecretaria, ol

w“_wmmw
chefia, imediata_a relacdo de.sequrados ,abrangidos, .com.a
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indicacao, de, dias, e_horarios,da, realizacdo,dos, eventos, . com
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antecedéncia_minima. de, 30, dias,, para.fins. de,organizacac, do

!

expediente administrativo. 4

Art. “80. Aprovado em 25/ 11 /2019

rom——_ - T TR AT TRRE. T an.Ew K e i

‘Art. 80. (. . .)

II - o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e das

pensdes que supere o valor do salario-minimo, para os inativos

e pensionistas’.

§ 1°. REVOGADO (dupla isencdo para aposentados e
pensionistas com doencas incapacitantes) PROPOSTA

J/ |
NOVA, com base no artigo 35, I, "a” c/c artigo 36, II da W

EC 103/19.
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PROPOSTA NOVA - NOVO CALCULO ATUARIAL.

'‘Art. 80-A. O déficit técnico do Plano de Previdéncia sera
coberto por meio de aportes financeiros, de acordo com o0s
valores estabelecidos para os exercicios de 2.020 a 2.054,
em valores anuais indicados na coluna “Aporte (R$)7,
constantes dos quadros representados pelos Anexos II, III e 1V,
de obrigacdo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, Cadmara
Municipal de Bertioga e BERTPREV, respectivamente, parte

integrante da presente lei.

Paragrafo unico. O pagamento devera ocorrer em
duodécimos mensais, a serem pagos até o dia 25 (vinte e
cinco) do proprio més de competéncia, sendo que em caso de
prazo final ocorrer em final de semana, prorroga-se para o
primeiro dia util seguinte e com a observancia do artigo 83 da

presente lei complementar. 7

PROPOSTA __NOVA - RESOLUCAO DA CONTUMAZ
INOBSERVANCIA PELOS ORGAOS PATRONAIS DE INDICAR
VALOR DEVIDO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.

“Art. 83-A. (.. .) \’g

§ 1°. Fica assegurada vista prévia ao BERTPREV para

elaboracdo ou validacdao do calculo da contnburgao

o @&Sg%



Pagina 4 de 41

previdencidaria a ser paga, nos moldes previstos no
presente artigo.

§ 29 No caso de inobservancia do pardgrafo acima, o
érgédo patronal a que esteja vinculado o segurado torna-
se responsavel integralmente pelo valor devido a titulo
de contribuicdo previdenciaria, tanto parte do servidor
quanto patronal, perante o BERTPREV.”

Art. . 93. "APROVADO. _EM._.27/09718, 02707719 _

{AFt. 93] o - T
o a—a—s »

§ 19, Pela participagado nos Conselhos Administrativo e Fiscal
fica assegurada remuneracdo mensal equivalente a 20% do
vencimento-padrdao do nivel salarial 10-A do Poder Executivo
Central, suportada pelos cofres do BERTPREV, com aplicacao |
dos §§ 19 e 29 do artigo 115, no que se refere ao modo de 4/
pagamento, podera o conselheiro optar, ao invés do
recebimento da remuneracdo, ter direito a folga de 1 (um) dia,

a sua escolha, com autorizagdo da respectiva chefia, por ada

\/g\,. o |
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reunido que comparecer. VER ARTIGO 79, § 20 DESTA
MINUTA.

§ 29 O servidor conselheiro, titular e suplente, que comparecer
a reunido, tera o respectivo periodo de auséncia ao local de
trabalho abonado por declara¢cdo de comparecimento, exarada
pelo BERTPREV, sendo que, em relagdo ao pagamento da
respectiva remuneracdo, devera ser observado o paragrafo

anterior.”

§.10°. O Presidente;do, BERTPREV.nomearad,para_a,Quvidoria e

- . ﬂ“““ﬁw
Servico. de. Acesso, a.. Informacdo, um,, servidor,efetivo .da
W—w y = , W
Autarquia,’que_a_Presidéncia_se_reportara,,para, o cumprimento

Gas. Competencias consttucionals. a.ele.atribuidas, Sem._prejuizo

de_demais_competéncias estabelecidas,em _legislacao pertinente

, iy ,Wm
e em_ato, normativo_ regulamentar, expedido. pelo..Conselho

Administrativo.

’ T et S R S Y = R T AT SR D R—
§ 1109.,0.servidor.nomeado para.oavidoria e.Servico de Acesso

N T el gl ] 7 e~
a-informacao.devera_se, apresentar, mensalmente nas,reunioes

Wm-mmmvm
ordinarias_.do, Conselho,, Administrativo.. para_. apresentacdo_de

T o —- S A T Wy~ T
relatorio mensal; bem_como em.eventual reunido_extraordinaria

| e s i " .

para.a qual.seja_convocado, tendo,0s mesmos_direitos_ contidos
m—ww
nos §§ 29 a 49 deste artigo?

PROPOSTA COM ALTERACAO: \/g\ /’d&Y

A
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§ 129, Todos os membros dos conselhos, comité de
investimentos e controle interno, assim como Presidéncia e
Coordenadores deverdo possuir a habilitagdo, a certificagdo e a
experiéncia, exigidas pelas normas editadas pelos orgdos
fiscalizadores-para a gestdo dos recursos previdencidrios de

regimes proprios de previdéncia.’

Arts. 94-A & 94-E. Aprovados em 19706/2019
‘Art. 94-A. Compete a Comissdo de Controle Interno:

I - efetuar a fiscalizacdo contdbil, financeira, orgamentaria,
operacional, patrimonial e previdenciaria do BERTPREV, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, finalidade, motivagéao,
moralidade, publicidade e interesse publico, aplicacdo de

subvengoes e renuncia de receitas;

II - acompanhar e sugerir medidas preventivas de controle de
riscos, atividades e procedimentos, visando sempre a eficiéncia
e eficécia do BERTPREV; ~

III - efetuar, a qualquer tempo, levantamento, prestacdo ou

tomada de contas de todos os responsaveis pelos bens ou

valores publicos; /P

IV - apresentar anualmente plano de agdo e metas das

atividades a serem desenvolvidas pela Comissdo de Controle

\/9\; BN é/

Interno;
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V - elaborar relatérios e pareceres, manté-los arquivados, a
disposicdo do Tribunal de Contas e demais 0rgdos
fiscalizadores;

VI - apoiar o Controle Externo;

VII - cumprir todas as obrigagbes e atribui¢bes previstas no
ordenamento juridico positivo, especialmente as emanadas pelo

Tribunal de Contas do Estado de Sao -Paulo;

VIII - salvaguardar os ativos (patrimdnio piiblico) e assegurar a

veracidade dos componentes patrimoniais;

IX - dar conformidade ao registro contabil em relacdo ao ato

correspondente;
X - propiciar a obtengdo de informacdo oportuna e adequada;
XI - estimular adesdo as normas e as diretrizes fixadas;

XII auxiliar na prevengdo de préticas ineficientes e
antieconémicas, erros, fraudes, malversagdo, abusos, desvios e

outras inadequagdes.

Pardgrafo Unico. Ao presidente da Comissdo de Controle

Interno compete: %

I - dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades da

Comissdo de Controle Interno ;

S Y ﬁ:}
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II - elaborar projetos e planejar atividades a serem
desenvolvidas pela Comissdo de Controle Interno, em conjunto

com os demais membros da Comissao.’

'Art.94-B. A Comissdo de Controle Interno encaminhard ao
Presidente, no minimo bimestralmente, relatério das atividades
desenvolvidas no periodo, indicando o0s procedimentos
realizados, os fatos apurados e as propostas de melhorias e
aperfeicoamentos.”

‘Art.94-C. A Comisso de Controle Interno participara,
obrigatoriamente, do processo de planejamento orgamentario,
com vistas a contribuir com a otimizacdo dos servigos

prestados.”’

‘Art.  94-D. Constatada irregularidade ou ilegalidade pelo
Controle Interno, serd previamente dada ciéncia ao Presidente
para a tomada de providéncias, que devera, sempre,
proporcionar a oportunidade a origem para esclarecimentos
sobre os fatos levantados, tudo no prazo de 30 dias, a contar

do ato formal de ciéncia.
§ 10, Acusado o recebimento de resposta, ndo havendo
regularizacio relativa a irregularidade ou ilegalidade, ou nao

sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para

levado ao conhecimento do Presidente..

S af ¥

elimind-las, o fato serad inserto em relatorio da com:ssao e @
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§ 20 Em caso de auséncia de providéncias corretivas pelo
Presidente para regularizacdo da situagdo apontada, o controle
interno adotara todos os atos legais obrigatdrios, nos prazos

estipulados, sob pena de responsabilidade solidaria.’

'Art. 94-E. S3o garantidos aos servidores integrantes da

Comissdo de Controle Interno:

I - independéncia profissional para o desempenho das

atividades previstas na legislagédo em vigor;

IT - acesso a quaisquer documentos, informagbes e bancos de
dados indispensdveis e necessarios ao exercicio das suas

funcées;

§ 19 O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar
embaraco, constrangimento ou obstaculo & atuacdo dos
membros da Comissdo de Controle Interno no desempenho de
suas fungbes, ficard sujeito as penas de responsabilidade

administrativa, civil e penal.

§ 29 O servidor integrante da Comissdo de Controle Interno
deveré guardar sigilo sobre dados e informagbes pertinentes
aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de
suas fungbes, utilizando-as, exclusivamente para a elaboragdo @

de relatérios e eventuais pareceres.’ e

\fg\, ﬂl&;/ 9}@‘ ?
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Art. 96, § 39. Aprovado em 02/07/2019 COM PROPOSTA
NOVA.

‘Art. 96.
(...)

§ 39. Os membros ndo poderdo ter sofrido condenacdo por
crime, por improbidade administrativa ou fraude em licitagobes,
bem como ndo tenham incidido em alguma das demais
situagdes de inelegilidade previstas no inciso I do caput do art.
19 da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990,
observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar, bem como deverdo possuir a habilitacdo,
certificagdo e experiéncia exigidas nos termos da legislacdo

federal pertinente e seus regulamentos.’

.—-.-.

Art, 100."Aprovado em 19/06/2019

‘Art. 100. (.. .)
IV - quando ndo entregar sua Declaracdo Anual de Bens, bem

estipulados.’

como outras obrigacbes normatizadas, em prazo e modo %

'Art. 103. Aprovado ém 0371072018

g
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s,

XXII_—_ Aprovar_e,_ revisar, anualmente, 0,.Cddigo, de  Etica, do

BERTPREV,

XXIII = Aprovar, o _plano_de acdo anual do BERTPREV

f T N— .- W’mm
XXIV.= Aprovar. e_definir. as politicas. relativas. d, gestao.atuarial,

patrimonial, financeira, orcamentaria, juridica e a execucdo, do

plano de beneficios do RPPS;

g =Y~
XXVazaACOmpanhar,_as_metas _financeiras._ e . atuariais_e_os
m—'m-mm
indicadores_de_gestdo definidos nos planos de acao,,

(DT — v— e e T T S R W
XXVI . Ter, acesso_aos. resultados_das_auditorias,dos_0rgaos de

| > M‘n__‘-‘“
controle e supervisdo e acompanhar.as providéncias-adotadas,

RXVII = Atuar. como. ultima. instancia. de, alcada .das. decisoes

- A &
TS S GesT50 0o RPPE]

WW
XXVIII =, Monitorar_ e, avaliar, perfodicamente, a, qualidade,.dos

| ol Pl Sl ) L . b - W— p 'y
resultados. de. atuacao.da.Ouvidoria, e..do. Servico.de. ACesso. a
Tnformacaol

Paragrafo. unico.. A. politicade. nvestmentos.do. BERTPREV,

desta ler, 4

deverd observar.o disposto no art. .11

L

CArt"104. Aprovado em 27/09/2018

—
_ 3

YN
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o] [T =] " TR L s T [ R - PRl T a—

t

T_-_receber.. dispensa..no .. trabalho. .. para.ob tﬁc.cmé.c_f tacao

 prgay Sl Sl A 7 - — . A T
ProfiSSioNal e, Na .. Area . de ... previdéncia, . municipal _ou,, para

participacdo ..em_, cursos, _eventos, . seminarios,..congressosy

= TN "~ o~
encontros juridicos, dentre outros, nos_quais_o_BERTPREV.tenha

N S e e e R RS S T TS
interesse, ;mediante, expressa, notificagdo_ao.ente_patronal,com

no_minimo_15 dias de.antecedéncias 4

Art. 105, § 2°. Aprovado em 0270772019
'‘Art. 105.

(...)

§ 29. Aplicam-se ao Conselho Fiscal e a seus membros as
disposigbes contidas nos arts. 93, §§ 19 a 89; 96, §§ 29 e 39;
97; 99 a 102 e 104, todos desta lei.

JArt. 108: Aprovado em 2770972018

g

e 2 i

——acompanhar. o.recolhimento_mensal_das . contribuicoes

VAL

———— P el - A brealieprnmr s s R s e ———
previdenciarias, .bem.. como.o.. pagamento ... de..aportes . para

wm
cobertura_ do déficit_atuarial, .a . cargo,dos, orgaos.patronais, e

me
iS01ad0S ua de . VErbas . base _, de__calculo,_ de . contribuicao

m P ]
previdenciaria, para.que_.sejam, efetuadas. dentro,do, prazo, e

Wzl

[ A — o — e e a ]
recolhimento_. de_. contribuigdes . decorrentes _ de,_ pagamentos @
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7 v LRy m
forma,legal, .notificando_ e, intercedendo, junto,ao , responsavel

m,m Fhaad o L e e |
pelo orgdo patronal quando_necessario_ao_recolhimento;,

B el

Art. 108. Aprovado em 0371072018

vw s e R o g B b e gttt i gmiginging B b it o ool I s B
XV - T aPIOVa 05 au FEIGLOTIOS muMENSAIS . BlZDOrad0s e PEIS

w o Hmm
Coordenacdo_, Administrativo-Financeira, .de. acompanhamento

W W Ty v TR
da_rentabilidade e, dos_.riscos, das. diversas . modalidades . de

operacoes  realizadas na_.aplicacdo.dos, recursos, do RPPS, e, da

“X—'—V—‘—w-vzmm v p o
aderéncia_das_alocagdes e processos,decisorios_de._investimento

a_Politica_de Investimentos,

XVIL. - Verificar. a.coeréncia: das, premissas, e. resultados, da

P ——— - L]
avaliacdo_atuarial;

Wm L i s m“wm
XVIII_ - Emitir, parecer,sobre_a.prestacao, de contas, anual.da

e e e S = ™ W W S ¥
Gnidade_gestora, do., RPPS, . relatar. dISCordancias, eventuaimerte

W’mm ’
apuradas_e_sugerir.medidas saneadoras.i

JArt. 109. Aprovado em 37/09/32018

§

1

£

VATE. o 00— A ClEIcH0 e 005 e BToE e tlos e ConseiRo

Administrativo, e /Fiscal, serd_realizada, por, comissdo, composta

——— e T

—mm s -
de,um.membro . indicado. pelo. EXecutivo,.un.membro.indicado
r " . . w3 D T I T
pelo_Poder.Legislativo,Tum.membro.indicado pelo sindicato.dos

» T 7 W . S . S S N e~y
servidores, publicos,do, municipio, e um, membro, indicado_ pelo

BERTPREV! /, /[ \/9\ & ;/ Q VQ/
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| y A S A =Y .
observadas_as _seguintes condicbes.,

r——

('.! .').

! ~ o P D R T T T P S AP W
Vu-.nao.sendo, alcancado,na_eleicdo o numero. de membros

titulares. e  SUDIENtes Necessarios. a.formacao. dos. conselhos,. a
Prefeitura, .a. CAmara.Municipal,me. 0w BER T PREV..qUaNto.aos
Inativos, . iNdicarao — 05— [ESPECEIVOS s [EPLESENTANTEs mm para
preenchimento . das .vagas, - dentre.. estavers . e , Nao . estaveis,
respeitado o disposto No. §30.d0 art.96 desta. /el

-

(:2-)

Wmm
VIl =: 0s, candidatos, deverdo,, no,ato,da,inscricdo,.apresentar,

; e SN ol T et o et e et e o
suas;propostas, de, atuacao,.como,conselheiros, . para, que seja

dada,ampla_publicidade_aos,sequrados, . inclusive. corm insercao
e _site_do_BERTPREV)

"Ar£ 109, Aprovado e 0371673018

N PR DA ——

§_29._Ficam_impedidos_de_ participar.. como.concorrentes . as

L e T ol a L —
vagas,na,respectiva, eleicao, os,servidores, que.compuserem. a

caput deste artigo.

comissao_formada,para, sua,realiza¢ao, .conforme. disposto. no %
§_39. 0_servidor.que_ compuser, qualquer, dos_Conselnos_ou.do @

e e g g e e e e el e e e
Comite fica, impedido de_participar,  tanto  como=concorrente

RS
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A e N T Y T A S T T
como, suplente _indicado,_da_formagdo de, outro, em mandato

P ————
concomitante. 4

JArt. 110. Aprovado em 27709/2018

Art. 1100  ~
o)

s g

L 2]

.

1= Ser, servidor.efetivo_e_estavel, se_ativo_ou inativo, 4

.

Art. 110, IiT e IV, € § 20, Aprovado_em 02/07/2019

III - ndo ter sofrido condenagdo por crime, por improbidade
administrativa ou fraude em licitagbes, bem como ndo tenha
incidido em alguma das demais situagdes de inelegilidade
previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar
n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios € prazos

previstos na referida Lei Complementar,;

v - possuir comprovada experiéncia, conforme as
especificidades de cada cargo ou fungdo, no exercicio de

atividade nas dreas previdenciaria, financeira, administrativa,

(. ..)

§ 20, O Presidente deve, na nomeagdo, ja possuir a

contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria; %/

habilitacdo, experiéncia e certificacdo exigidas pelas normas

W A R
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editadas pelos 6rgdos fiscalizadores para a gestdo dos recursos

previdenciarios de regimes proprios de previdéncia.

§ 50, A comprovagdo e periodicidade do cumprimento das
exigéncias contidas na legislagdo mencionada no § 29 devera

ocorrer nos moldes nela previstas.”

'Art. 114. Aprovado em 03/10/2018 PROPOSTA NOVA

Wﬁm L - Ry WV
(Art. 114. O’ Comité sera_composto,por.5. membros_titulares.e

oy, mmm
até_5.membros_ suplentes, . votados .em.,reunido,conjunta, dos

e e L am e sene ]
conselhos _administrativo . e_ fiscal, . dentre _aqueles _seryidores

3TvV0Os U INAtios, .com, Nivel .SUPerior, .com posse. dada. e, ato
B.5er. presidido. pelo..Presidente . do.BER 1 PREV, . posteriormente
Publicado. no.. Boletim,. Oficial. do . MUnIc/pio, .observado, 0. artigo
93, & 70 desta Lei)

§,19. ,Na_hipotese,de, auséncia de um,dos membros,a  qualquen

reuniao, o suplente_comparecera_a_reuniao,.com direito,a voto;

wm
recebendo_remuneracdo proporcional. 2

I
A, T U - r Y
§..~43-AN6_hrp»qtes.e_dsua,g_a_n.c:ra,hrenurJcra_qu,necda_do_mma_tq,/%
| et e i T TR A - Ry ]
obtido na, fo(ma*pr:ewsta no . caput, .sera_convocado, o, suplente @

R T T Ry SRR 7 S S P e
para._a. subst:tu:gao,__com a__observancia,__da_.ordem xde

o @;
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e "~ K mmm..
classificacao_dos .votados,.com. direito. a.voto. e a. remuneracao

correspondente, para.cumprimento.do_periodo_restante!

Art. 114, § 5°, Aprovado em 1071072018

§.59°. Em_ caso de empate,,.a, classificacdo, sera,decidida, pela
PP N TR A
ordem decrescente da idade.;

Art._114, § . 69. Aprovado_em _02/07/2019 PROPOSTA
NOVA

§ 69. Os membros ndo poderdo ter sofrido condenacdo por
crime, por improbidade administrativa ou fraude em licitagbes,
bem como ndo tenham incidido em alguma das demais
situacles de inelegilidade previstas no inciso I do caput do art.
10 da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990,
observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar, bem como deverdo possuir a experiéncia,
habilitacdo e certificagdo exigidas nos termos da legislacao

federal pertinente e seus requlamentos.

Art. 115, § 3%, Aprovado em 02/07/2019

‘Art. 115. (. . .) %,

§ 30. N3o serd descontada da remuneragdo mensal equivalente

a auséncia em reunido ordindria por motivo de participacdo em

T ek Y
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atividade externa de interesse do Comité de Investimentos,
previamente aprovada pelo colegiado, situacdo em que se
aplicara o disposto no artigo 114, § 1°"°

Art. 116. Zp?ovado em 1 0/ 1 0/201 8
P | -
1

M.l:t-,.11_1‘6_-'..,05..m.embcosmBO_CQmité“teré.g_&mmdé.tq_d,exﬁ J3.(trés)

anos,.com reconducao livre e alternancia de mandato:

l
19

_Em_ cada_ eleicdo, haverd_a_substituicdo, de

Paragrafo. unico.

¥0dos_os suplentes.;

Art."116-A. Aprovado em 19/06/2019 PROPOSTA NOVA.

'‘Art. 116-A. O membro que tiver sua certificagdo vencida ou
alguma outra exigéncia legal ndo atendida, terd seu mandato
suspenso, sem direito a voto e remuneragao, até sua

regularizacdo, no prazo maximo de noventa dias.”

‘Art. 117, Aprovado em 19706/2019
Art, 117. (.. )

II - quando faltar, sem apresentar justificativa, a 04 (quatro)
reunibes ordinarias, consecutrvas ou alternadas.

T8 @M%
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III - quando faltar, ainda que apresente justificativa, a 12
(doze) reunibes ordindrias alternadas, a excegdo do periodo de
auséncias legalmente previstas.’

(...)

V - quando ndo entregar sua Declaracdo Anual de Bens, bem
como outras obrigagbées normatizadas, em prazo e modo
estipulados;

VI - quando ndo proceder a renovag¢do da certificagdo exigida

pelo artigo 114 desta lei, apds 90 dias da data do vencimento
da mesma.’

!

';h"F“t."i“.'t‘s-A eB ;'aTE’F‘b‘“v'.'a"’Jo em 03/10/2018
| . __
YAt —118-A. . Estende-se... aos .. membros ... do,.Comite,.. de
J— —— e o S i Songasa B S Dy Spiaadl A 3
Investimentos_os_direitos_contidos no artigo,104, desta lei.;

Y T——

——y - v u—-—r,-—,—,—-—-—-_—ll-——"—‘
de. Investimentos, . em. carater..nao . substitutivo, aos,, titulares;

YArt. 118-B. O suplente.qUe comparecer. as_reunioes_do_Comité

tera o periodo da reuniao.abonado. 4

'Art. 119. Aprovado em 03/10/2018

g
SRR
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VIII_—_Emitir_parecer. sobre. 0s. relatoros . mensais. elaborados

pela qu[denagé“o-- Admfnistratho'—anance'fra _ dé

do_RPPS e da aderéncia_das. Iocagée e POSS_se‘cfsﬂéf{

T i A T S O . =
mvestfmento a_ Politica_de, Investimentos,_com. aprovacdao do

Conselho, Fiscal,

f 'w-" W X - . ; v R A et L e e ]
IX .—nElaborar, plano.de_acdo, mensal.com.o.cronograma,das

atividades_a_serem.. desempenhaadas relativas..d._gestao..dos

it |
recursos,;

X.— Elaborar. relatérios_mensais_de_diligéncias_de,verificacdo_dos

lastros relativos aos titulos ou a, papeis mclu:dos_-em,operagggs

" o P T S S W = T
eéstruturadas_adquiridas.por. meio_de,veiculos de investimento, e

de.acompanhamento,_sistematico.da_situacao_patrimonial, fiscal;

e " . Y < ,m-w_r‘q
...e,;.,]md!ca._dg_s instituicées .. m vestidas do

SO ke rr—

desempenho dos papeis por.elas emitidos,,

XT_ = _ A,hpoht:ca de. mvest:mentos do .BERTPREV, _deve; conter;

g__om_oglementosmmrmos;

AN, T T T
) anahse da. conjuntura economfcamcenanos e_,perspecf:va

gestao dofundo para.o ano segumte

, cenarios. que. pautam as

proj’eg6es financeiras, . tendo__em.vista__os__limites_, de

'enquadramento para. aplicacao . por..segimento.e.. "modalidade)

T /&8@9/

e L

=4
4
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rd

P T AT £ T e g T e i Y S VRN
definidos na Resolucdo CMN n% 3.922/2010 ou outro que vier.a
-“_-.—7"“
substitui-ia;.

A R~ P R T T, R I e
b)..definicdo .. das... estrategias.__de,.._ alocacdo, ... resultados
| , - o _,_M - - F . ri -

esperados . das. projecoes ... inanceiras; — imites... minimos _ e

m, g i ,——,W
maximos de enquadramento_e_estratégias_de_investimento para

| e e o i et e Tt B ettt S
cada_segmento_de_aplicacdo financeira;,

T A ST T M — P Y — SRS
c).__gestao _de, investimentos,, considerando . sua_ estrutura;.

H—_'mmﬁ'\' oy Y,
propostas_de aprimoramento, .mencdo_a_estrita,observancia dos

Ay — mmm
critérios . de, credenciamento_ para._escolha_.das, .instituicoes

financeiras _e . dos_, produtos . financeiros.onde , 0S.recursos.do l

F'mem
RPPS.__ serdo. _ aplicados, ... estabelecitos o pPelO.._ conselho
administrativo.

XTToC., A politica. de. investimentos  elaborada, anualmente_. €05

| e e PR = ” iy y B - S S ~
relatorios_mensais_de_acompanhamento dos, resuita dos_deverao

SeT.disponibiliZados no Site do BERTPREV. 4

‘Art. 120. As reunibes do Comité instalar-se-§o com a
presenca de 03 (trés) membros, dentre eles um Presidente,

ocorrendo ordinariamente, 04 (quatro) vezes ao més.’ %

-
Parégrafo U(nico. As reunioes extraordinarias ocorrerao por

solicitacdo do Presidente do Comité ou pela maioria absoluta

dos membros, convocadas com antecedéncia minima de 24

W GO
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(vinte e quatro) horas, mediante correspondéncia eletrénica a
cada um dos membros e seus respectivos superiores

hierdrquicos, junto aos érgdos patronais de origem.’

“Art. 122." Aprovado em 03710/20i8 ~ =

() T

EEER L TR Y RS

TIiT —.Andlise_dos, dados, atualizados;dos, 7lUX0S . de.caixa. €. dos

investimentos,, com_ visdo de curto e longo,prazo, considerando

P T ot L ——m
as_obrigacoes_previdenciarias_e.administrativas_ para_o.mes_em

Je——
curso,

)

[V - Propostas_de,investimentos/desinvestimentos e, respectivas

WW
analises,técnicas, que.deverdo_identificar.e avaliar,os riscos de

| o o iy —— —T wm—-;-—_mm
cada, proposta, , incluidos, 0s, riscos. de_crédito, .de.mercado,. de

liquidez, operacional,, JUridico.e_sistémicon

V.- Evolucdo_da_execucao_do_orcamento do RPPS!

T m,mmm
Paragrafo_unico._As_informacoes. e _os_documentos, de que

tratam .0s,incisos 11, 111 e V. deverdo.ser._fornecidos_pela

P A N R T T L
Coordenacao Administrativo-Financeira.{
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"Art. 125, Aprovado em 27/09/2018 com pr6postb“5§v5._;_-
Portaria 9.907/2020.
;

1ATT. 125, 0. preenchimento .. da.. FUNCa0 . Oratificads . ae

Coordenacao, Juridico-Previdenciaria, sera, feito _pelo, Presidente

do.BERTPREV,. com, atribuicao_ a. servidor. efetivo. da. Autarquia

| . 3 D W A .
com_nivel, superior,completo, com a observancia das regras e
exigéncias dispostas na legislacdo federal pertinente para a

gestdo dos recursos previdenciarios.

[ e pate. wma i

“Art.128. Aprovado em 10/10/2018
:

[Art.128.

':'1' -
N

a

3

;l

=
S
l
-
-

a)...elaboracdo _de _ relatdrios . mensais, .. acompanhados _,de

” Tt Rl b A — - A - WP S Sy T S
parecer,do, Comité_ de, Investimentos. €. aprovacade, do, Conselho

[ e —— " i L “H U AN
Fiscal,,de acompanhamento,da,rentabilidade. e.dos, riscos, das

e il el T bl bt et dna L P e —_— o v JE G
diversas, modalidades _de operacles realizadas na_aplicacéo_dos

recursos,do,RPPS, e da, aderéncia_ das.alocacoes, €. processos

decisorios_de_investimento_a_Politica_de.. Tnvestimentos, % "
b)..demais_ atividades_previstas no,paragrafo_unico.do.artigo
7227,

R e Y

e

.
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R AT A SR
mu,af,c;gajsﬂ..so_br:e.QS.b.a_fan.ce.t.es‘measais.._eﬂcammﬁd.qs...a_q

i - . ——— g R T S R " Y
Wribunal,de Contas_do_Estado, e publicara,na.imprensa,oficial .o

P T, T T R T S S
Relatorio Anual de Ativiaades contendo:.
a). .. Dados. dos,sequrados,,receitas e.despesas., Quantitativo, de

’ . mv—"wm
Servidores - ativos, . aposentados .. e, pensionistas, .._cesumo..das

0.u_ttas;cece.ftas,.wa_lor:._d.mp_ag_am,en_to_LdeA;b.e,aseffchs*e_._qqtf:a.s'_
despesas)

b). Evolucdo, da, situacao, atuarial:  Custo. previdenciérfo‘totali

evolucdoquantitativa,

e_qualitativa_dos . custos., por. tipo _de

beneficio, evolugdo_do resultado_relativo_ao_equilibrio_financeiro

e atuarial e do plano de custeio.

Py g A Lo - Y S~ — .
c) .. Gestao:de_investimentos:, Descricao_detalhada, dos_ativosy
F_—-—_——‘““"mm

investimentos,  aplicacoes_financeiras.e. do_fluxo_de_ entradas,e

saidas_de recursos.

| e ey e R - - ' il ~ e~

d)__.Publicacdo_das atividades dos 0rgaos colegiados. Reunioes
Wﬂw
e_principais_ decisbes_ do . Conselho, Administrativo, . Conselho

Fiscal e Comité de"Investimentos)

e).__Atividades_ institucionais.__Gestdo__de_ pessoadl, __gestao

PR ;. "
orcamentaria __e ﬁnance:ra,__,,gerenc:amento Nto... do . cUSteio.. e _Q:fstero e

-

[




como_o.atendimento. a0 conjunto de.normas,. regras. e,padroes -

g pan

legais e infralegais estabelecidos!

&g informacdes, relativas, aos, processos. de investimento.

F“m h o - M " - P m
do BERTPREV, ficardo, disponiveis,nosmoldes_ estabelecidos, na

Wm,
Lei 12.527/2011, 0u outra que vier, Substitul-lay

8. 20._ Apos. divulgacao.do. RelatorioAnual .de . atividades, ..o

L LR A,

BERTPREV, realizara .uma. audiéncia, publica,com, 0s. segurados,

__....m.._-.-h mmmmmmmmmmmmmm

Fepresentantes... do..ente.federativo..(Poder. . Executivo e

ge Investimentos e da Avaliacao Atuarial. 4

. .- - T . R - - - - - ™ - -

——___wmm .om

‘Art. 159. A nova formagdo e a eleicdo dos Conselhos

Administrativo e Fiscal, bem como do Comité de Investimentos,
previstas nos artigos 96, 97, 105, 109, 109-A e 114 terdo
eficacia a partir do término do mandato dos atuais conselheiros

e dos membros do Comité de Investimentos.}i

Art. 20. Aprovado_ em 03710/2018 COM PROPOSTA Nowv{/
para CORRIGIR A 153/2020. @

T @%Q ¥

DeUTMAL uTOEE  Twmm u s
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Art. 2°. Ficam revogados: os artigos 80, § 1° e 126, I, “g”,
III, “e” e “"g” da LC 95/13, bem como os artigos 168, 176 e 177
da Lei 129/95, com redagao dada pela LC 153/2020.

‘Art. 3°. Aprovado em 2571172019

COM PROPOSTA NOVA para CORRIGIR A 153/2020.

Art. 3°. Ficam alterados e acrescidos os seguintes dispositivos

a Lei Municipal 129/95, que passa a vigorar com as seguintes

redacgdes:
"Art. 63. (.. .)
VI - gquando a remuneragé"o do servidor ultrapassar o valor

previsto no § 10 do artigo 63-A desta lei.”

‘Art. 80-C - Nos casos de acidente do trabalho e de doenga

profissional, o tratamento médico e a assisténcia médica e

hospitalar do servidor serdo realizados, sempre que possivel,
por estabelecimento da rede municipal e as despesas correrdo 4/

por conta da Prefeitura, Cadmara, Autarquias ou Fundagdes

Publicas Municipais. /2\{%

Este artigo 80-C equivale ao 177 da lei 129, com redacdo dada
pela LC 153/2020, mas que ja estava revogado

. \ g
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Do § 1° em diante, abaixo, seria o artigo 176 da lei 129, com
redacdo dada pela L.C 153/2020, mas que ja estava revogado.

§ 19 - Considera-se acidente do trabalho todo aquele que se
verifique pelo exercicio das atribuigées do cargo, provocando,
direta ou indiretamente, lesdo corporal, perturbacdo funcional
ou doenca que determine a morte, a perda total ou parcial,
permanente ou temporéria, da capacidade fisica ou mental para

o trabalho.

§ 2° - Fquipara-se ao acidente do trabalho, para os efeitos
desta lei:

I - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a
causa Unica, haja contribuido diretamente para a redugdo ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido leséo

que exija atencdo médica para a sua recuperagao,

II - o acidente sofrido pelo servidor no local e no horario do /

trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo ndo provocada, sofrida pelo servidor no
desempenho do cargo ou em razao dele; sabotagem ou/] K

terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo,

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de

disputa relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de servigo;
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d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundag¢do, incéndio e outros casos fortuitos
ou decorrentes de for¢a maior;

III ~ a doenca proveniente de contaminag¢do acidental do
servidor no exercicio do cargo,

IV - o0 acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e

horario de servigo: I

a) na execucdo de ordem ou na realizagéo de servigo

relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontdnea de qualquer servico ao orgdo

patronal para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo, financiada pelo
Municipio dentro de seus planos de capacitagdo,
independentemente do meio de locomog&o utilizado, inclusive

veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou desté™’]
para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive
veiculo de propriedade do segurado, desde que ndo haja

alteracdo ou interrupgdo do percurso por motivo alhejio ao

trabalho; ﬂ)ﬁ}

§ 20. Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por
ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisiolégicas, no

local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado nog/

exercicio do cargo. - \Jq @

i -



- Pagina 29 de 41

§ 39 - A prova do acidente serd feita em processo especial, no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo quando
as circunstancias o exigirem e seu reconhecimento dependers
de inspe¢do ou apuragdo pelo Servico de Saude Ocupacional ou

congénere.

§ 4° - Entende-se por doenga profissional a que se deve
atribuir, como relagdo de causa e efeito, as condicBes inerentes

ao servico ou a fatos nele ocorridos.

§ 5° - A prova pericial da relagdo de causa e efeito a que se
refere § 49 serd produzida a cargo do Servico Especializado em

Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura.’

Os artigos 80-D a 80-F foram absorvidos pelo artigo 168,
todavia que j& se encontrava revogado, além do conflito
relativo ao valor a ser pago em licenca médica, entre ele e o
artigo 80-A. Assim, o valor segue tratada no artigo 80-A, j
vigente pela LC 153 e as demais questdes sdo agora tratadas
como artigos 80-D a 80-F.
£~

‘Art. 80-D - A licenca para tratamento de salde serd
concedida ou prorrogada, de oficio ou a pedido do servidor ou
de seu representante, quando ndo possa ele fazé-lo, com base
em pericia médica, sempre por servico médico oficial. K

Pardagrafo 4nico - Incumbe & chefia imediata promover a E

apresentacdo do servidor a inspecdo médica, sempre que est a
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solicitar, e incumbe ao servidor comparecer a inspecdo médica,

r

sempre que for solicitado.

Art. 80-E - O servidor que se recusar a inspe¢do médica ficara
impedido do exercicio do seu cargo, até que se verifique a

inspecao.

Paragrafo tnico - Os dias em que o servidor, por forga do
disposto neste artigo, ficar impedido do exercicio do cargo

serdo tidos como faltas injustificadas ao servigo.

‘Art. 80-F - O ndo comparecimento do servidor & inspe¢do da
pericia médica no Servigo de Saude Ocupacional na data
marcada, sem motivo justificado, acarretara a perda da
remuneracdo correspondente ao periodo requerido, a critério da
pericia, se ndo for possivel a convalidagdo do laudo ou do
atestado médico em razdo das condigbes apresentadas pelo

paciente. A

‘Art. 105. (. . .)

VII - bloqueio da remuneracdo liquida.’ %

‘Art. 109-C. (. . .) ﬂu& S(

§29 Caso o servidor ainda ndo atender a convocagdo ou tiver @
sido indeferida a sua defesa, terd blogueado o valor
correspondente ao pagamento de sua remuneragdo liquida dog/
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respectivo més, sendo repetido a cada més em que o servidor

=

ndo atender a convocagao prevista no caput.

§39 Regularizada a situagdo cessard o bloqueio, e os valores
até entdo retidos serdo pagos ao servidor em até 02 (dois) dias

Art. 171, (.. .)

§ 29. Durante o periodo da licenca, inclusive as previstas nos
artigos 174 e 171-A, a servidora ndo podera exercer qualquer
atividade remunerada ou manter a crianca em creche ou
instituicdo similar, sob pena de cometimento de falta grave,
salvo pelo periodo de 15 (quinze) dias necessdrios a adaptacdo

da crianga na unidade escolar, antes do vencimento da licenca.

Art. 171-A. No caso de falecimento da servidora ou servidor
que fizer jus a licenga maternidade, a remuneragdo devida ser@'\?
paga, por todo o periodo ou pelo tempo restante a que teria
direito, ao cdnjuge ou companheiro sobrevivente que tenha. a
qualidade de servidor, exceto no caso do falecimento do filho

ou de seu abandono, observadas as normas aplrcavefs a
licenca-maternidade.

§ 12 0 pagamento da remuneragdo devida de que trata
0 caput devera ser requerido até o ultimo dia do prazo prewsto

para o término da licenca-maternidade originaria.
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§ 22 A remuneragdo de que trata o caputserda paga
durante o periodo entre a data do &bito e o Ultimo dia do

término da licenca-maternidade origindria.

§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor gque
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo. *

Da maneira que esta legislado hoje o artigo 174, menciona-se
licenga paternidade, conforme o caso, mas ndo a prevé. Assim,
abaixo, resolve-se a situacdo.

‘Art. 174. Ao servidor ou servidora que adotar ou obtiver
termo de guarda judicial para fins de adog¢do de crianca, serd
concedida a licenga de que trata o artigo 171, mediante a
apresentacdo do termo judicial de gquarda a adotante ou
guardia (do).

Paragrafo (nico - Ressalvado o pagamento da respectiva
remuneragdo a mae bioldgica e o disposto no art. 171-A, né_'%
podera ser concedida licenga a mais de um servidor, decorrente

do mesmo processo de adocdo ou guarda.’

Art. 4% Aprovado em 1071072018 @&X
extensdo de 1 (um) ano de mandato aos representantes do

Art. 4°, Para a alterndncia de mandatos, fica aprovada a @

Conselho Administrativo referidos na alinea “a” do inciso II d

b&\@
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§ 39 - A prova do acidente serd feita em processo especial, no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo guando
as circunstincias o exigirem e seu reconhecimento dependera
de inspe¢do ou apuragdo pelo Servico de Salde Ocupacional ou
congénere,

8 4° - Entende-se por doenca profissional a que se deve
atribuir, como relagdo de causa e efeito, as condicbes inerentes

ao servigo ou a fatos nele ocorridos.

§ 5° - A prova pericial da relacdo de causa e efeito a3 que se
refere § 49 serd produzida a cargo do Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura.’

Os artigos 80-D a 80-F foram absorvidos pelo artigo 168,
todavia que ja se encontrava revogado, além do conflito
relativo ao valor a ser pago em licenca medica, entre ele e o
artigo 80-A. Assim, o valor seque tratada no artigo 80-A, ja
vigente pela LC 153 e as demais questdes sdo agora tratadas
como artigos 80-D a 80-F. o
‘Art. 80-D - A licenca para tratamento de salide sera
concedida ou prorrogada, de oficio ou a pedido do servidor ou/J/

de seu representante, quando ndo possa ele fazé-lo, cormn base R/
/‘d \

/‘ \‘
l_.
apresentagdo do servidor & inspecdo médica, sempre que este. a v

™ 'H) ")

b

em pericia médica, sempre por servico médico oficial.

Paragrafo dnico - Incumbe & chefia imediata promover a
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solicitar, e incumbe ao servidor comparecer a inspecdo médica,

sempre que for solicitado.

Art. 80-E - O servidor que se recusar & inspe¢do médica ficara
impedido do exercicio do seu cargo, até que se verifique a

inspegéo.

Paragrafo dnico - Os dias em que o servidor, por forca do
disposto neste artigo, ficar impedido do exercicio do cargo

serdo tidos como faltas injustificadas ao servico.

‘Art. 80-F - O ndo comparecimento do servidor & inspe¢do da
pericia médica no Servico de Saude Ocupacional na data
marcada, sem motivo justificado, acarretard a perda da
remuneragdo correspondente ao periodo requerido, a critério da
pericia, se ndo for possivel a convalidagdo do laudo ou do

atestado médico em razdo das condicBes apresentadas pelo

paciente.’ A

‘Art. 105. (. . .)

VII - blogueio da remuneragdo liquida.’ ’('jr

]
Art. 109-C. (. . .) -

§29 Caso o servidor ainda ndo atender a convocacado ou tiver
sido indeferida a sua defesa, terd bloqueado o valor

correspondente ao pagamento de sua remuneracdo liquida do+

LAY
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respectivo més, sendo repetido a cada més em que o servidor

ndo atender a convocacdo prevista no caput.

839 Regularizada a situacdo cessard o bloqueio, e os valores
até entdo retidos sero pagos ao servidor em até 02 (dois) dias

ra/4

Uteis.

Art, 171. (.. .)

§ 29. Durante o periodo da licenga, inclusive as previstas nos
artigos 174 e 171-A, a servidora ndo poderd exercer qualquer
atividade remunerada ou manter a crianca em creche ou
instituicdo similar, sob pena de cometimento de falta grave,
salvo pelo periodo de 15 (quinze) dias necessdrios & adaptacdo

da crianga na unidade escolar, antes do vencimento da licenca.

Art. 171-A. No caso de falecimento da servidora ou servidor
que fizer jus a licenca maternidade, a remuneracdo devida seré.-\/;
paga, por todo o periodo ou pelo tempo restante a que teria ;
direito, ao cénjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a /’
qualidade de servidor, exceto no caso do falecimento do filho L/

ou de seu abandono, observadas as normas aplicdveis & \ /

. . nooL

licenga-maternidade. VTS
.

]
§ 120 pagamento da remuneragdo devida de que trata &
0 caput devera ser requerido até o ultimo dia do prazo previsto .
para o termino da licenga-maternidade origindria. o

| 5
-~ >

A%
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§ 22 A remuneragdo de que trata o caput serd paga
durante o periodo entre a data do &bito e o Ultimo dia do

término da licenga-maternidade originaria.

§ 3% Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor que

adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo. '

Da maneira que esta legislado hoje o artigo 174, menciona-se
licenca paternidade, conforme o caso, mas ndo a prevé. Assim,

abaixo, resolve-se a situacio.

‘Art. 174. Ao servidor ou servidora que adotar ou obtiver
termo de guarda judicial para fins de adocdo de crianga, serd
concedida a licenga de que trata o artigo 171, mediante a
apresentagdo do termo judicial de guarda a adotante ou
guardia (80).

Paragrafo Unico - Ressalvado o pagamento da respectiva

remuneragdo a mée bioldgica e o disposto no art. 171-A, né’o/

[
podera ser concedida licenca a mais de um servidor, decorrente

1
A
Art. 4° Aprovado em 10/10/2018 _/’\'j}_\_\

do mesmo processo de adocdo ou guarda.’

Art. 4°. Para a alternédncia de mandatos, fica aprovada a SD
extensao de 1 (um) ano de mandato aos representantes do -

Conselho Administrativo referidos na alinea “a” do inciso 11 do’

b



Pagina 33 de 41

art. 96, e aos representantes do Conselho Fiscal referidos no
inciso I, do art. 105 da LC 95/13, na primeira eleigdo apéds
alteracao da referida lei.

Art. 59 Aprovado em 1071_0/5.’7.)18

Art. 5°. Para a alternancia de mandatos em préxima eleicao,
fica aprovada a extensdo de 1 (um) ano de mandato aos 3
(trés) representantes do Comité de Investimentos referidos no
art. 116 da LC 95/13 mais votados e a consequente

substituicdo dos 2 (dois) titulares menos votados.
Art. 6°, Aprovado em 0270772019 PROPOSTA NOVA.

Art. 6°. Para o cumprimento das exigéncias previstas no
artigo 93, § 12 desta lei, serdao observados os prazos
dispostos na Portaria n° 9.907/2020, do Ministério da

Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

ou outra que vier a substitui-la ou altera-la. s~

Art. 7°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,

revogadas todas as disposi¢cdes em contrario. @

§ 19°. A contribuicdo prevista no artigo 80, II e a revogacdo do
§ 1° do mesmo artigo' surtirdo efeitos a partir do primeiro dia

do quarto més subsequente ao da data de publicacdo da

presente lei.

;%?
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§ 2°. O pagamento da remuneragdo prevista no artigo 93, § 1°

sera iniciado a partir de 01/01/2022.

Este § é por conta da

publicagdo da LC Federal 173/2020, artigo 8°, VII, que veda a

criagdo da despesa obrigatdria de cardter continuado (aquela

que obriga a Administragdo por prazo superior a 2 exercicios).

Bertioga,

de .

de 2020.

Eng®. Caio Arias Matheus
Prefeito do Municipio

ANEXO II
/\.
e P
Ano Aportes (R$) Sald;:Rlsl;lc:al © Pa(?:sr;:ento Juros (R$) |Saldo Final(RS).
2020 14.805.585.68| 217.453.546,13| (14.805.585,68) 12.808.013,87( 215.455.97432
2021 14.805.585,68( 215.455.974,32} (14,805.585,68) 12.690.356,89| 213.340.745,53
2022 14.805.585,68] 213.340.745,53 | (14.805.585,68)| 12.565.769.91| 211.100.929,76
2023 14.805.585,68| 211.100.829,76 (14.805.585,68) 12.433.844,76| 208.729.188,84
2024 14.805.585,68)| 208.729.188,841 (14.805.585,68)| 12.294.149.22( 206.217.752,38
2025 14.805.585,68| 206.217.752,381 (14.805.585,68)| 12.146.225,62| 203.558.392.32
2026 14.805.585.68| 203.558.392,32] (14.805.585,68)| 11.989.589,31| 200.742.395,94
2027 14.805.585,68] 200.742.395,94| (14.805.585,68) 11.823.727,12| 197.760.537,38
2028 14.805.585,68| 197.760.537,38| (14.805.585,68)| 11.648.095.65| 194.603.047.36
2029 14.805.585,68| 194.603.047,36| (14.805.585,68) 11.462.119,49] 191.259.581,17
2030 14.805.585,68( 191.259.581,17| (14.805.585,68)] 11.265.189.33| 187.719.184,82
2031 14.805.585,68| 187.719.184,82| (14.805.585,68) 11.056.659,99] 183.970.259,12
2032 14.805.585,68| 183.970.259,12| (14.805.585,68) 10.835.848,26| 180.000.521,70
2033 14.805.585,68| 180.000.521,70| (14.805.585,68) 10.602.030,73} 175.796.966,75

2 e
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2034 14.805.585,68( 175.796.966,75 | (14.805.585,68)| 10.354.441,34( 171.345.822.41
2035 14.805.585,68( 171.345.822.41 | (14.805.585,68)| 10.092.268,94| 166.632.505.67
2036 14.805.585,68| 166.632.505,67| (14.805.585,68) 9.814.654,58| 161.641,574,58
2037 | 14.805.585,68| 161.641.574,58| (14.805.585,68)]  9.520.688,74| 156.356.677.64
2038 14.805.585,68( 156.356.677.64[ (14.805.585,68) 9.209.408,31| 150.760.500,27
2039 14.805.585,68{ 150.760.500,27| (14.805.585,68) 8.879.793,47| 144.834.708,06
2040 14.805.585,68| 144.834.708,06| (14.805.585,68) 8.530.764,30| 138.559.886,68
2041 14.805.585,68| 138.559.886,68| (14.805.585,68) 8.161.177,33} 131.915478,33
2042 14.805.585,68| 131.915.47833| (14.805.585,68) 7.769.821,671 124.879.714,32
2043 14.805.585,68| 124.879.714,32| (14.805.585,68) 7.355415,17] 117.429.543 81
2044 | 14.805.585,68| 117.429.543,81| (14.805.585,68)]  6.916.600,13| 109.540.558.26
2045 | 14.805.585,68| 109.540.558,26{ (14.805.585,68)|  6.451.938,88| 101.186,91147
2046 | 14.805.585,68| 101.186.911,47} (14.805.585,68)]  5.959.909,09|  92.341.234.87
2047 | 14.805.585,68| 92.341.234,87] (14.805.585,68)}  5.438.898,73| 82.974.547,92
2048 | 14.805.585,68| 82.974.547,92| (14.805.585,68)]  4.887.200,87|  73.056.163,12
2049 14.805.585,68 73.056.163,12| (14.805.585,68) 4.303.008,01 62.553.585.44
2050 14.805.585,68 62.553.585,44| (14.805.585,68) 3.684.406,18 51.432.405.95
2051 14.805.585,68 51.432.405,95| (14.805.585,68) 3.029.368,71 39.656.188,98
2052 14,805.585,68 39.656.188,98| (14.805.585,68) 2.335.749,53 27.186.352.83
2053 | 14.805.585.68| 27.186.352,83 | (14.805.585,68)|  1.601.276,18|  13.982.043,33
2054 14.805.585,68 13.982.043,33| (14.805.585,68) 823.542,35 (0.00)
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ANEXO III
CAMARA:
Ano | Aportes (RS) Sa'd("Rls';'c'“l ) Pa(gig' €801 Juros (R$) |Saldo Final (RS)
2020 206.168.20]  5.965.499.60|  (406.168.20)]  351.367.93|  5.910.699,33
2021 206.168.00|  5.910.699,33|  (406.168,20)] _ 348.140,19|  5.852.671,32
2022 406168201  5852.67132| (406.168.20)]  344.722,34|  5.791.225,46
2023 406.168.20|  5.791.22546]  (406.168,20)|  341.103,18|  5.726.160,44
2024 406.16820| _ 5.726.160,44|  (406.168,20)|  337.270.85|  5.657.263,09
2025 206.168.20|  5.657.263,00]  (406.168.20)|  333.212,80]  5.584.307,69
2026 40616830 5.584.307.69|  (406.168.20)]  32891572|  5.507.05521|
2027 406.168.20]  5.507.05521]  (406.16820)]  324.365,55|  5.425.252,56
2028 206.168.20|  5.425252.56]  (406.168,20)]  319.547,38| _ 5.338.631,73
2029 206.168.20]  5338.631.73]  (406.16820)]  314.44541|  5246.908,94
2030 406.168.00|  5.246.90894|  (406.168,20)|  300.042.94|  5.149.783 68
2031 206.168.20|  5.149.783.68|  (406.168,20)]  303.32226|  5.046.937,74
2032 406.168.20]  5.046037,74]  (406.168,20)|  297.264,63|  4.938.034,17
2033 206.168.20|  4.938.034.17]  (406.168.20)]  290.850.21|  4.822.716,18
2034 206.168.20|  4.822.716.18|  (406.168,20)]  284.057,98]  4.700.605,96
2035 206.168.20]  4.700.60596]  (406.168.20)]  276.865.69|  4.571.303,45
2036 206.168.20|  4.571.303.45|  (406.168,20)]  269.249,77|  4.434.385,03
2037 206.168.30|  4.434.385,03|  (406.168,20)] _ 261.18528]  4.289.402,11
2038 206.168.20|  4.280402,11|  (406.168,20)]  252.645,78|  4.135.879,69
2039 30616820 4.135.879.69]  (406.16820)]  243.603,31]  3.973.314,80
2040 206.16820|  397331480|  (406.168,20)]  234.02824|  3.801.174,84
2041 206.168.20]  3.801.174.84]  (406.16820)| _ 223.889.20]  3.618.895,84
2042 206.168.00]  3.618.895.84|  (406.168,20)]  213.152,97]  3.425.880,6
3043 206.168.20|  3.425880,61|  (406.168,20)]  201.78437|  3.221.496,77
2044 406.168.20]  3.221496,77|  (406.168,.20) 189.746,16| _ 3.005.074,73
2045 2406.168.20]  3.005.074,73|  (406.168,20) 176,998,906 |  2.775.905,43
2046 406.168.00] 277590543 | (406.168,20) 163.500,83|  2.533.238,06
2047 406.168.20|  2.533.238,06| _ (406.168,20) 14920772 2.276.277.58
2048 406.168.20]  2276.277,58|  (406.168,20) 134.072.75|  2.004.182,13
2049 206.168.20]  2.004.182,13|  (406.168.20) 118.04633|  1.716.060,26
2050 206.168.20]  1.716.060,26] _ (406.168,20) 101.07595|  1.410.968,01
2051 206.168.20|  1.410968,01]  (406.168,20) §3.106,02|  1.087.905,83
2052 206.168.20|  1.087.905,83|  (406.168,20) 64.077,65 745.815,28
2053 406.168.20 745.815.28|  (406.168,20) 43.928,52 383.575.60
2054 406.168,20 383.575,60|  (406.168,20) 22.592,60 (0,00)
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ANEXO IV
BERTPREV:

Ano Aportes (RS) Sald(okgl;lcml ) Pa(%aSn)lento Jur0§ (R%) [Saldo Final (RS)

2020 146.408,41 2.150.338,98 (146.408,41) 126.654,97 2.130.585,54

2021 146.408,41 2.130.585,54 (146.408,41) 125.491,49 2.109.668.62

2022 146.408,41 2.109.668,62 (146.408,41) 124.259,48 2.087.519,69

2023 146.408,41 2.087.519,69 (146.408.41) 122.954,91 2.064.066,19

2024 146.408,41 2.064.066,19 (146,408.41) 121.573,50 2.039.231,27

2025 146.408,41 2.039.231,27 (146.408,41) 120.110,72 2.012.933,59

2026 146.408.41 2.012.933,59 (146.408,41) 118.561,79 1.985.086,96

2027 146.408,41 1.985.086,96 (146.408.41) 116.921,62 1.955.600,18

2028 146.408,41 1.955.600,18 (146.408,41) 115.184,85 1.924.376,62

2029 146.408,41 1.924.376,62 (146.408,41) 113.345,78 1.891.313,99

2030 ~ 146.408,41 1.891.313,99 (146.408,41) 111.398,39 1.856.303,97 -
2031 146.408,41 1.856.303,97 (146.408,41) 109.336,30 1.819.231,86

2032 146.408.41 1.819.231,86 (146.408,41) 107.152,76 1.779.976,21

2033 146.408,41 1.779.976,21 {146.408,41) 104.840,60 1.738.408,40

2024 146.408,41 1.738.408,40 (146.408,41) 102.392,25 1.694.392,24 I
2035 146.408,41 1.694.392.24 (146.408,41) 99.799,70 1.647.783,53

2036 146.408,41 1.647.783,53 (146.408,41) 97.054,45 1.598.429,57 -
2037 146.408,41 1.598.429,57 (146.408,41) 94.147,50 1.546.168,67

2038 146.408,41 1.546.168.67 {146.408,41) 91.069,33 1.490.829,59
2039 146.408.,41 1.490.829,59 (146.408,41) 87.809,86 1.432.231,04 /\0
2040 146.408,41 1.432.231,04 (146.408,41) 84.358,41 1.370.181,04

2041 146.408,41 1.370.181,04 (146.408,41) 80.703,66 1.304.476,29

2042 146.408,41 1.304.476,29 (146.408,41) 76.833,65 1.234.901,54 [

2043 146.408,41 1.234.901.,54 (146.408,41) 72.735,70 1.161.228.83

2044 146.408.41 1.161.228,83 (146.408,41) 68.396,38 1.083.216,7%

2045 146.408,41 1.083.216,79 (146.408,41) 63.801,47 1.000.609,85

2046 146.408,41 1.000.609,85 (146.408,41) 58.935,92 913.137,36

2047 146.408,41 913.137,36 (146.408,41) 53.783,79 820.512,74 Q}})
2048 146.408,41 820.512,74 (146.408,41) 48.328,20 722.432,53

2049 146.408,41 722.432,53 {146.408,41) 42.551,28 618.575,40

2050 146.408,41 618.575,40 (146.408,41) 36.434,09 508.601,08

2051 146.408,41 508.601,08 (146.408,41) 29.956,60 392.149,27

2052 146.408,41 392.149.27 (146.408,41) 23.097,59 268.838,45 -
2083 146.408,41 268.838.,45 (146.408,41) 15.834,58 138.264,62

2054 146.408,41 138.264,62 (146.408,41) 8.143,79 {0,00)
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MINUTA DE MENSAGEM EXPLICATIVA

O presente projeto de lei trata de varias
tematicas do RPPS, que vem periodicamente passando por
inovacdes legais federais, que demandam a nossa adequagao,
a exemplo da Resolugdo CMN 4.695/18, que deu nova
redacdo a Resolugdo CMN 3.922/10, que dispde sobre as
regras para as aplicagbes financeiras do RPPS e a certificagao
de conformidade conferida ao BERTPREV, por ter
implementado os requisitos do Nivel II do Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdao dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios -PRO-GESTAO,
instituido pela Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela
Portaria MF no 577/2017

(http://bertprev.sp.gov.br/arquivos/progestao/progestao-

bertprev.pdf); a edigdo da Portaria 9.907/20, pelo Minist_érioM

da Economia, além dos resultados do Calculo Atuarial 2.020
(data-base 31/12/19), que demandam a alteragao do quadro
de aportes financeiros para a cobertura do déficit tecnico
atuarial; solicitacdes de  alteragbes  para melhor
funcionamento de colegiados e da gestdo administrativa do
BERTPREV e, principalmente, a aprovagdao do Projeto de
Emenda Constitucional n® 06/19, que deu origem a Emenda
Constitucional n® 103/19, publicada em 13/11/19 no DOU.

Vale esclarecer que, muito embora tenhamos a

Certificacdo no Nivel II, para sua manutengao, apos 0

r
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vencimento do Certificado atual, as alteragbes ora propostas

precisam estar aprovadas, para termos cumprido todos os
requisitos exigidos para o Nivel II, na medida em que
inicialmente houve um desconto em relagdo ao total dos

requisitos exigidos, isto €, para o Nivel II teriamos que ter,

inicialmente, 79% requisitos exigidos, o que ocorreu (vide
Manual PRO-GESTAO, p.13
http://sa.previdencia.qov.br/site/2018/08/MANUAL-DO-PRO-
GESTAO-RPPS-VERSAQ-FINAL-2018-03-21-COM-ANEXO-5-
ALTERADO-ATUAL v2,.pdf)

A consequéncia de alta relevancia é que, com tal
qualidade, o RPPS ndo corre o risco de ficar alijado do acesso
a determinados produtos e percentuais de aplicagdio em
determinados segmentos de investimentos no mercado
financeiro, o que é de grande importancia, considerando o
fato de que o RPPS local é atualmente deficitario, e deve
perseguir sempre os melhores rendimentos de suas~~

aplicagdes financeiras.

As alteracdes trazidas pela Resolugdo CMN n°
4.695/18 ja estdo espelhadas nas assertivas ora feitas, @&Y
considerando o aumento nos percentuais limites de
aplicacBes nos segmentos financeiros, a exemplo dos artigos

70, § 10° - renda fixa e 8% § 9° - renda variavel
(http://sa.previdencia.gov.br/site/2018/12/RESOLUCAO-BC- @
CMN-no-3.922-de-25nov2010-atualizada-ate-30nov2018.pdf) Q/

para os RPPSs certificados. @x
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Outrossim, no que se refere a requisitos e
exigéncias para a Presidéncia, Conselhos e Comité de
Investimentos, bem como a proposta de remuneragdo em
favor dos conselheiros, além das provindas da resolugdo
acima citada, sdo fruto da MP n° 871/19 na Lei Federal
13.846/19, publicada em 18/06/19 e da recente publicagdo
da Portaria n° 9.907/2020, do Ministério da Economia, que
vem a regulamenta-la.

Vale aqui frisar que, dada a edigdo da LC
173/2020, que estabelece o Programa Federativo de
Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2, o pagamento da
remuneracdo aos conselheiros, dada a sua natureza de
despesa obrigatoria de cardter continuado, tera que ser
iniciado apenas em 01/01/2022, a luz do artigo 8°, VII da

citada lei, que proibe a criagdo de tal despesa.

Importante esclarecer que parte da minutahf
também é fruto da constante capacitagdo profissional que o0s
servidores do BERTPREV recebem; do dinamismo e evolugéo %
de suas rotinas, com propostas de melhoria }/

aperfeicoamento de suas atividades e funcionamento: de seus

colegiados.

E, ao final, foram adequadas as Leis
Complementar n°® 95/13 e Ordinaria n® 129/95, que tratam, ;
respectivamente, do Regime Préprio de Previdéncia Soual(d 39/

N
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Bertioga e do Estatuto do Servidor Publico Municipal, frente a
edigdo da LC 153/2020, que demanda alguns ajustes nos
textos publicados; aos ditames da citada Emenda
Constitucional 103/19, que trouxe a ampliacdo da base de
calculo da aliquota previdenciaria a ser cobrada dos inativos e
pensionistas a partir do salario-minimo, considerando o fato
do RPPS local estar deficitario, bem como a revogacdo da
isengdo dobrada concedida para beneficidrios portadores de
doengas incapacitantes, nos termos legais.

Por todo o© exposto, remetemos o© presente

projeto de lei para apreciacdo desta nobre Casa Legisiativa,
esperando sua total aprovacao.

Data. Ass. Exmo. Sr. Prefeito
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