
N? 0212021. ATA DE REUNAO COIV';IIrTA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
E FISCAL

Aos 17 dias do mes de margo de-2.a21, i)s 09hs, reuniram-se os membros dos
Conselhos do lnstituto, Comit6 de lnvestimentos e convidados de forma remota, via
internet, pelo Conselho Administrativo do lristituto Sr. Waldemar Cesar Rodrigues de
Andrade - Presidente do BERI-PREV e os conselheiros, Adriana dos'santos'"Rodrigues, 

Jaime Furtado-de Mello Jinior, Ronaldo Mendes e phelippe sanios oo
Bom sussesso, Pelo conselho Fiscal, a sra Darci pereira de Macedo - presidente
do Conselho Fiscal, Rita de C6ssia Ferreira Furlan e Jean Carlo Muniz. Pelo Comite
de lnvestimentos, os Srs. Jos6 Daniel Rodrigues, Evanilson Fischer Matos Siqueira e
wilson Paschoal dos santos. com a presenga do sr. Alexandre Hope Herrera -
contador do BERTPREV, da sra. Rejane westin da silveira Guimardes de Godoy -
Coordenadora Juridico-Previdenci6ria, Sra. Katia Hidalgo Daia, membro do Controle
lnterno, sr. Jose Fe"rreira Melo Filho, Nicholaj.pschetz I Diretor de Finangas - pMB.
lniciada a reuniSo, o conselheiro Phelippe lembrou aos presentes que ioi enviado
por e-mail copia do balango patrimonial de 2.020 juntamente com as notas
explicativas e Relat6rio Anual da AdministragSo 2020, AvaliagSo Atuarial 2020. Na
sequencia o Sr. Alexandre passou a explicar detalhadamente os resultados do
balango patrimonial de 2020. Feita a exposig6o das Demonstrag6es Financeiras e
Cont6beis do exerclcio de 2020 e passado o relatorio de atividades, bem como as
notas explicativas para andlise. Foi ressaltado que no ano de 2020 as despesas
previdenci5rias atingiram o valor de R$ 2.s743.41g,s3 apresentando uma redugdo
aproximada de 3,80% em relagdo a 2o1g e as despesas com a administragio da
autarquia totalizaram o valor de R$ 2.794.400,73. Foram recebidos R$
52.983'699,97 a titulo de repasses das contribuig6es previdenci6rias, o resultado
final das variag6es das aplicag6es financeiras mais as receitas com investimentos
apresentaram saldo positivo de R$ 30.007.337,19, encerrando o exercicio com o
saldo em aplicagOes financeiras e clisponibilidades em R$ 634.030.223,96
apresentando um aumento medio de g,g6% em relagao ao ano anterior, encerramos
o exercicio de 2020 com todas as contribui gSes recebidas inclusive os-valores
referentes a aporte para cobeftura do deficit atuarial. Colocadas em votaqdo, AS
mesmas foram aprovadas por unanimidade, por ambos os conselhos. Registrando
que o conselho fiscal .esclarece que a aprova g5o se deu devido as correg6es doS
vrcros que ense1aram as reprovaQ6es das coh tas mensais ao longo do ano, com a
ressalva apenas para a necessidade de correg6o da Lei municipat 1391/19, que
autorizou descontos previdenci5rios de contribuig6es sobre gratificaqio de
especialistas da educagdo que ainda se encontra em vigor, o que, salvo melhorjuizo, contraria a EC 103119. O Sr. Eric Ledo Cavalar, representantes da empresa
Exacttus Consultoria Atuarial, apresentou o Relat6rio de Avaliagio Atuarial 2021, o
mesmo demonStra que o plano apresenta um d6ficit de R$ 254.465.079,24 e que
considerando o plano de equacionamento com aporte dos entes, aprovados em LC
15312020 no valor de R$ 183.004.661,43 o resultado final aponta para um d6ficit
atuarial de R$ 71.460.417,8i no DRAA de 2021, esta projegdo consiste em fluxo de

F

receitas e despesas ao longo do"tempo estimado em 35 anos, prazo determinado
por regulamentagdo em vigor. O estudo demonstra a evolugdo da massa de
servidores em atividade, bem como os inativos. Ao final, recomenda a manutenqio
da allquota patronal de 21,61%.e apresenta novo plano de amortizagdo do deficit
para 2021 ate 2055. Foi dada a palavra so'Sr. Ronaldo de Oliveira, Consultor de'
lnvestimentos da empresa LDB, apresentou o relat6rio de estudo de ALM (gesti
integrada de ativos e passirros) explanou sobre o cenairio econ6mico atual. E
seguida apresentou relatorio de investimentos detalhando as aloca

55,71 (27,99
g6es artigo

o ),. +artigo, sendo, no artigo 7o l, Alinea a, Titulos priblicos, R$ 177.0g3.0
Artigo 70 lAlinea b, Fundos 100% Titulos prlbticos R$ 99.121.4 52,19 (15,67Yo),
artigo 70 lV, Alinea a, Fundos de Renda Fixa, R$ 173.454.545,64 (27,42%), artigo" "-
70vll, Atinea b, Fundos de Credito privado, R$ 4.153.430,32 (0 ,66%), artigo 80

tAlinea a, Fundos de Ag6es, R$ 160.240.373,60 (25,33%) e 80
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Participag6o, R$ 18.541.187,s3 (2,g3%), totatizando R$ oez.io+.oa+,ge. Foi
demonstrado quadro comparativo de enquadramento x politica de investimento, e
meta atuarial, que em 2020 encerrou com o resultado de 5,06% de uma meta de
10,65%. Esta ata e seus anexos estarao disponibilizados para consulta no site do
BERTPREV, www.bertprev.sp.gov.br. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a

,reuniSo ds 11:30hs, sendo lavrada a ata por mim, Phelippe Santos do Bom'sussesso que ap6s lida e aprovada por todos, segue assinada pelos presentes.

Pelo conselho Administrativo

WALDEMARCESAR R. DE ANDRADE

RONALDO MENDES
.-

PHELIPPE SANTOS DO BOM SUSSESSO

ADRIANA DOS SANTOS RODRIGUES dt>-, +
JAIME FURTADO DE MELLO JUNIOR

Pelo conselho Fisca!

RITA DE CASSIA FERREIRA FURLAN

JEAN CARLO MUNIZ

DARCI PEREIRA DE MACEDO

Pelo Comit6 de lnvestimentos

EVANILSON FISCHER MATOS SIQUEIRA
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),L
WILSON PASCHOAL DOS SANTOS

JOSE DANIEL RODRIGUES

Participantes

ALEXANDRE HOPE HERRERA

REJANE W. S. GUIMARAES

KATIA HIDALGO DAIA

JOSE FERREIRA MELO FILHO

NICHOLAJ PSCHETZ
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I Sumirio Executivo

Este relat6rio apresenta as demonstrag6es atuariais/financeiras consolidadas, utilizando
como data-base 3111212020. As demonstrag6es sao resultados do processo de

Avaliagdo Atuarial Anual, obrigat6rio, procedido nos planos de previdCncia dos

servidores piblicos.

O trabalho foi desenvolvido de acordo com norrilas tdcnicas/atuariais pertinentes ao

plano de beneficios do BERTPREV, de acordo com a legislagdo vigente e em

conformidade com as orientagSes da SPREV - Secretaria de PrevidAncia,
possibilitando desse modo ir visualizagdo da situagEo financeira e atuarial do plano.

Principais res ultados :

Para esta avaliagSo atuarial adotamos as mesmas premissas e hip6teses atuariais e

financeiras dos exercicios anteriores.

O atual plano de custeio das aposentadorias e pens6es dos servido'res municipais

atualizado conforme Lei Complementar n.o 15312020 prev6 uma contribuig6o

constante de 35,61"h das remunerag6es dos ativos, tendo o Municipio participagao de

2l,6loh e o servidor 14"h, As despesas administrativas coffespondem a 2r40"/o,

totalizando 38,01%o.

O custo total apurado do Plano de Beneficios 6 de 34,45%, calculado na data-base de

3lll2/2020, para o DRAA 2021.

Embora o plano de custeio normal apurado esteja no mesmo patamar do plano vigente

os resultados trazidos a valor presente demonstram que o Plano Previdenci6rio do

BERTPREV encontra-se em situagSo de d6ficit atuarial mesmo considerando o plano

de equacionamento com aportes do Ente, aprovado conforme ANEXO II da Lei
Complementar n.' 153/2020,

EXACTT U S Consultori a Atua rial
ExolidAo de Resultados
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Importante:

Esta avalidgdo atuarial considerou os efeitos da Lei Complementar n.' 153/2020 do

Municipio de Bertioga - SP, a Emenda Constitucional n." 103/2019, a Emenda

tonstitucional n' 4l/2003, a Lei n" 9.717199, a Portaria 402, aPortaria MF no 464, de

19 de novembro de 2018 e a Portaria SEPRT/ME n." L348 de 3 de dezembro de 2019,

entre outfas legislagdes especifi cas.

Este trabalho nflo tem por objetivo realizar auditoria das bases de dados e informag6es

fornecidas pel o Instituto.

Salientamos que os resultados desta avaliagf,o atuarial sdo extremamente sensiveis irs

variagdes das hip6teses, premissas e base de dados utilizada e aplicada

S5o Paulo, 15 de margo de 2021
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2 Introdugio e Objetivo

Com o advento da Constituig5o Federal de 1988, a Uni6o, os Estados, o Distrito

Federal e diversos municipios brasileiros unificaram ou instituiram regimes pr6prios

de previddnciapara seus servidores, tendo em mente as ef0meras vantagens de curto

prazo advindbs da imediata suspensio do recolhimento de contribuig6es para o INSS.

No entanto, a sustentabilidade desses sistemas tem-se mostrado invi6ve[, uma vez que

a relagflo entre o custeio e o pagamento dos beneficios ainda ndo est6 ancorada em um

sistema flnanceiro e atuarialmente equilibrado

Uma das principais consequ€ncias da instituigdo dos regimes pr6prios n6o

fundamentados atuarialmente foi o aumento do ddficit das contas priblicas em todos os

nivcis de govemo.

A exist6ncia de inrimeras distorg6es nos regimes pr6prios de previd6ncia fez com que

o Govemo Federal implementasse um novo marco regulat6rio disciplinador deste

regime. A Lei N" 9.711 de 21llll98, em seu artigo 1o, estabelece que os regimes

pr6prios de previd€ncia social dos servidores pfblicos da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal

deverdo ser organizados com base em normas gerais de contabilidade e atu6ria, de

modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial. Estes mesmos principios est6o

tamb6m presentes nas Portarias MPAS N'402 e 403, ambas de 10 de Dezembro de

2008, esta riltima alterada pela Portaria MF no 464, de 19 de novembro de 2018.

Concluindo o que dizem as nornas legais, a implantagSo de um Plano de Beneficios

de ordem previdenciaria requer gerenciamento de forma a dar consist6ncia e equilfurio

d sua continuidade.

Uma das ferramentas utilizadas no gerenciamento desses Planos de Beneficios 6 o

acompanhamento tecnico.atuarial, o qual se denomina Avaliaqdo Atuarial, tendo em

vista a necessidade de garantir a cobertura dos riscos assumidos pelo Plano de

Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a necessidade de resseguro por

parte do Tesouro.

O objetivo desta Avaliagdo 6 averiguar se o cen6rio ao qual est6 inserida a populagdo

do Plano de Beneficios est6 atendendo irs necessidades estimadas quando da sua

manutengdo e relatar a situagdo tecnico-atuarial do Regime ,Pr6p

U
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EXACTT U S Cons ultoria Atu arial
Exalidtio de Resuhados
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social dos Servidores do Municipio de Bertioga - sp, cuja gestao rinica d de
responsabilidade do Instituto de Previd6ncia Social dos Servidores Priblicos do
Municipio de Bertioga - SP, legalmente designado pela sigla gEfi TpkEV.

Atravds da experidncia verificada, ano a ano, e das consequentes constatag6es tomar-
se-ao as devidas provid€ncias para aeertar quaisquer desvios de percurso ocorridos
neSte Plano.

A presente Avaliagdo tomou por base os dados cadastrais e outras informag6es
fornecidas pela administragdo tdcnica do Instituto objeto desta avaliag6o.

Os c6lculos atuariais levaram em consideragdo as particularidades individuais de cada
participante, assim como as regras contidas nos dispositivos legais. utilizamos, para
c6lculos dos valores apresentados, critdrios atuariais internacionalmente aceitos.

A pfesente avaliagdo atuarial est6 posicionada com data base de 3l de dezembro de
2020.

N6o d objeto da Avaliagdo Atuarial a auditoria dos dados fornecidos pelo Instituto

EXACTT U S C o nsu I to ri a Atu a r ia I
Exatid1o de Resullorlos
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3 Base de Dados

o foco desta etapa do projeto 6 analisar as bases para o c6lculo dos valores de
provisOes, beneficios, contribuig6es e demais valores apresentados no presente
relat6rio.

O estudo foi conduzido com base nas informagOes recebidas, sendo

DocumenlsQtio

Regulamentos Lei Complementar n.o 1 19, BOM de 30 de janeiro de 2016;
Lei No 95, de 20 de julho de 2013;
Lei Complementar n.o 153 de 23 de ianeiro de 2020.

Dados Cadastrais

O presente relat6rio apresenta as estatisticas relativas d Base de Dados apresentada
pelo BERTPREV para a realizagdo da Avaliagdo Atuarial de 2020, pelos poderes:
Prefeitura Municipal de Bertioga, CAmara Municipal e Bertprev.

Efetuamos testes de consist€ncias e, consoantes com informag6es do BERTpREV os
dados foram considerados suficientes para fins de c6lcuro atuarial.

A data-base dos dados para a Avaliagdo Atuarial de 2021 estd posicionada em
31/10/2020.

EXAC TT U S Co nsu ltq rio At u sria I
Exaliddo de Resultados
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4 Estatfsticas

Apresentamos em relat6rio e parte as estatisticas do Plano de Beneficios do
BERTPREV. Neste capitulo, apontamos as principais delas, sendo:

Distribuigio por poderes do Municipio de Bertioga

I - Execori\o

2- C6mara Munic

3-Bed

Poder Alivos
I

1 Aposeirrailoi Pen s io n is tas Tdrut
,", ;"

I - Executivo L3lt6 304 62 1.752

2- Cdmara Municipal l9 3

3 - Bertprev l3 0 2 t5

.tOTAL
t.4lE 307 tr:! 1.790

EXACTTU S Consul tu ri u Atuo ri al
Exoliddo de Resuhados

v

T

6

Pdcr I \ Quandiade h-o[la Salarial Saldrio Midio Mcno( Salirio u;li s"tl; -Beneficios
,. Concedd.s

'Bencfrio

- M6do

,r Mcn&' .r
'Bercirb,i,

Maior

Bericl-rciti
I 386 8 t40 70 t,57 5.873.52 1.524.9't 21.s65!9

A posentadorias 104 t.748 391.9s I045.00 t9.2E5,tE
Pensionisras 62 201.42t,41 3.248.77 71290 9.120,E1

Total 1.7s2. 8. t40 701.57 4.616,52 t.949.815.38 4.500,01 IE-
IIIEI II E

t,. Pod€r 2 Quantita& For'a s:h'hl Sabrb Mddb M.na Saliio t^i.arix 
S"fa.i,

Bcneficim
r CohcediCos

Ben€fi.b1
r"iueal,., Miiq,

Bcuelcio{

; Maix
' Bcnel'rb

l9 .222.34934 r t.702.60 4.3_1520 24.561.9t
Aposentadorias 3 27.19228 9.064,09 ?.935.04 19.285,18

Pensionistas I 2.147,80 2.147,80 2 741,9J 2 747.80
TolRl 23 222.349.34 9 667,36 29.940.08 5.m5,95-

E

I
II IIII I

P<tcr'3 Qdantiiadd Folha Sabdal Saurio Mddb Mcror SalArD Mair Salirio
Bencficir

C<xrccdilm

Bercficb
Midio: . SenefEio

.lvl"oq ,\4ii;
86oeftb.

13 68 70 t,08 5 284,70 1.459.13 11..c69,92
Apose nta dorias 0 0,00 0,00 0.00 0.00

Pensionistas 2 6.4 ,12 3.248.06 3.248.06 t 248p{,
Total I5 68.70t,08 4 580.07 (.496,t2 I 624.01

EI
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ltcm I ", AtivoiA lpor"r,ulog' Pens ionistas Total

Iolha Salarial 8.431.751.99 8.431.751.99

Sa ldrio Midio 5.946,23 5.946,23

Menor SalSrio t.459,33 1.459,33

Maior Sal6rio 24.567,9t 24.567,91

Beneficios Concedidos 1.775.584,23 2t0.667,35 1.986.251,58

Beneficio M6dio 5.783,66 3.241,M 4.512,35

Menor Beneficio 1.045,00 712,90

Maior Beneficio 19.285,18 9.120,87

Comparativo dos riltimos 3 anos

EXACTTU S Co n su I to ri a Atu arial
Exaliddo de Resultodos

d

Folha DRAA2Ol9 DRAA2O2O Yar. oh DRAA 2021 Yar. o/o'

ATIVOS 7.714.607 ,51 8. il 7.870,81 5,23vo 8.431.751,99 3,87%
INATIVOS 1.208.536,79 1.521.336.76 25,88% 1.775.584,23 16,71%
PENSIONISTAS 1s7.437,18 169.121,16 7,42yo 210.667,35 24,57%

Massa .DRAA 2OT9 DRAA2O2O Yan "h DRAA2O2I Yan "/o
ATIVOS 1.490 1.425 -4,36yo 1.4t8 -0,49%
INATIVOS 247 287 t6,t9% 307 6,97%
PENSIONISTAS 63 64 1j9% 65 1,56%

,
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5 Iminentes

.Rr'scos Iminentes - Representam os servidores ativos que, na data da Avaliag6o, j6
atingiram os requisitos necess6rios para a concessSo do beneficio de aposentadoria.

De acordo com a base de dados recebida, pudemos destacar os servidores que est6o em
condig6es de requerer o beneficio de aposentadoria no decorrer do ano de 2021, no
ano de 2022 e em2023, conforme os quadros a seguir

Se xo Qirantidade
Cristo Tothl dbs Benefidios - 02t
Mendal. nual t, ,n

Homens 4 R$ 34.006,92 R$ 442.090,01
Mulheres 70 R$ 649.196,44 R$ 8.439.553,74
TOTAL 74 R$ 683.203,37 RS 8.881.643,75

g

4EXACTT U S Consu I toria Atuaria I
E.ratiddo de Resultados

t
t

dos,Betefcioi -A022Crii'to To
Quantidade

Homens J 39.304,85R$ s r0.963,00R$
Mulheres 20 R$ 163.2s7,6t R$ 2.122.348,98
TOTAL 23 R$ 202.562 ,46 RS 2.633.311,98

.Sbxd 1b,""ffi" c tb rdrt flsl }'
to 2bus o B fic )3e ne s

I Mensal ' -i Aiual
Homens 20 R$ 217.994,63 R$ 2.833.930,16
Mulheres 34 RS 291.590,17 R$ 3.790.672,22
TOTAL 54 R$ 509.584,80 R$ 6.624.602,38

I
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6 Plano de Beneficios

os beneficios oferecidos no Plano apresentado pelo BERTpREV sdo os seguintes

I - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por tempo de contribuigdo;

b) aposentadoria por idade ou compuls6ria;

c) aposentadoria por invalidez.

il - Quanto ao dependente

a) pensSo por morte.

Este estudo considerou a Lei complementar n." 153/2020 do Municfpio de Bertioga -
sP, a Emenda constitucional n.o 103/2019, a Emenda constitucional no 4112003, aLei
n" 9.717/99, a Portaria 402, a Portaria MF no 464, de 19 de novembro de 2018 e a
Portaria SEPRTA,fE n.o 1.348 de 3 de dezembro de 2019, entre outras legislag6es
especificas.

Os c6lculos foram realizados considerando o disposto na legislagSo acima citada com
os devidos efeitos.

EXACTT U S Consu I to ri a Atu o ria I
Exaliddo de Resultados
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7 Plano de Custeio

As contribuig6es referentes ao Plano de Beneficios do BERTPREV serdo efetuadas
pelos servidores ptblicos, filiados ao Regime Pr6prio de Previd6ncia Social, de forma
compuls6ria, de acordo com a lei de sua instituigSo e suas alterag6es posteriores.

Os . valores de contribuigSo serSo pagos mensalmente, conforme percentual de

aplicag6o sobre a remuneraQeo total do servidor, incluindo seu Abono Anual (D6cimo
terceiro sal6rio), conforme estabelecido pela legislagSo do BERTPREV.

O Ente Priblico, incluindo suas autarquias e fundagdes, quando existirem, tamb6m
contribuir6 com um percentual sobre a folha de remuneragSo, conforme previsto em
lei, assumindo integralmente a diferenga entre o total do custo do Plano, demonstrado
neste estudo atuarial, e a parte de responsabilidade do servidoi.

O custo total apurado do Plano de Beneficios d de 34,45% considerada a taxa de

administragSo de 2,40%o, calculado na data-base de 3l/12/2020, para o DRAA 2021.

Contribuinte 
-

Custo Normal

Aposentadoria por ldade, Tempo de Contribuig6o e Compuls6ria I 8,91

Aposentadoria por Inval idez 2,90

Pensdo por Morte de Segurado Ativo 7,23

Pens6o por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de

Contribuig6o e Compuls6ria
2,90

Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,11

Taxa de Administragdo 2,40

Base de IncidCncia das Contribuig6es do Ente P[blico FRA

Descontando-se as aliquotas dos Servidores, de l4o/o, teriamos que a Aliciuota de

responsabilidade do ENTE 6 de 20,45%o. A aliquota atual do ENTE d de 21,61oh.

Recomendamos a manutengSo da aliquota vigente de 21,61%. A atual aliquota do Ente

para o custo norrnal poder6 ser revista quando o plano apresentar situagSo de equilibrio
ou super6vit atuarial. Considerando os efeitos da Portaria N" 19.45 l/2020 ataxa de

administragdo foi calculada'dentro do plano de custeio, desta forma jd compondo o
plano de custeio rinico e adequando o mesmo ao que prev6 a Portaria

EXAC TT U S Co n su llori a Atu ari al
Exoliddo de Resullados
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8 Premissas, Hip6teses Atuariais e Financeiras

Para esta avaliagao atuarial adotamos as mesmas premissas e hip6teses atuariais e

financeiras dos exercicios anteriores, em conson6ncia com os gestores do Instituto -
inclusive com relagao d hip6tese de crescimento real de sal6rio, de lYo ao ano no
mesmo patamar da avaliagSo anterior - DRAA 2020. Foi alterada d hip6tese de taxa de
juros para 5,46Yo.

A duragSo do pa.ssivo "Duration" calculado conforme indicado na Instrug6o Normativa
n.o 2 de 2l/12/2018 utilizando os valores infbrmados no fluxo atuarial indicam o
"Duration" de 28,8551 anos para o BERTPREV. Considerando a taxa de juros
indicada na portaria n." 12.223 de 1410512020 com o "Duration" de 29 anos conforme
crit6rio de arredondamento temos que a taxa de juros a ser utilizada na avaliagdo

atuarial de 2021 e de 5,46oh a.a.

As premissas, hip6teses financeiras e atuariais utilizadas na presente avaliagSo s6o as

especificadas nas tabelas a seguir, sendo que as mesmas s6o apropriadas e adequadas

ao plano de beneficios.

8.1 HipdtesesFinonceiros 'l
Itg

s
y

t

Hip6teses Valores

Taxa de Juros Real (a.a.) 5,46%

Taxa Real de Crescimento do Sal6rio por M6rito (a.a.) t,00%

Projegio de Crescimento Real do Sal6rio por Produtividade (a.a.) 0,00%

Projeqio de Crescimento Rea[ dos Beneficios do Plano (a.a.) 0,000h

Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos

Salirios (a.a.)
100,00%

Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos

Beneficios (a.a.)
100,00%

EXAC TT U S Co n su I to ri o Atu a ri o I
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-Consideragdes sobre Hipdteses Finonceirus:

Taxa de Juros Real h.d : 5.46%h.a)

A taxa de juros impacta diretamente no custo do plano, visto que 6 utilizada como
parAmetro de uma taxa minirna de retorno de investimento ao longo prazo, no minimo
75 anos. Essa taxa dcve ser acompanhada e avaliada anualmente, sempre com viseo de

luturo.

Quanto maior a taxa de juros adotada, menor ser6 a necessidade presente de reaursos, e

vlce-versa

Taxa Real de Crescimento do Saldrio por Mdrito (a.a) = 1,00%

A Taxa Real de Crescimento do Sakirio por Mdrito adotada foi de 1,00%; essa taxa

impacta nos resultados do Valor Atual dos Saliirios Futuros e Valor Atual dos

Benet'icios Futuros, influenciando diretamcnte no Custo do Plano.

Proiecdo de Crescimento Reol do Salario por Produtividade h.d : 0.00%

A Taxa Real de Crescimento Real do Sal6rio por Produtividade nf,o foi considerada.

essa taxa impacta nos resultados do Valor Atual dos Sal6rios Futuros e Valor Atual
dos Beneticios Futuros, influenciando diretamente no Custo do Plano.

Proiecdo de Crescimen to Real dos Benelicios do Plano h.a):0,00%

A Taxa Real de Crescimento Real dos Beneficios do Plano ndo foi considerada, essa

taxa impacta nos resultados do Valor Atual dos Bcneficios Futuros, influenciando

diretamente no Custo do Plano.

Fator de Deierminacdo do Valor Real ao Longo do Temoo dos Saldrios h.a)

O Fator (taxa) de Determinag6o do Valor Real do Longo do Tempo dos Sal6rios ndo

foi considerado. Essa taxa impacta nos resultados do Valor Atual dos Sal6rios Futuros

e Valor Atual dos Beneficios Futuros, influenciando diretamente no CLlsto do Plano.

D(ACT'I U S Con su I to ri a A tu ario I
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Fator de Determinacdo do Valor Real Lonso do Temo o dos Beneficios h.a)

o Fator (taxa) de Determinagdo do valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios ndo
foi considerado. Essa taxa impacta nos resultados do Valor Atual dos Beneficios
Futuros, influenciando diretamente no Custo do plano.

8.2 HifdtesesBiomdtricas

Hip6teses Valores

Novos Entrados Ndo Utilizada

Tribua de Mortalidade de V6lido (evento gerador morte) tBGE-2018

Tribua de Mortalidade de Vrilido (evento gerador
sobreviv€ncia)

IBGE-20I8

T6bua de Mortalidade de Invrilido IBGE-20r 8

Tdbua de Entrada em Invalidez AlvaroVindai

T6,bua de Morbidez N6o Utilizada

Outras T6buas Utilizadas N5o Utilizada

Composigio Familiar Base de Dados

Novos Entrados

Ndo Utilizada

Tdbua de rtalidade de Vdli vento aerador de morte)

Para a presente AvaliagSo Atuarial, a IBGE 2018 6 a que est6 sendo utilizada. como a
T6bua IBGE 2018 prevc uma maior longevidade da populagdo (mais adequada ir
realidade atual) ocasiona uma pequena elevagio dos encargos do plano
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Tdbua de Mortalidade de Vdlido kvento serador sobrevivAncia)

Para a presente Avaliagdo Atuarial, a IBGE 2018 6 a que est6 sendo utilizada. como a
Tdbua IBGE 2018 prevc uma maior longevidade da populagio (mais adequada d

realidade atual) ocasiona uma pequena elevagdo dos encargos do plano.

Tdbua Mortalidade Invdlido

observa o parametro minimo estabelecido no aft. 2lo da portaria 46412018 (IBGE
2018 como mortalidade minima de inv6lidos).

Tdbua de Entrada em Invalidez

A T6bua utilizada d adequada a nova legislagdo e mantidd a mesma, ou sejir Alraro
Vindas

Tdbua de Morbidez

NEo utilizada a tabua de morbidez.

Outras Tdbuas Utilizadas

NEo foram utilizadas outras tdbuas no estudo de Avaliagdo Atuarial do Instituto

Com ost do Familiar

Base de Dados Informada

Esclarecemos que todos os c6lculos sdo efetuados com base nos dados individuais
informados.

EXAC TT U S Con s u lto tio At u o rial
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Bencficios do Plano Regime Financeiro M6todo
Aposentadorias por ldade, Tempo de Contribuigdo e
Compuls6ria

Capitalizagao PUC (*)

Aposentadoria por Invalidez Reparti96o de Capitais
de Cobertura

Pensdo por Morte de Segurado Ativo Reparti96o de Capitais

de Cobertura
Pensio por Morte de Aposentado por Idade, Tempo
de ContribuiqSo e Compuls6ria

Capitalizagdo PUC (*)

Pensio por Morte de Aposentado por Invalidez Capitalizagdo PUC (*)

8.3 Rbgime Financeiro:

C) PUC = Crddito Unitdrio projetado

Para um melhor entendimento desse item transcrevemos a seguir as Definig0es de
Regime Financeiro e M6todos de Financiamento, sendo:

Regime Financeiro: critdrio de financiamento do prano de beneficios.

a Regime Financeiro de capitarizagdo: Regime que objetiva a o fluxo de
contribuigoes, aplicadas durante o periodo de acumulagdo, d determinado de
modo a gerar receitas capzves de produzir montantes equivalentes aos valores
atuais dos beneficios avaliados segundo esse regime.

Regime Financeiro de Repartigio de capitais de cobertura: Regime que
objetiva que o custeio anual seja suficiente para garantir a constituigdo das
reservas necessiirias para pagamento dos beneficios,'ocorridos no ano, e
avaliados sob esse regime. Esse regime admite-se a constituig6o de fundos de
oscilagdo de riscos.

Regime Financeiro de Repartigflo Simples: Regime que objetiva que o
custeio anual seja suficiente para garanti r o pagamento dos beneficios,
ocorridos no ano, e avaliados sob esse regime. Ndo utilizamos esse regime
financeiro para nenhum beneficio oferecido pelo Bertprev.

e
,'Q

M6todo de Financiamento: Metodologia adotada pelo atu6rio responsiivel pelo

ticasacompanhamento do plano para zua forma de capitalizagdo, face irs c
biomdtricas, demogriificas, financdiias e econ6micas dos participantes. -
EXACTT U S C on su I to ri o Atu aria I
Exoriddo de Resultados
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M6todo de ci6dito unitirio Projetado (PUC): Mdtodo de financiamento em
que a reserva matem6tica 6 definida como o valor atual do beneficio projetado
ate a data prevista db inicio de pagamento de beneficio, multiplicado pela razdo
entre o tempo de servigo atingido na data da avaliagdo e o tempo de servigo que
ser6 alcangado na data da concessdo do beneficio.

8.4 Parilmetros diversos:

Dependentes.'dependentes ieais, quando da concessdo de beneficios de risco

Despesas Administrativas: 2,40oh da folha de remuneragdo de contribuigdo.

EXAC TT U S Co n su I toris Atu q rkrl
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9 Resultados Atuariais

De acordo com os dados fornecidos para a avaliagao, os resultados obtidos referentes ir

responsabilidade atuarial do BERTPREV esld.o dispostos a seguir:

'Os c6lculos demonstram que o plano apresenta um aumento no ddficit no montante de

R$ 71.460.417,81 considerando o atual plano de amortizagdo do d6ficit, aprovado

conforme Lei Complementar n.o 153/2020 no valor total de R$ 183.004.661,43 e o
resultado lrnal aponta para um ddficit atuarial de R$ 254.465.079,24 no DRAA de

2021, o qual dever6 ser equacionado de forma integral conforme orientagSo da

Secretaria de Previd€ncia - SPREV.

EXACTT U S Con su ltoria Atu oria I
Exflliddo de ResuLodos

,^l

@

2021

CamDos

Valores da'avaliaQ6o atuarial em R$ *

Beneficios - Regime de

Capitalizaaao
Beneficios - Regime de

Repartic6o

Ativo do Plano
637.705.925,79

Valor Atual dos Salilrios Futuros
r .551 .061 .068,54

Valor Atual dos Beneficios Futuros
(Beneficios a conceder)

895.942.204,13

Valor Atual dos Beneficios Futuros
(Beneficios concedidos) 313.227.487,66

Valor Atual das Contribuigdes Futuras do
Ente (Beneficios Concedidos)
Valor Atual das Contribuig6es Futuras do

Ativo, Aposentado e Pensionista
(Beneficios Concedidos)

10.564.9s5,r 8

Valor Atual das Contribuigdes Futuras do
Ente (Beneficios a Conceder)

r79.211.101,18

Valor Atual das Contribuigdes Futuras do
Ativo, Aposentado e Pensionista
(Beneficios a Conceder)

I l6.l0l .s92,62

Valor Atual da Compensagdo Financeira a

Receber
11.121.037,78

Valor Atual da Compensagdo Financeira a

Pagar

Resultado Atuarial: (+) Super6vit / (-)
D6ficit -254.46s.079,24

t7
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Informamos que o aumento do d6ficit calculado nesta avaliagSo atuarial no montante

de R$ 71 .460 .417 ,81 em relageo ao ano anterior poder6 ser equacionado cbnsiderando

novo periodo de 35 anos uma fnica vez a partir da publicagEo da InstrugSo Normativa
n." 7i2018/SPREV conforme previsto em seu artigo 6o.

Desta forma o novo plano de equacionamento considerando o total do d6ficit de

R$254.465.079,24 a amortizar em 35 anos ate 2055, dr taxa de juros de 5,46Yo ao ano,
considerando pagamentos postecipados (ao final de cada periodo), d de:

Ano Aporres (R$)
Saldo I nicial

1R$)

(-) Pagamento
(RS)

Jums (R$) Saldo Final (R$)

2021 16.453.473,83 25 4.46s.0'79.24 (16.453.473,83) 13.893.793.33 251.905.398.74

2022 16.4 53.473,83 251.905.398.74 (16.453.473.83) 13.754.034.77 249.205.959.69
2023 't6.453.473,83 249 .205 .959 .69 ( 16.453.473,83) t3.606.645,40 245.359.131.26

2021 r6.453.473,83 246.359.13t.26 fl 6.453.473.83) t3.45 t.208.57 243.356.866.00
2025 t6.453.4',73.83 243.356.866,00 (16.453.473,83) 13.287 .284,88 240.t90.671,06
2026 16.453.473,83 240.190.671,06 (16.453.473.83) t3.l14.410,97 236.851.614.20
2027 16.453.413.83 236.85t.6t4,20 ( 16.4s3.473,83) 12.932.098,14 233.330.238,51
2028 t6.453 .473,83 233.330.238.51 ( 16.453.473,83) t2 .7 39 .83 I ,02 229.616.595,70
2029 16.453.473.83 229.6t6.595,70 (r 6.4s3.473.83) t2.537.066,t3 225.700. t 88,00
2030 16.453.473.83 225.700. 188,00 ( 16.453.473.83) 12.323.230,27 221.569.944,44

2031 16.453.473,83 221.569.944.44 ( 16.453.471,83) t2 .097 .7 t8 .97 217.214.189,58

2032 16.453.473.83 2't7.2t4.t89,58 ( 16.453.473,83) l 1.859.894,75 2t2.620.6t0,5 t
2033 t 6.453.473.83 2t2.620.6t0,5t (r6.453.473.83) l 1.609.085,33 207.776.222,02

2034 16.453.473,83 207.776.222.02 (r6.453.473,83) I1.344.581.72 202.667.329,92
2035 16.453.473.83 202.667.329,92 (r6.453.473,83) I I .065.636.21 197 .2't9.492,30
2036 16.453.473.83 197 .279.492.30 ( r 6.453.473.83) l0 .7 7 | .460 .28 l9 I .597 .47 8 ,7 6

2037 t6.453.473,83 19 t.597 .478;76 fl6.453.473,83) 10.461.222,34 lgs .60s.227 .27

2038 16.453.473.83 185.605.227 .27 (r6.453.471,83) 10. 134.045.4 I 179.285.798,85

2039 16.4 53.473.83 179.285.798,85 ( r 6.453.473,83) 9.189.004.62 t72 .62t .329 .65

2040 r 6.453.473,83 t72.62t.329.65 (16.453.473,E3) 9.425.124.60 t65.592.980,42

2041 t 6 .453 .47 3 .83 t65.592.980,42 (16.453.473,83) 9.04t.376,73 I 58. 180.883,32

2042 r 6.453.473.83 158. 180.883,-12 (r 6.453.473,83) 8.636.676,23 150.364.085,73

2043 t6.453.473.83 150.364.085,73 ( 16.453.473.83) 8.209.879,08 t 42 .t20 .490 ,98

2044 t6.453.473.83 I 42 .120 .490 .98 ( 16.453.473,83) '1.759.7',18,81 t33.426.795,96

2045 16.453.473.83 t33.426.795.96 ( 16.453.473.83) 7.285.103.06 t24.258.425,20
2046 16.453.473.83 124 .258 .425 .20 ( r 6.453.473.83) 6.784.5t0.02 I14.589.461,39
2{t47 16.453.473.83 I 14.589.461,39 (r6.453.473,83) 6.256.584,59 104.392.572,t6

2048 16.453.471,83 t04.392.572.16 ( r6.453.473,83) s .699.834,44 93.638.932,17

2049 16.453.473,83 93.638.932.77 ( 16.453.473.83) 5. I 12.685.73 82.298.144,61

2050 16.4s3.473,83 82.298.t44,67 fl6.453.473.83) 4.493.478,70 70.338.149,55

20st 16.453.473.83 70.338.149.55 ( r 6.453.473.83) 3.840.462,97 57 .725.'t38,69

2052 16.453.473.83 57 .725.t31t,69 (16.453.473.83) 3.15t.792.5'7 44.423.457 ,43

2053 16.453.473.83 44.423 .457 .43 (r6.453.473.83) 2 .425 .520 ,7 8 30.395.504,38

2054 16,453.473.83 30.395.504.38 ( r 6.453.473,83) I .659.594,54 r 5.60 r .625,l0
2055 16.4s3.473,83 r 5.60 I .625.10 ( 16.453.173,83) 851.848,73 (0,00)

EXAC TT U S Consu ltori o Atu arial
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Os aportes referentes ao d6ficit serdo divididos entre a Prefeitura, CAmara Municipal e

Bertprev. na medida de suas respectivas responsabilidades atualizados neste c6lculo

sendo 96,550lo da Prefeitura,2,640/o da CAmara Municipal e 0,81% do Bertprev,

conforrne a seguir:

Prefeitura:

r,ilo Aportes (R$)
Saldo Inicial

(R$)
(-) Pagamento

(R$)
Jums (R$) Saldo Final (R$)

2021 1s.885.s26.56 24s.681.3s6,91 ( 15.885.526,56) 13.414.202,09 243.210.032,44

2022 1s.885.526,56 243.2t0.032,44 ( 15.88 5.526,56) t3.279.267,77 240.603.773,65

2023 I 5.885.526,s6 240.603.773,65 (15.885.526.s6) r 3. 136.966,04 237.8s5.213,13

2024 r 5.885.526.56 237.855 .213,13 (l 5.88s. s26,56) 12.986.894,64 234.956.581,20

2025- l5.8 85.526.56 234.956.581.20 ( l s.885.526,56) 12.828.629,33 231.899.683,97

2026 15.8 85.s26.56 23 r.899.683,97 0 5.885.526.56) 12.661.722,74 228.675.880,16
2027 I 5.885.526,56 228.675.880.16 (r s.885.526.56) 12.485.703,06 225.276.056,65

207E I 5.885.526.56 225.276.056.65 ( 15.885.526.56) 12.300.072,69 22t.690.602,78

2029 15.885.526,56 221.690.602,'t8 ( l s.8 8s. s26,56) I 2. 104.306,9 t 2l 7.909.3 83, I 3

2030 I 5.8 85.526,s6 217.909.383,t3 0 5.885.526,s6) 1t.897.8s2,32 2t3.921.708,89
2031 I 5.8 85.s26,s6 213.921.708.89 0 5.88s.s26,s6) I I .680. 125,3 I 209.716.307,63

2032 r 5.8 85.526.56 209.716.307,63 0 s.88s.526.s6) 11.450.510,40 205 .281 .29t,46
2033 15.885.526,56 205.281 .29t,46 (1s.88s.s26,s6) I I .208.358,51 200.604.123,4t

2034 15.8 85.526,56 200.604.123,41 ( l s.88s.s26,s6) 10.952.985,l4 195.671.581.99

203s I 5.885.526,56 195.67t.58I,99 (15.885.526.56) 10.683.668,3 8 190.469.723,80

2036 15.8 85.526,5 6 190.469.723,80 ( 15.885.526,56) 10.399.646,92 184.983.844, r6

2037 15.8 85.526,5 6 I 84.983.844,l6 ( l5.885.526,56) 10.100.117,89 179.198.435,49

2038 l 5.8 85.526,5 6 179. 198.43s,49 (15.885.526.56) 9.784.234,s8 173.097.143,51

2039 I 5.885.526,5 6 17 3 .097 .l 43 ,5 I ( 1s.885.526,56) 9.45 I .104,04 166.662.720.98

2040 I 5.8 85.526,56 166.662.720,98 ( 15.8 8 5.s26.s6) 9.099.784,57 15 9.876.978.98

2041 15.88 5.526,56 t59.876.978,98 (15.885.526,56) 8.729.283,0s 1s2.720.735,47

2042 I 5.8 85.526,56 t52.720.7 35,47 ( l 5.88s. s26,56) 8.338.552,16 t45.173.76t,07
2043 15.8 85.526,56 145.t73.761,07 0 5.885.526.s6) 7.926.487,35 137.214.721,86

2044 1s.885.526,56 137 .214.721,86 ( 15.885.s26,s6) 7.491.923,81 128.821.t I9,l l
2045 15.885.526,56 128.821.1l9,l I ( l 5.88 5.s26,s6) 7.033.633,10 119.969.225,65

2046 l5.8 85.526.56 I t9.969.225.65 (1s.885.526.56) 6.550.319,72 110.634.0t8,81

2047 1 5.885.526,5 6 l 10.634.018,8 I (r5.885.526,56) 6.040.617 ,43 100.789. 109,67

2048 I 5.8 85.526,56 100.789. 109,67 ( l s.885.526,56) 5.s03.085,39 90.406.668,50

2049 I 5.885.526,5 6 90.406.668,50 ( l 5.885.s26,56) 4.936.204,10 79.457.346,03

2050 r 5.885.526,56 79.457.346,03 ( r 5.885.526,56) 4.33 8.371,09 67.910.t90,57

2051 15.8 85.526,56 67.910.190,57 0 5.88s.s26.s6) 3.707.896,40 55.732.560,41

2052 l s.8 85.526,56 55.732.560,41 (r 5.E85.s26,56) 3.042.997,80 42.890.03t,64

2053 15.885.526,56 42.890.031,64 0 5.88s.526,56) 2.34t .795,73 29.346.300,81

20s4 15.885.526,56 29.346.300.81 0 5.885.s26.s6) 1.602.308,02 ts.063.082,27

2055 1s.885.526,56 15.063.082,27 0 5.885.s26.s6) 822.444,29 (0,00)

EXAC TT U S Consu I lo ri a At u a ri o I
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Ano Apoftes (R$)
Saldo Inicial

(R$)
Q Pagamento

(R$)
Juros @$) Saldo Final (R$)

2021 433.885,99 6.710.366,06 (433.88s,99) 366.38s,99 6.642.866,06
2022 433.885,99 6.642.866,06 (433.88s,99) 362.700,49 6.571.680,56
2023 433.885,99 6.57 r.680,s6 (43 3.88s,99) 3 5 8.81 3,76 6.496.608,33
2024 433.885,99 6.496.608.33 (433.885,99) 354.714,81 6.417.437,16
2025 433.885,99 6.41'7 .437,t6 (433.88s,99) 350392,07 6.333.943,24
2026 43 3.8 8 5,99 6.333.943,24 (43 3.885,99) 345.833,30 6.245.890,55
2021 433.885,99 6.245.890,s s (433.885,99) 34t.025,62 6.r53.030,r9
2028 433.885,99 6. r 53.030,l9 (433.88s,99) 335.955,45 6.0ss.099,65
2029 433.885,99 6.055.099.65 (433.88s,99) 330.608,44 s.9s1.822,10
2030 433.885,99 5.951 .822,10 (433.885,99) 324.969,49 5.842.905,60
2031 433.885,99 5.842.90s,60 (433.885,99) 3t9.022,65 5.728.042,26
2032 43 3.8 85,99 5.728.042,26 (433.885,99) 3t2.7 sl,l l 5.606.907,38
2033 43 3.885,99 5.606.907,3 8 (433.885,99) 306.137,14 5.479.158,53
2034 433.885,99 5.479.I 58,53 (433.88s,99) 299.162,06 5.344.434,60
2035 43 3.885,99 5.344.434,60 (433.885,99) 29 r .806, 13 5.202.354,74
2036 433.885,99 5.202.354,74 (433.885,99) 284.048,57 5.052.517 ,32
2037 433.885,99 5.052.517 ,32 (43 3.885,99) 27 5.867 ,45 4.894.498,77
2038 433.885,99 4.894.498,77 (43 3.88s,99) 267.239,63 4.727.852,42
2039 43 3.885,99 4.727 .852,42 (433.885,99) 258.140,74 4.5s2.107 ,17
2040 433.885,99 4.552.107,17 (433.88s.99) 248.545,05 4.366.766,24
2041 433.88s,99 4.366.7 66,24 (433.885,99) 238.425,44 4.1 7 r .305,68

2042 433.885,99 4. t 71 .3 05,68 (43 3.88s,99) ))7 '7 \1 )q 3.96s.172,99

2043 433.885,99 3.965.172.99 (433.885,99) 216.498,45 3 .7 47 .7 85,44

2044 433.885,99 3 .7 47 .'185,44 (433.885,99) 204.629,09 3.518.528,54

2045 433.885,99 3.s 18.528,54 (433.885,99) 192.111,66 3.276.754,2t

2046 433.885,99 3.27 6.7 54,21 (433.885,99) r 78.91 0,78 3 .021 .779,00

2047 433.885,99 3 .021 .'779,00 (433.885,99) 164.989,13 2.752.882,15

2048 433.885,99 2.752.882,15 (433.885,99) 150.307,37 2.469.303,52

2049 433.8 85,99 2.469.303,52 (433.885,99) 134.823,97 2.170.24t,5t
2050 433.885,99 2.170.241,51 (433.885,99) 118.495,t9 t.854.850,71

2051 433.885,99 1.854.850,71 (433.885,99) lot .27 4,85 1.522.239,57

2052 43 3.885.99 1.522.239,57 (433.885,99) 83. t 14,28 t .171 .467 ,86
2053 43 3.88s,99 t.171.467,86 (433.885,99) 63.962,15 801.s44,01

21J54 433.885,99 801 .544,01 (433.88s,99) 43.7 64,30 411 .422,33

2055 433.885,99 4t1.422,33 (433.88s,99) 22.461,66 (0,00)

Cimara:

EXAC TT U S Con su lto ri a Alu aria I
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s,l It BERTPREV
Re I atdrio Aval i aEdo A tuar ia I Anua I

- Marco, 2021.

Ano Apottcs (R$) Saldo Inicial
(R$)

(-) Pagame nto
(R$)

Jums (R$) Saldo Final (R$)

2021 134.06t,27 2.073.356,26 (t34.061,27) 1t3.205,25 2.052.500,24
2022 134.06t,27 2.052.500,24 (134.061.27\ I 12.066,5 I 2.030.505,47
2023 134.06t,27 2.030.505,47 (134.061,27) 110.865,60 2.007.309,80
2024 134.061,27 2.007.309,80 (134.061,27\ 109.599,1 1 1.982.847,64
2025 134.061,27 t.982.847,64 (134.06t,27) I 08.263,48 r.957.049,84
2026 134.061,27 1.957.049,84 (134.061,27) 106.E54,92 1.929.843,49
2027 134.061,27 t.929.843,49 (134.061,27) 105.369,45 1 .901 .l 5 I ,67
2028 134.06t,27 1.90t.151,67 (134.061,27) 103.802,88 1.870.893.28
2029 134.06t,27 1.870.893,28 (134.061,27',) t02.t50,77 ..1.838.982,77
2030 134.061.27 1.838.982,77 (t34.061,27], 100.'408,46 1.805.329,96
2031 134.06t,2't 1.805.329,96 (134.061,2'1\ 98.57 t,02 1.769.839,70
2032 134.061,27 1.769.839,'10 (134.061,27) 96.633.25 | .732.41I ,67
2033 134.061,27 I .732.41l. .67 (134.06t,2'1) 94.5 89,68 1.692.940,08
2034 134.061,27 1.692.940,08 (134.061,27\ 92.434,53 L65 l .3 13,33
2035 134.061.27 1.651 .3 13,33 (134.06t,27) 90.161 ,7 t 1.607.413,76
2036 134.061.27 1.607.413,76 (134.061,27\ 87.764,79 1.561.117,28
2031 134.061,27 I .561.1 t 7,28 (134.061,27) 85.237,00 t.512.293,01
2038 t34.061,27 1.512.293,01 (134.061.27). 82.571,20 1.460.802,93
2039 134.061,27 1.460.802,93 (134.061,27) 79.7 59,84 r.406.501,49
2040 t34.06t,27 1.406.50t,49 (134.061,27) 76.794,98 1.349.23s,20
204t t34.061.27 t.349.235,20 (\34.061,27) 73.668,24 1.288.842,17
2042 134.061.27 1.288.842,t7 (134.061,27) 70.370,78 1.225.t51,68
2043 134.06t,27 L225.1 51,68 (134.061,27) 66.893,28 1.157.983,68
2044 134.06t,27 1.157.983,68 (134.061,27') 63.225,91 1.087.148,32
2045 134.061,27 1.087. r48,32 (t34.06t,27) 59.3 5 8,30 t.012.445,34
2046 134.061,2'1 1.012.445,34 (134.061,2'7) 55.279,52 933.663,58
2047 134.061 ,27 933.663,5 8 (134.061.27) 50.978,03 850.5 80,34
2048 134.061 ,27 850.5 80,34 (134.061,27) 46.441,69 762.960,75
2049 134.061,27 7 62.960,7 s (t34.061,27\ 41.657,66 670.557 ,13
20s0 134.061,27 670.557,13 (134.061,27\ 36.6t2,42 573.108,28
2051 134.061.27 573.108,28 (t34.06t,27) 3t.29t,7 t 470.338,71
2052 134.06t,27 470.338,71 (134.061.27\ 2s.680,49 361.957,93
2053 t34.061,27 361 .957,93 (134.061.27\ 19.762,90 247.659,56
2054 134.06t,27 247.6s9,56 (134.061,27) 13.522,21 121.120,50
2055 t34.06t,27 127.120,50 (134.061,27) 6.940,78 (0,00)

Bertprev:
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BERTPREY
Re latirio Aya I iaQdo A tuarial A ntn I

lv,larco, 2021.

Co mpe n s agdo Pre v ide nc idriu (C O MP REV)

Significa a divisSo da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma relativa ao
periodo de tempo de servigo em que o Servidor estava sob o RGPS - Regime Geral de

Previd€ncia Social (INSS) ou outros RPPS - Regimes Pr6prios de Previd6ncia Social e

a outra parcela relativa ao periodo de servigo sob o Regime de Previd6ncia. Esta
proporgEo, entre o tempo de contribuigSo para os outros Regimes e o tempo total de

contribuigSo ate a data de aposentadoria, poderia ter sido estimada para os Servidores
Ativos considerando-se o tempo de contribuigSo ao INSS.

Em fungdo dos efetivos processos de COMPREV que vem sendo realizados pelo
lnstituto, utilizamos hip6teses conservadoras em relagSo ao cOMPREV, e desta forma
estimamos R$ 11.121.037,78 de valores a receber considerando os processos

efetivamente observados, ou seja, a experiEncia real, com base nos processos

efetivamente homologados e as probabilidades de 6xito dos demais processos
protocolados junto ao INSS.

Quando da existCncia de Compensagdo Previdenci6ria referente aos servidores j6 em
gozo de beneficio, esta n5o dever6 ser estimada, mas sim calculada na forma da Lei
9.196 de 05 de maio de 1999, sendo necess6rio que o RGPS e outros RPPS informem
os valores individuais detlnitivos.

Se ef'etivada a referida CompensagSo o quadro de resultados sofre uma redug6o no que

diz respeito d Responsabilidade Atuarial, pelo fato de repassar o custo suplementar, ou
parte dele para o Regime ao qual o servidor efetuava suas contribuig6es para hns de

Benefi cios Previdenci6rios.

Este custo, quando requerido junto ao Regime ao qual o servidor estava vinculado
anteriormente ao Instituto de Previd0ncia, pode ser aportado de 03 maneiras:

. Compensagdo Unica do Regime anterior;

CompensagSo parcelada pelo Regime anterior de forma que a amortizagSo do
passivo satisfaga o financiamento de 35 anos do mesmo custo;

t

Responsabilidade integral da do Ente Ptblico

EXAC TT US Consu I to ria Atu o ri al
Etulidfro de Resullados
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BERTPREV
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10 Balango Atuarial

BERTIOGA - BERTPREV
BALANqo ATUARIAL oo nnctuo pRdpRro D[ pnevlnENcrl socrAL Dos sERvruonns p0nltcos

PLANO PREVIDE,NCIARIO

Os c6lculos demonstram que o plano apresenta um aumento no ddficit no montante de

R$ 71.460.417,851 considerando o atual plano de amortizagEo do ddficit, aprovado

conforrne Lei Complementar n." 15312020 no valor total de R$ 183.004.661,43 e o
resultado final aponta para um ddficit atuarial de R$ 254.465.079,24 no DRAA de

d

$

P
2021, o qual dever6 ser equacionado de forma integral conforme ori

Secretaria de Previd6ncia - SPREV.

q:

EXACTT U S Con sulto lia At u afi a I
' E-rotitldo de Resuhados

enta 5o da

f

c DIGO T uLo vALO REs R

l,o,o.o.o.oo.oo nrsrnvas rtcrrcns (carteira de ativos financeircs ) 637.70s.923 79

2.2.7.2,L,O3.OO PLANO PREVIDENC RIO

--f--l.FF'lFr-.2.2.7.2.1.03.O0 PROVIS IOS CONCEDIDOS 302.662.532.4a
3t3 .227 .487 ,662.2.7.2.1.O3.O1

2.2.7.2.r.03.O2
2.2.7.2.7.03.O3
2.2.7.2.7.03.04
2.2.7.2.1.03.Os
2.2.7.2.7.03.O7

Aposentadorias, Pensdes e Outros Beneficios do Plano
ContribuiE6es do Ente (Redutora)
Contribuig6es dos Servidores Inativos (Redutora)
Contribuig6es dos Pensionistas (Redutora)
Conpensageo Previdenci6ria (Redutora)

10.316.402,60
248.552,54

rtes Flnanc. Cob. do CEficit Atuarial - Pl. de Arrcrtiza ao Red utora )

2,2,7.2.L.o4.oo pRovrsoEs PARA BENEF IOS A CONCEDER 549.so8.472,55
895.942.204,L3
t79.27t.1O7,14
t16.rct.592,62
tL.t27.037,74

2.2.7.2.r.O4.Or
2.2.1.2.1.O4.02
2.2.7.2.1.O4.O3
2.2.7.2.t.O4.04
2.2.7.2.1.O4.06

Aposentadorias, Pens6es e Outros Benefkios do Plano
ContribuieSes do Ente ( Redutord)
Contribuie6es dos Servidores Ativos (Redutord)
Conpensag6o Previdenci6ria (Redutora)
Aportes para Cob. do Deficit Atuarial - Pl. de Arnortiza sjs(Eglstr)

2,2.7.2.1.O5.OO PLANO DE AMORTUAgAO (REDUTORA)* 183.OO4.561,43
183.004.661,432.2.7.2.L.05.98 Outros Cr6ditos Red uto ra

2.2.7.2,L.O7,OO PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTE DO PLANO
2.2.7.2.1.07.01 Aiuste de Resultado Atuarial SuDeravitdro

-_rE.'7--I-_l--
_.,_ .4._._--4L - 

, _ r 4_i(1-2) RESULTADOATUARIAL(D6ficit/SuperAvitouEquilibrioAtuarial)
I-1,-

(71.460.417,4L)
-r!-.-i---

TOTAL DO FICIT SEM PLANO DE AMORTf,ZAgAO (2s4.465,O79,241
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BERTPREY
Re latd rio Ava liagdo A luar ial Anual

Marco, 202I .

1l Previsf,oOrgamentriria

No dmbito legal, a necessidade darealizagdo de avaliag6es atuariais foi reforgada com
a publicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar No 101, de 4 de
maio de 2000), que estabeleceu no artigo 53, parSgrafo 1, inciso II que o Relat6rio
Resumido da ExecugSo Orgament6ria dos governos federal, estaduais e municipais
deverdo vir acompanhados de projegoes atuariais do regime pr6prio dos servidores
priblicos.

Esta projegSo consiste em um fluxo de receitas e despesas ao longo do tempo, aqui
estimado em 75 (setenta e cinco) anos, prazo este determinado pela regulamentag6o
em vlgor

os administradores do P1ano devem acompanhar constantemente a evolugdo do
Regime Pr6prio de Previd6ncia atravds da Avaliag6o Atuarial e Projegdo Atuarial, para
que se possa manter o equilibrio tdcnico do mesmo.

o relat6rio demonstra a evolugSo da massa de servidores em atividade, bem como os

inativos, a pa(ir da massa de servidores estudados na Avaliagdo Atuarial.

Porecer Tdcnico

com base nos dados fornecidos pelo RPPS podemos demonstrar a projegdo do Plano
ao longo do tempo. A base de dados utilizada 6 a mesma utilizada para elaboragao da
avaliagSo atuarial.

Para tanto foi considerado um percentual de contribuig6o dos inativos sobre o valor de
cada beneficio, conforme Emenda Constitucional n" 41.

A ProjegSo Atuarial reflete o compoftamento do Ativo Liquido do plano, dentro do
prazo estabelecido de 75 (setenta e cinco anos).

Os principais pardmetros e hip6teses, adotados para esse estudo, foram definidos na
AvaliagSo Atuarial do Regime Pr

servidores na data desta avaliagdo.

6prio e por estatisticas realizadas sobre a assa de

EXACTT U S Con s ul to ri a Atu arial
Exnlidiio de Resu ltodos
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BERTPREV
Relat6rio Avaliagdo Atuariql Anual

Marqo, 2021 .

Para definigSo dos custos comrAdministragAo, considerou-se que o valor arrecadado
ser6 gasto com o pagamento das despesas em cada exercicio, o Fluxo Financeiro
reflete a entrada e saida de valores, apenas para demonstragdo.

A populagSo de estudo foi definida a partir dos pardmetros iniciais, do ntmero de
aposentadorias foi estabelecida atravds de c6lculos atuariais que definiram o nfmero
de falecimentos dos servidores, tanto na atividade como na fase de concessao de
'beneficios.

Ndo h6 aposentadorias por invalidez estimadas, at6 porque a probabilidade de entrada
em invalidez dos servidores 6 pequena.

Os c6lculos foram efetuados considerando-se as contribuig6es futuras dos servidores
ativos e inativos, e da parte patronal para os ativos, como receitas, despesas

administrativas como despesas.

Partindo da observagSo do comportamento do patrim6nio, o futuro do BERTpREV
n6o corre risco de insolvCncia, pois d certo que haver6 a entrada de novos servidores,
pois o Ente Priblico ter6 que maxter seu quadro de servidores em nfmero suficiente
para que a prestagSo de servigos ptblicos n6o seja interrompida.

Ressaltamos ainda que o processo no acompanhamento de ocorr6ncias de concessao
de quaisquer beneficios, identificando o servidor com seus dados cadastrais e motivos
e condig6es da concessSo, bem como novos servidores que venham a ser efetivados no
servigo priblico.

Os resultados aqui apresentados somente se verificardo e serSo v5lidos se efetivamente
ocolrer na pr6tica ds hip6teses formuladas e se as contribuig6es forem realizadas

conforme indicad6 nesta avaliagSo atuarial.

EXACTT U S Con su lto ri a Atu arial
ExatidAo de Resultados
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Relatdrio Avaliagdo Atuarial,'lnual
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12 Consideraq6esFinais

Rentabilidude do Plano

Utilizamos nesta AvaliagSo Atuarial a taxa de juros 5,46%o ao ano. Neste caso, pordm,

recomendamos o acompanhamento do cen6rio atual internacional e nacional de queda

iJas taxas de juros, de forma que a meta atuarial continue sendo atingida ao longo do

tempo, para manutengSo do equilibrio atuarial.

A queda da taxa de juros adotada nas avaliagOes atuariais atinge diretamente os

resultados do plano - se houver d6ficit, esse valor serd aumentado.

Dados Cadastrais

Analisando a base de dados cadastrais de 3111012020, consideramos adequada aos

'hossos c6lculos, em comparagSo com os quantitativos dos DRAAs dos exercicios

anteriores, pordm recomendamos:

a) Que seja realizada checagem amostral para acompanhamento futuro;

b) Que sejam realizados recadastramentos peri6dicos

Aldm disso, recomendamos que seja realizada uma revisdo da base de cdlculo das

contribuig6es previdenci6rias, em conformidade com as normativas inerentes a cada

cargo/lungdo dos servidores.

Allquota Normal Ente

Recomendamos a manutengdo da aliquota normal do Ente que 6 de 21,6lyo

Plano de Amortizagdo

Recomendamos a implantagSo do novo pldno de amofiizagdo considerando o ddficit
'6purado nesta avaliaqao.

EXACTTUS Cons ltoria Atuarial
Exaiddo da Resultados

il

-u
(y

s)
$*v

v

t

26



S
BERT'PREY

Re latd r io Aval iogdo A tuaria I Anual
Marco. 202 I .

13 Limitagdes

Este relat1rio foi preparado para uso exclusivo do BERTzREV, seus respectivos

dirigentes, conselheiros, demais gestores e 1rgdos fiscalizadores. Nenhum item

'deste rblat1rio poderd ser compqrtilhado com qualquer outra parte sem a

expressa aprovaEdo, por escrito, da Exacrrus.

EXAC TTU S Con su ltori a Atu ari al
Exaliddo de Resulludos
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14 Anexos

EXACTTU S Con su I tofi a At u ario I
Exatiddo de Resultodos
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Axnxo I _ PanncER ATUARJAL DRAA 2O2I

PARECER ATUARIAL

So bre a' Reg ulamentaqdo

Os estudos atuariais, constantes deste trabalho, foram efetuados com base em
hip6teses atuariais concementes i Legislagdo atual e de acordo com os dados
cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas fornecidos pelo Municipio
de Bertioga.

Consideragdes sobre os Dados Cadastrais

conforme base de dados recebida com data base 3ll10/2020. Demonstramos a seguir
a evolugSo da massa de servidores ativos:

A Folha Salarial Base de crilculo informada via Base de Dados pero BERTpREV de
3t/10t2020

A base de dados utilizada na presente avaliagdo atuarial foi considerada satisfat6ria,
ap6s trabalhos de an6lise e consist€ncia cujos apontamentos s6o ob.letos de relat6rio
especifico. Ainda comparada com as informag6es quantitativas constantes do
Demonstrativo Previdenci6rio, verificamos que os dados informados encontram
coerentes.

g

EXACTT U S Cons u I to ria Aluo ri o I
Exnliddo de Resultados

t

Massa DRAA 2019 
"

DRAA2O2O Yar. Y" DRAA2O2l Yar. o/o

ATIVOS 1.490 t.425 -4,36% 1.418 -0,49%
INATIVOS 247 287 16,19% 307 6,97%
PENSIONISTAS 63 64 1,59yo 65 1,56%

Folha DRAA2019 DRAA 2O2O Yar- o/" DRAA 2021 Yar.oh
ATIVOS 7 .714.607,51 8. t r 7.870,81 5,23vo 8.431.75t,99 3,87%
TNATIVOS 1.208.536,79 t.s2t.336,76 25,88% t.775.s84,23 16,71%
PENSIONISTAS 157.437,t8 169.t21,16 7,42yo 210.667,35 24,s7%
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Resultados da Avaliagdo Atuuriul

os c6lculos foram efetuados com base na Trlbua Biomdtrica IBGE-2018, de acordo
com a legislag5o vigente.

A taxa de juros adotada tbi de 5,46% ao ano, de acordo com orientag6es da SPREV -
Secretaria de Previddncia.

Em fung5o dos apontamentos sobre a base de dados como tamb6m que o processo de
adequagdo continua sendo realizado pelo Instituto, utilizamos hip6teses conservadoras
em relagdo ao COMPREV, estimando R$ 11.121.037,78 de valores a receber, com
base nos processos efetivamente homologados e as probabilidades de €xito dos demais
processos protocolados junto ao INSS.

Efetuamos.os c6lculos considerando toda a massa de particiirantes do plano e

apuramos um Valor Atual dos Beneficios Futuros de Beneficios a Conceder no valor
de:

DRAA 2021 : R$ 895.942.204,13
DRAA 2020: R$ 832.459.256,49
DRAA 20 I 9 -- R$ 7 I 2.832.249,1 1

o Regime Financeiro estabelecido para esses servidores 6 o de Regime de
capitalizagSo para os beneficios de aposentadorias programadas, Regime de
RepartigSo de capitais de cobertura para os beneficios de risco de aposentadoria por
invalidez e pensdo por morte.

o atual plano de custeio atualizado conforme Lei complementar n.o 153/2020 das
aposentadorias e pensdes dos servidores municipais prev€ uma contribuigdo constante
de 35,,61oh das remuneragOes dos ativos. tendo o Municfpio participagdo de Zl,6loh e

o servidor 14"h. As despesas administrativas corresponde m a 2,40o/o, totalizando
38,01Yo.

o custo total apurado do Plano de Beneffcios 6 de 34,45%, calculado na data-base de
3111212020, para o DRAA 2021. Pordm para manutengdo das alfquotas de equilibrio e

o equacionamento do ddficit atuarial, foram apresentadas alternativas conflorme
demonstramos a seguir:

os ciilculos demonstram que o plano apresenta um aumento no ddficit no montante de
R$ 7 I .460.41 7,81 considerando o atual plano de amortizagdo do deficit, aprovado
conforme Lei Complementar n.o 15312020 no valor total de R$ 183i004.661,43
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resultado final 'aponta para um ddficit atuarial de R$ 254,465.079,24 no DRAA de
2021 , o qual dever6 ser equacionado de forma integral conforme orientagdo da
Secretaria de Previd6ncia - SPREV.

Informamos que o aumento do dificit calculado nesta avaliagdo atuarial no montante
de R$ 71.460.417,81 em relagao ao ano anterior podera ser equacionado considerando
novo periodo de 35 anos uma tnica vez a partir da publicagdo da Instrugdo Normativa
n." 7/201S/SPREV confonne previsto em seu artigo 6o.

Desta forma o novo plano de equacionamento considerando o total do ddficit de
R$254.465.079,24 a amortizar em 35 anos at6 2055, e taxa de juros de 5,46%o ao ano,
considerando pagamentos postecipados (ao final de cada periodo), 6 de:

Ano AImrtcs (R$) Saldo lnicial
(RS)

C) Pagrme oto

(R$)
Jums (R$) Saldo Final (R$)

202t 16.453.473,83 254.465.079,24 ( 16.453.473.83) r 3.893.793.33 25 L905.398,74
2022 I6.453.473,83 25 1.905.398.74 ( 16.453.473,83) t3.754.034.77 249.205.959.69
2023 16.4s3.473.83 249.20s .959 .69 ( r6.453 473,83) t3.606.645,40 246.359.t3t,26
2024 16.453.473.83 246.359 t3t .26 (16.451.473,81) t3.4s1.208.57 243.356.866.00
2025 | 6 .453 .47 3 .83 243.356.866.00 ( r6.4s3.473.83) t3 .287 .284.88 240.t90.677,06
2026 16.453.473,83 240.t90.67'1,06 ( 16.453.473,83) l3. t l4_4 t0.97 236.8st,6t4.20
2027 r6.453.473.81 236.851.614,20 ( 16.453.473.83) 12.932.098,14 233.330.238,51
2028 16.453.473,83 233.330 238,51 ( 16.453.473,83) 12.739.831,02 229.6t6.595.70
2029 16.453 473.83 229 6t6 595.70 ( 16.453.473.83) 12.537 .066,13 225.700. 188,00
2030 16.453.4'13 83 225.700. t88 00 (r6 453.471,83) 12.323.230,27 221.569.944.44
203 t l6 453 471,83 22 t .569 .9 44 ,44 ( r6.451.473.83) t2.09'7 .7 t8,97 217.214.189,58
2032 16.45i.471.83 217.214.t89.58 ( 16.4s3.473,83) I 1.859.894,75 2tz 620.6t0,51
2031 t6 .453 .47 3 .83 2 t2 .620 .610 .5 t ( 16.453.473.83) l l.609.085,33 207.776.222,02
2034 t6.453.473.83 207.7'76.222.02 ( t6.451.473.83) 11.344.581.72 202 .66't .329 .92
2035 t6.453.4'13,83 202.667 .329.92 ( I6.453.473.83) I 1.065.636.21 t9'7 .219.492.30
2036 16.453.471,83 t97.279.492.30 ( 16.4s3.473,83) 10.77 t.460,28 19l.59'1.478;76
2037 16.453.473,83 19t .59't .478,',76 ( t6.453.473.83) t0.461.222,34 185.605.227 ,27
2038 t6 45i.473,83 t85.605.227 ,27 ( r6.453.473,83) 10.134.045,41 t 79.285.798.85
2039 16.453.473,83 179.285.798,85 ( r6.453.473.83) 9.789.004,62 112.621.329.6s
2040 r6.451.473,83 t12.621.329.65 (t6.453.473,83) 9.425.124,60 t65.592.980.42
2041 1 6 .453 .47 3 .83 165.592.980,42 ( 16.4s3.473.83) 9.041.316,'13 r58. r80.883.32
2012 16.453.4',13,83 r 58. 180.883.32 (16.453.4?3.81) 8 .636 .6't 6 ,23 150.364.085.73
2043 1 6 .453 47 3 ,83 150.i64.085,73 ( r6.453.473.83) 8.209.879,08 142.t20.490,98
2041 16.453.473.83 142.120.490,98 (r 6.453.473,83) 7.759.718.81 t33 .426 .79 5 .96
204s 16.453.473.83 I 33 .426 .'795 .96 ( 16.453.473,83) 7.285. t03,06 t24 .258 .425 .20
2046 t 6 .453 .47 3 .83 124 .258 .425 ,20 ( r 6.453 473,83) 6.784.5 10,02 l r 4 589.461,39
2047 I6.453.473,83 4589.46t.19 (t6.453.473,83) 6.256.584,59 104.392.572.16
2048 16.453.471 83 104.392.572.t6 (r6.453.473.81) 5.699.834,44 93.638.932,77
2049 I6 45i.471,81 93.638.932.7'7 ( r 6.453.473.83) 5. I 12.685.73 82.298.144.67
2050 l6 4s3.473.83 82.298.144.6'1 ( I 6.4s3 473.83) 4 .493 .47 8 ,10 70.338.149.55
205t 16.453.473.83 70.338.149-55 (r6.453.473.83) 3 .840 .462 ,9'1 57.',125.t38.69
20s2 16 .453 .4'13 .83 s'7.'725.138.69 ( 16.453.473.83) 3 .1 5 1 .7 92,57 44 423.45'1,43
2053 t6.453.473.83 44 423.451,43 (r6.453.473,83) 2.425.520.78 30.395.504.38
2054 16.453.473.83 10.395.504.38 (r6.453.473.83) 1.659.594,54 15.60 t.625.10
2055 l6 .453 .47 3 .83 15.601.62s.10 ( r 6.453.473.83) 85 t.848,73 (0.00)

I
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Consideragdes Finais

com base nos fatos apresentados, concluimos que o plano previdenci6rio do
BERTPREV se encontra em situagao de ddficit financeiro-atuarial e dever6 ser
devidamente equacionado com aportes do Ente.

Salientarnos que os resultados desta avaliagdo atuarial s6o extremamente sensiveis ds
variagde! das hip6teses, premissas e base de dados utilizadas e aplicadas.

Sio Paulo, l5 de margo de202l

U \tr
C TlE

v
I\TUARL{ MIBA N" 539
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ANnxo II - PnnvrsAo ORqAMENTARTA

]!IUNICiPIO DE B!'RTIOGA / SP
ne llrdnto RESr;NrrDo DA EXECUCAo oRqAN{ENTARTA

DEMONSTRA'IIVO DA PROJEqAO A'tUARIAL OO NTGIUO T16PRIO DE PREVIDTXCIE SOCI,+I OOS
SERvIDoRES no uuNrcipto DE BERTtocA / sp - BERTpREV

PLANo pREvlDExclinro

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCTAL

PERioDo oo nrrpntucrl:2021 A 2096
R$l 00

EXAC TT U S Con su ko ri a At u ari al
Exstiddo de R6uLddos

@

-(

EXERCiCIO
RECEITAS

PREVI DENCIARIAS
(a)

DESPf,SAS
pnpvlnnnclAnrns

(b)

RESULTADO
PREVIDENCIARIo

SALDO FINANCEIRO DO
EXERCiCTO (d) = (':d"
exe rclcio anterior + c)(c =a-b)

2020 63'1 .'105 .925 ,'19
2021 4t.s60. 2.3s 26.'743.304,t9 14.817.338.16 687.342.007.50
2022 4 r.860.756.t8 27 .529 .084 ,2'7 14.33 t.671,91 739.202.553,01
?023 42. t4t .'t29 .36 28.482.794.35 13.658.935,01 793 .221 .947 ,42
2024 42.397 .985 .40 35.314.531.28 '1 .083.454,t2 843.615.319,86
2025 41.335.513,98 38.682.782,63 2.652731.35 892.329.447.68
2026 40.923.062.85 12.7 t4.t64.74 -1.791. t0t.89 q'lo r\q {?1 6?

202"t 40. 45 I . 43 3,46 50.395.2 t5.63 -9.943.'782.t6 980.599.322,00
2028 39.424.55027 55 t50.0s8,98 - t5.925.508.71 r.018.214.536.28
2029 38.882.882.00 6',1.935.3't9,sl -29.052.497.50 I .044 .156.552.46
2030 36.574.07't.02 75.572.853.00 -38.998.775.98 t.062.801.484,24
2031 35.260.678J9 8t 783.262,94 -46.522.584.55 | .07 4.307 .860.73
2032 34.209.414.5? 9r 088.300.08 -56 878.885,56 1.076 086. 184.37

2033 3t.' 6.240.49 98 418.0J5,89 -66.'70t.',795.40 1.068. 138.694.63
2034 30.106.521,60 105,094.810.14 -74.988.288.53 1.05 1.470.778,83

2035 28.976. t89 29 I I 1.4r5. t60.90 -82 438.971 .61 1.026.442.1|,15
2036 27.531.75803 I t4 .849 .7 43 A0 -87.311 .985.37 995.167.865.68
203',7 26.871. t 61.84 t20.889.815.91 -94.0 r8.654.09 955.485.377.05
2038 25 2t2.992,t7 124 .373 .47 5 .81 -99. t60 483 64 908.494.39s.00
2039 24.501.68135 132 622.988,23 - 108. t21.306.78 849.976.882,t9
2040 21.691.215.08 141.703. 199,48 - r20.0 t r.984.40 77 6.373 .635 ,56
2Ut 18.6s9.955.92 145.48 r.687.18 -126.821.731.26 69 t.941.904.80
2042 11.690.426;71 148 795.260,02 -13| tM 833 3l s98.6 t7.099,19
2043 16.821.309.71 l5l.651.782,80 - 134.830.473.09 496.471.t20.03
2044 16. 136. t89.66 t54.89t.837.97 - t3{t.755.648.30 384 .822.794 .88

2045 15.224.001,42 159.436.581.81 -t44.212.578.40 261 .621 .541 .08

2046 13.504.415.91 161.3 r5,677,33 - 147 .81 t.261 .42 128.094.8 t5,81

204',7 13.088.922.56 163.296.623.51 - I 5 0. 20 7_ 700.94 -15.I r 8.908. r9

2048 r2.696.80 t, t5 r65.038.870,48 - 152.342.069.33 -167.4$.977.52
2049 12.300.758,53 166.537.9s2.49 - t54 .237 . 193 .96 -32 r.698. r7 r.48

2050 12.0 r0.862.98 r68.249, t95.40 -1s6.238.332.4t -4'17 .936 503,90

2051 I1.497.853.48 169.075.9 t6.98 - rs7. s78.063,50 -635,5 r4.567.40

2052 |.44'7.670.76 169.640.478.62 - r58. r92.807.86 -793 .70'1 .37 5 ,26
2053 I 1.507.093.71 t70.649.238,07 -159.t42.144.35 -9s2.849.5t9.62

2054 I I .484.530.2't r7 r.556 755.01 -160.072.224;14 -t.112.921.i44.36

d.G.dr -----
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MTINICiPIO DE BERTIOGA / SP

RELA]'ORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PRE\4DONCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICiPIO DE BERTIOCA / SP - BERTPREV

PLANO PREvIDENCTARIO

ORCAI\IENTO DA SEGTIRIDADE SOCIAL

PERiODO DE REFERTNCIA : 2O2I A 2096
RSI 00

e

RECEIl'AS
PRE!'IDENCIARTAS

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS

(b)

REST]LTADO
PREVIDENCIARTO

(c=s-b)

SALDO FTNANCEIRO DO
EXERCiCTO (d) = ("d"
exercicio ante rior + c)

EXI]RCICIO
(a)

2055 I 1.516.794.95 l'72.343 .172;11 160.826.377.82 - 1 .2't3 .7 48. t?2.18

2056 l 1.576.909. t5 173.082.964.88 16t.506 055.7:l -1.435.254.177.9t

2057 |.692.67824 173.806.609.61 -162. I t3 .93 t .31 -1.597.368. t0928
2058 l1.809.60502 t7 4 .522.813 .60 - t62 7 l].208.58 - l.760.081.3 17.86

2059 r.927.70t.07 175.290.990.08 - r63.363.289,01 -1.923.4M.606.86

2060 12.046,978,08 176.068.43836 r64.02 r .46028 -2.087.4&.061.14
2061 12.t67 .447.86 t'76.982.s20.64 - t64.815.072.78 -2.252.28t.1J9,93
2062 t2.289.122,34 l7'1 .960 .166,10 -165.6't LM3;16 -2.4t7.952.183.69
2063 t2 .4t2.0t3 ,57 l'18.98t.270.43 -r66.569.256.86 -2.581.52 r.440_5s

2064 12.536.133,70 180.100.003.91 - t6't .563 .87 0 2l -2.1 52 .08s .310.16

2065 12.661.495.04 181.290.19121 - t68.628.696 20 -2.920 .1 14.006.91

2066 r2.788.109.99 182.545.',71'1 40 -t69.'t57 .627 .42 -3.090.471.63438
206'l 12.915.991.09 183.864.99'121 - 170.949.006.16 -3 .261 .420.640.54

2068 13.045. 151.00 t8s.203.664J9 - r72. rs8. s r339 -3.433.579. 153.93

2069 t3. 175.602.51 t86.60s.767,02 - 17J.430. t64,5 t -3.607.009.3 18.,14

20'10 t3.307.358.53 188.032.388.18 - t1 4 .1 25 .025 ,64 -3.78 r.731.148,09
2071 t3 .440 .432.t2 t89.564.11217 -176.123.74055 -3.957.858.088.74

20'12 t3 .5'14.836.44 t9t .222.540.1'1 -177 .64't .',103,73 4 . t3s . s05 .'192.4'.1

20'13 t3.710.584.81 192.S27.989,50 .t79.2t'7.404,70 4.314.',123.t97.1"1

20'74 l].847.690.65 t94.67 5 .632 27 - 180.827.941.62 -4.495.55 t. 138.79

2075 13.986.167,56 196.460.353.t4 -182.474.185.58 4.6't8.025.324.3',7

2076 14.t26.029.24 r98.290.754.10 184. 164 .124 .8'1 4.862. t90.04q24

2077 14 .267 .289 .53 200.t91.6'1026 - r85.S24.380.73 -5 048.1 14.429.97

2018 t4 .409 .962A2 202.123.5102'1 - t87.7 t3.547,85 -5 .235 .82'1 .91'7 ,82

2019 14.554.062.05 204.089.899.76 - t89.535.837.7 | -5.425.363.E 15.53

2080 t4 .699 .602.61 206.089. r30.l0 - 19 r.389.527.44 -5 .616 .7 53 .742 97
2081 t4.846.598,69 208.119.366.94 - 193 .27 2.7 68 25 -5.810.026.I I l2l
2082 r4.995.064,68 210.186.369J5 - 195. 19 t.304.67 -6.005.2 t7.4 t5,88

2081 15.145.015_33 2t2.2'18.t07;13 -t9'1.133.$2,40 -6.202.350.50828

2084 t5.296.465,48 214.392.124.02 - t99.095.658.51 -6.401.446.166.82

2085 t5.449.430.t4 216.s30.211.6s -201.080.781.5 I -6.602 .526.948 .33

2086 15.603.92444 218.69t.9',t7 20 -203.088.052.76 -6.805.6 t5.00 | .09

2087 t5.759.963.68 220.876.688.r8 -205 .l 16 .724 .50 -1 .0t0 .'13 t .725 .59

2088 t5.917.563.32 223.083 2242t -207. r65.660.89 -7.2 t7.897.i86.48

2089 t 6 .07 6.738,95 225.311.803J1 -209.235.064.36 -7 .427 .t32.450.84

2090 t6.237.506.34 227 .562.645 59 -21 I .325 . 139 35 -7.638.457.590.19

2091 t6.399.881y'0 229.83s I'13 7'7 -2 t1 .436 .092 36 -7.85 t.893.682.55

2092 16.563.88022 212 132 012 t6 -2 rs.568. l] r .94 -8 067 46t 814 49

2093 t6 .129 .519.02 214 450 987 75 -1t't 't2t 468 73 -8 285 lnr 28112

-8.505.079.598.682094 t6.896.81421 736.'193.129.6'l -2 t9.896.31536

221.092.887.00 -8.127.t12.485.682095 I7.065.782.35 239.158.669J6

2$)6 t'l.236.440.t8 241.547.840 55 224.3tt.40031 -8 9s r 481.8i6.06
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Notas:

l) Projegio anrarial elaborada enr 261012021 e oficiahnente enviada para a Secretaria de Prcvil0ncia - SPREV

2) Este dernonstrativo uttri:za as seguintes hipbteses:

2.a. Hipoteses Financeiras:

2.b. I lipolcses Bionretricas

2.c. Outras I I ses

il.onle:Base de Dados do BER'I'PREV - SP

EXACTTUS Cot suIloria Atuarial
E-<otiddo de Re,sultudos

\ L\:

e

t

Uipdteses Volo re s

Taxa de Juros Real (a.a.) 5,460/o

Taxa Real'de Crescimento do Saldrio por Mirito (a.a.) t,Uu/o

PropCdo de Crcscimcnto Rcal do Salririo por Produtividade (a.a.) 0,00%

Pro;.qtro de Crcscimcnto Real dos Beneficios do Plano (a.a.) 0.otr/"
Falor de Determinacio do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios (a.a.) 100.00%

Fator de Determirragio do Valor Real ao Longo do Tempo dm Beneficios (a.a.) 100,00%

IIip6te sc s Valores

Novos Entrados Nao Utilizada

Tdbua de Mortalidade de VdUdo (evento gerador mone) IBGE-20I8
l.dbua de Mortalidade de Vdlido (evento gerador sobreviv€ncia) IBCE-2018
Tabua de Mortalidadc dc Inv6lido IBCE-2018
Tiibua de Entrada cm Invalidez AlvaroVindas
Composig6o Iamiliar Base de dados

H iD6le se s Valores

ldade midia - Ativos* 48,t 2

ldade ntddia - Inativos* 61 5q

Idade mddia - Pcnsionislas* 48.7 4

Massa salariar R$ 8.43 r.7s r.99

*p,e'

-i
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ESTADO DE SAO PAULO

RELATORIO ANUAL DA ADMINISTRACAO
EXERCICIO DE 2.020

O Instituto de Previd6ncia Social dos Servidores Pirblicos
do Mtnicipio de Bertioga - BERTPREV - d uma autarquia municipal, unidade
gestora do Regime Pr6prio de Previd6ncia Social do Municipio de Bertioga,
constituida em 23 de margo de 1998 pelo Decreto Municipal 343198, nos
termos da Lei Municipal 187196, alterada.pelas Leis Municipais 239197;
295198 e 384199. Em setembro de 2002, o Regime Pr6prio de Previd6ncia
Social foi reorganizado por. meio da LC 12102, alterada pelas Leis
Complementares nos 26 e 29, de 2.003; 38, de 2.004; 42 de 2005; 53, de

2.006; 58, de"2.007; 6l de2.009; 70 de 2.010; 81 de 2.011 e 88 de 2.012,
sendo. entflo. todas revosadas pela Lei Complementar 95/13. que
reorsanizou o RPPS local.

Em 2.014 e 2.015" esta lei sofreu alteracf,o pela LC
10lll4 e LC f19l15. Em 2.016 e 2.017 nio houve alteracflo. sendo
Dublicada a LC l35ll8 no BOM n' 815. de 06/01/18. Durante o exercicio
de 2.019. n6o houve alteracio, sendo em 2510112020 publicada a LC
15312020. no BOM n" 927, de 25101/2020. retroasindo os efeitos a
30lt2lt9.

DADOS INSTITUCIONAIS

O BERTPREV 6 a unidade gestora do regime pr6prio de
previd6ncia social dos servidores priblicos dos Poderes Executivo e

Legislativo do Municipio de Bertioga. Os beneficios assegurados sio:

o Aposentadoria, nos termos constitucionais;
o Pensdo por morte.

Quanto aos beneficios abaixo listados, por conta da

previsdo contida no artigo 9", $$ 2o e 3o da EC l03ll9, a partir da publicagSo

da EC 15312020, foram eles acrescidos d Lei Municipal n" 129195 - Estatuto
do Servidor Priblico do Municipirs de Bertioga, com as denominag6es

o I-icenga maternidade (antes sal6rio maternidade);
o Licenga para tratamento de sairde (antes auxilio doenqa);

Sede: Rua Rafael Costribile, no 596, Centro, Bertioga SP, CEP: 11.250-268
Fone: [ 3 33 19 -9292 E-mail: contato/@bertprev.sp.gov.br

fi
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ESTADO DE SAO PAULO

Sal6rio familia e auxilio reclusSo, nos limites da legislag6o
federal pertinente.

A legislagEo que norteia o funcionamento do Instituto
est6 contida na Constituigdo Federal, artigo 40, redagio anterior i EC 103/19;
Emenda Constitucional n. o 20, de 15 de novembro de 1998; Emenda
Constitucional no 41, publicada em 3lll2l03; Emenda Constitucional no 47,
publicada em 0 6 I 07 I 2005 ; Emenda Constitucio nal 7 0 I 12.

Quanto e EC 103/19, publicada em 13/1 l/19, ndo houve
pelo Municipio, ainda, no que tange a regras de beneficios e c6lculo de
proventos, a adesSo ou a instituigdo de sua reforma municipal.

Contudo, em relagdo irs matdrias de ordem imediata,
foram adotadas as provid6ncias em nossa LC 95113, por meio da LC
15312020.

Por fim, norteia-se tambdm legislagSo federal que rege
a matdria (htto://www .previdencia.sov.br/res imes-oroorios/les islacao-dos-
rpps/, acesso nesta data); Instrugdes TCESP no 02116 e legislagdo pertinente.

GESTAO ADMINISTRATIVO/PREVIDENCIARIA

A administragdo da Autarquia, em 2020, foi
integralmente exercida pelo Presidente - tinico cargo em comissio, por
servidor efetivo da PMB, que antes ocupava o cargo de fiscal, na pMB; duas
procuradoras, sendo que efetivamente durante o exercicio por apenas uma,
visto que a outra esteve de licenga m6dica durante todo o exercicio; dois
escritur6rios; um tdcnico cont6bil (para a ocupante do outro cargo-houve
permuta com operador de sistemas da PMB, durante todo o exercicio de 20zo);
um analista de sistemas; um administrador; um contador; tros auxiliares de
escrit6rio e um ajudante geral, estes de provimento efetivo, todos com
remuneragio estabelecida por Lei (LC 79lll clc LC 93/12 e LC 95113), aldm
dos Conselhos Fiscal e Administrativo, ambos compostos por sete membros
titulares e suplentes, servidores efetivos e sem nenhuma remuneragdo.

Fora instituido, no dmbito do BERTpREV, o Comit6 de
Investimentos, por meio do Decreto Municipal n" 1.857112 e Resolug6o no
0ll12, alterada pela Resolugdo OiltZ, expedidas pelo Conselho
Administrativo da Autarquia, e a LC 95113, artigos ll3 a 124, cuja finalidade

Sede: Rua Rafael Costiibile, n" 596, Centro, Bertioga SP, CEP: t 1.250-268
Fone: l 3 33 19 -9292 E-mail : contato@bertprev.sp. gov.br
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ESTADO DE SAO PAULO

precipua 6 a discussSo dos aspectos ligados ao planejamento, execugdo,
monitoramento, e avaliagSo das estratdgias de alocagSo de recursos
previdenci6rios. Passou a ter regramento previsto na Lei Complementar
95113, como parte integrante da estrutura administrativa do BERTPREV, com
alteragdo promovida pela LC l0lll4, no que se refere d ampliagdo do nfmero
de membros; elevagSo de remuneragdo mensal pela participag6o e demais
disposigdes pertinentes.

Em 2.020, os investimentos continuaram a ser regidos pela
ResolugSo 01i19 CA/BERTPREV, que alterou parcialmente a ResolugSo
02117 CA/BERTPREV, que disciplina o processo administrativo de

credenciamento das instituigdes financeiras e de aplicagdes financeiras dos
recursos previdenciSrios do Regime Pr6prio de Previd6ncia Social de
Bertioga SP.

No exercicio de 2.020, da gestdo Administrativa e

Previdenci6ria decorreu ao Municipio de Bertiola a manuteng6o do
Certificado de Regularidade Previdenci6ria, expedido pelo MPAS, que vem a
atestar o cumprimento da Lei Federal n.'9717198, e, por conseqiiOncia, a
possibilidade de recebimento de transferCncias volunt6rias da Uni6o,
ernprdstimos e financiamentos por instituigdo federal e compensagdo
previdenci6ria entre os Regimes de Previd6ncia. (vide site
https ://cadorev.orevidenci a. sov. br/Cadprev/pases/oublico/oesoui sarEnteCm.x
hrml)

Importante relatar que os valores para
pagamento do aporte financeiro para cobertura do ddficit previsto para2.020
foram pagos dentro no exercicio.

Ademais, informa-se tamb6m a realizagdo das atividades
de Controle Interno, durante o exercicio de 2.020, por comissSo formada por
3 servidores efetivos da Autarquia, com todos os relat6rios disponiveis no site

' www.bertprev. sp. gov.br (http ://www.bertprev. sp. gov.brlindex.oho/relatorios-
do-controle-interno)

As despesas com a administrag6o da Autarquia tot tzaram
no exercicio o valor de R$ 2.784.400,73, valor este abaixo do limite que
poderia ter alcangado, que 6 de atd R$ 3.784.623,39 conforme calculado
segundo definigSo da Portaria MPAS 402108

Sede: Rua Rafael Cost6bile, n' 596, Centro, Bertioga SP, CEP: 11 .250-268
Fone: I 3 33 19 -9292 E-mai I: contato@bertprev.sp. gov.br
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BERTPREV

A partir da LC 95/13, institui-se no BERTPREV a
constituigeo de reservas com a sobra da taxa de administragdo. Atualmente,
p6s os exercicios de 2.013 atd dezembro d,e 2020, temos a reserva de R$
1.274.989,74.

%al/t*, /" e-.,//r,r.4r* /* ,%*fiay*

ESTADO DE SAO PAULO

Por conseguinte, data.base 3ll72l20lo, o BERTpREV
atende a l4l2 segurados ativos, sendo 1379 servidores da prefeitura, L9 da
cdmara e 14 do BERTPREV e remunerou 310 aposentados i 50 pens6es por
morte, estas desdobradas em 65 benefici6rios.

afrufi .l.u.k. rk io7"*,oJa".no /* oY*,;o't *o

No exercicio de 2020, foram concedidas 23
aposentadorias e 07 pensdes.

Vale informar que, por conta do periodo da pandemia, fora
publicada a Lei Municipal 1.40512020, no BOM de n, 942 de 08/0512020,
com retroagd,o a 01/04/2020, por meio da qual foram suspensos os exames
penclals e, por conta disso, foram realizadas apenas as citadas reavaliagd

- auanto aos auxilios-doenga, tal quar reratado iniciarmente,
foram pela LC l53l2oz0 transferidos aos 6rgdos patronais, com absorg6o na
Lei Municipal 129195.

Todavia, a operacionalizagdo das pericias mddicas para os
beneficios que estavam 

. "or"idido, pelo BERTpnpv em janeiro /zozo
continuou a cargo do Instituto, sendo todos os valores gastos junto d clinica
contratada ressarcidos d Autarquia, conforme constanL no proc. adm. no
173118 - BERTPREV, volume 07.

Em termos numdricos, foram 03 ,.auxilios

9g.l!u", como primeiro atendimento e 229 renovag6es deste beneficio e19 licengas-maternidade. Houve 16 retornos ao trabalho. Realizadas 02pericias mddicas no local indicado pelo segurado, nos casos de absoluta
impossibilidade de locomogdo; 03 junias mddicas, para fins de verificag6o de
invalidez para o trabalho e l l reavaliagdes bienais de inativos.

s
bienais de inativos.

Sede: Rua Rafael Costdb
Fone: l3 3319-9292 E-m

ile, no 596, Centro, Bertioga Sp, CEp: I1.250-26g
ai l: contato@bertprev.sp.gov.br
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ESTADO DE SAO PAULO

As despesas previdenci6rias do exercicio atingiram o
valor de R$ 25.743.419,53, assim distribuidas:

Aposentadorias R$ 22.580.192,13

Pensdo por morte R$ 2.574.744,33

Auxilios R$ 377.355,22

Pericias m6dicas Rg 92.431,76

Indenizagdes e restituigdes R$ 195,g0

ContribuigSo ao PASEp R$ 118.500,29

efru&lu.to/o,?/rrr,*hr"r* /r"
?Vri/,/;*" /* e//"^,^t7r* /" '%r*"g*

CONTRIBUIq6ES PREVIDENCIARIAS

As contribuiE6es previdenci6rias referentes ao
exercicio de2020 foram pagas em dia. Segue abaixo valores."""uiaor,---- 

--

PREF'EITURA:
Contribui96o Patronal
Contribuiq6o Servidor
Amortizagdo do D6ficit
Acordo 2002 (Principal e Juros)
Acordo 2016 (Principal e Juros)
Acordo 2017 (Principal e Juros)
Total Prefeitura

CAMARA:
ContribuigSo Patronal
ContribuigSo Servidor
Amortizagdo do Ddficit
Total C6mara

BERTPREV:
Contribui96o Patronal
Contribuigdo Servidor

Sede: Rua Rafael Costiibile, no
Fone: l3 3319-9292 E-mail: co

R$
23.822.371,94
t2.806.44s,87
8.191 .l g l,3 I

407.040,45
973.366,61

1.217.902,27
47.418.308,45

R$
624.992,18
391 . 165,01

245.101,91
1.261.259,00

RS
22:3.993,46
137.786,48

596, Centro, Berioga SP, CEp: I 1.250-26g
ntato@bertprev.sp. gov.br
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Amortizaqdo do Ddficit
Total Bertprev.

INATIVOS
Contribuigdes do exercicio

PENSIONISTAS
Contribuig6es do exercicio

COMPENSAQAO FINANCEIRA

OUTRAS RECEITAS
Multas e restituig6es

TOTAL GERAL

Sede: Rua Rafael Costdbil
Fone: l3 3319-9292 E-ma

afr"**rl" rk ?"-n b.r"r* /r" eT-rr;/""*,
%dl/,"* /* a/lrr".*ra /"'%"r*;rr*

ESTADo DE sA'o pAULo (/

63.716,99
425.496,82

692.529,54

33.464,50

As aplicagdes financeiras foram efetuadas de acordo com aResolugio do conselho Monetririo Nacional, sob o no 3922/10, com
alteragdes dada pelas Resolugdes cMN 43g2/r4, 4.604117 e 4695/lg e, em
sede local, pelas Resolugdes do conselho Administrativo 02/16 e 02/17, jit
citadas.

2.921.03't,94

231.609,72

52.983.699,97

GESTAO FINANCEIRA

e, n" 596, Centro, Bertioga Sp, CEp: 11.250_26g
i I : contato@bertprev.sp.gov.br

Representadas pelas seguintes aplicaq6es

6

V

2020 20t9
TorAt PATRtM0Nto

632.604.044,97 577.09s.809,89

Titulos Piblicos Federal 177.093.0s5,69 172.290.685 ,98

cARTEtRA pR6pRtA (NrNs)
177.093.055 ,69 172.290.585,98

Fundos 100% Titutos pibticos 99.12t.452,19 109.289.101,43
BB PREVIDENCIARIO RF TP IP CA VII 5.848.796,35 16.432.852.17
B8 PREVIDENcIARIo ALocA ATIVA FIC FI 37.7 44.292 ,99 30.206.800,46
gg pRrvtoe ruclAnto nr tiru LOS PUSLICOS IPCA FI 16.915.004,01 16.369.960.72
BB pREVtoENctARto RF tltuLos ptjgLtcos tpcn rrr rt 6.21,3.067,M 9 .442.764,O8
CAIXA BRASIL 2O3O II IP 17.830.878,80 17.022.438,00
CAIXA BRASIL 2024 VI TP R t 2 0. 5 69.4 19,00 19.814.886,00
Fundos Referenciados Renda Fixa 173.454.545,64 125.998.939,80
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SANTANDER FICFICORPORATE REF Dt

?,il/not 1- et//,r*r;"Aa /*'%r *rr*
ESTADo oe sa'o pAULo /

0,00 27.715.597,73

o montante das receitas financeiras atingiu o valor de R$l1'850.028,48, sendo registrado no exercicio o riontante de R$126.366.754,43 como_ vpA - variagdo patrimoniar Aumentativa e R$108.209.445,73 como vpD - variageo patrimoniar Diminutiva, obtendo um
resultado geral de R$ 30,007.337.19.

Em 3l de dezembro de ZOZO, foi constituidaprovisSo para perdas em Investimentos no valor de R$ 77.076.0g7,45,
conforme parecer t6cnico de empresa de consultoria financeira.

Foram contabilizados nos crdditos de curto prazo ovalor de R$ 719.890,16, referente a valores a receber de investimentos
efetuados no Banco Santos, e R$ 2.066.340,42 parcelas a receber no exercfciode 2021 de acordos firmados com a pMB (parcelamentos ;. 6;rr*';ddficits de exercicios anteriores) e o valor de R$ l g4-il;,66 referente aimposto de renda repassado em duplicidade d pMB, totalizando um curtoprazo de R$ 2.97 0.987,24.

FLUXO DE CAIXA PREVIDENCIARIO/CUSTEIO

Saldo Final em 3l de dezembro de 2019
Entradas:

Contribui g6es previdencidrias
Receitas Financeiras

Sede: Rua Rafael Cost6b
Fone: l3 3319-9292 E-m

ile, n" 596, Centro, Beftioga Sp, CEp
ail : contato@bertprev.sp. gov.br

Valores em R$

577.116.116,85

52.983.699,97
11.850.028,4

7

il
\

t

SANTANDER FIC SOBERANO RF REF DI 30.97 2.O44,99 0,00

ITAU INST AL DtNAMtcA RF FtcFt 101.651.454,94

BRADESCO FIC FI RF ALOCA o orr,rAt,lrcn 40.831.045,71 0,00

tl Renda Fixa Cr6dito privado 4.1s3.430,32 3.847.199,49

BB PREV RF cRtDtro pRtvADo tpcA l 4153.430,32 3.847.L99,49

ralFundos de lnvestimento DE Ag6es em 160.240.373,50 146.614.544,64

ITAU RPI IBOVESPA ATIVO FI AC0Es 44.644.960,38 43.708.352,24

QUEST SMALL CAPS FIC A ES 20.402.590.24 21.068.181,68

QUEST oEs Flc Fra 27.970.375.47 12.563.398,13

BTG ABSOLUTO INSTITUCIONA L 52.O24.242,7 6 48.225.746,2t
BTG PACTUAL DIVIDENDOS FIA 7.898.0s1,01 8.037.735,35

WESTERN ASSET VALUATION FIA 9.295.581.71 9.144.965,13

ESCAIXA VALOR DIVIDENDOS RPP S FIC DE FI EM 4 .OO4 .632,03 3.886.165,84
Fl em Particl es 18.541.r87,53 17.s50.335,04
FI EM COTAS DE FIP KINEA PRIVATE EQUITY II 5 .040.27 6,42 7 .523.307,54
FI EM COTAS OE FIP KINEA P RIVATE EQUIry IV 13.500.911,11 70.037.027 ,50

11.250-268
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Repasse para custeio
Reavaliagdo de Ativos Financeiros

Total de entradas:

Safdas:

Pagamentos de Benefi eios
Pagamentos de custeio
Des6gio Aplicag6es Financeiras
Valores a recuperar
Total de saidas

Saldo Final em 31 de dezembro de 2020

ESTADO DE SAO PAULO

2.635.645,98
126.366.754,43
193.836.128,86

25.743.4t9,53
2.784.400,73

108.209.445,73
184.756,66

136.922.022,65

634.030.223,06

oRGAOS COLEGTADOS - pARTrCrpAqAO DOS SEGURADOS NAS
INSTANCIAS DE DELIBERAq6ES

A participagEo dos membros dos 3 6rgdos colegiados que
comp6em a estrutura administrativa do BERTPREV, em conjunto com o
quadro efetivo da Autarquia, foi de suma importdncia d gestdo,
principalmente na elaboragdo e aprovagdo da pega orgament6ria; no
acompanhamento das aplicaE6es financeiras, fruto, dentre outros, da
capacitagSo profissional obtida com a obtengSodo cPA-10, e I membros do
Comit€ de Investimentos certificado com o CPA-20; na continua e consistente
fiscalizagdo dos atos administrativos e na avaliagSo e aprovagSo dos relat6rios
cont6bei s/fi nanceiros.

Com isso, torna-se a gestSo do RPPS de Bertioga
absolutamente legitima, do ponto de vista da participagdo dos segurados, via
representagao.

CONSELHO ADMINISTRAT ryo

Membros Titulares
Waldemar Cdsar Rodrigues de Andrade (Presidente nato do conse

Adriana dos Santos Rodrigues
Phelippe Santos do Bom Sussesso

Fabiano Teles de Oliveira
Jaime Furtado de Melo Junior

Marcelo dos Santos Pereira
Andr6 Girenz Rodrigues

Ronaldo Mendes

o)

Sede: Rua Rafael Cost6bile, no 596, Centro, Bertioga SP, CEP: I1.250-268
Fone: l3 3319-9292 E-mail: contato@bertprev.sp.gov.br
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BERTPREV

Suplentes do Conselho Administrativo
Antonio Sergio de Jesus
Dulce Campos de Lima
Sonia Maria Silva Souza

F Reuni6es Ordin6rias EM 2020

As reunides ordin6rias do conselho administrativo s6o mensais, todas
as decisdes realizadas pelo conselho constam nas atas das reunides
ordin6rias e extraordin6rias, as mesmas podem ser encontradas no
enderego eletr6nico: htto bertorev.so sov.brl index. oho/admin istrativo

oit

D Reunides Extraordindrias

Data de realizagdo e principais assuntos de pauta:

05/0312020 - Provid6ncias quanto e Lei Municipal no l.3glllg,estudo
da sexta-parte e considerag6es quanto d Lei complentar n,153/2000.
25/0612020 - Tratou de alteragdes feitas na Lei Complementar no9 /t3

il

a

PRINCIPAIS ASSUNTOS PAUTADOS:

AprovagSo de Resolug6es, Atas do comit6 de Investimentos, politica
de investimentos, Relat6rios mensais produzidos pela consultoria de
investimentos, Instrug6es Normativas, projetos de alteragio de Lei,
calendSrio anual de reunides e etc.;
Acompanhamento da evolug6o financeira do prano de previddncia do
BERTPREV;
Aprovagdes de compras e contratagdes com valores superiores a
sal6rios minimos.

o

a

r

Sede: Rua Rafael Co
Fone: l3 3319.9292

st6bile, no 596, Centro, Bertioga Sp, CEp: I1.250-26g
E-mai I : contato@benprev.sp.gov.br

9 t

Jan Fev Mar Abr Mai Jun -
t6 20 t9 t6 2t l8
Jul Ago Set Out Nov Dez
r6 20 t7 l5 19 t7



BERTPREV

CONSELHO FISCAL

Membros Titulares
Darci Pereira de Macedo (Presidente do conselho)

Diuver Clay de Oliveira Junior
Erivaldo da Silva Feitosa

Evanilson Matos Siqueira Fischer
Gervisio Alves dos Santos

Jean Carlo Muniz
Rita de Cissia Furlan

Suplentes do Conselho Fiscal
Ariosto Silvio Luciano

K6sia Seidel de Almeida
Norberto Miguel

Renato Losada Martins
Rog6rio Ararfjo dos Santos

Victor Mendes Neto

Reuni6es Ordin6rias em 2 020

As reunido ordin6rias do conselho fiscal sdo mensais, todas as decisdes
realizadas pelo conselho constam nas atas das reuni6es ordiniirias e
extraordin6rias, as mesmas podem ser encontradas no enderego
eletr6nico: rrt bert rev.s v.br tn ex h fiscal

&ruh,fu.fo/r'?o*,*/arnoo /""
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ESTADO DE SA,O PAULO 
/

ostiibile, no 596, Centro, Berrioga Sp, CEp: ll.250-269
E-mai l: contato@bertprev.sp.gov.br

Sede: Rua Rafael C
Fone: 13 3319-9292 (
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PRINCIPAIS ASSUNTOS DE PAUTA:

o An6lise e aprovagSo mensal dos Balancetes da Receita e da Despesa;
o Acompanhamento dos Repasses das contribuig6es previdenci6rias e da

Evolugdo Financeira do Plano de Previd6ncia;
o Acompanhamento das Receitas e Despesas previdenci6rias:

contribuigSo dos Servidores, Receita dos Investimentos, compensagdo
Previdenci5ria, contribuigdo Recolhidas, Acordos, Repasses para o
custeio do BERTPREV, Receita Multa e Juros, Folha de pagamento
dos Inativos e Pensionistas e do D6ficit Atuarial. (verificar, estava no
antigo relat6rio 

\ A,V"\
D Reuni6es con iuntas dos consel hos administr ativo e Fiscal

??,il*r*, /" Qffur,ru;anA t ,%*,*;r"*

ESTAD. o, t/o pAULo d

Data de realizagdo e principais assuntos de pauta:

2l/02/2020 - AprovaEio do barango patrimoniar de z.0rg, da nota
explicativa, do Relat6rio Anual da Administragdo 2019, da Avaliag6o
Atuarial 2019 e do relat6rio de estudo de ALM (gerenciamento de
ativos e passivos)

s
v

Sede: Rua Rafael C
Fone: l3 3319-9292

COMITE DE INVESTIMENTOS

Jos6 Daniel Rodrigues
Jean Mamede de Oliveira

Clayton Faria Schmidt
Wilson Paschoal dos Santos
Maristela Regina Teodoro

ostiibile, n" 596, Centro, Bertioga Sp, CEp: I 1.250-26g
E-mail: contato@bertprev.sp. gov.br
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ReuniSes ordin6rias em 2020
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As reuniSo ordin6rias do comitd de investimentos s6o semanais, todas
as decisdes realizadas pelo comitE constam nas atas das reunides
ordin6rias e extraordin6rias, as mesmas podem ser encontradas no
enderego eletr6nico: htto //bertorev.so.eov.brl index.oho/atas

Principais atribuig6es do Comit6

Assessorar o Presidente e o conselho Administrativo na elaboragdo da @-politica de investimentos, bem como eventuais revisdes;
Acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em
conson6ncia com a politica de investimentos;
Aplicar taticamente os recursos, em conson6ncia com a politica de
rnvestrmentos, o cen5rio macroecon6mico, e as caracteristicas e
peculiaridades do passivo;
Selecionar op96es de investimentos, verificando as oportunidades de
ingressos e retiradas em investimentos;
zelar por uma gest6o de ativos, em consonAncia com a regislagdo em
vigor e as restrigdes e diretrizes contidas na politica de investimentos, e
que atendam aos mais elevados padr6es tdcnicos, dticos e de prudOncia;
Analisar as taxas e corretagens, considerando os custos e servigos
envolvidos;

selecionar gestores, corretoras de valores e outros prestadores de
servlgos

mediante
internos;

diretamente ligados d atividade de administraqdo de recursos
processo de credenciamento, segundo atos normativos

Sede: Rua Rafael Costdbil
Fone: l3 3319-9292 E-ma

e, n'596, Centro, Bertioga Sp, CEp: 11.250-26g
il: contato@benprev.sp.gov.br 
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Providenciar diligoncias que julgar convenientes e necess6rias ao
desempenho de suas atribuig6es

Propor ao presidente do BERTPREV as medidas que julgar de interesse
para resguardar a lisura, a transparCncia e a eficiOncia da atuagEo do
Comit6.

ATENDIMENTOS EMaO2O
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ESTADO DE SAO PAULO

APOSENTADORIA TOTAL 2020
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IMAGEM INSTITUCIONAL

MISSAo: Garantir a concessdo dos beneficios previdenci6rios legalmente
previstos aos servidores priblicos do municipio de Bertioga e seus
dependentes de direito, sempre com dignidade, transparOncia, respeito,
eficiCncia, govemabilidade, solidariedade e sustentabilidade financeira e
atuarial do Regime Pr6prio.

vISAo: Ser referoncia em unidade gestora para Regimes pr6prios de
Previdcncia a partir de uma gestSo humana, t6cnica, participativa e
transparente.

VALORES: Legalidade; Moralidade;publicidade;Efici€ncia, eficdcia e

qualidade; Integridade e responsabilidade pessoal; Impessoalidade,
imparcialidade e objetividade;' clim a organizacional. harmonioso; e Resp rto
aos segurados, ao meio ambiente e d identidade organizacional

Sede: Rua Rafael Costdbile, n" 596, Centro, Bertioga SP, CEp: 11.250-268
Fone: 1 3 33 19-9292 E-mail: contato@bertprev.sp.gov.br
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ESTADO DE SAO PAULO

CONSIDERAQOES FINAIS

A meta permanente do BERTPREV d a otimizagSo de seus
servigos e a defesa de seus interesses especificos junto aos f6runs adequados,
contando sempre com a valiosa colaboragio dos conselhos e do comit€ de

investimentos para alcangar seu desiderato.

Por firr, o BERTPREV, trabalhando na busca da
eficiCncia, persegue'incessantemente o objetivo de ser a garantia de segufanga
previdenci6riapara os servidores e seus dependentes.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE

Sede: Rua Rafael Cost6bile, no 596, Centro, Bertioga SP, CEP: 11.250-268
Fone: I 3 33 19 -9292 E-mail: contato@bertprev.sp.gov.br
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Instituto de PrevidOncia Social dos servidores Priblicos do Municfpio
de Bertioga - BERTPREV

Notas explicativas da administragSo ds demonstragdes financeiras em 3l de
dezembro de 2A20 e2019.
Cifras apresentadas em reais

CONTEXTO OPERACIONAL

o Instituto de Previd6ncia social dos servidores priblicos do Municfpio de
Bertioga - BERTPREV, com sede no Municipio de Bertioga, Estado de 56o paulo,
foi constituido como Autarquia Municipal, para ser a Unidade Gestora do Regime
Pr6prio de Previd€ncia Social, visando a prestagao de servigos e garantia de
beneficios relativos d previd€ncia dos servidores ptblicos da administrigdo direta,
autarquias e fundag6es pfblicas do municipio.

Possui car6ter contributivo, na forma da cF/8g e lei, que visa dar cobertura aos
riscos a que estSo sujeitos o servidor e seus dependenies, bem como garantir os
direitos previdenciiirios assegurados aos mesmos, nos termos legais,
compreendendo um conjunto de benefiiios e a96es que atendam a, ,.guirt.,
finalidades:

F Garantir. meios de subsistdncia nos eventos de
inatividade e falecimento .

invalidez, idade avangada,

vale. registrar que, a partir da publicagdo da Emenda constitucionar n. 103/19 e a
publicagSo daLC 15312020 o RppS passa a ser responsdvel apenas por aposentadoria e
pensdes por morte.

2. APRESENTAQAO DAS DEMONSTRAQOES FINANCEIRAS

I

A execugio orgamentdria, foi realizada em cons,ondncia com os
dispositivos principais das Leis n" 4.320 de 17 de margo de l.964,Leino 9.717 de
novembro de I 998 e a Lei complementar no 101 de 04 de maio de i000, portarias e
Instrugdes da secretaria do Tesouro Nacional enfatizando o pcASp - plano de
contabilidade Aplicado ao Setor priblico em conformidade com as Normas
Internacitinais de contabilidade e MCASp - Manual de contabilid"a" apri."al""
setor Priblico em sua 8' edigdo. Secretaria da previd€ncia Social, Ipc l4
Procedimentos cont6beis relativos aos RppS e demais procedimentos e normas
correlatas estabelecidas pelo conselho Federal de contabilidade e legislagdo
vigente.

U

Na elaboragdo das demonstragdes financeiras, 6 necessdri
utilizar estimativas para contabilizar certos ativos, passivos e outras trans ag6es. A
demonstrag6es financeiras incluem, portanto, estimativas refeientes a provrsao para
perd as em lnvestlmentos, provisdo matemiitica previdenciaria e outras si

v

resultados reais podem apresentar variagdes em relagdo ds estimativas
milares. Os



3. RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a) ApuragSo do super6vit / ddficit do exercicio

As receitas e despesas sio reconhecidas em regime de competOncia de exercicios

b) Ativos circulantes e a longo prazo

Os ativos circulantes e a longo prazo sdo demonstrados pelos valores de realizagdo,
incluindo, quando aplic6vel, os rendimentos auferidos Jas provisoes para perdas e
ajuste a valor de mercado.

c) Imobilizado

o ativo imobilizado 6 demonstrado pelo valor do custo de aquisig6o menos a
depreciagSo acumulada calculada 5s taxas lineares usuais, ajustando ao valor de
recuperagdo quando o caso.

d) Passivo ndo circulante (Provisdo Matemdtica)

o passivo atuarial e representado pelo valor atual dos compromissos com os
servidores ativos, aposentados e pensdes, menos o valor atual das receitas de
contribuigOes dos segurados e 6rgdos patronais. E determinado por processo
matemiitico atuarial considerando os seguintes elementos:

F valor dos beneficios assegurados de prestagio continuada (aposentadoria e
pensdo por morte)
Expectativas de sobrevivdncia;
Probabilidade de morte ou invalidez;
Taxas de permandncia no emprego;
Taxas de novas entradas;
Taxa de aplicagSo financeira do fundo;
Nivel de contribuigdo dos segurados;
Nivel de contribuigdo dos empregadores;
Valor da folha de vencimentos dos segurados;
Valor do Fundo de Previd6ncia j6 existente.

e) Patrimdnio liquido

O patrim6nio liquido 6 formado por superiivits e deficits acumulados

\A
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{
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4. APLICAqOES FINANCEIRAS

Representadas pelas seguintes aplicagdes

2020 2019

ToTAt PATRTM0NTo 533.979.280,46 577.095.809,89

Titulos Priblicos Federal 177.093.055,69 172.290.685,98

CARTEIRA P ROPRIA (NTN5) 177.093.055,69 172.290.685,98

Fundos 100% Titulos Prlblicos 99.121.452,19 109.289.101,43

B8 PREVIDENCIARIO RF TP IPCA VI' 5.848.796.35 76.432.452,77

BB pREVtoENctARro ALocACAo ATtvA Ftc Fr 37.7 44.292,99 30.206.800,46

'ee pRrviorNcrAnto Rr;rlruros p0eLtcos tpcA Ft 16.915.004,01 76.369.960,12

BB PREVIDENCIARIo RF TITULoS PIJBLIcos IPcA III FI 6.213.061,04 9.442.L64,O8

CAIXA BRAS'L 2O3O II TP 17.830.878.80 77.O22.438,OO

CAIXA BRASIL 2024 VI TP RF 20,569.419,00 19.814.886,00

Fundos Refurenciados Renda Fixa t74.729.535,1A 127.413.950,15

SANTANDER FICFI CORPORATE REF DI - CUSTEIO 0,00 1.415.020,35

SANTANOER FICFI CORPORATE REF DI 0,00 27.L75.597,73

SANTANDER FIC SOBERANO RF REF DI - CUSTEIO 7.274.989,74 0,00

SANTANDER FIC SOBERANO RF REF DI 30.972.O44,99 0,00

ITAU INST ALO o DTNAMtcA RF FtcFt 101,651.454.94 98.823.342,07

BRADESCO FIC FI RF ALOCAqAo DTNAMTcA 40.831.045,71 0,00

Fl Renda Fixa Crddito Privado 4.153.430,32 3.847.199,49

BB PREV RF cRfDtro pRtvADo tpcA t 4.L53.430,32 3.847.199,49

Fundos de lnvestimento DE 6es em geral 150.240.373,60 146.634.544,64

tTlu npt tgovrspn artvo rr 0Es 44.644,960,38 43.708.352,24

QUEST SMALI. CAPS FIC A E5 20.402.590,24 21.068.181,68

QUEST 6Es Frc FrA 2L,97 0 .375 .47 12.563.398,13

BTG ABSOLUTO INSTITUCIONAL 52 .O24.242,7 6 48.225 .7 46,27

BTG PACTUAL DIVIDENDOS FIA 7.898.051,01 8.037.735,35

WESTERN ASSET VAI.UATION FIA 9.295.581,71 9.144.955,13

CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC DE FI EM A E5 4.004.632,03 3.886.165,84

Fl em Panici 18.541.187,53 17.s50.335,04

FI EM COTAS DE FIP KINEA PRIVATE EQUITY II 5.O40.216,42 7.523.307,54

FI EM COTAS DE FIP KINEA PRIVATE EQUITY IV 13.500.911,11 LO.O31.O27,50

,BANCO 
SANTOS 100.245,75 s9.983,16

Aplicag6es financeiras em Fundo de Renda Fixa, atualmente
vinculam-se a Titulos Priblicos Federais e a crdditos privados. No caso das
aplicagdes financeiras em Fundo de Renda Vari6vel, os ganhos e ou as perdas s

reconhecidas com base na variagdo das quotas dos fundos de investimentos

As aplicagOes em Notas do Tesouro Nacional pertencem a
classe B , cuja remuneragdo d calculada com base na variagdo do IPCA, acrescido de
juros de 6,l6oh a 7,,4lYo ao ano. Esses titulos esGo custodiados na Caixa Econ6mica
Federal. Os ajustes ao valor de mercado s6o calculados com base no prego unit6rio

a
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medido idivulgado pela ANBIMA, sendo as variagdes registradas no resultado, no
., momento em que ocorrem

Atualmente as aplicag6es financeiras obedecem a Resolugdo
3922110 do Conselho Monetiirio Nacional, qve taz em seu escopo condig6es a
serem observadas para a realizagdo daquelas: seguranga, rentabilidade, solvdncia.e
liquidez. As aplicaq6es financeiras estSo enquadradas nos limites estabelecidos pela
referida ResolugSo e na Politica de Investimentos do BERTPREV.

5. CREDITOS A RECEBER (Circulante e Nio Circulante)

Os valores contabilizados em creditos a receber (circulante e

ndo circulante) correspondem a somat6ria dos valores abaixo discriminados:

- Saldo de acordo PMB 2002 no montante de R$ 403.041,81;
- Saldo de acordo referente ao D6ficit 201 6 no valor de R$ 1 .249.990,40;
- Saldo de acordo referente ao D6ficit 2017 R$ 2.022.670,75,
- Pagamento de IR folha de aposentados em duplicidade R$ 184.756,66
- e investimentos junto ao Banco Santos no montante de R$ 719.890,16.

Gerando um total de crdditos de curto e longo prazo de R$
4.580.349,78

6. PROVISAO UATNMATICA PREVIDENCIARIA

Descriqf,o Dez.l2020 Dezl2019
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder
Plano de ArhortizagSo

302.662.532,49
589.508.472,55

249.254.575,55
558.424.463,66

( r 83.004.661 ,43) (183.004.66r ,;43)
TotaldaProvisioMatemftica 709.166.343,60 624.674.177,79

ttBeneficios concedidos", composta por segurados que j6
estSo recebendo o beneficio de prestagEo continuada.

"Beneficio a conceder", composta pelos segurados que ainda
ndo est6o recebendo o beneficio de prestagSo continuada. Dentro deste grupo estdo os
segurados que jd preencheram todas as condigdes para comegar a receber o beneficio
de aposentadoria e sdo denominados Iminentes. Os segurados que ainda n6o
contemplaram o tempo ou a idade necess6ria para comeqar a receber o beneficio d
aposentadoria s6o denominados "Ndo Iminentes".

Compensagio financeira e a parte do compromisso da
prdvisdo matem6tica de responsabilidade do Regime Geral da Previddncia Social com
os Institutos de Previd6ncia Municipais e Estaduais

P



. Plano de Amortizagio trata-se de valor aprovado para a
cobertura do d6ficit atuarial , [,ei Complementar 15312020 de 30/12/2019.

7. RELATORTO DE AVALTAqAO ATUARTAL

De acordo com o relat6rio de avaliagio atuarial de dezembro 2020 constam as
seguintes variagdes ocorridas no exercicio:

Quantidade de segurados:

DescriQ6o Ativos Aposentados Pens6es

Em 30/10/2019 1.425 287

Acrdscimos/diminui gdes (07) 20 0l

Em3lll0l2020 1.418 307 05

Resultado atuarial:

DescrigSo 2020 2019

Ativo do plano 637.705.925,79 582.109.654,49

Provis6o matem6tica 709.166.343,60 624.674.377,78

Resultado atuarial (71.460.417,81) (42.564.723,29)

Plano de Amortizagdo (183.004.661,43) (183.004.661,43)

Total D6ficit (254.465.079,24) (225.569.384,72)

Ainda, de acordo com referido relat6rio, a taxa de Adminis tragdo (2,40oh) dev
ser destacada em lei, sendo implementada pela LC 135/1g, artigo 2o, que acresceu o
inciso VI ao artigo 139 da LC 95/13, bem como a atual contribuig5o patronal de
21,61%, destinada exclusivamente ao plano de beneticios de forma a manter o
equilibrio da situagdo financeiro-atuarial, que deve ser monitorada e verifi

64
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8. OBRTGAQoES A PAGAR

Foram contabilizadas no passivo circulante "obrigagdes trabalhista, prev e
assistenciais a pagar a curto prazo" no valor de R$ 79.306,33, relativo d provisdo
para Fdrias e "demais obrigag6es a curto prazo,,, no valor de R$ l34,Ol,
relacionado a saldo em conta corrente de honor6rios advocaticios, percentual de 5oZ
retidos para gastos com aprimoramento dos procuradores, conforme lei 905/2010.

I

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade
Presidente
cPF 0'66.759.908-88

exandre Hope Herrera
ontador

cRC 1SP292335/O-3
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CNPJ:02.58 1.343/000 11

ATIVO CIRCULANTE
Caixa e Equivalente de Caixa
Cr6ditos a Curto Prazo
lnvestimento e Aplicag6es Temporiirias a Curto prazo
Estoques
VPD Pagas Antecipadamente
Total do Ativo Circulante

ATIVO tlAO-CIRCULANTE
Realiz6vel a Longo Prazo

Cr6ditos a Longo prazo

lnvestimento e Aplicag6es Tempo16rias
Estoques
VPD Pagas Antecipadamente

lnvestimentos
lmobilizado

lntangivel
Total do Ativo Neo Circulante

TOTAL DO ATIVO

BALANqO PATRIMONTAL - PCASP
01 I 01 12020 a 31 I 1212020

Exercicio Atual

50.942,60
2.970.987,24

556.903.193,01

9.326,27
0.00

559.934.449,12

1.609.362.54
1.609.362,54

0,00
0,00
0,00

0,00
84.266,61

0,00
't.693.629,15

Exercicio Ant.

20.306,96
2.786.230,52

543.837.465,13

9.686,12

0,00
s46.653.688,73

3.675.702.96
3.675.702,96

0,00
0,00
0,00

0,00
87.433,43

3.763.136,39

561.628.078,27 . 550.416.825,12

?

Gerado pelo sistema GCASpp - http/www.gcaspp.com.br
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CNPJ:02.581.343 00011 2
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BIRTPREV

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

PASSIVO CIRCULANTE

Obrigag6es Trab., Prev. e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo
Emprestimos e Financiamentos a Curto Prazo
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo
Obrigag6es Fiscais de Curto Prazo
Obrigag6es de RepartigSo a Outros Entes
Provis6es de Curto P razo

Demais obrigagoes a Curto Prazo
Total do Passlyo Circulante

PASS IVO 1.lAO CIRCULANTE

' Obrigag6es Trab., Prev. e Assistenciais a Pagar a Longo prazo

Empr6stimos e Financiamentos a Longo prazo

Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo
Obrigag6es Fiscais a Longo Prazo
Provis6es a Longo Prazo
Demais obrigag6es a Longo Prazo
Resultado Diferido
Total do Passlvo Ndo Circulante

PATRIMONIO LiQUIDO
Patrinr6nio Social e Capital Social
Adiantamento para Futuro Aumento de Capital

. Reservas de Capital

Ajustes'de Avaliagao Patrimonial
Reservas de Lucros

Demais Reservas

Resultados Acumulados
Ag0es/Cotas em Tesouraria
Total do Patrim6nio Llquido

TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMoNIO LiOUIDO

BALAN9O PATRTMONTAL - PCASP
01 101 12020 a 31 l12l2o2o

Exercicio Atual Exercicio Ant

79.306,03

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

134,01

86.087,90

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

134,O1

79.440,O4 86.221,91

[\0,00
0,00
0,00

0,00
712.153.879,60

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
625.204.377,78

0,00
0 00 00

712.153.879,60 625.204.377,78
0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-150.605.241 ,37

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-74.873.774,57

0,00
-150.605.241,37 -74.873.774,57

561.628.078,27 5s0.416.825,12

$\

(
Gerado pelo sistema GCASPP - http://www.gcaspp.com.br
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BERTPRIV n.

CNPJ:02.581.343/00011 2

BALANQO PATRTMONTAL - PCASP
01 I 01 12020 a 31 l'1212020

QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES. LEI NO 4.320/64

ExercicioAtual Exercicio'Anterior

634.214.979,72

-72.586.901,45

sat.aza.f.e,zt

577.116.116,85.
.zo.ogg:egi,z3

550.416.825,12

134,01

712.233.185,63

712.233.319,64

-1s0.605.241,37

134,01

625.290.465,68

625.290.599,69

-74.873.774,57

Arvo(r)
AtiVo Financeiro

Ativo Permanente

Totat do Ativb

PASSTVO (il)

Passivo Financeiro
Passivo Permanente
Totdl do Passlyo

Saldo Patrimonial (l - ll)

Gerado pelo slstema GCASPP - http://www.gcaspp.mm.br
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BALANgO PATRTMONTAL - PCASP
01 I 01 12020 a 31 I 1212020

euADRo DAS coNTAs DE coMpENsAqAo - LEt N.4.320/64

Exercicio Atual Exercicio Anterlor

ATOS POTENCIAIS ATIVOS

Garantias e Contragarantias recebidas
Direitos Conveniados e outros instrumentos cong6neres
Direitos Contratuais
Outros atos potenciais ativos
Total dos Atos Potenciais Ativos

ATOS POTENCIATS PASSIVOS

Garantias e Contragarantias concedidas
Obrigaq6es conveniadas e outros instrumentos cong6neres
Obrigag6es Contratuais
Outros atos potenciais passivos

Total dos Atos Potenciais Passlyos

0,00

0,00

0,00
3.675.702,96

3.675.702,96

0,00

0,00

0,00
5.742.043,32

5.742.043,32

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

.0,00
0;00

0,00

0,00

0,00

t\
v

Gerado pelo sistema GCASPP - http:/ ,vww.gcaspp.com.br Pegina 4 de 5 t
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INSTIIUT.O .,P $E_\f;S E B,yl?q R,M U N I C1 PAL
BERJTOGA

BALANQO PATRTMONTAL - PCASP
01 I 01 12020 a 31 I 12l202o

DRE HOPE HERRERA

ESOUREIRO

EE. 1iJ03120?1'

iiios'sg

*

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE
ANDRAOE
PRESIDENTE

-1

BERTPREV

NDRE HOPE HERRERA

ONTADOR

1SP292335

Gerado pelo sistema GCASpp - http://www.gcaspp,com.br
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TOTAL DAS FO

QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO
2020

Fundo

rsosFont s de Rec

ISTRA 6 75 57 8
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TAXA DE JUROS: L61O712018

7 9

"tpLDB
-..:---_,

6,OO%

5,OO%

4,OOvo

,laxa de Juros Real:

real de 5,83Yo a.a. para 10 anos.

A curva de juros real calculada pela ANBIMA projeta uma taxa de juros i

3

5,83%o a.a.

EMPR€SAS
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TAXA DE JUROS: oglx.ol?:A1,g (1e turno: 07lt0lL$l 'bLDB
EMPQESAS

Taxa de Juros.Real:.A curva de juros real calculada pela ANBIMA projeta um
'a 

taxa de juros

real de 5,5O% a.a. para 10 anos.
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TAXA DE JUROS LZ|LL(aOLS {2e turno: 28lt0lL$l
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Taxa de Juros Real: A curva de juros real calculada pela ANBIMA projeta uma taxa de juros

Curva de Juros Real 5,1,1Yo a.a.

+

I real de 5,3"1Yo a.a. Para l-0 anos.
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TAXA DE JUROS: r0lL2l2018 v(Nomes Novo Governo) LDB
EMPEE'SAS

6,04o/o

Taxa'dd Juros Real: A curva de juros real calculada pela ANBIMA projeta uma taxa de.juros '
l

" real de 5,0Y, a.a. Para L0 anos. ,
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, TAXA DE JUROS: L7 l0U20Lg (Nova Previd6ncia)
"vLDB
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EMPPESAS

''Taxa de Juros Real: A curva de juros real calculada pela ANBIMA projeta uma taxa de JUrOS
real de 4,45% a.a. para 9 anos.
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'Taxa de Juros Real: A curva de jur,os real calculada pela ANBIMA projeta uma taxa de juros",'
real de 4,1,4% a.a. para 9 anos
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.TAXA. DE JUROS z !7 lO2l2O2O (Antes Pandemia COVTD-19) vLDB J

EMPQESAS
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Data de
Vencimento

Tx.
Compra

Tx.
Venda

Tx.
Indicativas, PU

Interva Io Indicativo
Minimo

(DO)
M5ximo

(DO)
Minimo
(D+1)

M5ximo
(D+1)

15lOsl2021, -5,10L2 -5,1549 -5,t274 3.6L6,52 -5,8165 -3,9737 -5,9674 -4,t18t
tsloal2022 0,686 0,656 O,67 3.754,37 0, 1815 L,578L o,29Lt 1,6878

rs/o3l2023 L,6297 3.875,80 1,2t2 2,5831 L,29t4 2,6623

L5l05/2023 1,644 7,6202 1,63 3.865,79 t,2057 2,5846 1,2858 2,6645

ts/oa/2024 2,4945 2,47t8 2,4833 3.888,O0 2,022t 3,432s 2,0822 3,4926

lslosl2025 2,6685 2,6453 2,6586 3.996,O5 2,1658 3,5637 2,2379 3,6359

tsloal2026 3,0732 3,0469 3,O6 3.993,44 2,5697 3,8972 2,6348 3,962s

tsloalzo2a 3,3858 3,3545 3,3681 4.081,99 2,8798 4,0675 2,9642 4,L522

ts/oa/2o3o 3,5587 3,5281 3,5453 4.163,9O 3,0695 4,t434 3,L604 4,2347

15lOsl2O3s 3,7287 3,6943 3,7129 4.4O5,O4 3,2842 4,227 3,337 4,2802

Lsloa/2o4o 4,0093 3,9761 3,9919 4.42O,24 3,5852 4,5306 3,6225 4,5686

ts/os/2o4s 4,2285 4,1881 4,27,45 4.472,51 3,8155 4,7288 3"8496 4,7639

Lsloal2050 4,2936 4,2466 4,275 ,,4.484,43 3,8808 4,7597 3,9136 4,8036

Lslos/zoss 4,3373 4,3092 4,3257 4.572,42 3,9352 4,8079 3,9671 4,841
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2021 2022

. t210312021 1210312021

IPCA 4,60Yo 3,50o

* IGPM r 7l,02yo .4,030

cAMBto (Rs/uss) 5,30 5,20

SELIC 4,500/o 5,50yo

, PIB .323%- 2,39Yo

PRODUEAO INDUSTRIAL 4,69yo
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EMPEESAS
MARCACAO NA CURVA X MARCACAO A MERCADO bLDB
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GESTAO INTEGRADA DE ATIVOS E PASSIVOS: ALM vLDB
E PEESAS
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GESTAO INTEGRADA DE ATIVOS E PASSIVOS: ALM vLDB
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'TITUIOS PUBLICOS: NTN-B: IPCA + 6% a.a. vLDB
EMPEESAS
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NTN-B: IPCA + 5,25o/o a.a.
Taxa Semestral Equivalente = 2,95Y, a.s

2,95Yo

19 Cupom

2,95y,

(N-2 o) Cupom

2,95%

(N-1 e) Cupom

2,95yo

Nq Cupom

Valor lnvestido t
Rentabilidade

L5/05lzoss

VENCIMENTO

IPCA

75lasl2054 ts/,-tlzoi4

6 MESES

IPCA + 2,95yo

IPCA
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INVESTIDOR

COMPRA

PU = 3.380,L1
6 MESES

IPCA + 2,95%
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GESTAO INTEGRADA DE ATIVOS E PASSIVOSz ALM "vLDB
EMPRESAS
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A GestSo de Ativos e Passivos permitird
avaliar as projeg6eS dos riscos atuariais e

financeiros.

Passivo
* MensuragSo da necessidade de caixa;
* ProjegSo das reservas matem6ticas.

I

Ativo
* Controle de liquidez;
* Acompanhamento da solv6ncia;
* Projeg6es de retorno da carteira.

E como tudo isso 6 analisado?
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ALM: ESTRUTURA 'vLDB
Er.,tppEsas
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Cendrios dos Benchmarks

Obteng6o de retornos e volatilidades

ProjegSo do Passivo

Valor anual de fluxo de caixa

OtimizagSo do Ativo

OtimizagSo da carteiia
MitigagSo de risco de liquidez

Mitigag5o de risco de solv€ncia
Ponto 6timo entre Risco e Retorno
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PASSIVO BERTPREV 2O2L
I

202s
Resultado Previdenclirio Bertprev (Receitas - Despesas)
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FRON,TEIRA EFICIENTE DE MARKOWITZ 02 I o1 / 2006 it 26 / 02/ 2027 \eLDB*'
EMPQESAS
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MATRIZ.D.E COI/ARIANC

,:BENqIIMANXS sEtrc IRF.M IMA-B sP500 MSCt AC IBOV SM LL
SELIC 0,006% 0,oo70h 0,005% -0,0020/o -0,0040/o 0,005% 0,0020/0
!RF-M 0,0070/0 0,036% 0,058% 0,0160/0 -0,0450/o 0,091% 0,09104
IMA-B 0,005% 0,058% 0,1500/0 o,07syo -0,060% 0,2660/0 0,2790/0
SP5OO -0,002,/0 0,016yo 0,0750/0 0,6510/0 0,2460/0 0,635% 0,7000/0

MSCI AC -0,0040/0 -0,0450/o -0,060% 0,2460/o 0,6790h 0,0170/0 0,0670/0
IBOVESPA 0,005% 0,0910/0 0,2660/o 0,635% 0,0170/0 1,5590h 1,5320/0

SMLL 0,0020/o 0,0910/0 0,279o/o 0,7000/0 0,0670/0 1,5320/0 1,g1go/o

sEtrc IRF.M IMA-B sP500 MSCt AC IBOV SM LL
Retornos a.a. -1"05o/o 0,30% 3,060/0 8,06% 9,06% 12,060/0 14,560/o

Volatilidade a.a. 0,750/o 1,910/0 3,97e/o 9,07o/o 8,24o/o 12,49o/o 13,950/o
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FRONTEIRA EFICIENTE DE MARKOWITZ (Taxa de Juros Real Meta = 5,47Yo r.r.)'VhpF"
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FRONTEIRA EFICIENTE DE MARKOWITZ LDB
!MPPESAS
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FRONTEIRA EFICIENTE DE MARKOWITZ vLDB
EMPPESAS
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N Retorno a,.a. Risco a.a. SELIC IRF-M IMA.B s&P500 MSCI AC IBOV SMLL
1 0,210/0 1,070/0 50,00% 43,33% 0,000/0 0,00% 6,670/0 0,00% 0,00%
2 0,460/0 1,110/0 50,00% 40,000/0 0,410/0 , 1,460/0 8,120/0 0,00% 0,00%
3 0,710/o 1,18o/o 50,00% 34,800/o 4,050/0 1,59o/o g,2$o/o 0,00% 0,29o/o
4 0,96% 1,260/o 50,00% 29,660/0 7,660/o 2,000/0 10,000/0 0,00% 0,69%
5 1,220/0 1,370/0 50,00% 24,070/0 11,7604 3,100/0 10,00% 0,00% 1,060/0

6 "1,470/0 1,49o/o 50,00% 1g,4go/o 15,870/0 4,200/0 10,00% 0,00% 1,43o/o'
7 1,720/0 1,630/o 50,00% 12,910/o 19,glo/o 5,310/0 10,00% 0,00% 1,800
B 1,970/0 1,770/0 50,00% 7,320/0 24,09o/o 6,410/0 10,000/0 0,00% '2,19o/o

I 2,230/0 1,920/o 47,830/o 4,78o/o 27,320/o 7,59o/o 10,000/0 0,00% 2,470/o
10 2,48o/o 2,09o/o 43,440/o 5,430/o 29,610/o 9,910/0 10,000/0 0,00% 2,720h
11 2,730/o 2,240/o 39,510/0 5,340/0 32,18o/o 10,000/0 10,000/0 0,00% 2,970/o
12 2,g9o/o 2,410/o 36,270/o 4,710/o 35,180/o 10,000/0 10,000/0 0,00% 3,85%
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N Retorno a.a. Risco a.a. SELIC IRF.M IMA.B, s&P500 MSCI AC IBOV SMLL
13 3,230/0 2,58o/o 33,03% 4,0704 38,170/o 10,00% 10,00% 0,00% ,i4,730/o,

14 3,49"o/o 2,750/o 29,790/o 3,440/0 41,160/o 10,00% 10,00% 0,00% 5,610/0

15 3,740h 2,930/o 26,560/o 2,900/o 44,150/o 10,000/o 10,00% 0,00% 6,49o/o,

16 3,gg% 3,110/o 23,32yo 2,170/o 47,140/o 10,000/0 10,000/0 0,00% 7",370/o

17 4,240/6 3,290/0 20,08Yo 1,530/0 50,130/o 10,000/0 10,00% 0,00% 8,260/o

18 4,490/3 3,49o/o 15,940/0 2,350/0 52,560/0 10,00% 10,00% 0,000/0 9,160/0"
,19 4,750/o 3,66% 13,740/o 0,03% 56,210/0 10,00% 10,00% 0,00% 10,010/0

20 5,00% 3,85% 10,12% 0,00% 58,970/0 10,00% 10,00% 0,00% 10,90%
21 5,250/0 4,040/o 6,480/0 0,00% 61,730/0 10,00% 10,000/0 0,00% 11,79o/o

22 5,50% {. 4,23o/o'"'u .-2,930/o '0,00% 'il,49o/o 10,000/0 10,000/0 .0,007o 12,690/0

23 5,750h, 4,420/o 0,00% 0,00% 66,140/o 10,00% 10,00% 0,00% 13,860/0

24 6,01?h t 4,610/0 0,00% 0,00% 63,95% 10,000/0 10,00% 0,00% 16,050/0

25 6,26"0/o 4,920/0 0,00% 0,00% 61,760/o 10,000/0 10,00% 0,00% 19,240/0

t
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pERTPREV EM 2610212021: Rs 625.527.967,57

ALOCAGAO MARKOWTTZ

BENCHMARKS % ALOCAGAO RS

sELrc/cDr 2,83yo L7:698.L65,89

IMA-B il,49Yo N3,4LL.929,3O

SMLL L2,68% 79.3t2.278,86

s&P500 LO,N% l . 62.552.796,76
r'' MSCI=AC"' if.

":".i'.'..

S" PIO;QQ% 8f.is1;ts1,T6,

' -'rorat " ,,f ,. ,l1}iffi/o
., '1.' 625.527.967,57.".
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BERTPREV EM 2610212O2L: Rs 625.527.967,57 vL"D B
&. -b:rr,-. .-, ir 0,re, "dr nl

EMPQESAS

4 ALO9AGAO EM (NTN-Bs) IMA-B = 64,49/s = Rs 403.4LL.,929,30 ', "' 'i
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403.411.929,30
NTNB NTNB NTNB NTNB NTNB NTNB NTNB

Lslo8l2026 Lslosl2o3o tslosl2o3s Lsl08l2O4O tsloslzop;s Lsl@,lzoso Lsl0sl20s5

AlocegAo(z) 2,0796 4,74yo 29,Nyo 8,05% 1:o,t*/o 19,49/o 26,46yo

ALocAeAo (RS) 8.337.372,42 L9.125.003,18 776.980.902,27 32.483.874,66 47.084.928,43 78.U3.830,26 106.756.738,74

. ATUATBERTPREV 0,00 0,00 tLs.994.34!,47 0,00 9.582.2(x),80 t2.46,3.W,79 0,00

DIFEREN A 8.337.?12,42 19.125.003,18 986.5@,74 72.83.8t4,66 3L.5O2.727,63 66.180.289,47 106.756.138,14

PUs NTNBs emL2lO3l2O2L 3.993,M 4.163,90 4.40.5,04 4.420,24 4.472,5L 4.494,43 4.572,42

QUANTIDADESdC NTNBS 2.088 4.593 224 7.349 7.M4 14.758 23.348,'
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, BERTPREV RENDA FIXA EM 26102/2A2L: Rs 449.888.189,28 (7L,92%l '"VLDB
EMPEESAS
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1.9221LO ATIVO nS RS Total % % Total Benchmork % Markowitz RS Markowitz Diferenca RS Diferenqa %

Artito 7e l,

Alinea a

NTN-B 1slos/23 22.527.052,06

267.264.223,25

'3,60%

42,73% IMA-B 64,49% 403.411.929,30 L36.t47.706,O5 2t,77%

NTN-B 1sl08/24 to.327 .7 63 ,77 L,65%

NTN-B 15/05/35 1.L5.994.347,47 18,540/o

NrN-B 1slos/4s 9.582.200,80 L,53%

NlN-B 15/08/50 12.463.540,79 7,99%

Artigo 7e l,

Alinea b

BB PREV RF IPCA 16.820.236,61 2,690/.

BB PREV RFVII 5.710.094,40 o,9!%

BB RF ALOC ATIVA FIC FI 31.280.431,63 5,OO%

II CAIXA BRASIL 2O3O II TP RF 16.7 7 0.7a7,20 2,6a%

CAIXA FI BRASIL 2024 VI ]P RF 1,9.7 54.47 5,OO 3,7604

BB RFTP IPCA III FI 6.033.306,12 o,96%

Artigo 7e lV,

Alinea a

5ANTANDER FICFI SOBER RF REF DI 36.456.918,20

182.623.966,03

5,83%

29,20% cDr/sELrc 2,83% 17.698.155,89 -164.925.800,1.4 -26,17%
ITAU INSTITALOC OINAM RF FICFI toL.848.474,78 t5,28%
BRADESCO FIC FI RF ALOC DINAM 40.205.668,00 6,43%

Artito 7e Vll,
Alinea b

BB PREV RF CRED PRIV IPCA III FI 4.112.905,05 0,66%

TOTAL 449.888.189,28 449.888.189,28 7L,92Yo 71,92% 67,32% 421.110.095,19 -28.77 a.O94,O9 4,60%
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BERTPREV X MARKOWITZ: DIAGNoSTICO RENDA FIXA .rbLDB
EMPPESAS
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ALOCA$AO MODELO:

* cDl/sEltc (2,93%) = Rs !7.699.165,99
* IMA-B (64,49%) = RS 4O3.4tL.gZgpA

* TOTAL RF = 67,32% = R$ 42L.110.095,!.9

ri

ALOCA$AO ATUAL:
* CDI/SELIC (29,2A%) = RS L82.629.9G6,03

* IMA-B (42,73%) = R$ 267.264.223.,25
* TOTAL RF =7!,92/s= RS 44g.ggg.tgg,zg

.!, +

U,

'l

i



1.err# 4rn tln,

.BERTPREV X MARKOWITZ: RENDA FIXA '\P!r,Pn I

ry

w
r

orne ru65Trco:

* AUMENTAR A ALOCAGAO rU IMA-B, ARTIGO 7e,1, A ou B NUM TOTAL DE

nS rgs. rat .7 06,o5 lzt,77 %l;
r.-" * REDuztR A ALocAeAo ru FUNDoS ATRELADoS A sEltc/cDt, NUM rorAl or
i iF Rs 164.925.800,14 (26,37%l; " 

n

* NO TOTAL, DIMINUIR A APLICAGAO EM RENDA FIXA NUM TOTAL DE

. R5Zg.lla.o94,o9 (4,50%l;

* REVER OS LtMlrES DA ALOCACAO OBJETIVO, M1NTMOS E MAXIMOS DA ATUAL

POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS. g' I
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BERTPREV RENDA VARIAVEL EM 261A212A21: R$ L75.639.778,29 (28;,O8%l "V!rP.H

a
Y

I
I

I

3.9221LO ATIVO R$ R$ Total % Y.Iolal Benchmork % Markowitz " R$ fUarkowitz Diturenta RS Diferenga %

Artigo 8o ll,
Alinea a

AZ QUEST ACOES FIC FIA 20.877.224,45

175.639.778,29

3,340/o

28,080/o SMIL 12,68% 79.312.278,86 -96.327.499.43 -15,40%

BTG INSTIT DIVID FIA 7.298.699,39 1,17"/o

ITAU RPI ACOES IBOV ATIVO FICFI 41.922.203,85 6,70%

AZ QUEST SMALL MID CAPS FICFIA 20.174.140,54 3,23%

WA ASSET VALUATION FIA 8.533.046,53 1,360/o

BTG ABSOLUTO INSTIT FICFIA . 50.396.9ss,40 8.06%

FICFIA CAIXA VALOR DIVIDENDOS 3.687.738,16 0,59%

Artigo 8" lV,
Alinea a

FICFIP KINEA PRIVATE EQUITY II 5.067.775,16 0,810/"

KINEA PE IV FEEDER INST I FIP ME '1 7.681.994,81 2,83/"

Atigo 80 lll 0.00' 0,00 0,000/o 0,000/o s&P500 10,000/o 62.552.796,76 62.552.796,76 10,00%

TorAt ."! rr'
L7 5.619.778,29 t75.6t9.778,29 28,Oa% 28,OA% 22,68% 14L.A6S.O7 5,62 -t3.7.74.702,67 -5,4004

A.
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BERTPREV X MARKOWITZ: DIAGNoSTICO RENDA VARIAVEL vLDB

EM9EESAS

A!-OCAQAO MODELO:

* SMLL (L2,68%) = RS 79.3L2.278,86;
* S&P500 (10,0%l = RS 52.552.796,76i
* TOTAL = 22,69% = Rs 141.955.075,62

ALOCA$AO ATUAL:

* SMLL (28,05%l = RS L75.639.778,29;
* S&P500 p,A%) = RS 0,00;

* TOTAL EM RV = 29,09% = RS t75.639.779,29
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BERTPREV X MARKOWITZ: RENDA VARIAVEL vLDB
E r'1 PRESAS
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DIAGNOSTICO:

* DIMINUIR A AIOCAGAO EM FUNDOS DE GESTAO AT|VA, ARTTGO ge, [, A, NUM'
TOTAL DE Rs 95.327.499,43 (75,4A%l;

t EFETUAR A ApLtCAgAO EM FUNDOS DO ARTTGO 8e, ttt, NUM TOTAL DE" RSSZ.SSZ.7il6,76 (LO,O%|;

.' * NO TOTAL, DIMINUIR A APLICACAO EM RENDA VARTAVEL NUM TOTAL DE

Rs33. 774 .7 02,67 (5,ao%l;

* REVER os LIMtrEs DA ALocAeAo oelerrvo, rufrurnnos E MAxtMosDA ATUAL.'

I

\

POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS. t
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i BERTPREV INVESTg EXTERIOR 26IO2I2O2LZ RS O,OO IO,A%I 'bLDB
EMPRESAS
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# ALOCA$AO MODELO =

tO,O% = RS 62.552.796,76

#ALOCA$AO ATUAL =

O,OO% = R$ 0,00 ii't{

'd

;l

I

I

I
r

* EFETUAR A ALOCAGAO EM FUNDOS DO SEGMENTO DE TNVESTTMENTOS NO
EXTEdIOR, ARTIGO 99.A, NUM TOTAL DE RS 62.552.796,76 (LO,O%|.^

*'qEvEq os uMtrES DA ALocACAo oBJETrvo, MiNrMos E MAxtMos DA ATUAr

,N POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS. !

ti u

3.922110 AIIVO nS % Benchmark % Markowitz R$ Markowitz DiferenCa RS Diferenp %

',hrtigo Seh 0,00 - 0,00% MSC|AC. 70,00% 62.552.796,76 62.552.796,76 10,00%

TOTAL 0,00 0,00% L0,00% 62.552.796,76 62552.196,76 70,00o/o
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ALM: CONCLUSAO vLDB
EMpeEsas'

", -xr1&4!^6

:'tr

Wi
I
i
I

I

I

i
I

I

I

I

I

t

I

I

l-
I

ai

rt

A GestSo de
Ativos e Passivos

possibilita a

diminuigSo dos
Rtscos,

aumentando a

chance de
SUCESSO do

objetivo buscado!
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CURRICULUM VITAE: RONALDO DE OLIVEIRA, MSc. 'vLDB
EMPPESAS

# Bacharel em Estatistica pela Universidade de S5o Paulo (lME/USP - L993 it 19971;

* Estatistico: CONRE 3e RegiSo ns 1.649;

# Bachare! em Direito pela Pontificia Universidade Cat6lica de S5o Paulo (PUC/SP - 1994 i)

1ee8);
iJ * Advogado: OAB/SP ne 1.62.21t;

# Mestre em Engenharia Eletrica pela Escola Polit6cnica da Universidade de S5o Paulo

'(POLI/USP - 1999 i 2003);
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# Bacharel em Ci6ncias Atuariais pela Pontiffcia Universidade Cat6lica de
(PUC/SP -"2003, b 2Oo7);

t-

* AtuSrio regidtrado no Minist6rio da Economia sob ns 0002207 /RJ.

S5o Paulo
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