ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO BERTPREV

Ata C.F. n° 06/2023 — Processo Administrativo n® 16/2023. Aos vinte e seis dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, as nove horas em
primeira chamada e as nove horas e quinze minutos em segunda e Ultima chamada, reuniram-se os membros do Conselho Fiscal do BERTPREYV para
realizacdo da quinta reunido ordinaria de 2023, de forma presencial: Sr. Ronaldo Mendes — presidente do Conselho, Phelippe Santos do Bom
Sussesso — secretéario, Darci Pereira de Macedo, Marcelo dos Santos Pereira, Michelle Santos do Nascimento, Adriana dos Santos Rodrigues e Sr.
Diuver Clay de Oliveira Junior. Convidados, Sr. José Ferreira Mello Filho — Coordenador Administrativo-Financeiro e Alexandre — Contador do
BERTPREV. Dando inicio a reunido, o secretario informou que foram enviados para analise e deliberagdo nesta reunido, os relatérios: Resumo das
Receitas e Despesas Previdenciarias de abril/23, Balancetes da Receita e Despesa de abril/23, Resultado das Aplicagdes Financeiras de abril/23,
Relatério da Consultoria Financeira acerca dos investimentos de abril/23, Parecer do Comité de Investimentos referente a abril/23 e Relatério Anual do
Controle — margo e abril/23. Dando prosseguimento a pauta da reunido, passou-se a analisar os relatérios de abril/23. Item 1: Apreciagdo do Resumo
das Receitas e Despesas Previdenciarias — abril/23. Ap6s explanagdo do Sr. José Ferreira, tendo em vista o documento apresentado, relatério que
segue anexo, deliberou o Conselho por unanimidade em ratificar a boa ordem dos Resultados das Receitas e Despesas Previdenciarias — abril/23. O
Conselho face a andlise dos nimeros referentes ao custeio do BERTPREV verificou que existe insuficiéncia de recursos do repasse para custeio,
razao pela qual, delibera pela expedicéo de oficio do Conselho Fiscal aos Entes, com cépia ao Presidente do BERTPREYV, dando ciéncia das eventuais
consequéncias nefastas de inadimpléncia do BERTPREV com suas obriga¢des, solicitando com urgéncia a majoracao, dentro das necessidades reais
do BERTPREV, da taxa de custeio. Item 2: Apreciacdo dos Balancetes da Despesa e Receita — abril/23. Apds explanacédo do Sr. José Ferreira,
tendo em vista os documentos apresentados, relatérios que seguem anexos, deliberou o Conselho por unanimidade em ratificar a boa ordem dos
Balancetes da Despesa e Receita — abril/23. Iltem 3: Andlise dos Resultados das Aplicagdes Financeiras de abril/23, dando sequéncia a andlise do
parecer do Comité de Investimentos acerca das aplicacdes financeiras de abril/23, Analise do Relatério dos Investimentos elaborado pela Consultoria
de Investimentos (LDB) — abril/23 e Andlise do Quadro Resumo dos Investimentos do BERTPREV — abril/23, apds a explanacéo do Sr. José Ferreira,
tendo em vista os documentos apresentados, deliberou o conselho por unanimidade em ratificar a boa ordem dos Resultados das Aplicacdes
Financeiras de abril/23. Para que ndo exista erro de entendimento quanto as informagfes constantes nos Quadros de Investimentos anteriores a
alteracdo realizada solicitou que a ata anterior fosse retificada, onde foi dito: “registra-se que o Quadro de Investimentos foi atualizado absorvendo o
valor dos investimentos tanto na curva como a mercado”, LEIA-SE: “registra-se que o Quadro de Investimentos foi atualizado evidenciando os valores
dos investimentos tanto na curva como a mercado. Item 4: Apreciacdo do Relatério bimestral do Controle Interno — marcgo e abril/23, tendo em
vista o documento apresentado, relatério que segue em anexo a ata, deliberou o Conselho por unanimidade em ratificar a boa ordem do relatério. Foi
solicitado pelo Conselho o encaminhamento do resultado do servico prestado nos autos do processo 174/22/BERTPREV, para préxima reunido. Item
5: Andlise de Processos, conforme relagdo anexa dos processos de aposentadorias homologadas em abril/23, sendo eles os processos: 297/22,
037/23, 057/23, 174/15, 095/23, 036/23, 260/22, 294/22, 096/22, 197/21 e 254/21, e ainda, 0s processos n° 224/22, processos de despesa comum
todos disponibilizados aos membros do Conselho para apreciagdo dos procedimentos realizados. Apds andlise dos processos apresentados,
verificados por amostragem, deliberou o Conselho por unanimidade em ratificar a boa ordem dos processos. ltem 6: Assuntos Gerais. O Sr. Phelippe
informou que foi incluido no grupo de trabalho que visa encontrar medidas para adequacéo do déficit através da portaria 33/23 — BERTPREV, um
representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Bertioga: Erivaldo da Silva Feitosa, e uma representante do SIPROEM, Sra. Pamela.
Informou ainda que foi entregue ao Conselho Fiscal o oficio 58/23 — BERTPREV com a manifestacdo da Coordenacéo Juridico-Previdenciaria,
explicando ponto a ponto os questionamentos apresentados pela Secretaria da Fazenda com documentos que o instruem, tanto o oficio citado como a
documentacédo anexa, foram encaminhados aos membros do Conselho Fiscal em 08/05/2023. O Conselho, visto que ndo houve resposta ao oficio
N°01/23-CF e o atual momento, deliberou em solicitar a Prefeitura do Municipio de Bertioga que, em carater de urgéncia, informe quais providéncias
foram adotadas para a aprovacédo do aporte financeiro conforme céalculo atuarial do exercicio de 2023, ano base 2022, visto que a ndo tomada de
providéncias péem em risco a saude financeira do Instituto/Municipio, registra-se que foi aberto processo 3593/2023/PMB que trata da minuta de
projeto de lei para implementacao do novo plano de aportes, majoracéo da taxa de custeio e demais providéncias. O Conselho, visto que o Executivo
do Municipio esta promovendo a abertura de concurso publico e o provimento das vagas, deliberou em expedir oficio ao Ente solicitando o estudo de
impacto atuarial acerca das novas contratagdes para identificar reflexos no plano de previdéncia. Esta ata e seus anexos estardo disponibilizados na
integra para consulta no site do BERTPREV, www.bertprev.sp.gov.br. Nada mais havendo a tratar, o presidente do Conselho Sr. Ronaldo Mendes
deu por encerrada a reunido as 11:30, sendo lavrada a ata por mim, Phelippe Santos do Bom Sussesso, e apds lida e discutida, a mesma foi colocada
em votagao, aprovada por unanimidade e segue assinada pelos presentes.

Conselheiros Titulares

Ronaldo Mendes - Representante dos servidores ativos do Poder Executivo

Adriana dos Santos Rodrigues — Representante dos servidores ativos do Poder Executivo

Diuver Clay de Oliveira Junior — Representante dos servidores ativos do Poder Executivo

Darci Pereira de Macedo — Representante dos segurados aposentados e pensionistas

Marcelo dos Santos Pereira — Representante dos servidores ativos do Poder Legislativo

Michelle Santos do Nascimento — Representante dos servidores ativos do Poder Executivo

Phelippe Santos do Bom Sussesso - Representante dos servidores ativos do BERTPREV
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“Nossa missdo é garantir parte do seu futuro”

Resumo das Receitas e Despesas Previdenciarias — Abril 2023

Quadro 01: Contribuicao Recolhidas Servidores

Quant. Servidor

Base de calculo

Contr. Servidor

Prefeitura 1468 11.881.670,85 1.466.056,53
Cedido 2 5.280,98 2.141,13
Licenciado

Prefeitura - Exerc Anterior

Camara 19 294.992,82 34.185,34
BERTPREV 13 106.153,21 14.861,45
Precatdrios ()

Inativo 380 345.407,13
Pensionista 86 43.031,57
Total 1968 12.288.097,86 1.905.683,15

Quadro 02: Receita com Investimentos

Renda Fixa 0,00
Renda Variavel 0,00
Total 0,00
Quadro 03: Compensagdo Previdenciaria

Outras Receitas 261,06
COMPREV - RGPS 62.289,26
COMPREV - RPPS 1.758,54
Total 64.308,86

Quadro 04: Contribuicdes Recolhidas Patronal

(Restit. benef. previd)

Quant. Servidor

Base de calculo

Contr. Patronal

Prefeitura 1468 11.881.670,85 2.264.246,80
Cedido 2 5.280,98 3.304,99
Licenciado 0 -
Prefeitura Exerc Anterior
Camara 19 294.992,82 52.767,49
BERTPREV 13 106.153,21 22.939,73
Precatorios 0 0,00
Total 1502 12.288.097,86 2.343.259,01
Quadro 05: Receita com Acordos PMB
Parcela Valor
Total 0,00
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Quadro 06: Repasse para Custeio BERTPREV

Prefeitura 251.466,56
Camara 5.860,34
BERTPREV 2.547,68
Cedidos 367,05
Licenciado
Precatérios
Exerc Anterior
Total 260.241,63
Quadro 07: Receita - Encargos
Parcela Valor
Multa e Juros (Contrib Serv. Ativo) 424,11
(Contrib Patronal Serv. Ativo) 22,84
Total 446,95
Quadro 08: Restituicdo de Despesas Exercicio Anterior
| Parcela Valor
Demais ContribuicOes - Multa e Juros 0,00
Restituicdo de Desp.Exercicio Anterior - Multa e Juros 0,00
| Total 0,00

Quadro 09: Receitas Déficit Atuarial

Valor Anual

Pago no més

Total Recebido

Saldo a Pagar

Prefeitura 15.885.526,56 1.323.793,88 5.295.175,52 10.590.351,04
PMB - anterior

Camara 433.885,99 36.157,16 144.628,64 289.257,35
Camara - anterior

BERTPREV I 134.061,27 11.171,77 44.687,08 89.374,19

BERTPREV - anterior

16.453.473,82

TOTAL |

1.371.122,81

5.484.491,24

10.968.982,58

Quadro 10: Folha de Pagamento Inativos e Pensionistas

Total das Receitas

5.945.062,41

Quantidade Valor Bruto Descontos Liquido
Inativos 380 2.973.725,39 909.790,36 2.063.935,03
Pensionistas 86 405.660,66 86.822,92 318.837,74
Total 466 3.379.386,05 996.613,28 2.382.772,77

Quadro 11: Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

IServigos de Pericias Médicas

0,00 |
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Quadro 12: Indenizagdes e Restituigcdes

Ilndenizagées e Restituicdes I 0,00 I

Quadro 13: Contribuicdo ao PASEP
IObrigagbes Tributarias e Contributivasl 0,00 I

Total das Despesas 3.379.386,05

REFERENTE AO CUSTEIO

Quadro 15 Contribuigdo ao PASEP/custeio
IObrig. Tribut. e Contributivas[RepassesI 56.140,03 I

Quadro 16: Outros Beneficios Previdencidrios/ CUSTEIO

Licenca Saude / Acid.trabalho 0,00
Auxilio Maternidade 0,00
Total 0,00
23/05/2023
JOSE FERREIRA Assinado de forma digital WALDEMAR CESAR Assinado de forma digital por
or WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE
MELO EILHJgigggf:{:LF;AO:AELO RODRIGUES DE ANDRADE:06675990888
FILHO:73221104804 Dad0s: 2023.0523 ANDRADE:06675990888 Dados: 2023.05.23 15:20:50 -03'00"
JOSE FERREIRA MELO FILHO WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Coordenador Administrativo Financeiro Presidente
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INSTITUTO DE PREV. SERVIDOR MUNICIPAL DE BERTIOGA
A" BERTPREV
BERTPREV Balancete da Receita

Abril/2023

Natureza da Receita  Ficha Descricao Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Previsédo Previsdo Atualizada  Diferenca
1.2.1.5.01.1.1.01 248 CONTR. SERVIDOR ATIVO - PMB 4.099.082,08 1.466.056,53 5.565.138,61 17.000.000,00 17.000.000,00 -11.434.861,39
1.2.1.5.01.1.1.02 249 CONTR. SERVIDOR ATIVO - PMB CEDIDO 4.372,70 2.141,13 6.513,83 20.000,00 20.000,00 -13.486,17
1.2.1.5.01.1.1.03 250 CONTR. SERVIDOR ATIVO - PRECATORIOS/AGOES JUDICIAI 115.487,03 0,00 115.487,03 5.000,00 5.000,00 110.487,03
1.2.1.5.01.1.1.04 251 CONTR. SERVIDOR ATIVO - PMB EXERC. ANTERIOR 0,00 0,00 0,00 1.300.000,00 1.300.000,00 -1.300.000,00
1.2.1.5.01.1.1.05 252 CONTR. SERVIDOR ATIVO - PMB LICENCIADO 0,00 0,00 0,00 25.000,00 25.000,00 -25.000,00
1.2.1.5.01.1.1.06 253 CONTR. SERVIDOR ATIVO - CMB 68.407,46 34.185,34 102.592,80 500.000,00 500.000,00 -397.407,20
1.2.1.5.01.1.1.07 254 CONTR. SERVIDOR ATIVO - BERTPREV 45.570,51 14.861,45 60.431,96 175.000,00 175.000,00 -114.568,04
1.2.15.01.1.2.01 307 CONTRIB. SERVIDOR ATIVO - MULTAS E JUROS 0,00 424,11 424,11 0,00 0,00 424,11
1.2.1.5.01.2.1.01 255 CONTR. SERVIDOR INATIVO 1.000.157,29 345.407,13 1.345.564,42 4.000.000,00 4.000.000,00 -2.654.435,58
1.2.1.5.01.3.1.01 256 CONTR. SERVIDOR - PENSIONISTAS 128.077,46 43.031,57 171.109,03 510.000,00 510.000,00 -338.890,97
1.2.1.5.02.1.2.01 308 CONTRIB. PATRONAL SERVIDOR ATIVO - MULTAS E JUROS 0,00 22,84 22,84 0,00 0,00 22,84

TOTAL CONTR. 5.461.154,53 1.906.130,10 7.367.284,63 23.535.000,00 23.535.000,00 -16.167.715,37
Natureza da Receita _ Ficha Descricao Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Previsé@o Previsdo Atualizada _ Diferenca
1.3.2.1.04.0.1.01 257 REM. INVESTIM. RPPS EM RENDA FIXA 4.534.506,70 0,00 4.534.506,70 20.000.000,00 20.000.000,00 -15.465.493,30
1.3.2.1.04.0.1.02 258 REM. INVESTIM. RPPS EM RENDA VARIAVEL 9.000.000,00 0,00 9.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 4.000.000,00

TOTAL RECEITA PATRIMONIAL 13.534.506,70 0,00 13.534.506,70 25.000.000,00 25.000.000,00 -11.465.493,30
Natureza da Receita  Ficha Descricdo Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Previséo Previs@o Atualizada  Diferenca
1.9.2.2.03.0.1.01 259 RESTITUICOES DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 639,59 261,06 900,65 30.000,00 30.000,00 -29.099,35
1.9.9.9.03.0.1.01 260 COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE RGPS/RPPS 179.892,24 62.289,26 242.181,50 820.000,00 819.999,96 -577.818,46
1.9.9.9.03.0.1.02 261 COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE RPPS/RPPS 38.522,16 1.758,54 40.280,70 50.000,00 50.000,04 -9.719,34

TOTAL OUTRAS RECEITAS CORRENTES 219.053,99 64.308,86 283.362,85 900.000,00 900.000,00 -616.637,15

TOTAL RECEITAS CORRENTES 19.214.715,22 1.970.438,96 21.185.154,18 49.435.000,00 49.435.000,00 -28.249.845,82
Natureza da Receita  Ficha Descricdo Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Previséo Previsdo Atualizada  Diferenca
7.2.1.5.02.1.1.01 262 CONTR. PATRONAL P/ O RPPS INTRA-ORC PMB 6.327.694,67 2.264.246,80 8.591.941,47 27.000.000,00 27.000.000,00 -18.408.058,53
7.2.1.5.02.1.1.02 263 CONTR. PATRONAL P/ O RPPS INTRA-ORC PMB - CEDIDO 6.749,58 3.304,99 10.054,57 31.500,00 31.500,00 -21.445,43
7.2.1.5.02.1.1.03 264 CONTR. PATRONAL P/ O RPPS INTRA-ORG PMB - PRECAT 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 -10.000,00
7.2.1.5.02.1.1.04 265 CONTR. PATRONAL P/ O RPPS INTRA-ORC - PMB -EA 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00 -2.000.000,00
7.2.1.5.02.1.1.05 266 CONTR. PATRONAL P/ O RPPS INTRA-ORG - PMB LICENCIA 0,00 0,00 0,00 36.000,00 36.000,00 -36.000,00
7.2.1.5.02.1.1.06 267 CONTR. PATRONAL P/ O RPPS INTRA-ORC - CMB 105.591,74 52.767,49 158.359,23 780.000,00 780.000,00 -621.640,77
7.2.1.5.02.1.1.07 268 CONTR. PATRONAL P/ O RPPS INTRA-ORG - BERTPREV 70.339,97 22.939,73 93.279,70 270.000,00 270.000,00 -176.720,30
7.2.1.5.02.1.1.08 269 CONTR. PATRONAL - REPASSE PARA CUSTEIO - PREFEITUR 702.183,09 251.466,56 953.649,65 3.000.000,00 3.000.000,00 -2.046.350,35
7.2.1.5.02.1.1.09 270 CONTR. PATRONAL - REPASSE PARA CUSTEIO - CAMARA 11.726,99 5.860,34 17.587,33 85.000,00 85.000,00 -67.412,67
7.2.1.5.02.1.1.10 271 CONTR. PATRONAL - REPASSE PARA CUSTEIO - BERTPREV 7.811,93 2.547,68 10.359,61 30.000,00 30.000,00 -19.640,39
7.215.02.1.1.11 272 CONTR. PATRONAL - REPASSE PARA CUSTEIO - CEDIDOS 749,62 367,05 1.116,67 3.500,00 3.500,00 -2.383,33
7.2.1.5.02.1.1.12 273 CONTR. PATRONAL - REPASSE PARA CUSTEIO - LICENCIAD 0,00 0,00 0,00 4.000,00 4.000,00 -4.000,00
7.2.1.5.02.1.1.13 274 CONTR. PATRONAL - REPASSE PARA CUSTEIO - PRECATORI 0,00 0,00 0,00 500,00 500,00 -500,00
7.2.1.5.02.1.1.14 275 CONTR. PATRONAL - REPASSE PARA CUSTEIO - EXERCICIO 0,00 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00 -200.000,00
7.2.15.51.1.1.01 276 CONTR. PREV. PARC. DEBITO - PREFEITURA - PMB | 80.906,83 0,00 80.906,83 80.000,00 80.000,00 906,83
7.2.1.5.51.1.2.01 277 MULTAS E JUROS DE MORA - ACORDO PMB | 57.592,71 0,00 57.592,71 20.000,00 20.000,00 37.592,71

TOTAL CONTR. 7.371.347,13 2.603.500,64 9.974.847,77 33.550.500,00 33.550.500,00 -23.575.652,23
Natureza da Receita _ Ficha Descricdo Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Previsédo Previsdo Atualizada  Diferenca
7.9.9.9.01.0.1.01 278 OUTRAS RECEITAS DEFICIT ATUARIAL - PREFEITURA 3.971.381,64 1.323.793,88 5.295.175,52 16.000.000,00 15.999.999,96 -10.704.824,44
7.9.9.9.01.0.1.02 279 OUTRAS RECEITAS DEFICIT ATUARIAL - CAMARA 108.471,48 36.157,16 144.628,64 435.000,00 435.000,00 -290.371,36
7.9.9.9.01.0.1.03 280 OUTRAS RECEITAS DEFICIT ATUARIAL - BERTPREV 33.515,31 11.171,77 44.687,08 135.000,00 135.000,00 -90.312,92

TOTAL OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.113.368,43 1.371.122,81 5.484.491,24 16.570.000,00 16.569.999,96 -11.085.508,72
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INSTITUTO DE PREV. SERVIDOR MUNICIPAL DE BERTIOGA

A‘ \ BERTPREV

BERTPREY. Bajancete da Receita Abril/2023
TOTAL RECEITAS CORRENTES 11.484.715,56 3.974.623,45 15.459.339,01 50.120.500,00 50.120.499,96
TOTAL ORQAMENTARIO 30.699.430,78 5.945.062,41 36.644.493,19 99.555.500,00 99.555.499,96
Receitas Extraorgcamentarias
Conta Contabil Ficha Descricao Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano
2.1.8.8.1.01.10.001 51.544  PENSAO 23.167,57 7.741,99 30.909,56
2.1.8.8.1.01.13.111 51.542 SINDICATO 50.335,05 17.910,25 68.245,30
2.1.8.8.1.01.15.020 51.547  EMPRESTIMOS CONSIGNADOS - BANCO DO BRASIL 40.799,90 12.834,48 53.634,38
2.1.8.8.1.01.15.022 51.548 EMPRESTIMOS CONSIGNADOS - CEF 365.529,03 125.252,67 490.781,70
2.1.8.8.1.01.15.026 51.552  EMPRESTIMOS CONSIGNADOS SANTANDER 297.776,09 98.008,07 395.784,16
2.1.8.8.1.01.15.028 51.555 EMPRESTIMO CONSIGNADO BANCO BRADESCO S.A. 4.276,50 1.425,50 5.702,00
2.1.8.8.1.01.99.024 51.550 UNIMED 262.599,14 88.569,57 351.168,71
2.1.8.8.1.01.99.025 51.551 OSAN 2.576,10 890,70 3.466,80
2.1.8.8.1.01.99.027 51.553  PLANO DE SAUDE SANTA CASA - PMB 35.892,76 12.755,02 48.647,78
2.1.8.8.1.01.99.104 51.543 LEPO ODONTOLOGIA/UNIMED 244,00 0,00 244,00
2.1.8.8.1.01.99.105 51.545 VERTCO SEGUROS 386,61 128,87 515,48
2.1.8.8.1.01.99.106 51.549 LEPO ODONTO 5.762,58 2.782,58 8.545,16
2.1.8.8.1.04.03.123 51.541 COFINS/PIS-PASEP/CSLL 3.849,54 0,00 3.849,54
2.1.8.8.2.01.04.001 51.540 IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 1.061.448,55 368.130,31 1.429.578,86
2.1.8.8.2.01.08.001 51.546  ISSQN - IMPOSTO S/ SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA 1.676,38 0,00 1.676,38
4.4.9.1.1.00.00.000 51.814 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS — FINAN 17.151.130,58 7.785.145,65 24.936.276,23
4.6.1.9.1.00.00.000 51.815  REAVALIAGAO DE OUTROS ATIVOS - CONSOLIDAGAO 3.924.386,56 962.104,22 4.886.490,78
TOTAL EXTRAORQAMENTARIO 23.231.836,94 9.483.679,88 32.715.516,82
SOMA 53.931.267,72 15.428.742,29 69.360.010,01
Saldos de Contas Bancarias do Exercicio Anterior
Descricdo Banco Saldo Més Anterior Saldo Exerc Anterior
2 -0101 - SANTANDER CUSTEIO 57000001-9 31.463,92 216.572,28
2-0102 - SANTANDER - PREV - 57000003-3 2.320,59 3.001.050,56
2-0104 - 104 - B.B. CTA MOVIMEN 17.086,91 1.277,69
2-0106 - 106 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL C/C 126.847,31 5.134,48
2-0107 - 107 - ITAU C/MOVIMENTO 13,94 13,94
2 -0108 - 108 SANTANDER - (C/C-HONORARIOS ADV SUCUMBENCIAIS) 741,84 741,84
2-0110- 110 - BANCO BRADESCO S.A. C/C 1.425,50 0,00
2 - 0463 - 463 - SANTANDER - CONSIGNADOS 98.465,63 0,00
Total MOVIMENTO 278.365,64 3.224.790,79

Descricdo Banco

6 - 1431 - 1431- BB PREVIDENCIARIO RF TP ICPA FI
6 - 1432 - 1432 - FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2030 TP
6 - 1433 - 1433 - BB PREVIDENCIARIO RF TP IPCA FI

6 - 1454 - 1454 - ITAU RPI AGOES

6 - 1462 - 1462 - BTG DIVIDENDOS FIA

6 - 1467 - 1467 - BTG ABSOLUTO INST FIA

6 - 1473 - 1473 - QUEST AGOES FIC FIA

6 - 1474 - 1474 - QUEST SMALL CAPS FIC FIA

6 - 1492 - 1492 - CAIXA BRASIL 2024 VI TP RF

6 - 1494 - 1494 - TITULOS PUBLICOS CARTEIRA PROPRIA (MERCADO)
6 - 1497 - 1497 - WESTERN ASSET VALUATION FI ACOES

Saldo Més Anterior
18.258.193,34
16.576.378,21

1.959.573,30
3.173.445,12
812.144,57
483.389,80
1.082.525,90
3.885.911,11
20.964.849,36
165.426.407,84
505.292,88

Saldo Exerc Anterior
17.616.534,05
16.379.316,14

1.938.664,39
9.376.573,93
892.939,72
521.648,05
1.172.374,38
16.829.073,48
20.741.608,03
160.507.347,31
549.019,05
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INSTITUTO DE PREV. SERVIDOR MUNICIPAL DE BERTIOGA
A" BERTPREV

Balancete da Receita Abril/2023
Descricdo Banco Saldo Més Anterior Saldo Exerc Anterior
6 - 1500 - 1500 - CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC AGOES 3.716.339,15 3.888.554,42
6 - 1505 - 1505 - KINEA PRIVATE EQUITY IV FEEDER INSTIT | FIP 20.758.987,92 22.144.666,67
6 - 1508 - 1508- SANTANDER DI TIT.PUBLICOS PREMIUM (CC 3/3) 6.231.536,60 6.665.950,47
6 - 1509 - 1509 - SANTANDER DI TIT.PUBLICOS PREMIUM (CC 1-9) 112.325,97 208.092,15
6 - 1512 - 1512- SANTANDER GLOBAL EQUITIES DOLAR M MULT IE FI 8.286.241,20 8.212.080,29
6 - 1513 - 1513- MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY FIC FIA IE 6.637.414,87 5.758.587,82
6 - 1514 - 1514- SAFRA CONSUMO AMERICANO FI AGOES BDR NIVEL | 4.416.050,75 4.209.303,40
6 - 1515 - 1515 - FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | 4.739.704,31 4.370.271,63
6 - 1516 - 1516- BB AGOES GLOBAIS INDEXADO INVEST NO EXTERIOR 4.586.749,74 4.461.343,62
6 - 1517 - TITULOS PUBLICOS CARTEIRA PROPRIA (CURVA) 435.617.250,95 389.669.183,60
6 - 1518 - FIP MULTIESTRATEGIA KINEA PRIVATE EQUITY II 2.074.398,99 2.011.592,35
Total INVESTIMENTOS 730.305.111,88 698.124.724,95
T | n 730.583.477,52 701.349.515,74 Assinado de f digital por WALDEMAR
emonevore s 102 198 Conias ;\;)ESLEOFERREIRA e S s WALDEMAR CESAR RODRIGUES CEsAR RODRIGUES DE.
HERRERA:2947968 HERRERA29479680858 ados: 22132 00 746.012.219,81 770.709.525,75 . ANDRADE:06675990888
e e s Total Geral FILHO:73221 104804 " 2052 526036508 DE ANDRADE:06675990888  ANDRAECoo7sososss
Alexandre Hope Herrera José Ferreira Melo Filho Waldemar Cesar R. Andrade
Contador Coord. Adm Financeira Presidente
1SP292335
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INSTITUTO DE PREV. SERVIDOR MUNICIPAL DE BERTIOGA

/ \ BERTPREV
A

BERTPREY gajancete da Despesa - Sintético

Abril/2023
03.00.00 - BERTPREV
03.05.00 - BERTPREV
03.05.01 - BERTPREV
Classificagéo Funcional Agéo
Natureza da Despesa Ficha Dotacao Inicial Alteracéo Autorizada Reservado Més Reservado Ano Empenhado Més Empenhado Ano Processado Més Processado Ano Pago Més Pago Ano A Pagar Saldo Atual
04.122.0011.1.023 AQUISIGAO DE IMOVEIS
4.4.90.61.00 - AQUISICAO DE IMOVEIS 823 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
04.122.0011.2.011 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL 824 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
04.122.0011.2.020 SALARIOS E ENCARGOS
3.1.90.07.00 - CONTRIBUIGOES A ENTIDADE 825 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGEN¢ 826 2.080.000,00 0,00 2.080.000,00 0,00 0,00 0,00 2.080.000,00 151.746,16 644.121,37 151.746,16 644.121,37 1.435.878,63 0,00
3.1.90.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS 827 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
3.1.91.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS - IN 828 320.000,00 0,00 320.000,00 0,00 0,00 0,00 320.000,00 25.487,41 103.639,31 25.487,41 103.639,31 216.360,69 0,00
3.3.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTAGAO 829 110.000,00 0,00 110.000,00 0,00 0,00 0,00 110.000,00 7.903,28 33.870,94 7.903,28 33.120,71 76.879,29 0,00
3.3.90.49.00 - AUXILIO TRANSPORTE 830 14.000,00 0,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 14.000,00 705,02 1.948,18 705,02 1.948,18 12.051,82 0,00
04.122.0011.2.023 CONCESSAO DE ADIANTAMENTO DE VERBA
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERC 831 22.000,00 0,00 22.000,00 0,00 0,00 2.483,32 7.018,41 2.483,32 7.018,41 2.483,32 7.018,41 0,00 14.981,59
04.122.0011.2.024 MANUTENGAO E MELHORIA DA UNIDADE
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 832 25.000,00 0,00 25.000,00 3.108,09 8.323,09 6.468,09 18.602,44 6.468,09 15.818,33 3.795,50 13.145,74 5.456,70 4.542,56
3.3.90.35.00 - SERVIGCOS DE CONSULTORIA 833 75.000,00 0,00 75.000,00 0,00 0,00 0,00 56.396,69 4.847,16 31.197,89 4.847,16 31.197,89 25.198,80 18.603,31
3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERC 834 410.000,00 0,00 410.000,00 0,00 0,00 0,00 402.500,00 32.942,00 123.203,28 32.942,00 123.203,28 279.296,72 7.500,00
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERC 835 170.000,00 0,00 170.000,00 0,00 16.000,00 1.636,25 102.869,43 5.970,27 33.964,39 8.966,29 33.889,61 68.979,82 51.130,57
3.3.90.40.00 - Servigos de Tecnol.da Informagé 836 160.000,00 0,00 160.000,00 0,00 23.652,28 1.679,46 138.534,59 12.819,10 45.394,83 12.819,10 45.394,83 93.139,76 4.109,18
04.122.0011.2.262 CAPACITAGAO PREVIDENCIARIA
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERC 837 70.000,00 0,00 70.000,00 -16.900,00 6.740,00 16.900,00 28.711,48 0,00 11.811,48 0,00 11.811,48 16.900,00 41.288,52
04.122.0013.2.093 COBERTURA ATUARIAL
3.3.91.97.00 - APORTE PARA COBERTURA L 838 190.000,00 0,00 190.000,00 0,00 0,00 0,00 134.061,27 11.171,77 44.687,08 1117177 44.687,08 89.374,19 55.938,73
09.272.0012.0.023 CONTRIBUIGAO AO PASEP
3.3.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E 839 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00 0,00 135.345,07 0,00 135.345,07 114.654,93 0,00
09.272.0012.2.010 PAGAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
3.1.90.01.00 - APOSENTADORIAS, RESERVA 840 45.000.000,00 0,00 45.000.000,00 0,00 0,00 0,00 45.000.000,00 2.973.725,39 11.594.684,53 2.973.725,39 11.594.684,53 33.405.315,47 0,00
3.1.90.03.00 - PENSOES 841 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000.000,00 405.660,66 1.612.666,98 405.660,66 1.612.666,98 4.387.333,02 0,00
3.3.90.08.00 - OUTROS BENEFICIOS ASSIST 842 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERC 843 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 82.518,38 0,00 82.518,38 17.481,62 0,00
3.3.90.93.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIG( 844 2.300.000,00 0,00 2.300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.300.000,00
28.845.0011.0.023 CONTRIBUICAO AO PASEP
3.3.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E 845 745.555,00 0,00 745.555,00 0,00 0,00 0,00 745.555,00 56.140,03 258.497,34 56.140,03 258.497,34 487.057,66 0,00
99.997.0999.9.999 RESERVA DE CONTINGENCIA
9.9.99.99.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA 846 40.307.390,00 0,00 40.307.390,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.307.390,00
99.999.0999.9.999 RESERVA DE CONTINGENCIA
9.9.99.99.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA 847 995.555,00 0,00 995.555,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 995.555,00
Total Unidade 99.555.500,00 0,00 99.555.500,00 -13.791,91 54.715,37 29.167,12 55.508.249,31 3.698.069,66 14.780.387,79 3.698.393,09 14.776.890,19 40.731.359,12 44.012.039,46
Total Orgao 99.555.500,00 0,00 99.555.500,00 -13.791,91 54.715,37 29.167,12 55.508.249,31 3.698.069,66 14.780.387,79 3.698.393,09 14.776.890,19 40.731.359,12 44.012.039,46
Total Tipo de Org&o Publico 99.555.500,00 0,00 99.555.500,00 -13.791,91 54.715,37 29.167,12 55.508.249,31 3.698.069,66 14.780.387,79 3.698.393,09 14.776.890,19 40.731.359,12 44.012.039,46
Total Orgamentario 99.555.500,00 0,00 99.555.500,00 -13.791,91 54.715,37 29.167,12 55.508.249,31 3.698.069,66 14.780.387,79 3.698.393,09 14.776.890,19 40.731.359,12 44.012.039,46
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INSTITUTO DE PREV. SERVIDOR MUNICIPAL DE BERTIOGA
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BERTPREY gajancete da Despesa - Sintético

Abril/2023
.
Despesas Extraorgcamentarias
Ficha Cadigo Contabil Descricéo Pago Més Pago Ano
Despesas Extraorgamentérias de 2022
51544 2.1.8.8.1.01.10.001 PENSAO 7.741,99 30.909,56
51542 2.1.8.8.1.01.13.111 SINDICATO 17.910,25 68.245,30
51547 2.1.8.8.1.01.15.020 EMPRESTIMOS CONSIGNADOS - BANCO DO BRASIL 15.842,12 40.799,90
51548 2.1.8.8.1.01.15.022 EMPRESTIMOS CONSIGNADOS - CEF 121.760,33 365.529,03
51552 2.1.8.8.1.01.15.026 EMPRESTIMOS CONSIGNADOS SANTANDER 98.465,63 297.776,09
51555 2.1.8.8.1.01.15.028 EMPRESTIMO CONSIGNADO BANCO BRADESCO S.A. 1.425,50 4.276,50
51550 2.1.8.8.1.01.99.024 UNIMED 88.569,57 351.168,71
51551 2.1.8.8.1.01.99.025 OSAN 890,70 3.466,80
51553 2.1.8.8.1.01.99.027 PLANO DE SAUDE SANTA CASA - PMB 12.755,02 48.647,78
51543 2.1.8.8.1.01.99.104 LEPO ODONTOLOGIA/UNIMED 0,00 1.368,00
51545 2.1.8.8.1.01.99.105 VERTCO SEGUROS 128,87 515,48
51549 2.1.8.8.1.01.99.106 LEPO ODONTO 2.782,58 7.421,16
51541 2.1.8.8.1.04.03.123 COFINS/PIS-PASEP/CSLL 0,00 3.849,54
51540 2.1.8.8.2.01.04.001 IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 368.130,31 1.429.578,86
51546 2.1.8.8.2.01.08.001 ISSQN - IMPOSTO S/ SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA 0,00 1.676,38
Total Extraorgamentéario de 2022 736.402,87 2.655.229,09
Despesas Extraorcamentérias de 2023
51556 3.6.1.7.1.07.01.000 AJUSTE PARA PERDAS EM TITULOS E VALORES MOBILIARIO 0,00 2.699.982,62
55350 3.6.5.1.1.04.00.000 DESINCORPORAGAO DE INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMP 0,00 9.000.000,00
Total Extraorgamentéario de 2023 0,00 11.699.982,62
Total Extraorgamentario 736.402,87 14.355.211,71
Soma 4.434.795,96 29.132.101,90

ALEXANDRE HOPE Assinado de forma digital por
HERRERA:294796808 Liennosirocsoss
58 Dados: 2023.05.22 16:35:22 -03'00"

Alexandre Hope Herrera
Contador
1SP292335

Assinado de forma digital por

JOSE FERREIRA MELO ' josk FerREIRA MELO

- FILHO:73221104804
FILHO:73221104804 Dados: 2023.05.22 13:27:12 -03'00"

José Ferreira Melo Filho
Coord. Adm Financeira

WALDEMAR CESAR RODR'GUES Assinado de forma dlg\la| por WALDEMAR
CESAR RODRIGUES DE ANDRADE:06675990888
DE ANDRADE:06675990888 Dados: 2023.05.22 13:41:28 -0300"

Waldemar Cesar R. Andrade
Presidente
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“Nossa missao é garantir parte do seu futuro”

Quadro Demonstrativo Resumo dos Investimentos

ABRIL/2023
- p.p.
Més Saldo Anterior Saldo Atual Rentab||.|dade Retoo MO | Meta (%) | index
dos ativos (%) (%)
Janeiro 697.916.632,80 694.900.204,19 4.771.571,39 0,67 0,98 -0,32
Fevereiro | 694.900.204,19 716.482.113,68 4.918.639,53 0,69 1,21 -0,52
Margo 716.482.113,68 730.192.785,90 12.148.672,22 1,69 1,19 0,50
Abril 730.192.785,90 741.257.020,38 8.704.492,48 1,19 0,98 0,20
Total >>> >>> 30.483.375,62 4,30 4,44 -0,14
Obs.: Do saldo atual da Carteira de Investimentos, destacamos;
RS 169.076.490,41 com marcagdo a mercado
RS 439.752.314,02 com marcagdo na curva.
Os demais investimentos com marcag¢do a mercado.
Em 17/05/2023
JOSE FERREIRA Assinado de forma digital por WALDEMAR CESAR Assinado de forma digital por

MELO

JOSE FERREIRA MELO
FILHO:73221104804

F“_HO7322‘| ‘I 04804 Dados: 2023.05.17 14:48:21 -03'00'

JOSE FERREIRA MELO FILHO
Coordenador Administrativo Financeiro

RODRIGUES DE

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE

ANDRADE:06675990888

ANDRADE:06675990888 Dados: 2023.05.17 14:50:33 -03'00'

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Presidente

Rua Rafael Costébile, n° 596, Centro — Bertioga — SP - CEP: 11.250-258
Fone: 13-33199292

e-mail: contato@bertprev.sp.gov.br




Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores
Publicos do Municipio de Bertioga
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BERTPREY

COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE BERTIOGA

PARECER SOBRE RELATORIO DE INVESTIMENTOS REALIZADO PELA CONSULTORIA LDB

MES DE REFERENCIA: ABRIL DE 2023.

DA MATERIA:

Trata-se de parecer sobre relatério de acompanhamento da rentabilidade e dos riscos dos ativos
presentes na carteira do BERTPREV e operagdes realizadas na aplicagdo de recursos e de aderéncia das
alocacdes e processos decisérios de investimento a politica de investimentos, produzidopela consultoria
LDB, conforme necessidade para adequagdo aos termos exigidos para o PRO-GESTAONIVEL II.

Para a realizagdo do mesmo, pautou-se pela andlise dos seguintes documentos apresentados e
considerados:

e Relatério LDB de ABRIL de 2023;

e Resolugdo PRO GESTAO;

e Politica de investimentos.

\J

)

HISTORICO DO RELATORIO:

O relatério apresenta a seguinte estrutura:

a) Posicdo dos Ativos e seu Enquadramento nos termos da resolugéo 4.963/21 divididos em Renda Fixa e
Renda Varidvel (fls. 1 a 6 - Relatério LDB de ABRIL de 2023);

b) Enquadramento da carteira, (fl. 7 - Relatdrio LDB de ABRIL de 2023);

c) Rentabilidade por artigo e andlise por liquidez, considerando valor das cotas (fl. 8 a 11 - RelatdrioLDB
de ABRIL de 2023). Cumpre esclarecer que a andlise de liquidez apresentada pela LDB considera a data de
vencimento de parcela de Titulos Publicos marcada a mercado para fins de disponibilidade; todavia TPs
marcados & mercado tem liquidez didria no mercado secundario; adicionalmente a apuragdo de
rentabilidade realizada considerando o valor das cotas nos investimentos ndo permite capturar variagdes
patrimoniais causadas por transferéncias entre categorias de investimentos ou mesmo amortizacdo e/ou
resgate de cupons de TPs Federais incorridos desde o tltimo pagamento semestral e que sdo incorridos
contabilmente até a efetivagdo da amortizagdo.

MARCO ABRIL
Vi Valor (RS)| Valor (RS) Variacdo mensal
730.192.785,90 741.257.020,38 1,19

Renda Fixa Valor (RS) Valor (R$) Volatilidade a.a. (%)| Rentabilidade Més (%)
721-a 601.043.658,78| 608.828.804,43 2,18 1,30

721-b 63.990.530,81 65.735.870,23 2,14 1,27

Renda Variavel Valor (RS)| Valor (RS) Volatilidade a.a. (%)| Rentabilidade Més (%)
82| 13.659.048,53 13.950.651,00 19,21 2,13

Invest. Exterior Valor (RS) Valor (R$) Volatilidade a.a. (%)| Rentabilidade Més (%)
92| 19.510.405,81] 19.390.433.22 24,42 -0,61

9e ||| 9.155.755,06 9.158.326,67| 24,29 0,03

Fd. Participagdo Valor (RS) Valor (RS) Volatilidade a.a. (%)| Rentabilidade Més (%)
10-11 22.833.386,91] 24.192.924,83 59,25 -0,81

d) Gréfico ilustrativo da alocag3o dos ativos por artigos, por estratégia e por gestor, (fls. 12e 13 - Relatério

b
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LDB de ABRIL de 2023);

e) Histdrico de rentabilidade da carteira em comparagdo com a meta atuarial e graficos demonstrando
evolugdo histdrica e rentabilidade dos ultimos 12 meses, (fl. 14 a 16 - Relatério LDB de ABRIL de 2023);
Comentdrio: A carteira de renda fixa apresentou resultado positivo. Ja a renda varidvel apresentou
resultado positivo no mercado interno e negativo nos investimentos no exterior; no segmento de
investimentos estruturados houve variagdo negativa, porém com resultado nominal positivo devido a
chamada de capital. No consolidado do més o resultado foi positivo, superando novamente a meta
atuarial avaliada mensalmente.

f) Performance dos fundos comparativamente em diferentes periodos e indices, (fls. 17 a 19 - RelatérioLDB
de ABRIL de 2023);

g) Quadro Demonstrativo dos prazos para cotizagdo, liquidagdo e resgate, além das taxas incidentes
sobre os investimentos, (fl. 20);

h) Comparativo de vérios indexadores em periodos diferentes, (fls. 21 e 22 - Relatério LDB de ABRIL de
2023);

i) Demonstrativo das movimentagdes financeiras realizadas durante o més de ABRIL de 2023, (fl. 23 -
Relatério LDB de ABRIL de 2023);

Comentdrio: As movimentacdes referentes ao fluxo ordinario de recursos foram realizadas em fundo
referenciado DI;

j) Quadro resumido de comparagdo de volatilidade, risco e rentabilidade, (fl. 24 a 26 - Relatério LDB de
ABRIL de 2023);

PARECER:

A performance dos fundos de investimentos que integram a carteira de ativos previdenciarios do
BERTPREV vem demonstrada as fls. 17 a 19, onde se comparou os rendimentos auferidos por ativo em
relagdo a varia¢do de alguns benchmarks, com metas atuariais vigentes em periodos diversos. A fim de
auxiliar a andlise da conjuntura econémica sdo apresentadas as variagdes de rentabilidade no lapso
temporal do més e do ano e de 3, 6, 12, 36 meses.

N3do houve apontamento no relatério acerca de desenquadramento de quaisquer fundos integrantes
da Carteira. Todavia seguird sendo realizado registro até o resgate integral do investimento de
apontamentos anteriores e respectivas justificativas acerca dos Fundos KINEA PRIVATE EQUITY I FICFIP?
e KINEA PE IVFEEDER INST | FIP ME, cuja sintese é apresentada a seguir:

a) fundo de investimentos KINEA PRIVATE EQUITY Il FIC FIP, com adesdo celebrada em DEZEMBRO de
2012 e com prazo de encerramento do fundo anteriormente previsto para até 03/09/2022, conforme
deliberado em ata da 172 Assembleia Geral de Cotistas do Fundo de Investimento, em Cotas de Fundos
de Investimento em Participagées Kinea Private Equity Il (“Fundo”), disponivel no enderego eletrénico
https://cvmweb.cvm.gov.br/swb/default.asp?sg_sistema=fundosreg , o investimento foi efetuado no
periodo em que a resolugdo 3922/2010 estava com a redagdo original e vigente em negrito, que nos
permitia a participacdo de até 25% do patriménio do fundo:

“Art. 14. O total das aplicagbes dos recursos do regime préprio de previdéncia socialem um
mesmo fundo de investimento deverd representar, no mdximo, 25% (vinte ecinco por cento) do

patriménio liquido do fundo.”

1 As cotas do fundo KINEA PRIVATE EQUITY Il FICFIP (CNPJ: 16.437.148/0001-28) foram convertidas apds deliberacdo
em Assembleia de Cotistas em cotas do Fundo FIP MULTIESTRATEGIA KINEA PRIVATE EQUITY Il (CNPJ:
15.039.162/0001-00), com efetivacdo das posicdes demonstradas em extrato do més de out/22.
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Portanto, considerando o dispositivo legal indicado, o fundo de investimentos apontado foi e

permanece investido em total acordo as normas aplicaveis a espécie.

M
API—

BERTPREY

b) Em relacdo ao investimento realizado no fundo ‘KINEA PE IV FEEDER INST | FIP ME, inscrito no
CNPJ/MF sob o n® 27.782.774/0001-78, é necessario inicialmente esclarecer tratar-se de
investimentos que se utilizam da estrutura conhecida como “master-feeder”. Nesse modelo o fundo
master (FIP) realiza todas as operac¢des de compras e vendas de ativos, e os fundos feeders (FICs) sdo
aqueles que captam os recursos dos cotistas para aplicagdo no fundo master. A fim de demonstrar é
apresentada a ultima composigdo da carteira do fundo feeder em comento, disponivel e que pode ser
consultada no endereco eletrénico
https://cvmweb.cvm.gov.br/swb/default.asp?sg_sistema=fundosreg , mediante consulta ao CNPJ:
27.782.774/0001-78.

Todas as justificativas do Instituto quanto aos desenquadramento apontados anteriormente destes
fundos foram acatadas pela SPREV, sendo mantidas no parecer até o encerramento do exercicio
financeiro para eventual apresentagdo aos orgdos de controle e fiscalizagdo relativas ao periodo em caso
de questionamento.

Verifica-se uma rentabilidade positiva da carteira em todos os meses do ano, com superagao da meta
atuarial em outro més consecutivo.

Bertioga, 24 de maio de 2023.
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Prezados Senhores,

Este documento tem por objetivo apresentar as principais caracteristicas e informagdes referente a sua carteira de
investimentos, na intencéo de ajuda-lo na tomada de decisdo e acompanhamento da mesma.

As informag@es contidas neste documento se destinam somente a orientacdo de carater geral e fornecimento de
informagdes sobre o tema de interesse. Nossos estudos sdo baseados em informacdes disponiveis ao publico,
consideradas confiaveis na data de publicacdo. Dado que as opiniées nascem de julgamentos e estimativas, estdo
sujeitas a mudancas. Nossos relatérios ndo representam oferta de negociagao de valores mobiliarios ou outros
instrumentos financeiros.

Informagdes adicionais sobre quaisquer empresas, valores mobiliarios ou outros instrumentos financeiros podem ser
obtidas mediante solicitagdo.

O presente relatorio apresenta todas as informages e indices disponiveis até o dia 28.04.2023.

N&o é permitido a divulgacéo e a utilizacéo deste e de seu respectivo contelido por pessoas nao autorizadas pela LDB
CONSULTORIA FINANCEIRA.

Permanecemos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios e muito obrigado,

Equipe LDB Empresas.



wLDB

CONSULTORIA

Carteira: BERTIOGA Data Extrato: 28/04/2023

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Posicédo de Ativos e Enquadramento

RENDA FIXA 91,00%

Artigo 7° I, Alinea a (Titulos do Tesouro Nacional)

. Rentabilidade (%)
Emissor Titulo Publico Volatilid. Valor (R$) % Carteira
a.a. (%) Dia Més  Ano

TESOURO NTN-B 150535 7,67 -0,34 2,33 5,86 112.752.954,70 15,21
NACIONAL
TESOURO NTN-B 150824 2,63 -0,14 0,58 4,67 11.036.245,86 1,49
NACIONAL
TESOURO NTN-B 150850 10,35 -0,28 4,10 741 11.527.532,77 1,56
NACIONAL
TESOURO NTN-B 150545 9,50 -0,24 3,79 6,83 9.045.227,10 1,22
NACIONAL
TESOURO NTN-B 150523 1,61 0,06 096 4,69 24.714.529,98 3,33
NACIONAL
TESOURO NTN-B 150535 (6,201000%) 3,00 0,05 097 4,76 26.532.601,44 3,58
NACIONAL
TESOURO NTN-B 150545 (5,540000%) 0,49 0,05 093 455 16.527.943,33 2,23
NACIONAL
TESOURO NTN-B 150545 (5,670000%) 0,49 0,05 094 4,60 10.935.526,97 1,48
NACIONAL
TESOURO NTN-B 150545 (5,730000%) 0,49 0,05 094 4061 10.989.419,87 1,48
NACIONAL
TESOURO NTN-B 150545 (6,013000%) 4,12 0,05 09 4,70 22.156.585,55 2,99
NACIONAL
TESOURO NTN-B 150545 (6,054000%) 2,93 0,05 09 4,72 10.478.432,06 1,41
NACIONAL
TESOURO NTN-B 150545 (6,141000%) 4,96 0,05 097 474 25.792.347,32 3,48
NACIONAL
TESOURO NTN-B 150545 (6,305000%) 3,02 0,05 098 4,80 15.670.785,43 2,11
NACIONAL
TESOURO NTN-B 150545 (6,360000%) 4,28 0,05 098 2,86 36.001.775,43 4,86
NACIONAL
TESOURO NTN-B 150555 (5,540000%) 0,49 0,05 093 455 38.584.191,82 521
NACIONAL
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wLDB

CONSULTORIA

Carteira: BERTIOGA Data Extrato: 28/04/2023

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Rentabilidade (%)

Emissor Titulo Publico Volatilid. Valor (R$) % Carteira
a.a. (%) Dia Més  Ano

TESOURO NTN-B 150555 (5,670000%) 0,49 0,05 0,94 4,60 21.877.125,65 2,95
NACIONAL
TESOURO NTN-B 150555 (5,720000%) 0,49 0,05 0,94 4,61 38.483.436,16 5,19
NACIONAL
TESOURO NTN-B 150555 (5,750000%) 0,49 0,05 0,94 4,62 26.260.459,51 3,54
NACIONAL
TESOURO NTN-B 150826 (5,822000%) 0,49 0,05 0,95 4,64 7.111.430,73 0,96
NACIONAL
TESOURO NTN-B 150832 (5,858000%) 0,49 0,05 0,95 4,65 15.253.631,71 2,06
NACIONAL
TESOURO NTN-B 150832 (5,969000%) 3,00 0,05 0,96 4,69 21.519.555,01 2,90
NACIONAL
TESOURO NTN-B 150840 (5,621000%) 0,49 0,05 0,93 4,58 10.624.860,36 1,43
NACIONAL
TESOURO NTN-B 150840 (5,690000%) 0,49 0,05 0,94 4,60 16.020.450,50 2,16
NACIONAL
TESOURO NTN-B 150840 (5,966000%) 0,49 0,05 0,96 4,69 10.175.958,46 1,37
NACIONAL
TESOURO NTN-B 150850 (5,540000%) 0,49 0,05 0,93 4,55 21.449.697,25 2,89
NACIONAL
TESOURO NTN-B 150850 (5,670000%) 0,49 0,05 0,94 4,59 21.273.847,91 2,87
NACIONAL
TESOURO NTN-B 150850 (5,730000%) 0,49 0,05 0,94 4,61 16.032.251,55 2,16
NACIONAL

Sub-total Artigo 7° 1, Alinea a 2,18 -0,03 1,30 4,95 608.828.804,43 82,13

Artigo 7° 1, Alinea b (Fundos 100% Titulos Publicos)

o Rentabilidade (%)
Gestor Admin. Ativo Volatilid. Valor (R$) % Carteira PL do Fundo % Fundo
a.a. (%) Dia Més  Ano

SANTANDER SANTANDER SANTANDER RF REFERENCIADO DI TP PREMIUM 0,03 005 088 4,13 7.375.038,77 0,99 6.747.593.311,09 0,11
FIC FI

CAIXA DTVM CEF FI CAIXA BRASIL 2030 Il TP RF 7,02 -0,18 1,88 3,10 16.887.640,89 2,28 851.358.792,27 1,98

CAIXA DTVM CEF CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF.. 3,51 -0,14 0,51 1,59 21.071.796,59 2,84 228.811.691,95 9,21

BB BB BB PREV RF TITULOS PUBLICOS IPCA IlI FI 2,25 -0,14 0,51 4,58 1.969.609,24 0,27 186.516.420,67 1,06

2 de 26



wLDB

CONSULTORIA

Carteira: BERTIOGA Data Extrato: 28/04/2023

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

. Rentabilidade (%)
Gestor Admin. Ativo Volatilid. Valor (R$) % Carteira PL do Fundo % Fundo
a.a. (%) Dia Més  Ano

BB BB BB PREV RF IPCA 1,61 0,06 0,95 4,63 18.431.784,74 2,49 4.174.630.090,89 0,44
Sub-total Artigo 7°1, Alinea b 3,03 -0,07 1,01 3,55 65.735.870,23 8,87
Renda Fixa 2,14 -0,04 1,27 4,76 674.564.674,66 91,00
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CONSULTORIA

Carteira: BERTIOGA

Artigo 8° | (Fundos de Acdes)

Gestor

AZ QUEST
CAIXA DTVM

BTG PACTUAL

ITAU
AZ QUEST
WESTERN
BTG PACTUAL

Admin.

BEM
CEF

BTG PACTUAL

ITAU

BEM
BNP PARIBAS
BTG PACTUAL

Ativo

AZ QUEST ACOES FIC FIA

FIC FIA CAIXA EXPERT VINCI VALOR DIVIDENDOS
RPPS

BTG PACTUAL INSTITUCIONAL DIVIDENDOS FI DE
AGOES

ITAU FOF RPI ACOES IBOVESPA ATIVO FICFI

AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC DE FIA

WA ASSET VALUATION FIA

BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIQ FIA
Sub-total Artigo 8° 1

Renda Variavel

Volatilid.
a.a. (%)

19,42
18,98

18,74

20,48
18,84
22,48
21,72
19,21

19,21

Rentabilidade (%)

Dia
0,77
1,05

0,88

1,36
0,92
1,31
1,22
1,07

1,07

Més
2,12
4,20

-2,27

2,19
1,75
0,71
-2,06
2,13

2,13

Ano
-5,70
-0,42

-11,12

-5,22
-3,81
-7,31
-9,25
-3,95

ESA0S

Valor (R$)

1.105.501,31
3.872.301,62

793.685,20

3.242.887,29
3.953.970,18
508.884,49
473.420,91
13.950.651,00

13.950.651,00

% Carteira

0,15
0,52

0,11

0,44
0,53
0,07
0,06
1,88

1,88

Data Extrato: 28/04/2023

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

RENDA VARIAVEL

PL do Fundo

252.378.300,29
869.389.722,81

31.194.472,22

413.658.180,63
764.358.935,52
57.029.000,33
1.267.736.973,94

1,88%

% Fundo

0,44
0,45

2,54

0,78
0,52
0,89
0,04
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wLDB

CONSULTORIA

Carteira: BERTIOGA

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

Artigo 9° Il (Fundos de Investimento no Exterior)

Gestor Admin. Ativo
BB BB BB AQ()ES GLOBAIS INDEXADO INVESTIMENTO NO
EXTERIOR FI
XP BNP PARIBAS MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY FIC FIA

INVESTIMENTO NO EXTERIOR

SANTANDER SANTANDER SANTANDER FI GLOBAL EQUITIES MULT
INVESTIMENTO NO EXTERIOR

Sub-total Artigo 9° Il

Artigo 9° Il (Fundos de Ac¢des - BDR Nivel 1)

Gestor Admin. Ativo
CAIXA DTVM CEF FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL |
SAFRA SAFRA SAFRA CONSUMO AMERICANO FIA BDR-NIVEL | PB

Sub-total Artigo 9° llI

Investimentos no Exterior

Volatilid.
a.a. (%)

22,60
37,12

20,78

24,42

Volatilid.
a.a. (%)

25,10
24,15
24,29

22,91

Rentabilidade (%)
Dia Més  Ano

1,22 010 291

0,72 -1,71 13,30

093 -0,14 0,77

093 -0,61 5,20

Rentabilidade (%)
Dia Més  Ano
0,03 -0,66 7,74
1,11 0,76 5,71
0556 0,03 6,75

0,81 -0,41 5,69

Valor (R$)

4.591.240,53

6.524.243,74

8.274.958,95

19.390.443,22

Valor (R$)

4.708.618,95
4.449.707,72
9.158.326,67

28.548.769,89

% Carteira

0,62

0,88

1,12

2,62

% Carteira

0,64
0,60
1,24

3,85

Data Extrato: 28/04/2023

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

3,85%

PL do Fundo

338.821.677,60

626.774.700,76

817.335.946,81

PL do Fundo

1.992.900.655,39
783.726.940,09

% Fundo

1,36

1,04

1,01

% Fundo

0,24
0,57
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wLDB

CONSULTORIA

Carteira: BERTIOGA Data Extrato: 28/04/2023
EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 3,26%

Artigo 10° Il (Fundo de Participacao)

. Rentabilidade (%)
Gestor Admin. Ativo Volatilid. Valor (R$) % Carteira PL do Fundo % Fundo
a.a. (%) Dia Més  Ano

KINEA LIONS TRUST FIP MULTIESTRATEGIA KINEA PRIVATE EQUITY Il 3,44 -1,30  -1,30 1,79 2.047.522,36 0,28 164.724.902,73 1,24
KINEA LIONS TRUST KINEA PE IV FEEDER INST | FIP ME 50,27 -0,91 -0,91 -7,11 22.145.402,47 2,99 353.219.179,76 6,27
Sub-total Artigo 10° Il 59,25 -0,95 -0,81 -6,25 24.192.924,83 3,26
Investimentos Estruturados 59,25 -095 -0,81 -6,25 24.192.924,83 3,26
Total 3,72 -0,01 1,19 4,30 741.257.020,38 100,00
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wLDB

CONSULTORIA

Carteira: BERTIOGA Data Extrato: 28/04/2023

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Enquadramento da Carteira

Politica de Investimentos Pro-Gestéo Nivel 2
Artigo Tipo de Ativo Valor(R$) % Carteira Minimo Objetivo Méximo ALM Limite Legal
Renda Fixa
Artigo 7° |, Alinea a Titulos do Tesouro Nacional 608.828.804,43 82,13 60,00 68,00 100,00 0,00 100,00
Artigo 7° I, Alinea b Fundos 100% Titulos Publicos 65.735.870,23 8,87 4,50 5,30 20,00 0,00 100,00
Total Renda Fixa 674.564.674,66 91,00 100,00
Renda Variavel
Artigo 8° | Fundos de Agdes 13.950.651,00 1,88 0,00 14,00 30,00 0,00 40,00
Total Renda Variavel 13.950.651,00 1,88 40,00
Investimentos no Exterior
Artigo 9° 11 Fundos de Investimento no Exterior 19.390.443,22 2,62 0,00 2,80 10,00 0,00 10,00
Artigo 9° Il Fundos de Agdes - BDR Nivel | 9.158.326,67 1,24 0,00 1,40 10,00 0,00 10,00
Total Investimentos no Exterior 28.548.769,89 3,85 10,00
Investimentos Estruturados
Artigo 10° Il Fundo de Participacédo 24.192.924,83 3,26 0,00 4,00 5,00 0,00 5,00
Total Investimentos Estruturados 24.192.924,83 3,26 15,00

Total 741.257.020,38 100,00
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CONSULTORIA

Carteira: BERTIOGA

Rentabilidades por Artigo

Estratégia
Indexador

Artigo 7° I, Alinea a
% do CDI

Artigo 7° 1, Alinea b
% do CDI

Artigo 8° |
Var. IBOVESPA p.p.

Artigo 9° Il
% do CDI

Artigo 9° Il
% do CDI

Artigo 10° Il
% do CDI

BERTIOGA (Total)

RESULTADO POR ATIVO
Artigo 7° 1, Alinea a (Titulos do Tesouro Nacional)

Ativo

NTN-B 150523
NTN-B 150535

NTN-B 150535 (6,201000%)
NTN-B 150545

NTN-B 150545 (5,540000%)
NTN-B 150545 (5,670000%)
NTN-B 150545 (5,730000%)
NTN-B 150545 (6,013000%)
NTN-B 150545 (6,054000%)
NTN-B 150545 (6,141000%)
NTN-B 150545 (6,305000%)
NTN-B 150545 (6,360000%)

No Més

1,30

141,08

1,01

110,19

2,13
-0,37

-0,61
-66,97

0,03
3,06

-0,81
-88,76

Saldo Anterior

24.478.632,02

110.181.453,32

26.276.978,93

8.714.701,05
16.376.005,09
10.834.046,37
10.887.001,22
21.945.917,34
10.378.514,53
25.544.893,53
15.518.734,34
35.651.118,54

No Ano
4,95
117,84

3,55
84,66

-3,95
0,88

5,20
123,85

6,75
160,67

-6,25
-148,78

Aplicacdes
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3 meses

4,32
141,96

2,43
79,81

-7,16
0,78

0,34
11,29

3,18
104,71

-0,51
-16,61

Resgates
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

6 meses

5,93
92,03

4,17
64,63

-12,08
-2,08

9,91
153,71

8,54
132,50

7,74
-120,15

Amortizagao
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

12 meses

9,40
70,26

7,66
57,30

-5,52
-2,32

1,11
8,29

2,31
17,24

-7,81

-58,41

Saldo
24.714.529,98

112.752.954,70

26.532.601,44

9.045.227,10
16.527.943,33
10.935.526,97
10.989.419,87
22.156.585,55
10.478.432,06
25.792.347,32
15.670.785,43
36.001.775,43

Data Extrato: 28/04/2023

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

No Més(R$) No Ano(R$)
7.785.145,65 28.187.375,81
680.339,42 2.296.424,90
291.602,47 -279.532,03
-119.962,59 958.431,49
2.571,61 578.751,64
64.795,92 -1.258.076,19
8.704.492,48 30.483.375,62
Resultado Resultado

Financ. Més (R$)

235.897,96
2.571.501,38
255.622,51
330.526,05
151.938,24
101.480,60
102.418,65
210.668,21
99.917,53
247.453,79
152.051,09
350.656,89

Financ. Ano (R$)

1.106.461,69
6.238.168,38
1.206.472,91
578.666,61
719.854,66
480.417,63
484.698,99
995.421,60
472.008,20
1.168.310,85
717.261,08
1.002.371,03
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CONSULTORIA

Carteira: BERTIOGA Data Extrato: 28/04/2023

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Resultado

Resultado

Ativo Saldo Anterior Aplicacdes Resgates Amortizagao Saldo Financ. Més (R$) Financ. Ano (R$)
NTN-B 150555 (5,540000%) 38.229.518,64 0,00 0,00 0,00  38.584.191,82 354.673,18 1.680.443,59
NTN-B 150555 (5,670000%) 21.674.109,28 0,00 0,00 0,00 21.877.125,65 203.016,37 961.095,77
NTN-B 150555 (5,720000%) 38.125.017,87 0,00 0,00 0,00 38.483.436,16 358.418,29 1.696.231,28
NTN-B 150555 (5,750000%) 26.015.376,77 0,00 0,00 0,00  26.260.459,51 245.082,74 1.159.769,80
NTN-B 150824 10.978.296,24 0,00 0,00 0,00  11.036.245,86 57.949,62 499.771,81
NTN-B 150826 (5,822000%) 7.044.721,66 0,00 0,00 0,00 7.111.430,73 66.709,07 318.923,19
NTN-B 150832 (5,858000%) 15.110.181,69 0,00 0,00 0,00 15.253.631,71 143.450,02 685.647,70
NTN-B 150832 (5,969000%) 21.315.572,06 0,00 0,00 0,00  21.519.555,01 203.982,95 974.376,94
NTN-B 150840 (5,621000%) 10.526.617,85 0,00 0,00 0,00 10.624.860,36 98.242,51 470.036,08
NTN-B 150840 (5,690000%) 15.871.579,33 0,00 0,00 0,00 16.020.450,50 148.871,17 712.030,56
NTN-B 150840 (5,966000%) 10.079.522,40 0,00 0,00 0,00  10.175.958,46 96.436,06 460.656,70
NTN-B 150850 11.073.325,20 0,00 0,00 0,00 11.527.532,77 454.207,57 796.125,44
NTN-B 150850 (5,540000%) 21.252.531,20 0,00 0,00 0,00 21.449.697,25 197.166,05 943.593,59
NTN-B 150850 (5,670000%) 21.076.442,62 0,00 0,00 0,00 21.273.847,91 197.405,29 944.148,55
NTN-B 150850 (5,730000%) 15.882.849,69 0,00 0,00 0,00  16.032.251,55 149.401,86 714.411,18
608.828.804,43 0,00 0,00
Artigo 7° 1, Alinea b (Fundos 100% Titulos Publicos)
Resultado Resultado
Ativo Saldo Anterior Aplicacoes Resgates Amortizacao Saldo Financ. Més (R$) Financ. Ano (R$)
BB PREV RF IPCA 18.258.193,34 0,00 0,00 0,00 18.431.784,74 173.591,40 815.250,69
BB PREV RF TIiTULOS PUBLICOS IPCA Il FI 1.959.573,30 0,00 0,00 0,00 1.969.609,24 10.035,94 87.572,60
CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF.. 20.964.849,36 0,00 0,00 0,00 21.071.796,59 106.947,23 330.188,56
FI CAIXA BRASIL 2030 Il TP RF 16.576.378,21 0,00 0,00 0,00  16.887.640,89 311.262,68 508.324,75
SANTANDER RF REFERENCIADO DI TP PREMIUM FIC FI 6.231.536,60 4.065.000,00 -3.000.000,00 0,00 7.375.038,77 78.502,17 555.088,30
65.735.870,23 0,00 0,00
Artigo 8° | (Fundos de Ac¢des)
Resultado Resultado
Ativo Saldo Anterior Aplicacbes Resgates Amortizacéo Saldo Financ. Més (R$) Financ. Ano (R$)
AZ QUEST ACOES FIC FIA 1.082.525,90 0,00 0,00 0,00 1.105.501,31 22.975,41 -66.873,07
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CONSULTORIA

Carteira: BERTIOGA

Data Extrato: 28/04/2023

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Ativo

AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC DE FIA

BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIQ FIA

BTG PACTUAL INSTITUCIONAL DIVIDENDOS FI DE ACOES
FIC FIA CAIXA EXPERT VINCI VALOR DIVIDENDOS RPPS
ITAU FOF RPI ACOES IBOVESPA ATIVO FICFI

WA ASSET VALUATION FIA

Artigo 9° Il (Fundos de Investimento no Exterior)

Ativo

BB AGOES GLOBAIS INDEXADO INVESTIMENTO NO EXTERIOR
Fl

MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY FIC FIA
INVESTIMENTO NO EXTERIOR

SANTANDER FI GLOBAL EQUITIES MULT INVESTIMENTO NO
EXTERIOR

Artigo 9° Ill (Fundos de Acdes - BDR Nivel 1)

Ativo

FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL |
SAFRA CONSUMO AMERICANO FIA BDR-NIVEL | PB

Artigo 10° Il (Fundo de Participacao)

Ativo

FIP MULTIESTRATEGIA KINEA PRIVATE EQUITY I
KINEA PE IV FEEDER INST | FIP ME

Saldo Anterior
3.885.911,11
483.389,80
812.144,57
3.716.339,15
3.173.445,12
505.292,88

Saldo Anterior

4.586.749,74

6.637.414,87

8.286.241,20

Saldo Anterior

4.739.704,31
4.416.050,75

Saldo Anterior

2.074.398,99
20.758.987,92

Aplicacoes
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Aplicacdes

0,00

0,00

0,00

Aplicacbes
0,00
0,00

Aplicac6es
0,00
1.294.742,00

Resgates
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Resgates

0,00

0,00

0,00

Resgates
0,00
0,00

Resgates
0,00
0,00

Amortizacao
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Amortizacéo

0,00

0,00

0,00

Amortizacao
0,00
0,00

Amortizacao
0,00
0,00

Saldo
3.953.970,18
473.420,91
793.685,20
3.872.301,62
3.242.887,29
508.884,49
13.950.651,00

Saldo
4.591.240,53

6.524.243,74

8.274.958,95

19.390.443,22

Saldo
4.708.618,95
4.449.707,72
9.158.326,67

Saldo
2.047.522,36
22.145.402,47
24.192.924,83

Resultado
Financ. Més (R$)

68.059,07
-9.968,89
-18.459,37
155.962,47
69.442,17
3.591,61
0,00

Resultado
Financ. Més (R$)

4.490,79

-113.171,13

-11.282,25

0,00

Resultado
Financ. Més (R$)

-31.085,36
33.656,97
0,00

Resultado
Financ. Més (R$)

-26.876,63
91.672,55
0,00

Resultado
Financ. Ano (R$)

124.896,70
-48.227,14
-99.254,52
-16.252,80
-133.686,64
-40.134,56
0,00

Resultado
Financ. Ano (R$)

129.896,91

765.655,92

62.878,66

0,00

Resultado
Financ. Ano (R$)

338.347,32
240.404,32
0,00

Resultado
Financ. Ano (R$)

35.930,01
-1.294.006,20
0,00
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wLDB

CONSULTORIA

Carteira: BERTIOGA Data Extrato: 28/04/2023

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Anélise de Liquidez

Periodo Valor (R$) (%) Valor Acumulado (R$) (%) Acum. (%) Limite Minino
de 0 a 30 dias 90.722.574,21 12,24 90.722.574,21 12,24
de 31 dias a 365 dias 4.345.722,53 0,59 95.068.296,74 12,83
acima de 365 dias 646.188.723,64 87,17 741.257.020,38 100,00
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CONSULTORIA

Carteira: BERTIOGA Data Extrato: 28/04/2023

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Alocagao por Artigo

Artigo 99 III —_——

i

— —_

Artigo 80 17— 2
Artigo 99 1T /
Artigo 109 11,
Artigo 72 I, Alinea b /

® Artigo 70 1, Alinea a; 82.13%
® Artigo 70 I, Alinea b 8.87%
® Artigo 109 II: 3.26%

® Artigo 99 11 2.62%

® Artigo B89 I 1.88%

® Artigo 29 111 1.24%

————Artigo 721, Alinea a

Alocacéo Por Estratégia

INPC + 6,00% - =

——

indice Dividendos - IDI\F“’V//";}
MSCI World ’;{
'
Global BORX

i

."
IBOVESPA '/,ef

®IFPCA; B2.41%

®IPCA + 6,00%: 5.35%

®IMA-E TOTAL: 5.12%

®C0L 2.11%

® [BOVESPA: 1.96%

® Global BDR X, 0.64%

O MSCT Waorld: 0.62%

® Indice Dividendlos - IDIV: 0.52%
DINPC + 6,00%:; 0.27%

ol
IMA-B TOTAL
IPCA + 6,00%

————IPCA
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CONSULTORIA

Carteira: BERTIOGA Data Extrato: 28/04/2023

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Alocacgao por Gestor

TESOURC MACIOMAL -
CALCA DTWM 4

EE -

KIMEA -

SANTAMDER. |

XP

az QuesT | Jo.68%
saFra  fo.60%
mau fo.44%

outos |[0.24%

13 de 26



.“Q

LDB

CONSULTORIA

Carteira: BERTIOGA

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Rentabilidades da Carteira versus Meta Atuarial

Ano Jan
2023 0,67
IPCA +5,31% 0,98
p.p. indexador -0,32
2022 0,33
IPCA + 4,99% 0,95
p.p. indexador -0,62
2021 -0,82
IPCA + 5,46% 0,67
p.p. indexador -1,49
2020 0,98
IPCA + 5,89% 0,71
p.p. indexador 0,27
2019 4,65
IPCA + 6,00% 0,83
p.p. indexador 3,82
2018 4,47
IPCA + 6,00% 0,80
p.p. indexador 3,67
2017 2,46
IPCA + 6,00% 0,89
p.p. indexador 1,57

Performance Sobre a Meta Atuarial

Meses acima - Meta Atuarial

Meses abaixo - Meta Atuarial

Maior rentabilidade da Carteira

Menor rentabilidade da Carteira

Fev

0,69
1,21
-0,52

0,74
1,38
-0,64

-0,86
1,24
-2,11

-1,02
0,66
-1,68

-0,50
0,90
-1,39

0,74
0,74
-0,00

3,79
0,75
3,04

Mar Abr
1,69 1,19
1,19 0,98
0,50 0,20
2,69 -1,28
2,05 1,43
0,64 -2,71
0,46 1,08
1,42 0,73
-0,96 0,35
-11,57 3,30
0,57 0,14
-12,15 3,15
0,16 1,38
1,19 1,06
-1,04 0,32
0,98 -0,04
0,58 0,71
0,40 -0,75
0,60 -0,18
0,78 0,56
-0,19 -0,74
Quantidade
37
39

Rentabilidade
6,78
-11,57

Mai

0,73
0,90
-0,17

1,44
1,28
0,17

2,82
0,07
2,75

2,73
0,64
2,09

-4,30
0,89
-5,19

-1,48
0,82
-2,30

Perc. (%)
48,68
51,32

Més

2018-10
2020-03

Jun Jul Ago
-1,39 0,77 1,15
1,08 -0,28 0,08
-2,46 1,05 1,07
0,49 -1,18 -1,50
0,98 1,43 1,34
-0,48 -2,61 -2,84
3,36 4,26 -1,37
0,74 0,89 0,72
2,62 3,37 -2,09
3,38 1,58 0,31
0,45 0,72 0,62
2,93 0,86 -0,31
-1,08 2,86 -1,15
1,75 0,84 0,44
-2,83 2,02 -1,60
0,41 6,44 2,39
0,26 0,73 0,72
0,16 5,71 1,67
Relatério

Periodo

03 meses

06 meses

12 meses

24 meses

36 meses

48 meses

60 meses

Desde 30/12/2016

Set

0,23
0,12
0,11

-1,56
1,61
-3,17

-1,94
1,12
-3,06

1,87
0,45
1,42

0,17
0,92
-0,75

2,45
0,62
1,83

Carteira
3,61
4,13
7,45
6,14

21,94
28,31
42,11
77,47

Out

1,68
0,98
0,70

-2,74
1,68
-4,41

-0,52
1,34
-1,87

2,49
0,63
1,86

6,78
0,96
5,82

-0,71
0,91
-1,62

Meta Atuarial
3,42
6,38
9,47
29,24
45,84
58,29
75,99
97,40

Nov Dez
-0,43 0,27
0,80 1,05
-1,23 -0,78
0,82 0,65
1,38 1,22
-0,56 -0,57
3,57 4,22
1,35 1,86
2,22 2,36
-0,78 2,81
0,98 1,64
-1,76 1,17
0,37 1,36
0,25 0,61
0,11 0,75
-1,44 1,85
0,74 0,91
-2,18 0,95
p.p. Indx.
0,19
-2,25
-2,02
-23,10
-23,90
-29,97
-33,88
-19,92

Data Extrato: 28/04/2023

Rent. Ano

4,30
4,44
-0,14

5,55
11,04
-5,49

-3,75
16,05
-19,79

5,06
10,65
-5,59

21,87
10,59
11,28

11,27
9,92
1,35

17,56
9,05
8,52

Volatilidade Anual

2,05
3,00
3,72
5,02
5,88
8,80
8,57
9,20
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wLDB

CONSULTORIA

Carteira: BERTIOGA Data Extrato: 28/04/2023

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Evolucéo
a0
B0
0
&0
S0
40
30
20
10

0
dez/l1e abrf17 agofl? dezf17 abrf18 agofls dezfls abrf19 agofl19 dezfl19 abr/20 ago/20 dez/20 abrf21 agof/21 dez/21  abr/22  agof2Z2 dezf2Z2  abrf23

— BERTIOGA — Meta Atuarial

Patriménio Liquido
Ja0

700 __‘_,.-./‘f

650 AT Mth_.r km‘“‘rhw r"rﬂ

600

. oA
550 | ”/A -
W
500 |

450 J,..J-/T—h
4|:||:| .WJ
a--"f""
3001
dez.f16 jun 17 dez.f17 jun. 18 dez.f18 jun.f19 dez.f19 jun, 20 dez. f20 jun 21 dez. /21 jun. 22 dez. [22 jun. 2z
— BERTIOGA (em milhdes)
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CONSULTORIA

Carteira: BERTIOGA Data Extrato: 28/04/2023

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Rentabilidades Mensais - 12 Gltimos meses

1.5

1.0
- nl Ko 1 1.1xsln i

-1.01

o

]

-1.51
abrf22 maif22 junf22 julf22 agof22 setf22 outf22 novf22 dezf22 janf23 fav /23 mar/23 abrf23

B EERTIOGA W Meta Atuarial
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CONSULTORIA

Carteira: BERTIOGA Data Extrato: 28/04/2023

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Performance dos Fundos

Fundo

L L No Més No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses
Variagdo da Estratégia

NTN-B 150824 0,53 467 3,21 5,54 8,83 18,00 29,27
Var. IPCA p.p. -0,08 1,95 1,04 1,76 4,64 1,18 4,55
NTN-B 150840 (5,690000%) 0,94 4,60 3,39 6,62 10,42 26,58 34,46
Var. IPCA p.p. 0,33 1,88 1,21 2,85 6,23 9,76 9,74
NTN-B 150840 (5,966000%) 0,96 4,69 3,45 6,76 10,70 23,50 31,29
Var. IPCA p.p. 0,35 1,97 1,28 2,98 6,52 6,68 6,57
NTN-B 150545 (6,305000%) 0,98 4,80 3,53 6,93 7,76 20,31 28,00
Var. IPCA p.p. 0,37 2,08 1,35 3,15 3,57 3,49 3,28
NTN-B 150535 2,33 5,86 7,27 4,50 7,72 8,74 21,50
Var. IPCA p.p. 1,72 3,14 5,09 0,72 3,54 -8,09 -3,22
NTN-B 150850 (5,670000%) 0,94 4,59 3,38 6,61 10,39 26,57 34,50
Var. IPCA p.p. 0,33 1,88 1,21 2,84 6,21 9,75 9,78
NTN-B 150523 0,96 4,69 3,12 6,49 9,91 21,25 32,58
Var. IPCA p.p. 0,35 1,97 0,95 2,72 5,72 4,42 7,86
NTN-B 150545 (5,540000%) 0,93 4,55 3,35 6,55 10,26 22,88 30,51
Var. IPCA p.p. 0,32 1,84 1,18 2,77 6,07 6,06 5,79
NTN-B 150850 (5,730000%) 0,94 461 3,40 6,64 10,46 26,68 34,64
Var. IPCA p.p. 0,33 1,90 1,22 2,87 6,27 9,86 9,92
NTN-B 150545 (6,013000%) 0,96 4,70 3,46 3,72 4,49

Var. IPCA p.p. 0,35 1,99 1,29 -0,06 0,30

NTN-B 150555 (5,670000%) 0,94 4,60 3,38 6,61 10,39 23,12 30,85
Var. IPCA p.p. 0,33 1,88 1,21 2,84 6,21 6,29 6,13
NTN-B 150826 (5,822000%) 0,95 464 3,42 6,69 10,55 23,18 30,80
Var. IPCA p.p. 0,34 1,93 1,24 2,91 6,37 6,35 6,08
NTN-B 150535 (6,201000%) 0,97 4,76 3,51 6,87 7,71

Var. IPCA p.p. 0,36 2,05 1,33 3,10 3,53

NTN-B 150545 (6,360000%) 0,98 481 3,54 3,76 4,57

Var. IPCA p.p. 0,37 2,10 1,37 -0,02 0,39

NTN-B 150545 (6,054000%) 0,96 472 3,47 6,80 7,60 20,07 27,67
Var. IPCA p.p. 0,35 2,00 1,30 3,03 3,41 3,24 2,95
NTN-B 150840 (5,621000%) 0,93 4,58 3,37 6,59 10,34 26,44 34,28
Var. IPCA p.p. 0,32 1,86 1,20 2,81 6,16 9,62 9,56
NTN-B 150545 3,79 6,83 9,04 3,82 7,90 5,92 17,75
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wLDB

CONSULTORIA

Carteira: BERTIOGA Data Extrato: 28/04/2023
EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS
Fundo

L .. No Més No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses
Variacdo da Estratégia

Var. IPCA p.p. 3,18 4,12 6,86 0,04 3,72 -10,91 -6,97
NTN-B 150850 4,10 7,41 9,63 3,58 7,91 5,01 15,08
Var. IPCA p.p. 3,49 4,70 7,45 -0,19 3,72 -11,81 -9,64
NTN-B 150555 (5,720000%) 0,94 461 3,40 6,64 10,45 23,18 30,93
Var. IPCA p.p. 0,33 1,89 1,22 2,86 6,26 6,36 6,21

NTN-B 150832 (5,969000%) 0,96 4,69 3,45 6,76 7,54

Var. IPCA p.p. 0,35 1,97 1,28 2,98 3,35

NTN-B 150545 (5,670000%) 0,94 4,60 3,38 6,61 10,39 23,07 30,76
Var. IPCA p.p. 0,33 1,88 1,21 2,84 6,21 6,25 6,04

NTN-B 150850 (5,540000%) 0,93 455 3,35 6,55 10,26 26,32 34,20
Var. IPCA p.p. 0,32 1,84 1,18 2,77 6,07 9,50 9,48

NTN-B 150832 (5,858000%) 0,95 4,65 343 6,71 10,59 23,29 31,00
Var. IPCA p.p. 0,34 1,94 1,25 2,93 6,41 6,47 6,28

NTN-B 150545 (6,141000%) 0,97 474 3,49 6,76 7,56

Var. IPCA p.p. 0,36 2,03 1,32 2,98 3,38

NTN-B 150555 (5,750000%) 0,94 4,62 3,40 6,65 10,48 23,22 30,98
Var. IPCA p.p. 0,33 1,90 1,23 2,88 6,29 6,40 6,26

NTN-B 150545 (5,730000%) 0,94 461 3,40 6,64 10,46 23,16 30,87
Var. IPCA p.p. 0,33 1,90 1,22 2,87 6,27 6,34 6,15

NTN-B 150555 (5,540000%) 0,93 455 3,35 6,55 10,26 22,94 30,64
Var. IPCA p.p. 0,32 1,84 1,18 2,77 6,07 6,12 5,92

BB PREV RF IPCA 0,95 463 3,08 6,40 9,72 20,80 31,82
Var. IPCA + 6,00% p.p. -0,08 -0,03 -0,50 -0,37 -0,69 -10,41 -16,58
FI CAIXA BRASIL 2030 Il TP RF 1,88 3,10 2,81 2,17 5,49 10,87 20,29
Var. IMA-B TOTAL p.p. -0,14 -2,98 -3,27 -2,87 -3,29 -3,02 -4,60
BB PREV RF TITULOS PUBLICOS IPCA IIl FI 0,51 458 3,15 5,41 9,33 21,13 31,00
Var. INPC + 6,00% p.p. -0,44 0,22 -0,20 -1,10 0,71 -10,02 -18,50
CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF.. 0,51 458 3,15 5,41 8,62 17,48 28,36
Var. IMA-B TOTAL p.p. -1,51 -1,50 -2,93 0,37 -0,16 3,60 3,47

SANTANDER RF REFERENCIADO DI TP PREMIUM FIC FI 0,88 413 2,98 6,32 13,27 21,29 23,36
% do CDI 96,30 98,47 98,11 98,09 99,26 99,51 97,31
WA ASSET VALUATION FIA 0,71 7,31 -11,15 -17,34 -11,45 -30,47 3,21
Var. IBOVESPA p.p. -1,79 -2,48 -3,22 -7,34 -8,26 -18,31 -32,93
BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIQ FIA -2,06 -9,25 -13,28 -19,14 -11,58 -40,70 -15,55
Var. IBOVESPA p.p. -4,56 -4,41 -5,35 -9,14 -8,39 -28,54 -45,27
AZ QUEST ACOES FIC FIA 2,12 -5,70 9,11 -14,00 -8,74 -22,70 10,20
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CONSULTORIA

Carteira: BERTIOGA Data Extrato: 28/04/2023
EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS
Fundo .
L . No Més No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses
Variacdo da Estratégia
Var. IBOVESPA p.p. -0,38 -0,87 -1,17 -4,00 -5,55 -10,54 -19,52
FIC FIA CAIXA EXPERT VINCI VALOR DIVIDENDOS RPPS 4,20 -0,42 -3,81 -5,98 0,00 -3,02 34,63
Var. Indice Dividendos - IDIV p.p. 0,31 -0,06 2,08 -4,78 -2,52 -9,41 -11,13
AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC DE FIA 1,75 -3,81 -6,29 -14,83 -12,16 -25,51 10,73
Var. IBOVESPA p.p. -0,75 1,02 1,64 -4,83 -8,96 -13,34 -18,99
ITAU FOF RPI ACOES IBOVESPA ATIVO FICFI 2,19 -5,22 -8,30 -12,01 -2,56 -17,53 18,81
Var. IBOVESPA p.p. -0,31 -0,38 -0,36 -2,01 0,63 -5,37 -10,91
BTG PACTUAL INSTITUCIONAL DIVIDENDOS FI DE ACOES -2,27 -11,12 -12,72 -16,26 -9,58 -22,63 2,24
Var. IBOVESPA p.p. -4,78 -6,28 -4,79 -6,26 -6,39 -10,47 -27,48
FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NiVEL | -0,66 7,74 3,28 9,66 2,79 -11,85 25,57
Var. Global BDRX p.p. -0,17 -0,46 -0,38 -1,32 -0,92 -2,49 -4,53
SAFRA CONSUMO AMERICANO FIA BDR-NIVEL | PB 0,76 5,71 3,08 7,37 1,79 -14,05 20,08
Var. IBOVESPA p.p. -1,74 10,54 11,01 17,37 4,99 -1,88 -9,64
BB ACOES GLOBAIS INDEXADO INVESTIMENTO NO EXTERIOR FI 0,10 2,91 0,63 8,07 2,33 -8,04
Var. MSCI World p.p.
SANTANDER FI GLOBAL EQUITIES MULT INVESTIMENTO NO EXTERIOR -0,14 0,77 -1,13 5,65 1,27 -19,01 19,45
% do CDI -14,83 18,24 -37,08 87,60 9,48 -88,82 81,04
MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY FIC FIA INVESTIMENTO NO EXTERIOR -1,71 13,30 2,07 17,31 0,07 -39,14 -4,76
Var. IPCA + 6,00% p.p. -2,73 8,64 -1,51 10,54 -10,34 -70,35 -53,16
KINEA PE IV FEEDER INST | FIP ME -0,91 -7,11 -0,77 -8,96 -9,62 8,04 37,01
Var. IPCA + 6,00% p.p. -1,94 -11,77 -4,35 -15,74 -20,03 -23,16 -11,40
FIP MULTIESTRATEGIA KINEA PRIVATE EQUITY Il -1,30 1,79 0,66 3,08
Var. IPCA p.p. -1,91 -0,93 -1,52 -0,70
BERTIOGA 1,19 4,30 3,61 4,13 7,45 6,14 21,94
Var. IPCA + 4,99% p.p. 0,20 -0,14 0,19 -2,30 -2,25 -23,36 -23,60
CDI 0,92 4,20 3,04 6,44 13,37 21,40 24,00
IBOVESPA 2,50 -4,83 -7,93 -10,00 -3,19 -12,16 29,72
INPC + 6,00% 0,95 4,36 3,35 6,51 10,04 31,15 49,50
IPCA + 6,00% 1,03 4,66 3,58 6,77 10,41 31,20 48,41
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CONSULTORIA

Carteira: BERTIOGA

Cotizacdo e Taxas

Fundo

AZ QUEST ACOES FIC FIA

AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC DE FIA

BB ACOES GLOBAIS INDEXADO INVESTIMENTO NO
EXTERIOR FI

BB PREV RF IPCA
BB PREV RF TITULOS PUBLICOS IPCA Ill FI
BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIQ FIA

BTG PACTUAL INSTITUCIONAL DIVIDENDOS FI DE
ACOES

CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF..
FI CAIXA BRASIL 2030 Il TP RF
FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL |

FIC FIA CAIXA EXPERT VINCI VALOR DIVIDENDOS
RPPS

FIP MULTIESTRATEGIA KINEA PRIVATE EQUITY I
ITAU FOF RPI ACOES IBOVESPA ATIVO FICFI
KINEA PE IV FEEDER INST | FIP ME

MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY FIC FIA
INVESTIMENTO NO EXTERIOR

SAFRA CONSUMO AMERICANO FIA BDR-NIVEL | PB

SANTANDER FI GLOBAL EQUITIES MULT
INVESTIMENTO NO EXTERIOR

SANTANDER RF REFERENCIADO DI TP PREMIUM
FIC FI

WA ASSET VALUATION FIA

Aplicacéo
Cotizagao

D+1 du

D+1du
D+1du

D+0
D+0
D+1du

D+1 du

D+0
D+0
D+1 du
D+1 du

D+1 du
N&o se aplica
D+1 du

D+1 du
D+1du

D+0

D+1 du

Liguidacéo

D+0

D+0
D+0

D+0
D+0
D+0

D+0

D+0
D+0
D+0
D+0

D+0

Nao se aplica

D+0

D+0
D+0

D+0

D+0

Resgate
Cotizagao Liguidacéo
D+1du D+3 du
D+27 D+29
D+1 du D+5du
D+0 D+0
D+0 D+0

D+1 du ou D+30 (isento
de taxa de resgate)
D+1 du

D+0
D+0
D+1 du
D+30 du

D+2 du

D+1du

D+1 du
D+1du

D+0

D+1 du

D+4 du ou D+32 (isento
de taxa de resgate)
D+3 du

D+0
D+0
D+3 du
D+32 du

D+4 du

D+5 du

D+4 du
D+8 du

D+0

D+3 du

Data Extrato: 28/04/2023

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Taxas

Performance

Para informagdes
adicionais, vide o
Regulamento

Administracao

2,00

2,00

0,07

0,15
0,20
3,00

2,50

0,20
0,20
0,70
1,72

1,50

0,80

1,50
1,00

0,20

2,50
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CONSULTORIA

Carteira: BERTIOGA Data Extrato: 28/04/2023
Indexadores

Renda Fixa

Indexador No Més No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses 48 meses 60 meses
IRF-M 1 0,86 4,23 3,10 6,45 13,31 19,69 22,48 30,57 39,29
IRF-M 1+ 1,25 5,54 4,78 5,72 13,07 11,85 13,45 29,25 42,72
IRF-M TOTAL 1,10 5,03 4,16 5,88 12,91 14,29 16,50 30,13 42,22
IMA-B 5 0,90 5,33 3,87 5,96 9,67 20,04 30,74 42,08 56,20
IMA-B 5+ 3,03 6,75 8,11 4,24 8,12 8,09 19,22 29,32 55,37
IMA-B TOTAL 2,02 6,08 6,08 5,03 8,78 13,88 24,89 36,05 57,25
IMA-GERAL TOTAL 1,25 4,92 4,19 5,67 11,60 17,13 22,53 32,91 46,34
IDKA 2 0,71 5,45 3,96 5,94 9,35 19,48 30,73 42,00 55,36
IDKA 20 5,47 7,81 12,99 2,04 6,65 -2,92 10,29 16,48 51,43
CDI 0,92 4,20 3,04 6,44 13,37 21,40 24,00 30,46 38,73

Renda Variavel

Indexador No Més No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses 48 meses 60 meses
IBOVESPA 2,50 -4,83 -7,93 -10,00 -3,19 -12,16 29,72 8,38 21,27
IBRX 100 1,93 -5,48 -8,69 -10,82 -4,80 -14,46 29,37 9,81 24,02
IBRX 50 1,64 -6,25 -9,32 -10,64 -4,09 -13,15 33,26 8,75 20,30
SMALL CAP 1,91 -7,78 -10,40 -20,60 -19,88 -36,55 -1,08 -5,63 4,75
indice Consumo - ICON 0,89 -14,39 -28,45 -27,26 -49,56 -34,81 -34,15 -28,37
indice Dividendos - IDIV 3,89 -0,36 -5,90 -1,19 2,52 6,38 45,77 35,30 60,90
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CONSULTORIA

Carteira: BERTIOGA

Investimentos Estruturados
Indexador No Més

S&P 500 -0,13

Investimentos Imobiliarios
Indexador No Més

IFIX 3,52

Investimentos no Exterior
Indexador No Més

MSCI ACWI -0,32

Indicadores Econémicos

Indexador No Més
IPCA 0,61
INPC 0,53
IGPM -0,95
SELIC 0,92

Meta Atuarial

Indexador No Més
IPCA + 4,00% 0,89
IPCA + 5,00% 0,96
IPCA + 5,50% 1,00
IPCA + 5,89% 1,02
IPCA + 6,00% 1,03
INPC + 4,00% 0,81
INPC + 6,00% 0,95

No Ano
4,08

No Ano
-0,31

No Ano
3,70

No Ano
2,72
2,42
-0,75
4,20

No Ano
4,02
4,34
4,50
4,62
4,66
3,72
4,36

3 meses

0,30

3 meses

1,31

3 meses

-0,93

3 meses
2,18
1,95
-0,96
3,04

3 meses
3,12
3,35
3,46
3,55
3,58
2,89
3,35

6 meses

2,43

6 meses

-4,45

6 meses

6,26

6 meses
3,78
3,52
-0,87
6,44

6 meses
5,78
6,28
6,53
6,72
6,77
5,52
6,51

12 meses

2,58

12 meses

1,61

12 meses

1,87

12 meses
4,18
3,83
-2,17
13,37

12 meses
8,34
9,37
9,89
10,30
10,41
7,97
10,04

24 meses

7,71

24 meses

-0,10

24 meses

-13,63

24 meses
16,82
16,78
12,18
21,40

24 meses
26,32
28,75
29,97
30,93
31,20
26,27
31,15

36 meses

31,92

36 meses

9,78

36 meses

23,38

36 meses
24,72
25,64
48,09
24,00

36 meses
40,21
44,27
46,33
47,95
48,41
41,24
49,50

Data Extrato: 28/04/2023

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

48 meses

79,40

48 meses

13,94

48 meses

58,18

48 meses
27,71
28,73
57,99
30,46

48 meses
49,34
55,14
58,11
60,46
61,12
50,53
62,41

60 meses

126,19

60 meses

22,29

60 meses

84,61

60 meses
34,02
35,27
71,65
38,74

60 meses
62,93
70,88
74,98
78,22
79,14
64,44
80,81
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CONSULTORIA

Carteira: BERTIOGA Data Extrato: 28/04/2023
EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Movimentagdes

APR Data Ativo Aplicacao Resgate Quantidade Valor Cota

345 10/04/2023  SANTANDER RF REFERENCIADO DI TP PREMIUM FIC FI 3.910.000,00 0,00 113.370,83640700 34,4885874000

347 26/04/2023  KINEA PE IV FEEDER INST | FIP ME 1.294.742,00 0,00 1.294.742,00000000 1,0000000000

344 27/04/2023  SANTANDER RF REFERENCIADO DI TP PREMIUM FIC FI 0,00 3.000.000,00 86.477,67031400 34,6910363000

346 28/04/2023  SANTANDER RF REFERENCIADO DI TP PREMIUM FIC FI 155.000,00 0,00 4.465,83873900 34,7079259000
Total 5.359.742,00 3.000.000,00
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CONSULTORIA

Carteira: BERTIOGA Data Extrato: 28/04/2023

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Analise de Risco

Horizonte: 21 dias / Nivel de Confianca: 95,0% Value-At-Risk (R$): 5.042.001,79 Value-At-Risk: 0,68%
Volatilidade® var® cvar®) Sharpe Rent. Valor(R$) % Carteira

BERTIOGA 0,68 0,68 741.257.020,38 100,00

Renda Fixa Value-At-Risk: 0,75%

Artigo 7° 1, Alinea a

Ativo Volatilidade® var® cvar® BvaR® Sharpe Rent. Valor(R$) % Carteira
NTN-B 150535 3,07 0,42 3,07 112.752.954,70 15,21
NTN-B 150824 0,92 0,01 0,92 11.036.245,86 1,49
NTN-B 150850 4,76 0,07 4,76 11.527.532,77 1,56
NTN-B 150545 4,33 0,05 4,33 9.045.227,10 1,22
NTN-B 150523 0,50 0,01 0,50 24.714.529,98 3,33
NTN-B 150535 (6,201000%) 0,16 0,00 0,17 26.532.601,44 3,58
NTN-B 150545 (5,540000%) 0,07 0,00 0,09 16.527.943,33 2,23
NTN-B 150545 (5,670000%) 0,07 0,00 0,09 10.935.526,97 1,48
NTN-B 150545 (5,730000%) 0,07 0,00 0,09 10.989.419,87 1,48
NTN-B 150545 (6,013000%) 0,16 0,00 0,17 22.156.585,55 2,99
NTN-B 150545 (6,054000%) 0,07 0,00 0,09 10.478.432,06 1,41
NTN-B 150545 (6,141000%) 0,16 0,00 0,17 25.792.347,32 3,48
NTN-B 150545 (6,305000%) 0,07 0,00 0,09 15.670.785,43 2,11
NTN-B 150545 (6,360000%) 0,07 0,00 0,09 36.001.775,43 4,86
NTN-B 150555 (5,540000%) 0,07 0,00 0,09 38.584.191,82 5,21
NTN-B 150555 (5,670000%) 0,07 0,00 0,09 21.877.125,65 2,95
NTN-B 150555 (5,720000%) 0,07 0,00 0,09 38.483.436,16 5,19
NTN-B 150555 (5,750000%) 0,07 0,00 0,09 26.260.459,51 3,54
NTN-B 150826 (5,822000%) 0,07 0,00 0,09 7.111.430,73 0,96
NTN-B 150832 (5,858000%) 0,07 0,00 0,09 15.253.631,71 2,06
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CONSULTORIA

Carteira: BERTIOGA

Ativo

NTN-B 150832 (5,969000%)
NTN-B 150840 (5,621000%)
NTN-B 150840 (5,690000%)
NTN-B 150840 (5,966000%)
NTN-B 150850 (5,540000%)
NTN-B 150850 (5,670000%)
NTN-B 150850 (5,730000%)

Sub-total

Artigo 7° I, Alinea b
Ativo
SANTANDER RF REFERENCIADO DI TP PREMIUM FIC FI
FI CAIXA BRASIL 2030 Il TP RF
CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF..
BB PREV RF TiTULOS PUBLICOS IPCA Ill FI
BB PREV RF IPCA
Sub-total

Investimentos no Exterior

Artigo 9° I
Ativo

BB ACOES GLOBAIS INDEXADO INVESTIMENTO NO
EXTERIOR FI

MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY FIC FIA
INVESTIMENTO NO EXTERIOR

SANTANDER FI GLOBAL EQUITIES MULT INVESTIMENTO
NO EXTERIOR

Sub-total

Artigo 9° 11l

Volatilidade®

1,18

Volatilidade®

1,34

Volatilidade®

13,77

var®
0,07
0,07
0,07
0,07
0,07
0,07
0,07
0,75

var®
0,01
2,91
0,91
0,91
0,50
0,98

var®
8,63

14,21
7,32

9,40

cvar®
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,55

cvar®)
-0,00
0,05
0,01
0,00
0,00
0,07

cvar®
-0,01

0,00
-0,01

-0,01

BVaRrR®
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09

BVaR®
0,01
2,07
1,87
0,91
0,50

BvarR®
8,63

14,21

7,32

Sharpe

0,32

Sharpe

0,07

Sharpe

-0,11

Rent.

1,30

Rent.

1,01

Rent.

-0,61

Data Extrato: 28/04/2023

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Valor(R$)
21.519.555,01
10.624.860,36
16.020.450,50
10.175.958,46
21.449.697,25
21.273.847,91
16.032.251,55

608.828.804,43

Valor(R$)
7.375.038,77
16.887.640,89
21.071.796,59
1.969.609,24
18.431.784,74
65.735.870,23

% Carteira

2,90
1,43
2,16
1,37
2,89
2,87
2,16
82,13

% Carteira

0,99
2,28
2,84
0,27
2,49
8,87

Value-At-Risk: 8,55%

Valor(R$)
4.591.240,53

6.524.243,74

8.274.958,95

19.390.443,22

% Carteira

0,62

0,88

1,12

2,62
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CONSULTORIA

Carteira: BERTIOGA Data Extrato: 28/04/2023
EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS
Ativo Volatilidade® var® cvar® BvaR® Sharpe Rent. Valor(R$) % Carteira
FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NiVEL | 8,98 -0,00 0,79 4.708.618,95 0,64
SAFRA CONSUMO AMERICANO FIA BDR-NIVEL | PB 7,94 -0,00 14,21 4.449.707,72 0,60
Sub-total 16,06 8,31 -0,00 -0,06 0,03 9.158.326,67 1,24
Investimentos Estruturados Value-At-Risk: 1,80%
Artigo 10° Il
Ativo Volatilidade® vaR®@ cvar® BVarR® Sharpe Rent. Valor(R$) % Carteira
FIP MULTIESTRATEGIA KINEA PRIVATE EQUITY Il 0,12 -0,00 0,14 2.047.522,36 0,28
KINEA PE IV FEEDER INST | FIP ME 1,96 0,00 1,96 22.145.402,47 2,99
Sub-total 101,31 1,80 0,00 -0,02 -0,81 24.192.924,83 3,26
Renda Variavel Value-At-Risk: 7,44%
Artigo 8° |
Ativo Volatilidade® var®@ cvar® BVarR® Sharpe Rent. Valor(R$) % Carteira
AZ QUEST ACOES FIC FIA 7,84 0,01 4,23 1.105.501,31 0,15
FIC FIA CAIXA EXPERT VINCI VALOR DIVIDENDOS RPPS 8,47 0,02 2,09 3.872.301,62 0,52
BTG PACTUAL INSTITUCIONAL DIVIDENDOS FI DE ACOES 8,01 0,00 4,13 793.685,20 0,11
ITAU FOF RPI ACOES IBOVESPA ATIVO FICFI 8,54 0,02 1,57 3.242.887,29 0,44
AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC DE FIA 5,99 0,02 5,48 3.953.970,18 0,53
WA ASSET VALUATION FIA 8,66 0,00 2,49 508.884,49 0,07
BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIQ FIA 9,55 0,00 4,44 473.420,91 0,06
Sub-total 14,08 7,44 0,08 0,09 2,13 13.950.651,00 1,88
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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO N° 02/2023

Senhor Presidente, vimos apresentar o Relatério de Controle Interno,
conforme verificagdes estabelecidas pela Resolugdo C.A./BERTPREV 03/15, publicada
em 19 de dezembro de 2015.

PERIODO VERIFICADO: MARGO E ABRIL

1. CONTROLE DA AREA ADMINISTRATIVA

CONTRATOS E RENOVACOES:

Tanto para assinatura de novos contratos como para renovagdes, 0s
processos sao encaminhados a comissao de controle interno para verificagcdo da
conformidade dos procedimentos, sendo analisadas as certidoes, cotacdes de preco, se
a compra e ou servicos esta em média com o valor de mercado, e se a modalidade de
contratagcdo esta de acordo, bem como verificado as informacdes constantes no
contrato. Todos os contratos elencados abaixo possuem parecer de conformidade dos
procedimentos.

A conferéncia das informacdes relativas a Fase 4 — Licitacbes e Contratos
AUDESP, referente as competéncias janeiro e fevereiro/23, foi feita por amostragem em
consulta no sistema Audesp.

MARCO

¢ Instituto Conexao de Cursos - CNPJ: 38.824.473/0001- 86;
Proc. Adm.: 224/2022 — BERTPREV.
Modalidade de contratac&o.: Dispensa de licitacdo
Objeto do contrato: Curso de Capacitagao - Nova Lei de Licitagao.
Prazo.: 28/03/2023 até 04/05/2023
Valor — 16.900,00

e Afirma Construgées LTDA - CNPJ: 14.432.233/0001- 78,;
Proc. Adm.: 287/2022 — BERTPREV.
Modalidade de contratacdo.: Dispensa de licitacdo
Objeto do contrato: Manutencéao predial da sede do BERTPREYV - Pintura.
Prazo.: 30/03/2023 até 12/05/2023
Valor — 16.000,00
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e Telefonica Brasil S/A - CNPJ: 02.558.157/0001- 62;
Proc. Adm.: 066/2020 — BERTPREV.
Modalidade de contratac&o.: Dispensa de licitacao

Objeto do contrato: Servigos de fornecimento de telefonia celular e modem
roteador para acesso a internet.

Prazo.: 12 meses, a contar de 20/03/2023.
Valor anual: R$ 2.040,6, divididos em 12 parcelas de R$ 170,05.

¢ Posto de Servigo Padre Anchieta - CNPJ: 05.116.574/0001-43;
Proc. Adm.: 091/2019 — BERTPREV.
Modalidade de contratagao.: Dispensa de licitagao
Objeto do contrato: Fornecimento de combustiveis gasolina e etanol.
Prazo.: 12 meses, a contar de 04/04/2023.
Valor: R$ 5,74 por litro de gasolina comum e R$ 4,37 por litro de etanol

ABRIL

Nao houve novos contratos e renovagoes.

COMPRAS - SERVICOS
VERIFICAGAO DAS COMPRAS - SERVIGOS REALIZADAS NO PERIODO:

Tanto as compras como as contratagdes de prestacdo de servicos, os
processos sdo encaminhados a comissdo de controle interno para verificagcdo da
conformidade dos procedimentos, sendo analisadas as certiddes, cotagdes de precgo, se
a compra e ou servicos estd em média com o valor de mercado, e se a modalidade de
contratagdo esta de acordo. Todos os contratos elencados abaixo possuem parecer de
conformidade dos procedimentos.

MARCO
e ICH ADMINISTRADORA DE HOTEIS S.A. — CNPJ: 02.584.924/0001-80
Proc. Adm: 056/2023
Modalidade de contratacdo: dispensa licitagao

Reserva de 3 diarias para 2 hoéspedes, entrada em 08/03/2023 e saida em
11/03/2023 - Alexandre Hope Herrera e Victor Mendes Neto

Valor — R$ 1.552,86



RELATORIO DE CONTROLE INTERNO N° 02/2023

e LS VILLAS HOTEL & SPA LTDA — CNPJ: 10.393.846/0001-92
Proc. Adm: 065/2023
Modalidade de contratacdo: dispensa licitagao

Reserva de 3 diarias para 4 hospedes, entrada em 11/04/2023 e saida em
14/04/2023

Valor — R$ 4.080,00

e ASSOC. BRAS. INST. PREV. EST. E MUNICIPAL - ABIPEM- CNPJ:
29.184.280/0001-17

Proc. Adm: 056/2023
Modalidade de contratacdo: dispensa licitagao

03 Inscricbes no 5° Congresso de Investimentos dos RPPS ABIPEM -
Florianopolis/SC - Waldemar Cesar R. de Andrade, Alexandre Hope Herrera
e Victor Mendes Neto

Valor — R$ 1.995,00

e ASSOC. PAULISTA ENT. PREV MUNICIPAL - APEPREM- CNPJ:
01.144.081/0001-66

Proc. Adm: 065/2023
Modalidade de contratagdo: dispensa licitagado

04 Inscrigbes no 19° Congresso da APEPREM — S&o Pedro/SP - Waldemar
Cesar R. de Andrade, José Ferreira Melo Filho, Rita de Cassia Ferreira
Furlan e Diuver Clay de Oliveira Junior.

Valor — R$ 2.660,00

e DIAS DE ANDRADE FURTADO SOCIEDADE DE ADVOGADOS - CNPJ:
07.028.690/0001-36

Proc. Adm: 174/2022
Modalidade de contratacao: dispensa licitagao

Prestagcao de servico — Confecgao de parecer juridico sobre a situacdo dos
segurados do RPPS que ja haviam incorporado em seu patriménio funcional
a gratificagao de nivel superior e ADI
proc.Jud.2089396.22.2021.8.26.0000(TJ/SP)

Valor — R$ 14.500,00
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ABRIL
e TINTAS PALMARES LTDA — CNPJ: 47.450.192/0003-63
Proc. Adm: 287/2022
Modalidade de contratacdo: dispensa licitagao
Compra de materiais de pintura
Valor — R$ 3.795,50

¢ FNV COMERCIO BERTIOGA LTDA — CNPJ: 35.931.586/0001-92
Proc. Adm: 287/2022
Modalidade de contratagdo: dispensa licitagéo
Compra de materiais de pintura
Valor — R$ 2.672,59

RECURSOS HUMANOS:

VERIFICAGAO DO RECURSOS HUMANOS:

O Controle interno realiza verificagcdo dos valores constantes nas folhas de
pagamento, de modo a conferir se os mesmos foram langados corretamente.

Nos meses analisados foram verificados, por amostragem, os Processos
005/2023, 006/2023 e 007/2023, que tratam da Folha de Pagamento mensal, tanto dos
Ativos do Instituto como Aposentados e Pensionistas, que se encontram em boa ordem.

Com relacdo a Declaragdo de Bens, cuja obrigatoriedade anual da entrega,
em 30/06/2023, até o momento ndo constam pendéncias.

As informacdes relativas a Fase 3 — Atos de Pessoal AUDESP referente as
competéncias margo/23 a abril/23 foram enviadas, validadas, sendo que alguns arquivos
de abril aguardam liberagao, conforme verificagdo no Processo Administrativo n°® 284/22.

BENS PATRIMONIAIS/ MATERIAL DE CONSUMO E ALMOXARIFADO e Ti

VERIFICAGAO DOS BENS PATRIMONIAIS E DO ALMOXARIFADO

Tendo em vista a migragéo do sistema devido ao SIAFIC, ficou prejudicada a
avaliacdo do almoxarifado e patrimbnio nesta competéncia, sendo acompanhada por
essa comissao as corregcdes para o proximo relatorio.
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VERIFICAGAO DOS SERVIGOS DE INFORMATICA

O Controle Interno verifica a execugcdo dos backups através da analise dos
relatorios constantes em processo administrativo destinado ao acompanhamento da sua
execugao. Os backups de dados do Instituto encontram-se em boa ordem, conforme
vistas ao Processo 008/2020.

COMISSOES DE TRABALHO

VERIFICACAO DOS TRABALHOS DAS COMISSOES

O Controle Interno verifica todos os trabalhos realizados pela comissdao devidamente
nomeada.

MARGO

A Comissao de avaliagdo de promogao se reuniu para avaliagdo dos pedidos dos
servidores Sr. André Girenz, Evanilson Matos e Marcela de Camargo Aleagi.

ABRIL
Nao houve trabalhos de comissdes neste més.

2. CONTROLE DA AREA CONTABIL E FINANCEIRA

VERIFICAGAO DOS EXTRATOS BANCARIOS

O Controle Interno efetua por amostragem as conciliagdes dos extratos emitidos
no periodo de modo a averiguar se os valores estdo de acordo com os registros
contabeis.

Os extratos bancarios encontram-se conciliados, a Conciliagdo bancaria foi
enviada pelo sistema Audesp, referente a competéncia janeiro, fevereiro e margo/23 em
28/03/2023 e abril/2023 sera enviado em maio/2023, conforme verificagdao Proc. Adm.
093/2023.

VERIFICACAO DOS BALANCETES

O Controle Interno acompanha a aprovacao dos balancetes emitidos no periodo,
tal aprovacao é feita pelo Conselho Fiscal em suas reunides.

- MARCO: Na reunido do Conselho Fiscal realizada em 31/03/2023 foram
apresentados balancetes competéncia janeiro e fevereiro/23, onde deliberou-se em
ratificar a boa ordem, e aprovado os balancetes, conforme Ata publicada no site.
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- ABRIL: Na reunido do Conselho Fiscal realizada em 28/04/2023 foram
apresentados balancetes competéncia marco/23, onde deliberou-se em ratificar a boa
ordem, e aprovado os balancetes, conforme Ata publicada no site.

Demonstrativos Previdenciarios:

VERIFICAGCAO DOS DEMONSTRATIVOS PREVIDENCIARIOS:
° DAIR — Demonstrativos das Aplicagdes e Recursos.

O Controle Interno verifica se a obrigagdo do envio dos Demonstrativos das
Aplicagbes e Recursos — DAIR, e declaragdes estdo sendo enviados dentro do prazo
estipulado pela Secretaria da Previdéncia afim de evitar o bloqueio do CRP- Certificado
de Regularidade Previdenciaria.

Conforme verificagdo fisica ao Processo 054/2023, foram seguidas as instrugdes
descritas conforme abaixo:

- MARCO: Em 21/03/2023 foi enviado o Demonstrativo das Aplicagbes e
Investimentos dos Recursos competéncia fevereiro/23.

- ABRIL: Em 25/04/2023 foi enviado o Demonstrativo das Aplicacdes e
Investimentos dos Recursos competéncia margo/22.

DIPR - Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e Repasses
(Obrigatoriedade Bimestral)

O Controle Interno verifica se a obrigagdo do envio do Demonstrativo de
Informagdes Previdenciarias e Repasses — DIPR, esta sendo efetuado dentro dos
prazos estipulados pela Secretaria da Previdéncia afim de evitar o bloqueio do CRP-
Certificado de Regularidade Previdenciaria.

O bimestre JANEIRO e FEVEREIRO/23, foi enviado em MARCO/2023.

O bimestre MARCO e ABRIL/23, sera enviado em MAIO/2023.

Investimentos

VERIFICAGAO DOS INVESTIMENTOS

O Controle Interno acompanha as movimentagdes financeiras efetuadas nos
fundos através das atas do comité de investimento, bem como a emissdo dos APR’s
(Autorizagdo de Aplicacdo e Resgate) encontrados no site do BERTPREV nos link
descritos abaixo:
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http://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/colegiados/comite-de-investimentos/
atas-comite/

http://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/colegiados/comite-de-investimentos/
autorizacao-de-aplicacao-e-resqgate/

Por amostragem é verificado através de extratos constantes de processo a
movimentacgédo apontada em APR’s.

- MARCO: o Comité de Investimentos reuniu-se 05 vezes, sendo 05
reunides ordinarias, foram emitidos os APR n°s. 21 a 38/2023.

- ABRIL: o Comité de Investimentos reuniu-se 08 vezes, sendo 04 reunides
ordinarias e 04 extraordinarias, foram emitidos os APR n°s. 39 a 45/2023.

Credenciamento

VERIFICAGAO DOS CREDENCIAMENTOS

O Controle Interno verifica o credenciamento de novas Instituicbes Financeiras e
a renovacgao de credenciamento de Instituicdes ja credenciadas.

S&o verificados por amostragem se constam em processo a documentagao
exigida em resolucédo 02/21 — Conselho Administrativo, que disciplina o credenciamento
das instituicoes financeira.

No bimestre MARCO/ABRIL: N&o houve renovagdes e/ou novos
credenciamentos.

Segundo a Portaria n® 1467, de 02 de junho de 2022, Artigo 106, Inciso Il, os
credenciamentos deverdo ser atualizados a cada 2 anos, em visita ao CADPREYV foi
verificado que os vencimentos dos atuais credenciamentos foram prorrogados,
acompanhando a portaria.

3. CONTROLE DA AREA PREVIDENCIARIA

VERIFICAGAO DOS REPASSES PREVIDENCIARIOS

O Controle Interno verifica o total de repasses previdenciarios realizados no
periodo com base nos relatérios registrados nos respectivos processos administrativos,
repasses previdenciarios da Prefeitura Municipal de Bertioga, Camara Municipal de
Bertioga, BERTPREV e COMPREV.
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No bimestre avaliado houveram os repasses previdenciarios relacionados abaixo
e todos os itens estdo em boa ordem, as informacgdes foram verificadas em processo
administrativo, onde consta relacdo de valores a receber expedida pelo setor
previdenciario, extrato bancario provando o recebimento do repasse e registros
contabeis.

REPASSES PREVIDENCIARIOS

Segue abaixo descricdo dos repasses previdenciarios efetivados no
bimestre avaliado:

o Prefeitura - Proc. Adm. 11/2023 Vol. 02 e 03.

MARCO: depdsito dia 10/03/2023, no valor de R$ 3.600.706,34, referente a
competéncia fevereiro/2023, sendo contribuicdo dos servidores ativos, o valor de R$
1.326.165,95 e Patronal no montante de R$ 2.274.326,00, e R$ 214,39 referente ao
acordo de aposentadoria pago a maior a segurada Marlize do Vale Quaresma. Depdsito
dia 24/03/2023, no valor de R$ 1.323.793,88, referente ao aporte do déficit atuarial
parcela 03/12 (Proc. Adm. 021/2023);

ABRIL: deposito dia 10/04/2023, no valor de R$ 3.981.986,08, referente a competéncia
margo/2023, sendo contribuicdo dos servidores ativos, o valor de R$ 1.466.056,53 e
Patronal no montante de R$ 2.515.713,36, e R$ 216,19 referente ao acordo de
aposentadoria pago a maior a segurada Marlize do Vale Quaresma. Depdsito dia
24/04/2023, no valor de R$ 1.323.793,88, referente ao aporte do déficit atuarial parcela
04/12 (Proc. Adm. 021/2023).

o Camara Municipal — Proc. Adm.12/2023.

MARCO: depésito dia 01/03/2023, no valor de R$ 92.813,17, referente a competéncia
fevereiro/2023, sendo contribuicdo dos servidores ativos, o valor de R$ 34.185,34 e
Patronal no montante de R$ 58.627,83. Depdsito dia 01/03/2023, no valor de R$
36.157,16, referente ao aporte do déficit atuarial parcela 03/12(Proc. Adm. 021/2023);
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ABRIL: depdsito dia 05/042023, no valor de R$ 92.813,17, referente a competéncia
margo/2023, sendo contribuicdo dos servidores ativos, o valor de R$ 34.185,34 e
Patronal no montante de R$ 58.627,83. Depodsito dia 05/04/2023, no valor de R$
36.157,16, referente ao aporte do déficit atuarial parcela 04/12(Proc. Adm. 021/2023);

o BERTPREV — Proc. Adm.14/2023

MARCO: Depdsito em 30/03/2023 referente a competéncia margo/2023, no valor de R$
28.178,46, referente a parte PATRONAL. Depésito dia 23/03/2023, no valor de R$
11.171,77, referente ao aporte do déficit atuarial parcela 03/12(Proc. Adm. 021/2023);

ABRIL: Depdsito em 25/04/2023 referente a competéncia margo/2023, no valor de R$
16.431,47, referente a parte SERVIDOR. Depésito em 28/04/2023 referente a
competéncia abril/2023, no valor de R$ 25.487,41, parte PATRONAL e no valor de R$
14.753,27 referente a parte dos SERVIDORES. Depdsito dia 24/04/2023, no valor de R$
11.171,77, referente ao aporte do déficit atuarial parcela 04/12(Proc. Adm. 021/2023);

o COMPREV- Proc. Adm. 13/2022 — Vol. 01

MARCO: depdsito dia 07/03/2023 no valor de R$ 62.248,96, referente a competéncia
janeiro/2023 e depdsito dia 07/03/2023 no valor de R$ 1.758,34, referente a
competéncia janeiro/2023 (IPREV/Santos).

ABRIL: depésito dia 10/04/2023 no valor de R$ 62.289,26, referente a competéncia
fevereiro/2023 e depdsito dia 10/04/2023 no valor de R$ 1.758,54, referente a
competéncia fevereiro/2023 (IPREV/Santos).

v" ACORDOS PMB EM VIGOR:

VERIFICAGAO DOS PAGAMENTO DOS ACORDOS

O Controle Interno verifica se os pagamentos das parcelas referente aos
acordos de divida entre o BERTPREYV junto a Prefeitura de Bertioga sendo feito no valor

e prazo acordado, sendo ele:
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o Nas competéncias, margo e abril o BERTPREV nao possui acordos com os entes,
tendo em vista o ultimo acordo liquidado em janeiro de 2023.

v’ REPASSES SERVIDORES CEDIDOS:

VERIFICACAO DOS REPASSES DOS SERVIDORES CEDIDOS:

O Controle Interno verifica os repasses dos servidores cedidos a outros municipios,
mediante vista nos respectivos processos administrativos, sendo eles:

o Proc.Adm.95/13: VVol.06 e Vol.07 - Antonio Carlos A. da Silva

MARCO: depdsito dia 01/03/2023 no valor total de R$ 1991,50, sendo R$ 733,52

servidor R$ 1.257,98 parte patronal, competéncia fevereiro/2023.

ABRIL: depdsito dia 03/04/2023 no valor total de R$ 1.991.50, sendo R$ 733,52 parte
servidor e R$ 1.257,98 parte patronal, referente competéncia margo/2023 e em
06/04/2023 depdsito no valor total de R$ 1.972,01, ajustando as contribuigdes referente

a reajuste salarial, VPNI — sexta parte, anuénio e promocao.

o Proc.Adm.76/17:\Vol. 06 Patricia Cordeiro

MARCO: depoésito dia 08/03/2023 no valor total de R$ 1.040,39, sendo R$ 383,20

servidor e R$ 657,19 parte patronal, referente competéncia fevereiro/2023.

ABRIL: depdésito dia 10/04/2023 no valor total de R$ 1.191,20 e R$ 694,62, sendo R$
460,69 servidor e R$ 790,08 parte patronal, e demais valores corrigindo as contribuigcbes

referente a reajuste salarial, VPNI — sexta parte e anuénio.

v" PRECATORIOS:

MARCO:

- N&o houve pagamento.

ABRIL:

- Nao houve pagamento.
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BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (APOSENTADORIAS E PENSOES): -

Foi dado conformidade em todos os processos de concessado de beneficios,
sendo analisada a entrega das documentagbes obrigatoria, conforme exigéncia em

nossa lei 95/13. Foram concedidos no bimestre os beneficios abaixo:

MARCO:

- Portaria 11/2023 — pensao por morte vitalicia a Sra. AGNAILDA MARIA DE BARROS
Proc. Adm. 077/2023.

- Portaria 14/2023 — aposentadoria por invalidez, com proventos integrais, calculados a
partir da ultima remuneracgao de contribuigao, ao sr. MAURI CASSIANO, Proc. Adm. 096/2022.

- Portaria 15/2023 — aposentadoria por tempo de contribuicao, especial de magistério, com
proventos integrais, a sra. LIGIA CORREA MAFRA, Proc. Adm. 057/2023.

- Portaria 16/2023 — aposentadoria por tempo de contribuicdo, especial de magistério, com
proventos integrais, a sra. ALVINA FATIMA MENDONGCA DE CASTRO, Proc. Adm. 297/2022.

- Portaria 17/2023 — aposentadoria por tempo de contribuicdo, especial de magistério, com
proventos integrais, baseados em média salarial, a sra. ILMA ALVES DE LIMA, Proc. Adm.
037/2023.

- Portaria 18/2023 — aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, a
sra. MARIA TEREZA SEBADELHE FERREIRA MENDONCA, Proc. Adm. 253/2022.

- Portaria 19/2023 — aposentadoria por invalidez, com proventos integrais, calculados a
partir da média salarial, a sra. MARIA ANTONIA LINO DO VALE ALMEIDA, Proc. Adm.
074/2015.

- Portaria 20/2023 — aposentadoria por tempo de contribuicao, especial de magistério, com
proventos integrais, baseados em média salarial, a sra. MARISA ANJOS DE SOUZA SERENO,
Proc. Adm. 260/2022.

- Portaria 27/2023 — aposentadoria por idade, com proventos proporcionais, a sra. MARIZA
DIAS DE ANDRADE, Proc. Adm. 294/2022.
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- Portaria 24/2023 — aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais,
baseados em média salarial, a sra. VANILDA MARGARETE DA SILVA, Proc. Adm. 254/2021.

- Portaria 25/2023 — aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais,
baseados em média salarial, a sra. ROSIMEIRE SEIXAS TRINDADE, Proc. Adm. 197/2021.

- Portaria 28/2023 — aposentadoria por tempo de contribuicdo, especial de magistério, com
proventos integrais, a sra. MARIA DOS PASSOS SILVA, Proc. Adm. 095/2023.

4. OBSERVAGOES GERAIS:

lte Assunto Observaces

1 Instituicdo de Previdéncia complementar | Em andamento — houve a publicacdo da LC
em Bertioga, sendo este item obrigacdo do | 170/2022 em 06/05/2022 no boletim oficial
ente federado - Proc. Adm. 210/19 1047, ficando pendente a contratacdo de

empresa para a gestdo. Lembramos que a
matéria tornou-se requisito para o CRP.

2 O Tribunal de Contas/SP Julgou irregular | Em andamento — Efetuada defesa dentro do
as contas de 2021, com énfase no | prazo estipulado e em paralelo, criado grupo
atingimento da meta atuarial em relagéo | de trabalho no intuito de trazer alternativas
aos investimentos e ao crescente valor do | para atenuar o déficit atuarial.
déficit atuarial.

3 Projeto de Lei sugerindo alteragbes a | Em andamento - Encaminhado oficio
95/13 48/2023 em 06/04/2023 pedindo abertura de

processo e providéncias urgentes com relagao
a taxa de custeio e déficit.

Bertioga, 18/05/2023.
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BERTPREV Diblicos do Munictpio do PBertioga

Estado de Sao Paulo
“Nossa missdo é cuidar do seu futuro”

Proc.adm. n° 10.822/2022—- PMB

Sr. Presidente:

Em atencé@o ao despacho de Vossa Senhoria nesta data,
passamos a responder aos 3 pontos indicados pela Sra. Secretaria da Fazenda
Municipal:

a) Relatérios comprobatérios do acompanhamento das atualizagdes da

base de dados:

Inicialmente, € preciso contextualizar o tema, trazendo
aos comentarios os layouts enviados pelo Atuario para confecgdo do calculo

atuarial, sendo os principais os dos ativos; inativos e pensionistas, conforme anexos.

As informagdes solicitadas séo basicamente as pessoais
— idade; data de ingresso no servigo publico; data da posse no cargo efetivo em
Bertioga; o cargo efetivo em si; os tempos anteriores a Bertioga, sendo classificados
como plblicos ou privados (INSS ou outro RPPS), os dependentes e a
remuneragao-de-contribuicdo dos ativos ou proventos, no caso de aposentados e

pensionistas.

A partir dai, demonstramos, como amostragem, o envio
de dados de alguns segurados (doc.01 — regs. 2000; 2251, 1135; 162; 1194; 241;
1703; 1087 e 216), onde constam as informagdes enviadas ao Atuério. Como prova
dos valores utilizados, seguem as Certiddes de Tempo de Contribuigao expedidas
pela PMB e o relatério de repasse mensal das contribuigdes, que revelam a

o

Rua Rafael Costabile, n° 596, Centro — Bertioga - SP - CEP: 11.250-258
Fone: 13-33159292 E.mail: contato@bertprev.sp.gov.br

consisténcia das informagdes utilizadas.




- 4
B fts $4

BERTPREV ibtices do Muniotpio de Bertioga

Estado de Sao Paulo
“Nossa missdo é cuidar do seu futuro”

Vale explicar, quanto & questdo cadastral em si, quando
ha a admissdo do servidor, sdo enviados arquivos eletrénicos dos 6rgdos patronais,
contendo os seguintes dados pessoais; data de posse no cargo efetivo devidamente
especificado e, ato seguinte, com a presenga do novo segurade no BERTPREV, ha
a conclusdo da alimentacdo cadastral, com tempos anteriores e dependentes.
Finalizando a explica¢io, essas informagbes passam por recadastramentos bienais,

tal qual melhor detalhado no item “b” abaixo.

Quanto a questdo remuneratéria, proventos de
aposentados e pensionistas sdo extraidos do nosso préprio sistema de folha de
pagamento. No gue tange aos ativos, ha, pela PMB, o envio eletrfnico de arquivos
em TXT, para alimenta¢ao do nosso sistema. Em relagdo a CMB, até o momento,
ndo houve o implemento do envio eletrénico dos dados mensais remuneratorios,
sendo encaminhada planilha assinada pelo setor competente, com alimentagao dos

dados por servidor da Autarquia.

Concomitante ao envio eletrbnico, sdo remetidos para a
Autarquia os relatérios fisicos, com individualizacdo dos segurados; data de
ingresso; os valores de remuneragao-de-contribuicdo e contribui¢cdes descontadas,
com o resumo financeiro que consolida todas as informéqées, funcionando como

uma espécie de guia de pagamento.

E, a partir desse material, hd a conferéncia mensal dos
repasses realizados pela CJP, quando sdo confrontados os arquivos eletrénicos com

os relatérios fisicos para checagem da consisténcia dos dados.

Estando tudo em boa ordem, ha a alimentacdo eletrnica
da base de dados e o respectivo processo administrativo de controle de repasse

mensal segue para a Contabilidade para providéncias subsequentes. .

4
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Estado de Sio Paulo
“Nossa missdo é cuidar do seu futuro”

Ocorre que, infelizmente, ao recebermos esses materiais,
detectamos divergéncias entre eles, tais como: arguivo eletrénico ndo confere com o
arquivo fisico; o valor mensal em conferéncia é muito divergente do més anterior,
comparando servidor por servidor; contribuigbes previdencirias divergentes da base
de contribuicdo (remuneragio-de-contribuicdo); auséncia de contribuicdo de alguns

segurados, sem ser explicado o motivo; etc.

Usualmente, o BERTPREV em conjunto com o RH/PMB
regularizam mensalmente as divergéncias encontradas, que, via de regra, sao

pontuais, citando-se como exemplo os e.mails trocados entre 0s 6rgaos
&

ey

(docs.anexos).

Todavia, acabaram por acontecer situacoes tdo graves

em termos de divergéncias, que vieram, inclusive, a nos impossibilitar de alimentar

nossa base de dados. Cite-se como exemplo as divergéncias relativas ao més de

dezembro/2022, més esse que passou a pagar novamente o adicional de
qualificagdo, em lugar da antiga gratificacdo de  nivel superior, julgada
inconstitucional; acréscimo remuneratério para os servidores das areas de Salde e
Seguranca, em funcdo do descongelamento do tempo, que havia ocorrido em
funcéo da Lei Federal 173/2022 (congelamento por causa da pandemia). Tanto o
arquivo eletrénico quanto o fisico e guia resumo estavam comprometidos de

confiabilidade.

Diante dos problemas identificados no citado meés,
inicialmente foi realizado pela CJP um trabatho em conjunto com o RH/PMB para
identificagdo e corre¢do das divergéncias contributivas do més de dezembro/2022,

com resultado final enviado a2 PMB, conforme comprova e.mail enviado em

(s

.

01/02/2023, isto em termos financeiros.

Rua Rafael Costibile, n® 596, Centro — Bertioga — SP - CEP: 11.250-258
Fone: 13-33199292 E.mail: contato@bertprev.sp.gov.br




- FL."H

A
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Estado de Sao Paulo
“Nossa missdo é cuidar do seu futuro”

Outrossim, a questio do envio da base de dados, que nao
se resolveu, foi expedido oficio n® 42/2023 CJP, protocolado em 14/02/2023,
noticiando as dificuldades encontradas e solicitando providéncias para a corregao,
bem como, inclusive, a identificagéo, explicacdo sobre relatorios cdmplementares de
contribuigbes, na medida que vem sendo enviadas planilhas com nome e valores,
contudo sem identificar do que se trata, dificultando, p.ex., o controle sobre
pagamentos devidos, a determinados titulos (a_exemplo do proprio adicional de

qualificacdo, que vem sendo paqo retroativamente, mas nao identificado em

relatério, tampouco produzido o arquivo eletrénico).

Decorrido determinado lapso temporal, com a persisténcia
dos problemas em meses subsequentes, a CJP novamenté expediu oficios, sob 0s

n°s 65 e 90/2023, conforme anexos.

Isto demonstra que ha o acompanhamento de perto
da questio contributiva pela CJP/BERTPREV, que reflete diretamente na
produgao do Calculo Atuarial.

b) Checagem amostral, se houver. @x

Em relagao a checagem amostral da nossa base de
dados, no que tange a tempos anteriores e dependentes, temos a informar que ha o
recadastramento bienal dos ativos, inclusive no ano corrente esta aberto
(https://www.bertprev.sp.gov.br/, pop up logo na péagina de abertura do nosso site),

de forma eletrdnica, em que os segurados acessam via nosso site seu cadastro e 0
atualiza, com validagao posterior pelo BERTPREV. Imprescindivel destacar que para
a validagdo e consideragdo de tempos anteriores no sistema, logo no calculo
atuarial, sdo exigidos dos segurados documentos comprobatérios dos vinculos. As

demais informagdes sdo de responsabilidade dos segurados, sob as penas da lei.

Rua Rafael Costébile, n® 596, Centro — Bertioga — SP - CEP: 11.250-258
Fone: 13-33199292 E.mail: contato@bertprev.sp.gov.br
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Estado de Sao Paulo
“Nossa missdo é cuidar do seu futuro”

Seguem exemplos de recentes atualizagbes cadastrais,
que demonstram o informado pelo segurado e o validado pelo Instituto, conforme
copias anexas: regs..4040; 375; 445; 02 CMB - ativos; 4175; 350; 1261 — inativos

e, por fim, pensionistas.

Chamamos, inclusive, a atencdo para a atuagdo do
BERTPREV no momento da validagdo dos dados, com ¢ cuidado necessario em
relacdo & nossa base de dados. Trazemos como exemplo o caso da segurada de
reg. 4040, no momento do recadastramento, em que foi informado por ela, para fins
de inclusdo como dependente previdenciario, seu filho maior de 21 anos, sendo
rejeitada a informacgéo pelo BERTPREYV, visto que ndo pode ser considerado a luz

da legislagao previdenciaria.

Em relagdo ao recadastramento dos inativos e
pensionistas ele é anual, inclusive com suspensido de beneficio, para o
desatendimento. Ocorre que para esse caso o recadastramento se presta mais a

prova de vida e alteragdo de dependentes, caso existam, visto que tempos

anteriores ja foram computados. “
/b

c¢) Revisdo da base de dados de calculo das contribuicoes
previdenciarias, em conformidade com cada cargo/funcdao dos
servidores, balizada em indica¢do do nosso Atuario.

No que se refere & revisdo da base, tal qual ja dito e
comprovado antes, é rotineira e usual ao longo do ano, na medida que o fluxo de
informagfes remuneratérias, p.ex., € mensal.

?
Na sequéncia, no que se refere ao Célculo Atuarial 2.021,

constante nos autos e subsidio da Sra. Secretaria, € importante trazermos ao

Rua Rafael Costabile, n® 596, Centro — Bertioga — SP - CEP: 11.250-258
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BERTPREV Disblicos do Maunictpio dg Bertioga

Estado de Sao Paulo
“Nossa missao é cuidarﬂdo seu futuro”

contexto o Relatério Estatistico da Base de Dados, data-base 31/10/2021, base esta
utilizada no Calculo em questao (doc.anexo).

No item 06, p.27/30, o préprio Atuario, como medida de
prudéncia, realiza a comparagao da base utilizada com a anterior, opinando sobre
ativos, inativos e pensionistas, sendo para os 3 grupos indicada a auséncia de

reajuste (fruto do congelamento em fungéo da lei federal). Nada mais foi apontado.

Aproveitamos 0 ensejo para também informar & Secretaria

da Fazenda o cenério de producdo do Célculo Atuarial 2023, data-base 2022.

Para ilustrar o que sera articulado, trazemos a colagao o
Relatério Estatistico da Base de Dados — data-base 31/10/2022, produzido em
janeiro/2023, anterior & confecgéo do Céalculo Atuarial, com o seu conteudo sendo no
calculo empregado.

Destacamos especialmente o item 06 — iniciado na pagina
27, que é exatamente o comparativo por amostragem das bases de dados com a

finalidade de identificagdo de divergéncias em relagdo ao ano anterior.

Para os ativos, o destaque é que houve reajuste

salarial, © que é comum, porém para outros casos, houve diminuigdo do

salario mensal. @

s

Aqui é o ponto nodal — a base utilizada para o calculo foi

a de outubro/2022. Esse més foi o primeiro més em que houve a supressio de

pagamento das gratificacdes de nivel superior e demais titulos educacionais, que
2089396

foram julgados _inconstitucionais pelo  TJ/SP, via ADlI n°

33.3031.8.26.0000. lembrando que houve o_corte, _inclusive, das gratiiicagoes_de

Rua Rafael Costdbile, n® 596, Centro — Bertioga — SP - CEP: 11.250-258
Fone: 13-33199292 E.mail: contato@bertprev.sp.gov.br
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BT R T S R I T e e R 8 R o PPt Sl T "wmq *
40%_e 20%,,obtidas_ por decisées judiciais transitadas em julgadé, que acabam por

§ - . g PR T 33 e T Ay S, T *§
elevar consideravelmente a remunerag&o-de-contribuigdo de tais segurados.

Registre-se que apés isso, com o advento da LC
173/2022, que instituiu o adicional de qualificagdo, muitos segurados foram
beneficiados com o novo adicional, de carater permanente, base de calculo da

contribuicdo previdenciaria.

Logo, as remuneragdes-de-contribuicdo utilizadas no

calculo atuarial 2023, data-base 2.022, quando comparadas a posteriores, a partir da

instituicdo da citada lei, estdo menores, portanto os numeros finais do mesmo estao

subestimados em relacéo a realidade atual.

E preciso deixar consignado que a_ utilizagiao da base de
dados do més de outubro &€ comum na Autarquia, visto que, em termos de
planejamento das agdes, costumeiramente os recadastramentos tem como termo
final esse més, justamente para em novembro ocorrer o envio de dados, gerando
tempo habil e adequado para a andlise e critica pelo Atuario.

Tal atitude encontra respaldo no artigo 47 § 1° da Portaria
1467/2022, da SPREV (https://in.qov.br/en/web/dou/—/portaria/mtp'—n—1.467-de-2‘de-
junho-de-2022-40558066, acesso nesta data). @

h -3

v b
1,

Para inativos e pensionistas, amBos conferem de um ano

para o outro, apenas com reajuste no valor do beneficio.

Reitera-se que checagens amostrais e recadastramentos

peribdicos, como dito e comprovado anteriormente, s&o rotina na Autarquia.

Para finalizar, hd de se ressaltar que, assim como no
célculo atuarial contido neste processo, no Célculo Atuarial 2023

{https://bertprev.sp. gov.briarquivos/atuarial/avaliacao-atuarial-2023-exercicio-2022.pdf), €M que consta a
Rua Rafael Costabile, n° 596, Centro — Bertioga — SP - CEP: 11.250-258
Fone: 13-33199292 E.mail: contato@bertprev.sp.gov.br
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mesma recomendagao, fls. 28, que também reconhece que nossa base é adequada,
mas ainda sim recomenda atitudes administrativas, ou seja, nota-se que é medida
habitual indicada pelo Atuério, pois, de fato, a base é dindmica e pyecisa realmente

ser revisitada.
Consideracgoes finais.

Entendemos esclarecidos e respondidos o0s itens

levantados pela Sra. Secretéria, bem como deixamos como sugestao a mesma gue

desprenda esforcos junto 4 Secretaria de Administracdo, para que haja

definitivamente a resolucdo de todas as pendéncias elencadas em relacdo a

geracéo dos arquivos eletrdnicos mensais, bem como as adequadas escrituragoes 6

explicagbes dadas & Autarguia.

Ha de se lembrar que a conjugagdo de esforcos, com

objetivo comum, & imprescindivel para o bom andamento dos trabalhos.

Para finalizar, notamos que, a partir do protocolo do oficio
’pelo Conselho Fiscal, houve o pedido de explicagbes, agora em 2.023, ao
BERTPREV. Deixamos consignado a todos que estamos aqui paraT fornecer, quando
demandados, todas as informagdes, explicagbes e docurpentos que se fagam

necessarios na consecugdo dos melhores objetivos.

Pelo exposto, com todas as explicagbes dadas, repasso

os autos para suas consideragoes.

Bertioga, 28/04/2023.
— &
TR Borrrion N

Rejane Westin da Silveira Guimaraes
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

Rua Rafael Costabile, n° 596, Centro — Bertioga — SP - CEP: 11.250-258
Fone: 13-33199292 E.mail: contalo@beriprev.sp.gov.br
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André Girenﬁodriaues

De:

Enviado em:
Para:

Cc:

Assunto:
Anexos:;

Prezados, boa tarde.

i - —

Eric - Exacttus <eric@exacttus.com.br>

quarta-feira, 19 de outubro de 2022 17:39

pres@bertprev.sp.gov.br; 'André Girenz Rodrigues’; ‘Alexandre Hope Herrera'
'Wilma Exacttus’

DRAA 2023

Dados D R A A_1.xls; 2. APOSENTADOS.csv; 3.PENSIONISTAS.csv;

4 DEPENDENTES.csv; 5.SERV_FALEC_EXON.csv; 6. APOS_FALEC.csv;

7.PENS FALEC.csv; DE PARA - BASE DE DADOS.xls; 1.SERVIDORES.csv; ATIVOS
FINANCEIROS_2022 xIs

Dando inicio aos trabalhos para a avaliag#o atuarial ano base 2022 - DRAA 2023, estamos
enviando em anexo o layout da base de dados para preenchimento e gerag@o da base.

O layout é o mesmo padrio da SPREV — Secretaria de Previdéncia utilizado no ano passado ¢
disponivel nesta data no sitio da SPREV.

Sugerimos a carga dos dados com data base de 30/09/2022 para ndo alongarmos muito o

cronograma de trabalhos.

Solicitamos também atualizar a planilha (Dados D.R.A.A.) caso tenha ocorrido alguma alteracao e
o preenchimento da planilha dos valores dos ativos financeiros quando do encerramento do

exercicio em 31/12/2022.

Solicitamos o envio da legislacido do Ente/RPPS atualizada desde a 1ltima avaliag@o atuarial ou em

decorréncia da EC 103/19.

Dividas ficamos a disposigdo.

Eric Ledo Cavalar — Atuirio MIBA 1.008

ACTTUS

| Tel- (11) 5083-9734 | WhatsApp (11) 9.8786-0956

i_E_ - } enci@exacttus.com br

lwwwexacttus.com.br
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ANEXO II

REL

Extado de S3o Paulo

} E%f(?)m/b f%fzxf»mdw}r
ACAQO DAS REMUNERACOES DE CONTRIBUICOES

.L’j/))(/f’f frewar. el QJ"ZZWZ H"{/’m cle ‘J/))())’[{ﬁy «“

0440472023

REFERENTE A CERTIDAQ DE TEMPO DE CONTRIBUICAG N° 27, BE 070372021, (Atalizada e

ORGAO EXPEDIDOR: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

CNPI: 68.020.916/00601-47

MATRICULA: 2060

NOME DA MAE: MARIA JOSE DOS SANTOS

DATA DE NASCIMENTO:
HAG/1967

DATA DE iNl(EE() DA i
CONTRIBUICAQ/ADMISSAO:
TA3/2003 A 04/04/2023

DATA DA EXONERACAO:

PIS/PASEP:
123.32410.83-1

CPR
,069.989/798500

MES Ano: 2003 Ang 2004 Ano: 2005 Ano: 206 L Ano: 2007
JANLIRO . 657,09 696,84 1.068,60 1.132,39
FEVEREIRO . 657,00 696,84 1.065.00 1.132,39
MARCO 550 64 663,66 703,74 1.078,48 1.143,39 !
ABRIL 623,80 663,66 703.74 1.078,48 1.143,39 i
MAID 657,09 696.84 738,93 1.138,65 1.280,56 f
JUNHO 637 019 £96,84 738,93 1.132,39 1.280,56
TUILHO- 657,09 696,84 738,93 1.132,39 1.200,56
AGOSTO 657,09 696,84 1.273,64 1.132,39 1.200,36
SETEMBRO 657.00 696,84 1.169,72 1.132.39 1.200,56
OUTURRO 657,09 696,84 1.068,60 1.132,39 1.200,56
NOVEMBRO 637,04 696,84 1.068.00 1,132,39 1.200,56
DEZEMBRO 637,09 696.84 1.068,00 {13239 1.186,26
MES Ano: 2008 Ang: 2009 Ano: 2010 Ano: 2011 Ano: 2012
JANEIRO 1.200,56 1.272.70 1.430,01 1.858.67 1.998,09 R
FEVEREIRO 1.208,36 1.336.32 " 1.430.01 1.858,67 1.998.489 \ ‘ﬁ\{"
MARCD 1.212,10 1.349,06 1,443,580 1.875,26 2.018.77 | )‘\;
ABRIL 121210 1.349.06 1,443,50 1.875,26 2.110,12
MAID 1.272.70 1.430,01 1.505.71 1.998,04 2.111,12
JUNTIO 12737 | 143001 1.505.71 1.998,09 2.111,12
JULHO 1.272.70 1.430,01 1.565,71 1.998.09 2.216.67
AGOSTO 12717 1.430.01 150571 ¢ 199800 2.216,67
SETEMARO 1.272.70 £.430,01 1.505,71 1 199849 2.216,67
QUTUBRG 1.272.7 1.430,01 1.505,7) 1.998,09 2.216,67
NOVEMBRO 1.272.70 1.430.01 1.505,71 1.998,09 2.613,94
DEZEMBRO 1.272,70 1.430,01 1.505,7 1.998,09 263,94
MES Ang: 2013 Anot 2014 Ano: 2015 Anc: 2016 Ano- 2017
JANEIRO 2.613.94 2. 7R0,57 3.112,27 351324 3,897,589
FEVEREIRO 2,611,94 2.780,57 3.112.27 3.513,24 3.897,59
MARCO 2.636,87 2.964.058 3.345.97 3.897.59 4.068,18
ABRIL 2.63687 2.964.05 351326 3.897,59 11177
; MAID 3.067,99 2.964,05 3.513,26 3,897,59 4.117.70
{ JUNHO 2.780,57 2.964,0% 351324 3,897,509 4.117,70
O JULHO 2.780,57 3.964,0% 351324 3.89%,50 4.117.30
[ AGOSTO 1.780.,57 311227 351324 1.897.59 4.117,70
-
e




SETEMBRO 2.780,57 311227 351324 3.897.539 4.117.70
_OUTUBRO :  2.780,57 3.112,27 3.513,24 3.897.59 4.117,70
NOVEMBRO 2,980,571 311227 151324 3.897.39 4117270
DEZEMBRO 2.780.57 311227 151324 3,807,59 4.117.70
MES Ano: 2018 Anc: 20019 Ano: 2020 Ano: 2021 Ana: 2022
JANEIRO 411770 @ 4.490.72 1.704.28 3.180,01 5.999.48
FEVEREIRQ 4.117,70 4.490,72 4.704,28 3.180,01 3.999,48
MARCO 4,276.86 4.704.28 4.933,37 480,01 5,999 48
ABRIL 4.490,7 4.704,28 493137 BSAL AT 5,009 48
MAIC 4.490,72 4.704,28 493137 5.180.01 £.699.48
JUNHO 4,490,72 470428 1 493337 5.180.01 3.999 48
! JULHO i 4.490,72 4.704,28 4.933,37 5,180,01 5.999 48
I AGOSTO ¢ 4.490.72 4.704,28 5.180,01 5.180,01 599948
SETEMBRO 4.490.72 4.704,28 5. 180,01 5.180,01 2.7583.60
OUTUBRO 4,490.72 4.104.28 3.180,01 5. 180,01 L7360+
NOVEMBRO 4.490.72 4.704,28 5.180,01 5.180.01 6.092.94
DEZEMBRO 4.490.72 4.704,28 5 180.01 5, 180,01 6.092,94
MES Ang: 2023 - - -
JANEIRO 6.092.94 - - - -
FEVEREIRO 6.092,94 - - - -
MARCO 7.347.69 . - . .
ABRIL - - - - -
MAIO - - -
JLINHO - - - -
JULHO “ - - - -
AGOSTO - - - - -
SETEMBRO - - - - -
QUTURRO - - - - .
NOVEMBRO - - - . -
DEZEMBRO - - “ - R
FLOCAL ¢ DATA: Rertioga, 040472023, CARIMBO, MATRICULA E ASSINATURA DO
, SERVIDOR RESPONSAVEL. _
7 g Marig L-ia de Farias
f‘é ‘ nsg. 1759

3
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UNIDADE GESTORA 0 RPPS

Mot

verdade.

Lecal ¢ datas

Carimbo ¢ assinatura do dirigente da unidade gestora
Do Regime Prépria de Previdéncia Social

HOMOLOGO o presente documento e declaro que as informagdes nele constantes correspondem com a

ESTE DOCUMENTO NAO CONTEM EMEN

[DAS NEM RASURAS
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SETEMBRO 8.722.47 6,138,32 706442 7.985.49 8.278,11
QUTURBRO 5.722,17 6.138,32 106442 7.985 4% §.278,11
NOVEMBRO 5.722,17 6.138,12 7.064.42 7.985,49 8.278,11
DEZEMBRO 8,722,487 6.138,32 7.064,42 798549 8.278.11
MES Ano 2019 Ano: 2020 Ano: 2021 Ano: 2022 Ano: 2023
JANEIRQ 8.331,17. 9.066,95 9.819.93 11.373,43 14,5317
FEVEREIROQ 8.331.17 9.066,95 9.819.93 11.373,43 16,470,74
MARCO 8.596.12 9.430.52 9.819,93 11.373.43 -
ABRIL 8.596,12 9.430,52 9.519,83 11.373,43 -
MAIO 8.596.12 9.819.93 9.819,93 11.373.43 -
JUNHO 8.596,12 9.819,93 9.819.93 11.373,43 -
JULHO 8.655.25 9.819.03 9.819.93 11.373.43 -
AGOSTO 9.009.06 9.819,93 9.519.,93 11.519,88 -
SETEAMBRO 9,009,486 9,819,903 9.519.9) 8.713,4¢ -
QUTUBRO 92.009.06 9.819,93 9.819,93 C8.71341 -
NOVEMBRO 9.009.46 9.319,93 0.819,93 8.713.4¢ -
Di ZEMBRO 9,009,046 9.819.92 9.819.93 $.299.19
"LOCAL ¢ DATA: Bertioga, 28/03/2023 CARIMBO, MATRICULA E ASSII\ATURA DO

UNIDADE (:F‘v

SERVIDOR RESPONSAVEL:

9s
Viiﬁ e k&dz“&ﬁm

.} 6{0,

A DO RPPS

HOMOLOGO o preseme documento e declaro que as informagbes nele constantes correspondem com a

verdade.

Local e data:

Carimbo ¢ assinatura do dirigenie da unidade gestora

Do Regime Préprio de Previdéncia Social

ESTE DOCUMENTO NAG CONTEM EMENDDAS NEM RASURAS
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REIE’E‘AO DAS REMUNERACOES DE CONTRIBUICOES

.

REFERENTE A CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO N* 016, DE 24/03/2023.

QRGAQ EXPEDIDOR: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA CNPJ: 68.020.916/0001-47
NOME DO SERVIDOR: JUSSARA MARIA'BARRBSO'J MATRICULA: 11358
NOME DA MAE: ROSA DOMINGOS DE OLIVEIRA BARROSO DATA DE NASCIMENTO:
26/07/1972
DATA DE ¥N§i’£[f} 3A N DATADA EXONEER;%C}&G: PIS/PASER: CPI::_M i
CONTRIBUICAO/ADMISSAO: {B0.78663.183  |"1597015.908.08)
01/0371998 A 2470372023 T
MES Ano: 1998 Ano: 1999 Ano 2080 Ano; 2001 ¢ Ano; 2002
JANEIRG - 1.279.80 i 1.3006.00 1.352.00 i 1.352,00
FEVEKEIRO - 1.279.00 1:300,(]0 £.352.00 1.3582.00
MARCO 1.212,060 1.279.60 1.304,00 1.352.00 1.352,00
ABRIL 1.279.00 1.279.00 1.352.00 1.352.0) 1.419.60
MAID 1.279,00 1.300,00 1.352,00 1.352,00 1.490.58
JUNHO 279,00 1.300,00 1.352,00 1.352,00 f.490,58
JULHO 1.279,00 1.300,60 1.352,00 1.342.00 t 490,58
AGOSTD 1.279,00 1.360.80 {.352,00 1.352,00 §.490,38
SETEMBRO 279,00 1.300.00 1,352,00 1.152.00 §.490,58
OUTUBRO 1.279,00 1.300,80 1.352,00 1.352,00 1.627.71
NOVEMBRO.{-  1.27908 1.308,04) 1.352.00 1,352,800 1.627,71
DEZEMBRO 1.279.00 1,300,040 1.352.64 §.352 00 1.627.7
MES Ang: 2003 Ano. 2004 Ano 2008 Ano: 2006 Ang 2007
JANEIRO 1.64337 1.741.96 182908 2.224.69 2.3587.38
FEVEREIRO 1.643.37 1.741.96 1.819,485 2.224.69 2,387,858
MARCO 1.643.37 1.741.96 1.819.05 2.224,69 2,137,585
ARBRIL 310482 1.741,96 1.829.05 2.224,69 1.357,58
MAIO 2.260.84 1.829,05 2.035,87 2,335.92 2.494.84
JUNHO 2.260,84 1.829,05 163557 2.335,92 2.494.84
JULHO 2.260.84 1.829,05 2,035,587 2.335,92 2.494 84
AGOSTO 2.260.84 1.829.05 2,241,111 2.335.92 2,504,589
SETEMBRO 2.260,84 1.829.,0= 2.204,10 2.315,92 2.504,89
QUTUBRO 2.264.84 1.829,0%5 2.204,10 2.335,92 2.504.89
NOVEMBRO 2.260.84 1.829.0% 2.204,10 2.335.92 250489
DEZEMBRO 1.725,52 1.829.058 Z.204,10 2.335,92 ) 250489
MES Ang: 2008 Ano: 2089 Ano; 2014 Ang: 2011 Ane: 212
JANEIRO 2658439 282520 3.145,62 3.630.69 1904,28
FEVEREIRO 2.654,29 2.825.24) 3.145,62 3.630,69 ) 3.901.28
MARCO 2.684 39 194107 314562 3.630,69 350128 i
ABRIL 2.054.39 2.941,07 3. 145,62 3.630.69 408581 i
MAIO 2.787.11 3.117,53 3.281,21 3.868,50 1.08581
JUNHO 2.798,44 3.117,53 328121 3.868,50 4.085,81
JULHO 2.798.44 3.117.583 3.281,2% 3,868,580 4.290,11
AGOSTO 2,798,494 317,53 128121 3.868,50 4.298,11
SETEMBRO 1.708,44 3.117,53 3281.21 3.868.50 4.296,11

{\\,

1=
cn




b ——

OQUTLIBRO 2.798.44 3.117,83 3.281,21 J.868,50 4.290,11
NOVEMBRO 2.798.44 3.117.53 3.281,21 3.868.50 4.290,11%
DEZEMBRO 2,798,44 3.117.53 3.281,21 3.868.50 4,290,114

MES Ano; 2013 Ano: 2414 Ano: 2015 Ano: 2016 Ano: 2017
JANEIRO 4.326.16 4.829.94 £.729,36 6.154,12 7.820,66
FEVEREIRC 4.542.47 4.329,94 5.729.36 6.461,82 7,524,606
MARCO 4.842 .47 5.104.28 i 6.106,92 7.108,00 7.783.86
ABRIL 4.542.47 5.004.28 6.106,92 7.108,00 7.878,63
MAIOD 5,285,158 5.414,33 6.106,92 7.108,00 7.878.63
JUNRKO 4.790,02 5.414,33 6.106,91 7.108,00 7.878,63
SULHO 4.796,02 5.414,33 6,106,91 7. 108,00 7.87%,03
AGOSTO 4.790.02 5.685.06 6.1016,91 7.463,40 7.878,63

SETEMBRO 4.790,02 5.685.06 6.106.91 7.403.40 7.878,63

QUTUBRO 4.790,02 5.685,06 6.106,91 7.463,40 7.878,63
NOVEMBRO 4,790,023 5.685,00 6.106,91 7,463,40 7.878,63
DEZEMBRO 4.790,02 5.685,06 6.106.91 7.463,40 7.878.63

MES Ano: 2018 Ano: 2019 Ano: 2020 Ano: 2021 Ang: 2022
JANEIRO 7.938,61 9.731,68 10.686.47 11.115,00 12.873,37
FEVEREIRO 8.938,31 10.218,22 10.686.47 11.115.00 12.873.37
MARCO 9.206,4% 10.615,70 11.115,00 11,115,008 12.873,37
ABRIL 9.206,45 10.615,70 §1.115,00 11.115,00 12.873,37
MAIO 0.206.45 1H1L615,70 11,i15,00 1111500 12.873,37
JUNHO 9.206,45 10.615,70 11.§15.00 11.115,00 §2.873,37
JULHO 9.206,45 10.615.70 11.115.00 11.115,060 12.873.37
AGOSTO 9.666,81 10.615,70 11.115,00 11.115.00 12.958,62

SETEMBRO 9.666,81 13.615,70 11.115,00 111500 11.905.85

OUTURBRO 9,666,81 19.615,70 11.115.00 i 11,115,060 11190585 ¢
NOVEMBRO 2,666,81 10.615,70 11.115.00) 11.114,99 11.9405,85
DEZEMBRO 9.666,81 10.615,70 11.115,00 1111500 12.332.07

MES Ano: 2023 B - - -
JANEIRQ 12.014,03 - - - -
FEVEREIRG 13.014,03 - - -
MARCO - - - - -
ABRIL - - - - -
MAID - - - -
HUNHO - - - “ “
JULHO - - - - - .
AGOSTO - - - - - -

SETEMBRO - - - - -

OUTURBRO - - - - -
NOVEMBRO - ~ - - -
DEZEMBRO - - - - «

LOCAL e DATA: Bertioga, 24/03/2023. CARIMBO, MATRICULA E ASSINATURA DO
SERVIDOR RESPONSAVEL: .
Vigig Vs de Favias
Ren, 114%

UNIDADE GESTORA DO RPPS

verdade, -

Local e daw:

HOMOLOGO o presente documente e declaro que as inforinagbes nele constantes correspondem com a

Carimbo ¢ assinatura do dirigente da unidade gestora
D0 Rewime Proprio de Previdéncia Social

ESTE DOCUMENTO NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS
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RELACAO DAS REMUNERACOES DE CONTRIBUICOES

REFERENTE A CERTIDAQ DE TEMPO DE CONTRIBUICAQ N° 011, DE 1603/2023.

ORGAQ EXPEDIDOR PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA CNPJ 68.020.916/0001-47

NOME DO SERVIDOR LUCIANATDA SILVA' GALINDO COSTA*

MATRICULAL 1624

NOME DA MAE. MARIA DEUSA DA SILVA GALINDO

DATA DE NASCIMENTO:

23:02/1971
DATA DE INICIO DA . DATA DA EXONERACAQ: | PIS/PASEP: CPF:
CONTRIBUICAGADMISSAD: 123.83047.03-5 109,185.368-12
01/03/1998 A 16/03/2023 -
MES Ano: 1998 Ano; 1999 Ano: 2000 Ano: 2001 Ano: 2002

JANEIRD - 799,60 - 812,00, 844,00 / 844,00,
FEVEREIRO - 799,00 7 812,004 844,00 / 844,00/

MARCO 757,00 ¢ 799,00 / B12.00 / 844,00 / 844,007

ABRIL 5 799,08 799,00 - 844,00 ¢ 844,60 ¢ 844,00/
MAIQ : 769,00 812,007 841,00/ 844,007 1 886.20 /
JUNHO 799,00 812,00 §44.00 844,00/ 886,20/
JULHO 799,00 812,00, 844,00/ 844,007 930,31/

AGOSTO 799,00+ 812,08 844,00/ 844,00/ 430,517
SETEMBRO ¢ 799,06 812007 844,007 844,00/ 930.51,

OUTUBRO 1 799,00 - 812,007 844,00~ $44,007 1.004.95 7
NOVEMBRO 799,00 812,00 844,007 844,087 1.004.95 7
DEZEMBRO 799,00 812,00° 844,00,/ 844,00~ 1.004,957

MES Ano: 2803 Ano:; 2004 Ano: 20058 Ano: 2006 Ang 2067

JANEIRO 1.004,95 / 1.864,96 7 1.128,47 / 1.362,16 s 1.506,49/
FEVEREIRO L0495 .7 1.66496 / 1.128,47 1.362,16, 1.506,49 , _

MARCO 1.004,95 1.064,96 # 112847 7 1,362,167 1.506,49 / N

ABRIL 1.604,95 7 1.064,96 / 1.128,47 / 1.362,16/ 1,806,530 / bt
MAIO 113075 - 118,21 / 1.184.89 < 1.430,27/ 1.600,80 / AU
JUNHO 1.055,19 111821/ 1.184,89 ¢ 1.43027 ¢ 1.600,80 7
JULHO 1.653.19 7 118,217 118,89 / 1.430.27%, | 1.600,80/

AGOSTO 1,085,197 1.118,21/ 1.379.88 ~ 1.43027, 1.600.807
SETEMBRO 1.055,19 < 111821 1.349,80 1.43627 1.600,80/
QUTUBRO 1.064,96 7 1,128,447 < 1.362.16 4 1,343,158 1.615,1%

NOVEMBRO 1,564,496~ 1.128 47 = 1.362,16 7/ 1.698.37 1L.615,18/

BEZEMBRO 1,064,967 | L1847 1.362.16 / 1.506,49 / ¢ 1.972.4% ,

MES Ano: 2608 Ano: 2009 Ano: 2010 Ano: 2011 Ano: 2012

JANEIRO 1.695.85 1.706,40 ¢ 201693/ 2,341,009 / | 231593,
FEVEREIRQ ! 1.695 86 7 1.8%6,22 + 201693/ 334100 2.581593/

MARCO ¢+ 1.6958% - 1.8%86,22 ; 2.01693/ 2,341,090/ 28158,93

ABRIL D 169583 ~ 1.886,22 7 2,016,893 2.341.09./ 263493 /
MAIU 1.780.64 » 1.999 .39 ~ 2.103.86 7 249443 4 2.634,93,
AINHO 1.780,64 ~ 1,999,397 2.103.86 249443/ 2.634,93~
JULHO 1.780,64 1.499.39~ 2.103,86 2,494,437 2.766,69 ./

AGOSTO 1.780.64 - 1.999 39~ 210386 2,494,437 2.766.697

SETEMBRO 1.780,64 1.999,39 ¢ 2,103,867 2494434 ! 2,766,697

1]




*

QUTURRO | 179640 ~ 2.016,93 - 2422158 ~ 2.51589) - 279033 7
NOVEMBRO 1.796.40 - 205643 - 212245 » 251893 . 279033 ~
DEZEMBRO 1.796,40 ~ 2.0§693 7 212245 7 2.51593 < 2. 790,33
ViEs Ano 2013 Ano: 2014 Ano; 2018 Ann: 2016 Ang: 2017
JANEIRO 2.790.337 31872 7 3.781.51 4.476,39 4.959,79/
FEVEREIRO 2.929 86~ 3458727 3,781 .51 4.476.39 $.980,79/
MARCO 2.939 867 3.292,68 - 403671 4924082 2.133.37/
ABRIL 2.929.86 i 3.292.68 4.026.71 4,924.02 5,195,857
MAID 3.408.88 ~ 329268, 403071 492402 3,198,857
JUNIO 3.089,537 3.292.68 . 1.030,71° 492402 ~ 5,195,857
JULHO 108953 7 1.292,68 403071 4924027 5,195,858,
AGOSTO 1089584 / 3.292.68 - 423237 4.924.02 7 519585 7
SETEMBRO 308924 3.292.68. 423227 4.924,02 - 5.455.61/
GUTUBRO JA1872 322035 4.263.23 495979 - 5,494,967
NOVEMBRGO 311872 AI81.8) . 4.476.39 495676 .- 5.494.967
DEZEMBRG 3145727 378181 1.476,39 4,939,797 5,494.96
MES { Ano: 2018 Ano: 2019 Ano: 2020 Ano: 2021 Ano: 2022
_______ JANEIRO__ | 549496 / 5.983.34 ~ 6.578,53 / 6.839,20 7 792115
TVEVEREIRC | §.494.56/ 308834 ¢575,83 7 6.839,20 7 792115
MARCO 5.65981 7 6.218,16 - 6839207 6.839.20 7921158 ,
ARBRIL 5.659.82 , 6.218.16 6.839.26 7 6,839,207 TO21,18 4
MAIO L6850 82 621816 5.839,20 7 6.839.20 7.977,06 4
JUNHO 5.659.82 6.21816- 6.839.20 6.839,20 7.977406 4
ULHO : 5.659.82 4 6.218,16. £.839.20 7 0.839.20 7.977,06 7
AGOSTO 5,659,827 6.5829.11 6.839.20 7 6.839.20~ 8.434.63 -
SETEMBRO 5.659.81 6.329,11, 6.839.20,7 6.439,26° ! 8.434.63 -
QUTUBRO 5.700.34 6.878,53/ 6.839,20.- 6,339,20” 8.434.63
NOVEMBRO 598534 - 6.875,53 7 6.839,20° 6.839.20 - 8.917.98
DEZLEMBRO 5,985.34 6.37583 7 6.839,20~ 6.839.20 891798
MES Ane 2023 - - - -
JANEIRO 891798 - _ . . -
FEVEREIRO 891798 7 . - - .
MARCO - - - - _
ADBRIL - - . . .
MAID - - - - R
JUNHC - . - - .
IULHO - - - - .
AGOSTO . - - - .
SETEMBRO - - - - N
QUTURBRO “ - - i - .
NOVEMRBRG - - - i - .
DEZENMBRO - - - i - -
LOCAL e DATA: Bertioga. 167032023, CARIMBO., MATRICULA E ASSINATURA DO
SERVIDOR RESPONSAVEL: At
Mgy i wis de Favias
g, 1739

UNIDADE GESTORA DO RPPS

HOMOLOGO o presente documento e declare gue as informacdes nele consantes correspondem com &
verdade.

Local ¢ daia;

.

Carimbgo ¢ assinatura do dirigente da unidade gestora
Do Regine Préprin de Previdéncia Social

ESTE DOCUMENTO NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS
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Estado de 840 Paulo
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RELACAO DAS REMUNERACOES DE CONTRIBUICOES

REFERENTE A CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO N° 77, DE 08/092022. (Atualizada em:

[3/04/2023

ORGAQ EXPEDIDOR: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

CNPJ: 68.020.916/0001-47

NOME DO SERVIDORMARLI DE PAULA RIBOLLAS.

MATRICULA: 1194 §

NOME DA MAE: JOANA DE PAULA RIBOLLA

DATA DE NASCIMENTO:

01/07/1972

DATA DE INICIQ DA

CONTRIBUICAQ/ADMISSAO:

01/03/1998 A 13/0472023

DATA DA EXONERACAO:

| PIS/PASEP:
| 127.22605.77-7

CPE: __ .
158.938.678-74F

Ano: 2000

MFES Ano: 1998 ~Ang; 1999 Ano: 2001 Ana: 2002
JANEIRQ B 1.279.00 1.300,00 1.352.00 1.352,00
FEVEREIRO - 1.279,00 1.300,00 1.352,06 1.352,00
MARCO 1.212,80 1.279.00 1.300,00 1.352,00 1.352,00

ABRIL 1.279,60 1.279,00 1.352,00 1.352,00 1.419,60 ﬂ

MAIO 1.279,00 1.300,00 1.352,00 1.352,00 1.4960,58
JUNHO 1.319.00 1.300.00 1.352,00 1.352,00 1.490.38

JULHO 1.279.00 1.300,00 1.352,00 1.352,00 1.490.58
AGOSTO .279,00 1.300,00 1.352,00 1.352,00 1.390,58
SETEMBRO 1,279,00 1.306,00 1.332,00 1.332,00 1.496,58
OUTUBRO 1.279.00 1.300.00 1.352.00 1.352,00 1.741,65
NOVEMBRO 1.279.00 1.300.00 1.352,00 1.352,00 1,741,63
DEZEMBRO 1.279.00 1.300.00 1.352.00 1.352,60 1,741.65

MIiS Ano: 2003 Ara: 2004 Ano: 2005 Ano: 2006 Ano: 2007
JANEIRO 1.758.41 1.863,89 1.975,56 2.380,42 2.522.58
FEVEREIRG | 175841 1.863.90 2.074.34 2.180,42 2.521,58
MARCO ! .758.48 1,863,900 2.674.34 2.380,42 2.522.58

ABRIL 1,758,41 1.463,00 2.074.34 2.380,42 2.522,58 \

MAIO 1.846.31 1.9537.09 2.178,06 2.499,43 2.669,48 AU
JUNHO 1.846,30 1.957.09 2.178,06 2.499.43 1.669,48 ) \j}}
JULHO, 1.846,31 1.957,09 2.178,06 2.499.43 2.669,48
AGOSTO 1.846.31 1.957.09 2.418,97 2.499,43 2.669,48
SETEMBRO 1.846,31 1.957.00 2.358,39 2.499.43 2.669,48
OUTURBRO 1.846,31 1.957,09 2.358,.39 2.499,43 2.669,48
NOVEMBRO 1.846,31 1.957.09 2.358,39 2.499,43 2.669,48
DEZEMBRO 1.846,31 1.957,09 2.358,39 1.499,43 2.669,48

MIS Ano: 2088 Ano: 2009 Ano: 2010 Ano: 2011 Ano: 2012
JANEIRO 2.828,66 2.997,09 3.365.81 3.673,18 4.142,24
FEVEREIRO 2.828.66 2.997.,09 3.365,81 1.473,18 114224
MARCO 2.828,66 3.997.09 3.365.81 3.673,18 4.142.24

ABRIL 2.828.66 2.997.09 3.365,81 3.673,18 1.338,17

MALO 2.970.10 3,176,902 3.499,96 3.913,78 433817
JIUNHO 2.970.10 317692 3.510.89 3.913,78 1.338,17

JULHO 2.970,10 3.176.92 3.510,89 410946 4.338,17
AGOSTO 2.97¢,10 317692 3.510,89 4.109,46 2,338,17

)




SETEMBRO 2.970,10 3.335,76 3.510.89 4.109 46 4.338.17
OUTUBRO 2.976,10 3.335,76 351089 4.109,46 4,338.17
NOVEMBRO 2,976,10 3.335,76 3,310.89 4.109,46 4.338.17
DEZEMBRO 2.976,10 3.335,76 3.510,89 4.109,46 1.338,17
MES Ang: 2013 Ano; 2014 Ano: 2043 Ano: 2016 Ano: 217
JANEIRO 4.372 8} 5.123,33 545651 6.184,12 716253
FEVEREIRC 4,501,14 512333 £,456,%1 6.461.82 7.162,53
MARCD 4.591,14 541433 5.816,00 7. 108,00 7.413.20
ABRIL 4.591,14 5.414,33 5.816,09 7. 108,40 7.303,45
MAIO 2.341,78 841433 5.816.09 7. 108,80 7.503,45
JUNHO 4.841,38 241433 5.816,10 7, 108,08 7.503,45
JULHO 4.841.35 2.414,33 5.816.10 7.108,00 7.303.45
AGOSTO 5.083,41 5.414.33 6.106.91 7.168,00 7.503,45
SLTEMBRO 8.083,41 3,414,33 6.106.91 7.108.00 7.878.63
QUTUBRO 508341 5.414,33 6,166,091 7.148,00 7.878.61
NOVEMBRO 5.083.41 5.414.33 6.106.91 7.108,00 7.878,63
DEZEMRBRQ 5,083.41 5.414,33 6.106,91 2.108,00 7.878,6)
MES Ano: 2018 Ang: 2019 Ano: 2020 Ano: 2021 Ang: 2022
JANEIRO 7.938.61 9,268,213 10.686.47 1111500 2.873.37
FEVEREIRO 8.938,31 9.731,68 10.686.47 111500 12.873.37
MARCO 9.206,45 10,110,258 11,115,00 11.115,00 12.873,37
ABRIL 9.206,45 10.1 10,25 1111500 1111500 12.873.37
MAIO 9.206.45 10.110,25 19.115.00 11.115.00 12.873.37
JUNHO 4,206,45 10.110,25 11,115,900 11.115,00 12.873,37
JULHO 9.206,45 10.110,25 11.115,00 11.115.00 12.873.37
AGOSTO 9,206,45 10.613,7 11.115,00 11.115.00 12.958,62
SETEMBRO 9.206,45 10.615.70 1111500 1E.115,00 11.905,85
QUTUBRO 9.206,45 10.6158,70 11.115,00 FLEIS00 " 11.905.85)
NOVEMBRO 9,206,45 10.615,70 1.115.00 1111506 11.905 85
DEZEMRBRD 9.206.45 10.615,70 {1.115,90 11.1£5,00 12.587.81
MES Ano: 2023 - - - .
JANEIRD 12.587.81 - - - -
FEVERE[RQ 12.587 81 - - - -
MARCO 13.468,94 - - - -
ABRRIL . - . ; -
MAID - - R . N
JUNHO - _ : - .
JULHO . . - - -
AGOSTO - . - - ;
SETEMBRO - _ _ - -
~ DUTURRO - _ N " .
NOVEMBRO - - - - -
DEZEMBRO - I . N - " i
LOCAL ¢ DATA: Bertioga. 13:0472033. CARIMBO, MATRICULA E ASSINATURA DO
e ¢ SERVIDOR RESPONSAVEL: 1 4
3 ie =
e VAL &, .
\w‘.%%f % Vigvis Lutis de Farias
P UL Rac. 1749
R T

UNIDADE GESTORYDO RPPS
HOMOLOGO o presenie documento e deciaro que as
verdade

informagdes nele constantes correspondemn com a

Local e datar

Carimbo ¢-assinatura do dirigente da unidade ~i“iéstora -
Ba Reeime Proprio de Previdéncia Social

ESTE DOCUMENTO NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS
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OLTUBRO 1.936,02 7 2.156,56 7 2.269,06 7 2,689,647 2,982,987
NOVEMBRO 193692 7 2.156,36 2.269,06 2.689.64 2.982,98 j
DEZEMDRO 1.936,92 7 2.156,56 2.269,06 < 2.689,64 7 2,982.98

MES Ano 2043 Ang; 2014 Ano: M8 Ang: 216 Ana 2017

JANEIRO 1.982,08 ~ 333082 , 424471/ 4.785.42 / 5.807,32 /

FEVEREIRD 2,982,098 / 333082 / 424471, 4785427 5.567.32
MARCO 3.132,13 3.82001 452444, 526394~ 5.56732 %
ABRIL 1203 38001 4524447 $.263,94 7 5.832 31

MAID 3644237 | 352001 4524447 5263947 5.832.31-
IUNHO 330283 - 1 38401 - 452442/ 5.263.94 5.832.31-
JULHO 330283, 1 382001 4510, | 5263947 5.832.31 7
AGOSTO 3.302,83, © 369600 4,524,427 5.827.177 5.832.31°

SETEMBRO 3.302,83 7 3.696,00 4.5214,42° 582717 5.832.31

OUTUBRO 333082~ 1.727,06 ~ 45575y 5.567,32 7 5.874,377
NOVEMBRO 333682 - 4.244,71 . 4.3587.83 £.567.32 7 5.874,37
DEZEMBRO 333082 ~ 4.244.7] 478541 556732, 5874377 ]

MES Ano: 2018 [ Ane: 2019 Ang. 2020 Ano. 2021 Ane: 2022
JANE{RO 587437 / 67884 | 702950~ 731137 8.468,03 7

FEVEREIRO 587437, 6.718,34 7 7.029.50 7337 8.468,03 7
MARCO 6.030,59 , 697988 / 1 I31137 . 1 731137~ 8.468.03 -
ABRIL 6.050,59 697988 - | 531137 731137, 8,468,03
MAID 6.050.59. 697988 . 531137, RIS 8.468,03
JUNHO 6,080,589 - 6.979.88 731137, 73377 1 852780,
JULHO 6.050.5 6.979.88, 311,37/ 7.311,37 BETRD

AGOSTO 6.353,13 - 6.979.88 - 731137 731,377 8.527.80-
_SETEMBRO 6.353,13 - 697988 731137~ 731,37~ 8.527,80.

OUTUBRO 6.398,62 - 7.029.50 731137 FATTIRE 8527807
NOVEMBRO 6.398,62 7.029.50 - 7.311.37- 7311377 8.527.80
DEZEMBRO 6.718,84 _ 702959 S T 731137 <

LOCAL e DATA. Be betioga DT 202T CARIMBO, MATRICULA F ASSINATURR DO
( / oo SERVIDOR RESPONSAVEL:
s f@ e T e Fara

s‘% @@W 777777777 B ,éng 1749

UNIDADE (,aswtfﬁn REPS

HOMOLOGO o presente documents ¢ declaro {un as miurmac,?&ex nele constantes correspondern com 4
verdade. E

Local e data:

Car:mbo ¢ assinatura do ¢ irige cnte da unidnde LCSKBI‘:} !
Do Reyvime Proprio de Pre vidéncia Sociai :

TSTE DOCUMENTO NAG CONTEM EMENDAS NEM RASURAS -
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Estado de 3o Paulo

-, CEostiincia Palnedren

L T

RELACAO DAS REMUNERACOES DE CONTRIBUICOES

REFERENTE A CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAON® 102, DE 2811/2022. (Atualizada em:
(66:0272023)

SRGAD LXPEDIDOR: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA CNPI- 68.026.916/0601-47
NOME DO SERVIDOR: VALFRIDO DA CONCEICAQO MATRICULA..1703}
NOME DA MAE: JOANA MARIA DA COXCEICAD DATA DE NASCIMENTO:
06/04/1958
DATA DE INICIO DA DATA DA EXONERACAQ: | PIS/PASER: CPF:
CONTRIBUICAQ/ADMISSAD: 108.98877.11-0 | 018.287.668-36:
17/10/2602 A 06/02/2023 T
MES b Ano: 2002 Anog; 2003 Ano: 2004 Ano; 2085 Ano: 2006
JANFIRO - 964,69 974,13 1.633,17 1.249,97
FEVEREIRO - 964,69 974,33 1.033,17 1.249.97
MARCO - 854,94 974,33 1.033,17 1.249.97
ABRIL - 954,94 974,33 1.033,17 1.249.97
MAIO - 900,87 1.023.04 1.084.82 1.312,47
JUNHO - 964,68 1.023,04 1.084,83 1.312,47
JULHD - 054,68 1.023,04 1.084,83 1.312,47
AGOSTO - 964,68 1.023,04 1.243,83 1.312,47
SETEMBRO . 464,68 1.023,04 1.237,83 1,312,47
OUTUBRO 428,75 974,33 1.033,17 1.249.97 1.325.21
NOVEMBRO 934,07 974,33 1.833,17 1.249,97 1.32521
| _DEZEMBRO 964,69 974,33 1.033.47 1.249,97 1.325,21
| MES Anoe: 2007 Ano: 2008 Ano: 2009 Ano; 2010 Ano; 2011
JANEIRO 1.325.21 1.404,8% 1.489,14 1,673,058 1.761,47
FEVEREIRO 1.325,21 1.404,8%8 1.563.60 1.673,05 1.761.47
MARCO £.325,21 1.404.85 1,563,60 1,673,058 1.761,47
| ABRIL 1.325,21 1.404,85 [.563,60 1.673.08 1.761,47
MAIC 1.391,47 1.475,08 1.657,42 1.745,16 1,876,885
TUNHO 1.391.47 1,475,009 1.657,42 1.745,16 1.876,85
JULHO 1.391,47 1.475,09 1.657,42 1.745,16 1.876,85
AGOSTO 1.391.47 1.475,09 1.657,42 1.748,16 1.876,85
SETEMBRO 1.391.47 1,475,090 1.657.42 1.745,16 1.876.85
CUTUBRO 1.404,85 148914 1.673,03 1.761,47 1.894,22
NOVEMBRO 1.404,85 1.489,14 1.600,08 1.761,47 1.894.22
DEZEMBRO 1.404,85 1.489,14 1.673,05 1.761.47 1.894,22
MES Ano: 2012 Anc: 2013 Ano: 2044 Ano: 20158 Ano: 2016
JANEIRO 1.894,.22 2.564,58 2.728,94 3.055,42 3.651.62
T FEVEREIRO 1.894,22 2.564,5% 2,728,94 3,055.42 3.651,62
MARCO 1.894.22 2.564.58 288394 3.256,77 1.016,78
ABRIL 1.983,82 2.564.58 1.883.94 1.1356,77 4.016,78
MAIO 1.983,82 1,797,53 2.883,94 3.266,77 1.016,78
JUNHO 1.983,82 2.704,35 2.883,94 3.256,76 4.016,78
JULHO 2.683,01 2.704.35 2.883,94 3.256,76 4.016,78
AGOSTO 2.083081 - 1.704.38 3.028,14 3.256,76 421768

e




SETEMBRO 2.083,01 2.704,35 302814 3.236,76 421760
OUTUBRO 2.102,12 2.728.94 3.055.42 3.285 84 4.254,92
NOVEMBRO 2,564,538 2.728.64 3.055.42 1.651,62 4.254,92
DEZEMBRO 2.564,58 2.728.94 3.635,42 3.65L.62 4.254,92
MES Ano: 2017 Ano: 2618 Ang: 2010 Ang: 220 Ane: 2021
JANEIRO 4,264,92 4.196_55 4,905.28 5.140.82 5.346,13
FEVEREIRO 4.254,03 1.496.58 4.905,3 5.140,02 5.346,13
MARCO 4,403,584 461,44 3.096.09 5346,13 5.346,1%
ABRIL 1.457.45 463144 £.096,00 5.346.13 5.346.13
MATOD 4.457,45 4.631,44 5.096.09 3,346,13 5.346.13
JUNHO 4.457.45% 4.631,44 5,096,09 $.346,13 5.346.13
. JULHO 4.487,48 4.631,44 £.096,09 5.346,13 £.146.13
AGOSTO 4.457.45 4.631.44 2.496,00 5.346,13 §.346.13
t SETEMBRO 4.457 45 4.631,44 5.096,09 5.346.13 5.346,13
TOCTUBRO 4.496,55 467171 5,140,602 5.346.13 5.346.13
i NOVEMBRO 1.496,58 1,905.17 5140.52 5,146.13 5.346,13
{ DEZEMRBRO 1.496,58 4.905.38 5.140.02 5.346.13 534613
: MES Ana: 2022 Ano 2023 - - R
JANE[RO 6.191,87 7.594,36 - - -
FEVEREIRC 6.191,87 . - - -
MARCO 6.191,87 - R - -
ABRIL 6.191.87 - . - :
MAIO 6,244,850 - - - .
JUNHD 6,244,580 - - . -
JULHO 6.244,80 N - - :
AGOSTO 6.612,65 - - - -
SETEMBRO $.612,65 - . - -
OUTURBRG 6.612,64 - - - -
NOVEMBRO 6.668.22 - - - -
DEZEMBRG : /7.594.34 - - '

LOCAL ¢ ?m /\ !Be

{
i
H
i

Ci

7

{{es da Silva

7'(3;;;1. 0670272023

CARIMBOG, MATRICULA E
SERVIDOR RESPONSAVIL:

ASSINATURA DO

A

s 'f. s
Maria Ewri de Farias
Reg. 1789

“hefe da DvBEO TR

UNIDADEOIRHY

8 Eprs

HOMOLOGO o hresente gocumenta

verdade.

Locai ¢ data:

Carimbo e essivatera do dirigente da unidade gesiora

Do Regime Proprio de Pravidéncia Social

e declaro que a informagtes nele constantes correspondem com g

ESTE DOCUMENTOG NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS
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RELACAO DAS REMUNERACOES DE CONTRIBUICOES

’-")/Z;///zw{% o de f%w%b{ga

Esade de Sac Paulo

REFERENTE A CERTIDAD DE TEMPO DE CONTRIBUICAO N° 004, DE 150272023,

DRGAO CXPERIDOR: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA CNPI 68.020.916/0008-47

NOME DO SERVIDUR: WALDEMAR DE JESUS VAEERIQ! MATRiCULA:L_l_OS'?;

NOME DA MAE: MARIA LUDUGERA VALFERIO DATA DE NASCIMENTO!:

12/04/1966

DATA DE INICIO DA PIS/PASEP:

120.56875.81-2

CPRE:

DATA DA EXONERACAO:
- 033717703874}

01/03/1998 A 15/02/2023

|
CONTRIBUICAQADMISSAO: |
|

MES Ano: 1998 Ano: 1999 Ano: 2000 Ano. 2001 Ano: 2002
JANEIRO - 598,00 60800 632,00 £32,00
FEVEREIRO - 598,00 508,00 632,00 632,00
MARCO 566,00 598,00 608,00 632,00 632,00
ABRIL £98.00 598,00 632,00 632,00 663,60
MAIO 598,00 608,00 632,00 632,80 696,78
JUNHO 508,00 608,068 632.00 632,00 696,78
JULHO 548,00 608,00 632,00 632,00 696,78
—AGOSTO 508,00 608,00 63200 €32,00 696,78
SETEMBRO 598,61 608,00 $32.00 632,00 696,78 :
QUTUBRO 598,00 608,00 632,00 632,00 731,62
NOVEMBRO 508,00 60800 632,00 §32.00 731,62 ;
DEZEMBRO 598 00 603,00 632,00 632,00 731,62 ;
MES Ana: 2003 Ann. 2004 Ano: 2085 Ano: 2006 Ano: 2007 i
JANEIRO 731,62 775,51 861,06 1.076,68 1.189,35 ;
FEVEREIRQ 731,62 775,51 863,06 1.076,68 1.189 45
MARCO 731,62 775,51 §63,06 1.076,68 1.189,45
ABRIL 731,62 775 51 863.06 1.076,68 1.189,45 i
MAIO 768.19 814,28 906.22 1.130,52 1.277.34 i
JUNHO 768,19 1.210,31 506,22 1.130,52 127734
JULHO | 468,19 $55,00 906,22 1.136,52 127734 |
AGOSTO | 768.19 835,00 1.087.72 1.178,54 . 127734
SETFMBRO 778,51 863,06 1.076,68 1.189.45 U/ 1.289,06
OUTUBRD 77551 $63.06 1.076,68 1.189,45 1.289.06
NOVEMBRO 775,51 863.06 1.076,68 1.189,45 1.289,06
DEZEMBRO 77531 863,66 1.076,68 1.189.43 1.289,06
MLS Anc: 208 Ano: 2009 Ano: 2010 Ano: 2011 Anu: 2012
JANEIRO 1.353,51 1.434,10 1.610,53 1.869,87 2.009,98
FEVEREIRO 1,353.51 1.303.80 1.610,53 1.869.87 2.009.98
MARCD 138351 1.505,80 1.610.53 1.860.87 2.009,98
ABRIL 1.383,51 1.50%,80 1.610,53 1.869,87 2.108,06
MAIO 142118 1.596,15 1.679,94 1.992,35 210506
JUNHO 142118 1.596.15 1.679,94 1.992,35 2.105,06
JULHO 1.421.18 1,596,158 1.679.94 1.992 35 221031
AGOSTO 1.421,18 1.596,15 1.679,94 1.992,35 2.210,31
SETEMBRO 1.434,10 1.610,53 1.694.94 2.009.98 133970 |
Wl




OUTUBRO 1.434,10 1L610,53 | 1.694,94 2.00998 | 2.229.70
NOVEMBRO 1.434,10 1.610.53 1.694,94 2.009.98 2.228,50
DEZEMBRO 1.434,10 1.610.53 1.694,94 1.009,98 2.229,70
MES L Ann 2013 Ano: 24 Ang: 2015 Ane 20146 Ano: 2017
JANEIRO 2.229.70 2.490,23 2.787,68 2.996,14 3.664.36
FEVEREIRO 2.229.70 2,490,23 2.787.08 2.996,14 3.664,36
MARCO 2.229.50 2.631,67 2.970,75 3.295.7% 3.792.60
ABRIL 2.129.70 2.631,67 2.970,7% 1.295,7% 3.83876
MATO 2.594,26 2.631.67 2.970,75 3.298.75 3.838.7
JUNHO 2,351,272 2.631,67 2.970.75 3.295,7% 31.338.76
JULIIO 2.351.22 2.631,67 2.970.75 3,298,758 3.838.76
AGOSTO 2.351.22 3,63,26 2.970,78 3.460.53 3.838.76
SETEMBRO 237167 2787 08 2.996,14 3.489.85 3187102
OUTUBRO 2.490,23 2.787,08 2.096,14 3.664.36 4.408,66
NOVEMBRO 2.490,23 2.7R7.08 2.996,14 3.664.36 4,408,646
DEZEMBRO 2.490.23 2.787,08 2.996,14 3.664,36 4.408,66
MES Aro; 2018 Ano: 2019 Ano:2020 | Ane: 2021 Ano: 2022
JANEIRQ 4.408.66 4.802,55 317733 5.763.29 6.675.04
FEVEREIRC | 4.408.66 4.802.8% 527723 576329 6.675.04
MARCO 1 4.530.91 1980,68 | & 198.8% §,763.29 6.675.04
ABRIL. 4.540,81 498068 | 548885 5.763,29 6.723.1%
MAIG 4.540.51 4.989,68 5,498 8% 5.763,29 6.723.18
JUNHO 4.540,91 4.989,68 %,488.85 5,763,29 6.723,18
JULHO 4.540,9 4.989,68 5.488.85 376329 6.723,18
AGOSTO 1.767 .96 4,989 68 2,753,129 576320 6.723.18
SETEMBRO 4,802 ,8% 5,025,921 276329 £,763.29 6.723.18
OUTUBRO 4.802.85 §2772 5.763,29 5.763.29 6.723,18"
NOVEMBRO 4.802 8% 527723 4.763,29 5,763,279 6.723,18 |
DEZEMBRO 4.802,8% 527733 27632 5,763,29 1.909_4% |
MES Ana: 2023 - - . . ,
TANEIRO 6.723 18 : - i -
FEVEREIRG - : - : : B
MARCO - ; A : -
ABRIL . - - . -
MAID - N ; - -
IUNIIO - N ; N -
JULHO : - : : -
AGOSTD . . - - N
SETEMBRO - . - N _
OUTURBRO . - - - -
NOVEMRBRO N N : N
DEZEMBRO | : - - -
LOCAL e DATA: Bertioga, 13/ CARIMBO. MATRICULA™ E ASSINATURA DO
Cletd: 7 SERVIDOR RESPONSAVEL: o
\Che g ““l/?’- I s
: Vigolg LA Ot TATIS
= Ay, LTe¥

UNIDADE GESTORA DO RPPS

HOMOLGGO o presente documento ¢ decl

verdade.

Local ¢ data:

Carimbo ¢ assinatura do divigente da unidade gestora

Do Regime Préprio de Previdéneia Social

aro aue as informacdes nele constantes correspisndem cont a

ESTE DOCUMENTO NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS
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RELACAO DAS REM UNERACOES DE CONTRIBUICOES
REFERENTE A CERTIDAQ DE TEMPO DE CONTRIBUICAQ N° 20, DE 24/03:2016. {Awalizada em:
14704/2023)
ORGAD EXPEDIDOR: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA CNPJ: 68.020.916/0001-47
NOME DO SERVIDOR: WELSON SOARES DE QLIVEIRA JUNIOR MA’I'RICULA:f’iﬁ ]
NOME DA MAE: ARACY DA SILVA OLIVEIRA DATA DE NASCIMENTO:
17111994
DATA DE INICIO DA DATA DA EXONERACAO: | PIS/PASEP: CPF:
CONTRIBUICAOADMISSACH - 100.83430.99-4  ["348.633.037233)
G1/03/1998 A 140472023 - —
AMdés {Ano 1998 Ano. 199% Ano: 2000 Ang: 2001 Ang: 2002
Valor i Valor Valar Valor Valor
JANEIRO . 1.059,00 107700 1.120,60 1.120,00
FEVEREIRC - 1.059,00 1.677.00 1.120,00 1.120,00
MARCO 1.003,00 1.059,00 1.677.00 1.120,00 1.120,00
ABRIL 1.039,00 1.059,00 1.120.60 1.120,00 1.120,00
MAIO 1.059.00 LG77.00 £,120,00 1.120,00 1.176,00
JUNHO 1.059,00 1.077,00 1.120,00 1.120,00 1.176,00
JULHO 1.059,00 1.077,60 1.120,00 1.120,00 1.176,00
AGQSTO 1.059,00 1,077,00 1.120,00 1.120,00 1.176,00
SETEMBRO 105000 @ L0700 1.126,00 1.120,00 1.176,00
OUTUBRO 105900 1.077,00 1.120.00 1,120,080 1.281,84
NOVEMBRO 1.059.60 i 107700 1.120.00 1.120,00 1.281,84
DEZEMBRO 1.05900 1 LU7TT00 1.120.00 1.120.90 1.281.84
Més Ano: 2003 Ano: 2004 Anop: 2008 Ano: 2006 Ano: 2007
JANEIRQ 1,281,84 1.426.19 151,12 1.768.97 1.958,81
FEVEREIRO 1.281,84 1,426.19 151,42 1.768.97 1.958,81
MARCO 128184 | 1.426,19 1.510.12 1.768,97 1.958.81 )
ABRIL 128184 | 1.426,19 1.511,12 1.768.97 1.958,81 oy
MALO [.358.2 1.511,12 1.600.97 1.874,00 2.094,27 / \
JUNHO 1.358.28 1.511,12 1.600,97 1.874.00 2.094,27 ‘}v\’\x
JULHO 1.426,19 1.511.12 1.600,97 1.874.00 2.694,27 ~
AGOSTO 1.426,19 1.511,12 1.804,96 1.954.8) 2.094,27
SETEMBRO 1.426,19 1.511,12 1.768,97 1.958,81 2.094,27
OQUTUBRO 1.426,19 1.315,12 768,97 1.958,81 2.094.27
NOVEMBRO 1.426,19 1,511,12 1.768,97 1.958.81 2.094,27
DEZEMBRO 1.426,19 1.511,12 1.768,97 1.958.81 2.094,27
Més Ano: 2008 Ano: 2009 Ane; 2014 Ano: 2011 Ano: 20112
JANEIRC 2.094,27 2.218.27 2.351,36 2.620,30 2.911.80
i FEVEREIRO 2.094,27 2.218,27 2.351,34 2.620,80 2,911,808
T MARCO 2.094,27 221827 2.371,80 3.620.80 291,80
ABRIL 2.094,27 2.218.27 371,80 2,620,80 3.049,52
MAID 221827 2.366,36 2.495.36 281633 3,074,52
JUNHO 2.218.27 7,366,316 3.498.36 2,816,33 3.074,52
JULHO 121827 1 136636 2.493.36 2.816,33 3.074,52
AGOSTQ 221827 2.366,36 3.493,36 2.816,33 3.074,82
gy —— oy ;'___..._...__ P




SETEMBRO 2.2182% 235136 2.4958,3¢ i 181633 3.674,52
QUTUBRO 2.218.27 235136 2.495.36 i 2.9{1.80 3.674,52
NOVEMBRO 121827 2.351,36 2.495 36 2.911.80 1.674,52
DEZEMBRO 2.218,27 235136 2,495,306 . 291188 3.474.82
Més Ano: 2013 Anc, 2014 Ane 2018 *Ang 2016 Ano 2017
JANEIRO 307452 4.087,79 ] +4.350.69 5.148.83 R.763,40
FEVEREIRO J.22R.26 4.087,79 4.350,69 5.148.82 R.783.48
MARCO 3,228,276 4.319.97 4.637.35 5.663,70 5.803.60
ABRIL. 3.228.76 431998 4.637.39 5.663,7 597487
MAIO 3.783.7% 4. 350,69 4.670,13 5.781.48 5.974.87
JUNHO J.893.15 4.350.69 467013 8.703.40 6.016.46
JULHO RE LN 4.3580.69 4.670,13 5,703,440 6.016.46
AGOSTO 408779 4.3580.69 4,903,665 5.703.40 6.8316,46 i
SETEMBRO 4.087,7 4.3530.69 4.903.66 5.703,40 6.317.30
QUTUBRO 4087749 4.350.69 4.983.66 5,703,480 6.317.34
NOVEMRBRO 4.087,79 4.150.69 4.943.66 5.703,40 6,317,380
DEZEMBRO 4.087,7 4.350,69 5.148,83 8.713.40 6.317.30
Atés Ano. 018 Ano: 2009 Ano: 20240 Ang: 2021 Ano: 2022
JANEIRO 6.317.30 6.879,35 7.196.062 7.535,61 8.727,73
FEVERFIRQ 6.317.30 6.879,35 T.196.G2 7.835,61 8.727.,73
MARCO 6.506.81 7.146,96 7.484.88 7.835.61 B.727.73
ABRIL 6.506.81 T.146,96 7.484,58 7.835,61 8.727,73
MAI 6.551,79 7.196,02 7.835,61 7.835.61 8.727.73
JUNHO 6.5581,79 719602 7.535,61 7.838.61 8.727,73
JULHO 6.551,79 7.196,02 7.835.61 783561 8.727,73
AGQSTO 6.551,76 7.196,02 783861 7.535.61 9.288.22
SETEMBRO » 6.551,79 7.196,02 7.535 61 7.83% 61 9.288,22
OUTURRO 6.551,79 7.196,062 7.535,61 78356 1 9.288,22
NOVEMBRO 6.551,74 796,62 7.535.61 7.5358.6 928822
DEZEMBRO 6.879,35 7.196,02 7.535,61 7.538.,6 9.288.,22
Mey Ano: 2023 - ! - . -
~—__JANEIRD 9.288.22 - ! ; . .
FEVEREIRO 4,188.22 - - . .
MARCO 9,938,400 - . - -
ABRH. , - - - - -
MAKD - - - - .
JUNHO - - j . ; )
JULHQ - - : . - N
AGOSTO “ - - - .
SETEMBRO - - - - -
OUTURRO - - - - .
NOVEMBRO - - - - -
DEZEMBRO - . - : N
LOCAL ¢ BATA: Bertioga, 147042023, CARIMBO., MA FR!CLLA E -‘\S'Qi\ ATURA DO
SERVIDOR RESPONSAVEL.
£ i ;\_e,'s\e Niis %c Fadas
¢ i1 S By, 5 b
LT
{:.\Il)x\i)ﬁ GES (M})O RPPS
HOMOLOGO o presente decumento ¢ declaro que as informacoes nele consiantes correspondem com a |
verdade.
Local & data:
Carimbo ¢ assinatura do dirigente da unidade gestora
Do Regime Préprie de Previdéncia Social

STE DOCUMENTO NAO CONTEM EMENDAS NEM RASU

E{A%




-'|'-. Folha

[
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE 'QRTIOGA '

0l1-Folha Mensal Parametro: 2181 Més/Ano: QUTUBRC/2022
Matric Ct Nome Data Admissic BASE BERTPREV BERTPREV BERTPREV PATRON Total
114 1 LAUDIMAR ULINGER DE SANTANA 24/10/19%4 5.418,63 -758,61 1.301,01 $.961,03
115 1 LELCIO AZEVEDO 25/10/199%4 5.178,07 -724,93 1.243,25 5.696,39
117 1 ROSIMAIRE NASCIMENTO DA SILVA 25/10/1994 11.795,08 -1.651,31 2.832,00 12.975,71
118 1 MAURO SERGIC NUNES 25/10/1994 7.872,87 -1.102,20 1.890, 28 8.660,95
120 1 ANA BEATRIZ REUPKE FERRAZ 25/10/1991 13.425,90 -1.879,63 3.223,56 14.769,83
121 1 EVANDRO DE OLIVEIRA BUENO 25/10/1994 12.827,76 -1.795,89 3.079,95 14.111,82
122 1 VILACIO CORDEIRO 25/10/1994 12.827,76 -1.795,89 3.079,95 14.111,82
123 1 EDMILSOM MOREIRA AMORIM 25/10/1994 12.267,93 -1.7117,51 : 2.945,53 13.495,95
124 1 RACHEL PINTO DE CRMPOS FILHO 25/10/1994 6.057,18 -848,01 1.454,33 6.663,50
125 1 DEOMAR SANTOS MARQUES JUNIOR 25/1G/1994 16.624,02 -2.327,36 3.99%,43 18.288,09
126 1 SERGIO LUIZ DOS SANTOS 26/10/1994 12.739,70 -1.783,56 3.058,80 14.014, 94
127 1 CELIA REGINA FONSECR CASSEB 26/10/1994 15.434,01 .—2.160,76 3.705%, 71 16.978, 986
129 1 SHEILA CRISTINA.PEDRC SANTOS 26/10/1994 8.032, 98 -1.124,62 1.928,72 8.837.08 -
130 1 MARIA THEOTONIA C.S.MASON 26/10/1994 8.375,92 ~1.172,63 2.011,086 9.214,35
131 1 ALEXANDRE LIMERES. AREIAS 26/10/1994 12.520,58 -1.752,88 3.006,19 13.773,89
141 1 EVERALDO BOMEIM BISFO . 26/10/1994 12.651,63 -1.771,23 . 3.037,68 13.918,06
143 1 LIRACI GIL DOS SANTOS 26/10/1994 6.939,20 -971,48% 1.666,10 7.633,81
145 1 NELSON MENEZES DOS SANTOS 26/10/1994 12.651,63 -1.771,23 3.037,66 13.918,06
146 1 RUBENS AROUCHE DE AQUINO 26/10/1994 9.393,33 -1.315,07 2.255,34 10.323,'60
147 1 DOUGLAS WILLIAN SOUZA RIBEIRO 26/10/1994 10.365, 63 -1.451,19 2.488,795 11.403,23 -
14% 1 MARIA CRISTINA MODIA DA SILVA 271/10/1994 5.757,65 -806,07 1.382,41 ' 6.333,89 -
150 1 ADEILSON DA SILVA PEREIRA :27/10/1994 12.651,63 -1.771,23 - 3.037,66 13.918,06
151 1 MARCOS JOSE SILVA i .27/10/1994 12.827,76 --1.795,89 3.079,95 14.111,82
.152 1 JOSE CARLOS BAT S.SANTOS 27/10/1994 12.827,76 .-1:795,89 3.079,95 14.111,82
:+¥153 1 CLERIO ALVES COSTA 27/10/1554 11.931,05 -1.670,35 - 2.864,65 13.125,35
. 15¢ 1 MARCELO PINTO DE CAMPOS 27/10/1994 9.372,08 -1.312,09 2.250, 24 iO.‘319, 23
156 1 CLAUDIO MARTINS.DOS SANTOS3 27/710/1994 12.099,49 -1:693,93 - 2.505,09 13.310, 65 -
158 1 FABIO CRUZ DA SILVA - -27/‘10/1994 12.827,76 —1.795.89 ’ 3.:079,95 14.111,82 Lo
(162717 LUCIANA, DA SILVA GALINDO™COSTA™ 27/10/19947 T ety T T1,180, 85 2;025,15) 9.278,93 ™
163 1 CARLOS FERNANDO O0.JRQUEIRE - 27/10/1994 12.651,63 -1.971,23 3.037,66 13.918,06 °
164 1 CARLOS FRANCISC O.JAQUEIRE 27/10/1994 8.915,86 -1.248,22 2.140,7¢ 9.808, 34
©,165 1 ANTCNIO SERGIO DE JESUS 271/10/1994 8.587,58 -1.202,2¢6 2.061,88 '9.447,20
171 1 KALED ALI EL MALAT .31/10/1994 12.651,63 ~-1.771,23 3.037,66 13.918,06
173 1 ANTONIC ALVES DA SILVA 31/10/1994 12.651, 63 -1.771,23 3.037,66 13.918,06
RAR29700 - SMARapd Informitica Ltda Data/Hora: 26/10/2022 12:33:21 -~ Padgina 2 de 2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIOGA

O

>M Folha 01-Folha Mensal Parametro: 2181 Més/Ano: OUTUBRO/2022

Matric Ct Nome pata Admissao BASE BERTPREV BERTPREV  BERTPREV PATRON Total
176 1 RENATO LOSADA MARTINS 31/10/1994 14.078,59 -1.971,00 3.380, 27 15.487, 86
179 1 WAGNER DE OLIVEIRA SANTOS 31/10/1994 13.408,19 -1.877,15 3.219,31 14.750, 35
181 1 DENERVAL SANTOS DE OLIVEIRA 31/10/1994 12.563,57 ~1.758,90 3.016,51 13.821,18
185 1 LUCIANE COSTA DE OLIVEIRA 01/11/1994 12.298, 57 -1.721,80 2.952,89 13.529, 66
193 1 DJANIRA SANTOS ESTEVES 01/11/1594 8.552,05 ~1.197,29 2.053,35 9.408, 11
194 @ AIRTON DA COSTA LOURENCO 01/11/1994 9.838,89 -1.377, 44 2.362,32 10.823,77
195 1 PAULO LEANDRO 01/11/1994 8.552,05 -1.197,29 2.053,35 9.408, 11
198 1 .GILMAR WANDERLEY DO:NASCIMENTG 01/11/1394 7.362, 62 -1.030,77 1.767,77 B.099, 62
210 1 ARLINDO DE ALMEIDA NUNES 01/11/1994 14.293,44 -2.001,08 3.431,85 15.724,21
213 1 RONILTON SOARES LIMA 01/11/1994 9.867,51 -1.381,45 2.369,19 10.855, 25
f216- 1= WELSON" SOARES' OLIVEIRA® JUNIOR=-01/11/1994= == ____”9_288'22""“"" 17300735 T 27230710) ' 10.217,97
2181 ROSENILTON ‘DE"SOUZA SILVA  — 01/11/1994 ' {27651, 63 Z21.771,723 737037, 66 13.918,06
221 1 VITOR ANTONIO CARDOSO FONSECA . 01/11/1934 : 12.651, 63 -1.771,23 3.037, 66 13.918, 06
224 1 WLADIMIR DOS REIS SILVA 01/11/1994 9.732,03 -1.362,48 2.336, 66 10.706,21
.228 1 EDUARDO SILVA ARAUJO. - 01/11/1994 - 17.373,80 -2.432,:33 4.171,45 19.112,92 *
230 1 JOSE FERNANDO .DE ALBUQUE PINTO 01/11/1994 9.467,79 . -1.325,49 .. 2.273,22 10.415, 52
233 1 MARIA ISA PEREIRA DE SOUZA .03/11/19%4 ‘ 11.597,83 -1.623,70 2.784, 64 : 12.758,77
724171 SHIRLETTDE, MORAES DUARTE___~ " 03/1171994] : 8.527, 80— m1.193,89 1T 2704752} 9.381,43 .
242 1 JOSE DANIEL RODRIGUES 0371171994 E 14.078,59 -1.971,00 3.380, 27 15.487,86
257 1 JOEL DE MORAES 04/11/1994 : 12.475,51 -1.746,57 2.99%,17 13.724,31
261 1 SEBASTIAC SALES LAPA 04/11/1594 : 5.932, 44 -830, 54 1.424,38 6.526, 28
262 1 GENILDA FRANCISCO DA .SILVA £4/11/1994 . 5.222,36 -731,13 1.253,89 5.745,12
263 1 SOLIMAR FRANCA BAESI 04/11/199%4 o 10.883,87 . .-1:523, 4 2.613,22 11.973,35

w266 1 JOSE MESSIAS RODRIGUES SALOMAC 04/11/1334 - 10.002, 99 ~1.400, 42 2.401,72 11.004,29
.271 1 JOEL OSORIO GALVAO - . 04/11/1994 14.905,11 -2.086,72 '3.578,72 16.397,11
.274 1 DOUGLAS DE SCUZA BISPO 07/11/159%4 6.360,07 -890, 41 1.527,05 6.996,71
,-275 1 HELCIRENE GONCALVES GUNHA 07/11/1994 : 10.960,16 1-1.534,42 2.631,53 12.057, 27
- 278 1 GIOVANI DE OLIVEIRA AMARRAL 07/11/1994 L 12.915,82 -1.808,21 3.101,09 14.208,70
280 1 CARLOS FLAVIO OL .JAQUEIRE 07/11/199%4 12.827,176 -1.795,89 3.079,95 14.111, 82
.. 281 1 ROGERIO ARAUJO COS. SANTCS :07/11/1994 11.155,16 ~1.561,72 2.678,35 12.271,79
785 1 NATALINO JOSE BATISTA DE MATOS 08/11/1994 - 10.206,21 -1.428,87 2.450,51 11.227,85
288 1 CLAYTON DOS SANTOS SILVA . 09/11/19%4 9.867,51 . -1.381,45 2.369,19 10.855, 25
290 1 DEOCLECIC GIRAUD JUNIOR 09/11/1994¢ - 9.732,03 1 -1.362,48 2.336,66 10.706, 21
293 1 NAERCIO SILVESTRE BONFIM 18/11/1994 : 13.091,95 .-1.832,87 3.143,38 ' 14.402, 46
RARZ29700 - SMARapd Informdtica Ltda“ Data/Hora: 26/10/2022 12-:33:21 Pagina 3 de 3
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PREFEITURA DC MUNICIPIO DE QRTIOGA
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{ Eclha 01-Folha Mensal: Parédmetro: 2181 Més/Ano: QUTUBRO/2022
Matric Ct Home Data Admissio BASE BERTPREV BERTPREV  BERTPREV PATRON Total
892 MARCELO DE OLIVEIRA . 14/02/1997 12.590, 70 -1.762,70 3.023,03 13.851,03
926 1 GUILHERME RICARDO GARCIA 01/04/1997 12.475,51" -1.746,57 2.995,37 13.724,31
g27 1 GILSON ROCHA DE MELLC 01/04/1997 9.177,73 -1.284,88 2.203,57 10.096,42
933 1 MARIA DENISE LINS CORREIR 07/04/1997 " -4.637,22 -649,21 1.113,40 5.101,41
934 1 SIMOKE MESQUITA MENEZES 07/04/1997 12.823,02 -1.795,22 3.078,81 14.106, 61
937 1 LEONE RAPCPORT 11/04/1997 10.507,32 ~1.471,02 2.522,81 11.559,11
940 1 PAULO DE OLIVEIRA COSTA JUNIOR 15/04/1397 5.629, 34 -788,11 1.351, 60 6.192,83
943 1 .ROBERTO TEIXEIRA RIBEIRO 18/04/1997 12.076, 34 -1.650, 63 2.899,53 13.285,18
948 1 JOAO CARLOS DOS:SANTOS LOPES 28/04/1997 13.052,09 -1.827,29 1.133,81 14,358, 61
949 1 RENATA DE BRITO 05/05/1997 10.535, 60 . -1.474,98 2.529,60 11.590, 22
956 1 ALTOMIR DOS SRANTOS SIQUEIRA 21/05/1997 5.088,72 -712,42 1.221,80 5.598,10
358 1 NOELI PEREIRA 02/06/1997 5.996,75 -839,55 1.439,82 6.597,02 .
959 1 DIUZETE APARECIDA-DA SILVA 04/06/1997 5.995,75 . -839,55 1.439,82 6.597,02
966 1 PATRICIA ESTELA CAETANO SILVA  10706/1997 6.723,18 -541,25 1.614,24 7.396,17
365 1 ANA’ PAULA SANTOS MORAIS ALVES  10/06/1997 6.723,18 -941,25 1.614,24 7.396,17
972 1 VALERIA APARECID B.TERRA 11/06/1997 6.611,46 --925, 60 1.587,41 7.273,27 .
973 1 SILVANA BECK DONATO 11/06/1997 5.267,75 -737,49 1.264,79 5.795,05 -
974 1 ROBERTO MARQUES FERNANDES .12/06/1997 15.864, %4 -2.221,09 3.809,17 17.453,02
979 1 VALERIA CARVALH 'O.SANTOS 19/06/1997 11.838,66 -1.657,41 2.842,46 13.023,71
383 1 SOLANGE FERREIRA DUARTE - 23/06/1997 8.609,76 -1.205,37 2.067,20 9.471,59 +.
984 1 ANDRE SANTOS XAVIER 25/06/1997 5.531,14 -774; 386 1.328,03 6.084,8%
685 1 MAGDA PENHA ALVES v . 26/06/1997 B.348,48 -1.168,79 2.004,47 . 9.184,16
988 1 WESLEY DOS SANTOS 0L/07/1997 6.185,43 -865, 96 1.485,12 6.804,59
‘989 1 RONALDO MENDES 02/07/1997 11.905,85 -1.666,82 2.958,59 13.097,62
. 990 1 JOSE ALFREDO ANTUNES PINTO © 08/07/1997 6.272,75 -878,19 1.506,09 6.900, 65
.. 991 1 PATRICIA GONCALVES BAISI .04/07/1997 9.556, 06 -1.337,85 2.294,41 10.512, 62
992 1 GUILHERME TAVERNEZI RODRIGUES - 04/07/1997 8.667,63 -1.213;47 2:081,10 " 9.535,26
993 1 MANUEL RICARDO COSTA DE JESUS - 07/07/1937 8.984,41 .~1.257,82 2.157,16 9.883,75
995 1 MARCOS ANTONIQ JORGE 14/07/1997 5.636,58 -789,12 1.353, 34 6.200, 80
: 997 1 CASSIANA PERVEIEFF . 18/07/1997 9.138,28 -1.279,36 2.194,10 10.053,02
- 1082 1 ANDRE FERAUCHE 19/08/1997 11.338,95 .-1.587,45 2.722, 48 12.473,98
1085 1 JORGE GUIMARAES-DOS SANTOS 08/09/1997 10.655,00 . -1.491,70 2.558,27 11.721,57
{T087], 17 WALDEMAR' DE”JESUS_VALERIO_— —~16/09/1997, 6.723,18 _ 641,25 e 1. 614,24) 7.396,17
1088 1 LUIZ SOARES 17/09/1997 5.830,85 -824,72 1.414,39 6.480,52 .
o !
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE.g;kTIOGA

01-Folha Mensal’

O

- Parametro: 2181

Més/Ano: QUTUBRO/2022

Matric Ct Nome . Data ‘Admissao BASE BERTPREV BERTPREV BERTPREV PATRON Total
1091 1 VALDENICE SIQUEIRA DOS SANTOS  02/10/1597 8.853,80 -1.239,53 2.125,80 9.740,07
1108 1 SILSAN ARAUJO OE PAULA SERENO :21/11/1997 13.802, 82 © -1.932,39 3.314,06 15.184, 49
1122 1 MACARIO ANTUNES -QUIRINO 12/01/1998 5.807, 69 -913, 08 1.394,43 6.389, 04
1129 1 ANGELICA HELENA  M.RUIZ 26/017/1998 12.501,19 . -1:750,17 3.001,54 13.752,56
1130 1 CATARINA GUIMARAES SILVA 26/01/1998 12.680,20 . -1.7175,23 3.044,52 13.949,49
1133 1 GISELE DUARTE ANDRADE FREITAS  26/01/1998 11.991,09 -1.678,75 2.879,06 13.191,40
1134 1 JOSELITA DA SILVA SANTQS 26/01/1998 13.881,23 . -1.943,37 3.332,88 15.270,74
1135 1 JUSSARA MARIA BARROSO 26/01/1998 11.905,85 -1.666,82 2.858,59 13.097, 62

X 1136 1 KELLY CRISTINA DA -TRINDADE 26/01/1998 8.340,06 -1.167, 61 2.002,45 9.174,90
1138 1 MARIA GLORIA SILVA VICENTE . 26/01/1598 10.798, 93 -1,511,85 2.592,82 11.879, 90
1143 1 NIVIA MARIA ALMEIDA SANTOS 26/01/1998 13.220,22 . -1.850,83 3.174,17 14.543,56
1145 1 ROSELAINE SORRES BICHIR . 26/01/1998 8.461,23 -1.184,57 2.031, 54 9.308,'20
1146 1 SIMONE BORGES MOURA SIMOES . 26/01/1993 11.338,95 -1.587,45 2.722,48 12.473,98
1148 1 VERA LUCIA ROSA-SILVA MIRANDA . 26/01/1938% 12.680,20 -1.775,23 3.044,52 13.949, 49
1150 1 VIVIANE RIJO AZEVEDO 26/01/1998 9.261,76 -1°2%6,65 2.223,75 10.188,86 °
01151 1 YVONETE VITORIA --C.L.BICHIR 26/01/1%98 9.865,09 -1.381,11 2.368,61 10.852, 59
1152 1 ADRIANA DO NASCIMENTO BEZERRA  26/01/19938 11.905,85 --1.666, B2 .2.858,59 13.097, 62
1153 1 ANDREA DOS SANTOS BATISTA RIJO 26/01/1998 13.881,23 ©-1.943,.37 . 3.332,88 15.270, 74
1154 1 ANDREIA APARECIDA TERRIAGA 26/01/1998 12.501,19 -1.750,17 3.001, 54 13.752,56 1
1157 1 CLAUDIA SIMONE RODRIGUES MOTA .26/01/1998 10.798,93 *-1.511,85 2.592,82 11.879, 90
1162 1 DANIELA ROGERIO 'F.NASCIMENTO - 26/01/1998 11.905,85 -1.686,82 2.858,59 13.097,62:
1163 1 DEBORA APRRECID C.PINTO 26/017/1598 12.501,19 -1.750;17 3.001, 54 13.752,56
~.1164 1 DEIZE NUNES 26/01/1998 13.032,26 .-1.824,52 3.129,05 ©14.336,79
‘1171 1 ESMERALDA SIMON DA SILVA 26/01/1998 .10.284,70 -1.439%,86 2.469,36 11.314,20
1172 1 FATIMA APARECIDA DIAS BARRETTO 26/01/1998 9.739, 68 -1.363,56 2.338,50 10.714, 62
1178 1 JANSEN DE RRAUJO BILIO 26/01/1998 13.126,24 -1.837, 67 3.151, 61 14.440,18
1180 1 LETICIA SOUZA DE OLIVEIRA 26/01/1998 11.905,85 -1.:666,82 2.858,59 13.097, 62
1182 1 LIGIA CORRER MAFRA - 26/017/1998 11.905,85 -1.666,82 2.858,59 13.097, 62
1183 1 LUCIANA PINHEIRO DE FRANCA 26/01/1998 11.338,95 -1:587,45 2.722,48 12.473,98
1184 1 MAGDA HELENA MARTINS . 26/01/1998 11.905,85 -1. 666,82 2.858,59 13.097, 62
1185 1 MAIRA LUCI BARBOSA ANGELG - 26/01/1998 11.338,95 -1.587,45 2.722,48 12.473,98
1187 1 .MARIA CONCEICRC A.L.SILVA 26/01/1998 8.058, 30 ~~1.128,16 1.934,80 8.864,94
1189 1 MARIA DENIMAR C C.DOMINGUES . 26/01/1998 10.211,07 ~1.429,55 2.451,68 11.233,20
1184 17 MARLI DE, PAULE RTBOLLA 26/01/1998" —— T T11.905,85 " -17666,82 _ SoTetesers9) 13.097, 62

L[
RAR29700 - SMARapd Informitica Ltda Data/Hora: 26/10/2022 12:33:21 ¢ > PAgina 10 de IE_‘
= 2
o ™

, -

T

r———T

"~



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE QRTIOGA

O

Q0

™ Folha : 0l-Folha Mensal” - Parametro: 2181 Més/Ano: OUTUBRO/2022
. Matric Ct Nome Data Admissdo BASE_BERTPREV BEPTPREV  BERTPREV PATRON Total
1512 1 MARIA FATIMA CLIVEIRA JESUS 01/01/2001 6.279,90 -879,19 i.507,80 6.908,51
1646 2 AMYRES LENCIONI JURIOR .15/12/2001 10.507,32 . -1.471,02 2.522,81 11.559,1]
1654 4 OSMAR ALVES DE MOURA 04/03/2002 9.530,47 .=1:334,27 2.288,27 10.484,47
1653 1 MARCUS VINICIUS C.L.SILVA 21/03/2002 7.229,16 -1.012,08 1.735,172 7.952,80
-1670 1 ALEXANDRE DA SILVA CRUZ - 03/10/2002 9,525, 82 --1.333, 61 2.287,15 10.479,36
1673 1 RENATA CEPLOVITZ SALANO 03/10/2002 9.225,94 .-1.291,63 2.215,15 10.149,46
1673 1 WASHINGTON STARLING FILHO . 04/10/2002 9.687,28 -1.356,22 2.325,92 10.656, 98
1676 1 RICARDO FERRARG OLIARI 08/10/2002 9.606, 55 -1.344,92 2.306,53 10.568,16
1679 1 MARCOS EMMANUEL MORELLI 09/10/2002 7.526,96 ~1.0563,77 1.807,22 8.280,41
1680 1 SERGID ANTONIO T.OLIVEIRA 09/10/2002 6.943,28 -972,06 1.667,08 7.638,30
1683 1 TATIANA DE FREITAS RIBAS ULHOA 09/10/2002 8.089,28 ~=1.132,50 1.942,24 8.89%,02
1685 1 ELTANA TSCHAEN BARROS 10/10/2002 9.149,05 " -1.280, 87 2.196, 69 10.064,87
1689 1 FABIANA PAVIANI -11/10/2002 10.591,23 ..~1.482,77 2.542,95 11.651,41 -
1690 1 KENHITI TAKRHASHI 11/10/2002 6.576,63 -920;73 1.579,05 ©7.234,95
1691 1 MARIA HENRIQUE SANT ANA 11/10/2G02 4.003,33 -~560,47 961, 20 4.404,06 -
1692 1 RUBEN DARIC NUNEZ ALVARENGA 11/10/2002 $.149,05 . -1.280,87 2.196,69 10.064, 87
1693 1 SILVIA FOSSA MONTEIRO DA SILVA- 11/10/2002 10.591,23 -1:482,77 -2.542,95 11.651,41 .
- 1654 2 JOSE PEREIRA COSTA FILHO 14/10/2002 6.612,65 =925,77 1.587,70 7.274,58 .
1696 3 CARLOS RLBERTO ALEIXO MARTINS 15/10/2002 9.606,55 -1.344;92 2.306,53 10.568,167: -
1698 1 GILBERTO ANTUNES ALVAREZ .18/10/2002 7.526,96 "~1.053,77 1.807,22 8.280,41"
1702 1 ALEXANDRE DIETRICH 11/10/2002 . 6.612, 65 - -925;717 1.587,70 7.274,58:
11702771 ~ VALFRIDO, DA CONCETCAO 17/10/2002 — 6. 61264 925,77 == =17587,69) 7.274,56
{704 1 ANA MARIA N STLUA ROSA MACHADO T 18710/2002 R 9.149,05 . -1.280,87 T 2.196,69 10.064, 87
*. 1705 1 ROBERTA KARINA. FERNANDES . 18/10/2002 9.149,05 -1-280,87 2.196,69 10.064,87
1709 1 KAREM ROCHA CANRES ©21/10/2002 6.263,48 --876, 89 1.503,86 - - §.890,45 -
1714 1 ROGERTO PAULO OL FERNANDES 07/11/2002 3.192,32 -446,92 766,48 3.511,88
1715 1 EDGAR CAROLINC 07/411/2002 3.192,32 -446,92 766,489 3.511,88°
. 1716 1 LUIZ RICARDO MACHADO - -07/11/2002 3.351,96 S-469,27 804,81 3.687,50
1717 1 NILSON ALVES DE SOUZA 07/11/2002 2.920,06 -408,81 701,11 3.212,36
. 1718 1 ANDERSON LUIZ GOMES 07/11/2002 3.219,38 * =450, 71 772,91 3.541, 64
1721 1 SELMA APARECIDA GOMES 07/11/2002 3.066,06 -429,25 736,16 3.372,97
.1722 1 CARLOS MARCIO DE ASSIS 07/11/2002 5.627,04 -187,179 1.35%1,05 6.190,30
1723 1 WELLINGTOM CORREA . 07/11/2002 5.674,73 -794,46 1.352,50 6.242,17
1724 1 MARCOS FRELTAS DOS SANTOS 07/11/2002 5.674,73 ~794,46 1.362,50 6.242,177
(—, ey
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE QRTIOGA

O

Més/Ano: OUTUBRO/2022 A

8 Folha 01-Folha Mensal Parametro: 2181
Matric Ct Nome Data Admiss&o' BASE BERTPREV BERTPREV  BERTPREV PATRON Total
1968 1 MARIA SALETE AL NASCIMENTO 07/02/2003 6.175,24 -864,53 1.482, 68 6.793, 39
1970 1 JANAINA COSTA . 19/02/2003 3.040,29 -425,64 129,97 3.344, 62
1971 1 JORO EVANGELISTA ALVES DUARTE 21/02/2003 5.674,13 ~794, 46 1.362,50 6.242, 17
1972 1 ALEX DIAS DE FREITAS 21/02/2003 5.674,73 -794,46 1.362,50 6.242,77
1973 1 CATIA CAVALCANTE ALBUQUERQUE 21/02/2003 5.802,78 -812,39 1.393,25 6.383, 64
1975 2 RENE EBE CORDEIRO 21/02/2003 5.674,73 .-794,46 1.362,50 6.242,177
1976 1 RODRIGO LACERDA GUERREIRO 21/02/2003 9.525,82 -1.333,61 2.287,15 10.479, 36
1977 1 ROSEMEIRE DE PAULA 21/02/2003 5.092,94 -853,01 1.462,91 6.702, 84
1978 1 SILVIO JOSE MACHADO 21/02/2003 3.219,38 -450,71 772,91 3.541, 64
1979 1 DOMINGOS SANTOS DA SILVA 24/02/2003 2.501,26 -350,18 600, 55 2.751, 63
1980 1 -FERNANDO GONCALVES MACIEL 24/02/2003 6.092,94 -853,01 1.462,91 6.702, 84
1981 1 JORGE FRANCISCO DE PAULA 24/02/2003 1.781,44 -249;40 427,72 1.959,76
1982 - 1 JOSE DONIZETE DA SILVA 24/02/2003 3.192,32 -446,92 - 766, 48 1.511,88 -
1983 1 SANDRA REGINA ALMEIDA 24/02/2003 6.397,61 -895, 67 1.536,07 7.038,01 .-
1986 1 NILZA FERREIRA DOS SANTCS 26/02/2003 3.380,36 +473,25 811, 62 3.718,73
1987 1 JOYCE MEYRE GON S.HENRIQUES - 27/02/2003 8.275,46 ~-17158,56 - - 1.586, 94 9.103,84
1988 1 .KELSER RAMOS CALDAS FILHO 27/02/2003 5.674,73 =794,46 1.362, 50 6.242,77
1989 1 MARCIO AUGUSTO ROCHA 27/02/2003 5.674,73 -794,46 1.362,50 6.242,717
199¢ 1 WILLIAN DOS SANTOS DA SILVA 27/02/2003 5.526,47 =773,71 - 1.326,91 6.079, 67
1992 1 FABIO EDUARDO 'ZACARIAS 28/02/2003 5.674,73 -794,46 -1.362,50 - 6.242,77
1995 1 MARIA ALEXANDRA FERREIRA SILVA 28/02/2003 5.573,31 -780,26 1.338,15 . 6.131,20
1956 1 MICHELLE VAZ AMARAL 28/02/2003 5.802,78 --812,39 1.393,25 - 6.383,64
1997 1 ROSENI APARECID O.COSTA 28/02/2003 2.920,06 . -408,81 701,11 3.212, 36
1998 1 SERGIO MOURA ALEIXO 28/02/42003 1.783,44 -249,40 427,72 1.959,76
©.1999 2 LUCIANA NOLLI 0670372003 S 5.674,73 -~794,46 1.362,50 6.242,177
.2000 .1 ALICE KARINA "RIBEIRO s;mros __ 707403720037 _ - P X 760 -805,50__ “STTEsTTA4 6.329,54
2001 1 EDUARDO FELIX PEREIRA. 07/03/2003 5.674,73 =194, 46 1.362,50 . 6.242,77
- 2002 1 -CASSIO MRRTINS CHAVES 10/03/2003 §.041,31 -845,78 1.450,52 . 6.646,05
2038 1 ELIANA ALVES DE SOUZA. SANTOS 24/03/2003 2.734,26 '-382, 80 656,50 3.007,96
9039 1 ESOLI MACHADO DAS.ALMAS 24/03/2003 4.202,69 ~588, 38 1.009,07 4.623,38
2040 1 GILSON AUGUSTO 24/03/2003 2.781,01 -389,34 667,72 3.059, 39
2042 1 LEANDRO DOS SANTOS LIMA 24/03/2003 2.870,98 -401, 54 689,32 3.158,36
. 2043 1 CLAUDIA DOS SANTOS BARROS 24/03/2003 7.814,61 -1.094,05 1.876,29 8.596,85
2045 1 RODRIGO MATOS DO AMPARC 24/03/2003 3.014,53 -422,03 723,79 3.316,29

RAR29700 - SMARapd Informstica Ltda Data/Hora: 26/10/2022 12:33:21 P&gina 16 de 16

N
i

git
209T-




it S ——

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE _QRTIOGA \ O

L
oo I poiha : 0l-Folha Mensal’ : .+ . parametro: 2181 Més/Ano: OUTUBRO/2022
.Matzic Ct Nome - pata- Admiss8o . BASE BERTPREV BERTPREV  BERTPREV PATRON Total
' T 2237 5 ANA LUCIA ALMEIDA DE OLIVEIRA 20/04/2004 e 5.213,38 < -729%,87 1.251,73 5.135, 24
5239 1 MARCIA SANTOS S VASCONCELOS ©20/04/2004 S 6.906,30 ~966,88 1.658,20 : 7.597, 62
2240 2 EDUARDO OREFICE-FERREIRA’ ©20/04/2004 . 9.072,17 -1:270,10 2.178,23 9.980, 30
5241 1 DERBSON DAVI RIB R.CARVALHO 22/04/2004 . ‘ 6.244,80 ¢ -874,27 1.499,38 : 6.869, 91
2244 3 ELISABETH DOTTI CONSOLO 19/04/2004 : : 8.159,02 "~1.142,26 1.958,98 . 8.975,74
2246 1 .JANAINA MOTA ESTEVAM - - 22/04/2004 . 6.884,93 - --963,89 1.653,07 7.574,11
2247 3 MALU EDITH BARR D.SANTOS 22/04/2004 . . 4.084,78 ~571,87 980, 76 4.493,67
- D22st .1 [RZNISBETE MART MGOMES= —==.22/04/200477% — -————-a:713:_41:-—"“*-:1";‘_2719238:“_—"._2;953:0_911 9.585, 62"
2252737 SHIRLEY' RAUL™ AUGUSTO FERRARI T 22/04/20047 - T 4.728,64 --662,01 - 1.135,35 5.201, 98
2253 3 ANTONIA MARIA ARTACHO. OLIVEIRA 22/04/2004 e 4.325,06 -605,51 1.038,45 4.758, 00
9255 2- NILZA MARIA DE SETXAS CASSIANO 23/04/2004 - 6.250,22 7 -B75,03 1.500, 68 6.875,87
2262 2. BIANCA DAMIANA MOTTA DA CRUZ 26/04/2004 S 5.169,57 =123,74 1.241,21 5.687,04
2267 2 LUCIENE CE SEIXAS.LEANDRO - 2B/04/2004 . 5.428,07 -159,93 1.303,28 5.971,42
2268 1 MARIA CRISTINA DA SILVA 28/04/2004 L 4.688,91 - _§56,45 1.125,81 5. 158.27 .
2270 2 FERNANDA CRISTINA DOS-SANTOS 28/04/2004 S 4,252,98 -595,42 1.021,14 4.678,70
2279 1 TATIANA BOVOLEN 'S.PRADO 03/05/2004 © - ' 5.525,82 ©1.3337B1 2.287,15 10.479. 36
- 2781 1 SOLANGE SANTOS DOS ANJOS 03/05/2004 S 5.428,07 © . =759,93 1.303,28 5.971,42 -
2282 1 RDRIANE CLAUDIA MOREIRA NOVAES 03/05/2004 Lo 8.493,74 -1.189,12 2.039,35 9.343,97 .
2283 2 MARCIA MARIA DA SILVA. 03/05/2004 S 4.923,38 -689,27 1.182,10 5.416,21 .
2284 3 CARLA REGINA MARTINS : 03/05/2004 Co 4.965,11 ~695,12 1.192,12 5. 462,11 i
2285 1 PAULO ADEMIR OE.SO0UZA 03/905/2004 : - 4.465, 66 . -625,19 1.072,20 4.912, 67 ~
.. 2289 1 EUNICE RODRIGUES DA SILVA 03/05/2004 4.923,38 1-689,27 1.182,10 5.416,21
2280 2 ANA CRISTINA SILVA THEODORO 04/05/2004 oo 5.169,57 Wo--723,74 1.241,21 ° 5.687,04
2291 1 LEANDRO GOMES DA -SILVA SANTOS 05/05/2004 . 5.704,43 . "-798,62 ©1.369,63 - 6.275, 44
' 2294 1 HELLEN ROSE PINREIRC® 10/05/2004 5.432,80 © -760,59 ' 1.304,42- 5.976, 63
2297 2 KATIA CHRISTINA FERNANDES 31/05/2004 5.125,76 =717, 61 : 1.230, 69 : 5.638, 8¢
2298 1 AMARA ANGELICA PRADELA . 28/05/2004 Ce 10.002,10 -1.400,29 2.401,50 11.003, 3t
2300 1 CHRISTIANE RODR M.FERREIRA . 03/D6/2004 : a 7.378,84 ©+-1.033,04 1.771, 66 8.117, 46
2301 2 LUCIANO PINTO DOS SANTOS 03/06/2004 4.923,38 -689,27 1.182,10 5.416,21
. 2303 1 JOSE ANTONIO DOS SANTOS 04/06/2004 4.649,17 -650,88 1.116,27 , 5.114,56
. 2304 1 GISELA PINHEIRO SANTOS 07/06/2004 7.378,84 ©-1.033,04 1.771,66 8.117,46
" 2305 1 MARIANA TRESSMANN ANDRADE £7/06/2004 9.525,82 - -1:333,61 2.287,15 10.479, 36
2306 1 ANDREIA APARECIDA DOS SANTOS 14/06/2004 2.581,79 -361,45 619,89 ' 2.840, 23
2307 1 KATIA SANTANA F OLIVEIRA 14/06/2004 5.174,08 - -724,37 1.242,30 5.692, 01
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André Girenz Rodrigues

Boa tarde Cleide,

10/02/2023, conforme resumo abaixo.

N __
De: André Girenz Rodrigues <andre@bertprev.sp.gov.br>
Enviado em: quarta-feira, 1 de fevereiro de 2023 15:24
Para: ‘folha bertioga’; ‘'marcio_1722@bertioga.sp.gov.br’
Cce: ‘Rejane Westin da S. G. de Godoi'; 'José Ferreira’; ‘contab@bertprev.sp.gov.br’
Assunto: BERTPREV - Relatério de divergéncias dezembro/22
Anexos: Relatério de divergéncias dezembro 22.pdf

Em anexo o relatorio das divergéncias das contribuicdes de dezembro de 2022 pagas ao BERTPREV (valor
pago conforme base 132 saldrio em vista do erro da folha de dezembro/2022), com os valores corretos
conforme relatério de base detalhada enviada por Whatsapp, e total atualizado para pagamento até dia

Instituto de Previdé&ncia Social dos Serv. Publicos do Mun. de Bertioga
*Nossa misséo é cuidar de parte do seu futuro”

CNPJ: 02.581.343/0001-12 | Tel. 13 3319-9292

Rua Rafael Costabile, 596 | Centro | Bertioga - SP | CEP: 11250-258

www.bertprev.sp.gov.br | e-mail: andre@bertprev.sp.gov.br

Base de Contribuicdo Contribuicdo
DIFERENCA ATUALIZADA Contribuigdo Servidor Patronal
PAGAMENTO ATE 10/02/23 | 725.781,90| 101.609,47| 174.260,23
Favor acusar o recebimento deste e-mail.
Atenciosamente,
" André Girenz Rodrigues .
Setor Previdencidrio - Juridico
PIT——
—_ L’ e - ~,
BERTPREV
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ESTADO DE SAO PAULO
“Nossa missdo 6 culdar de parte do seu futuro”

Bertioga, 13 de fevereiro de 2023.

Oficio n°, 042/23 - CJP/BERTPREV.
Ref.: Proc. Adm. N°, 11/2022 - BERTPREV

"

Vimos pelo presente expor e requerer 0 que segue.

Considerando o grande nimero de erros nas bases
de calculo da contribuigdo previdencidria de dezembro/2022, que ocasionau
recothimentos equivocados a Autarquia, razao pela qual os correspondentes
arquivos eletrdnicos foram comprometidos, néc; foi possivel ainda alimentar
eletronicamente o nosso sistema cadastral com os valores corretos. Isto

gera impacto na andlise dos processos de concessdo de beneficios e também

no atendimento aos pedidos de contagem de tempo, com simulagdo de

proventos. @J}

Ademais, considerando que os valores corretos ja
foram identificados por essa Secdo, inclusive pagos, remanesce de

necessidade autarquica a regularizagio dos arquivos eletronicos, razao pela

Sede: Rua Rafael Cost4bile, n° 596, Centro, Bertioga SP, CEP: 11.250-258
Fone: (13) 3319.9292 E.mail: contato@bertprev.sp.gov.br
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BERTPREV ESTADOQ DE SAO PAULO
“Nossa missao é cuidar de parte do seu futuro”

¢122

qual solicitamos os préstimos para que a empresa responsavel pela
geragao dos mesmos seja demandada para que sejam os citados
arquivos gerados corretamente (dez/2022), levando em conta 0s nimeros
ja identificados, dada a responsabilidade dessa Segdo dos dados a serem

inserlos em nossa base cadastral (origem da informagao).

Entendendo suficiente para o momento, esperamos

contar com a atengdo dispensada e aguardamos retorno.

Atenciosamente,

-

Rejane Westin da Silveira Guimaries
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

o

[lustrissima Senhora
CLEIDE ALVES DA SILVA
Diretoria de Recursos Humanos

Prefeitura do Municipio de Bertioga SP.
puid

g\\ra\ﬁ“ ?&Q-tﬂm \\\([ o’d L2

Sede: Rua Rafacl Costabile, n® 596, Centro, Bertioga SP, CEP: 11.250-258
Fone: (13)3319.9292  E.mail: contato@bertprev.sp.gov.br
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“Nossa missao & cuidar de parte do seu futuro”

Bertioga, 10 de margo de 2023.

Oficio n°. 065/23 - CJP/IBERTPREV.
Rel.: Procs. Adms. N°. 11/22; 11/23 e 19/23 — BERTPREV.

Vimos pelo presente expor e requerer o que segue.

Iniciaimente, vimos pelo presente reiterar os termos do oficio n°

42/2023, no sentido de que sejam dadas providéncias para a geragéo do arquivo eletrdnico

do més de dezembro passado.

Ademais, solicitamos os arquivos eletrdnicos das fothas

complementares/folhas adicionais referentes aos meses de dezembro/22, janeiro e

fevereiro/2023, bem como informagdes acerca da origem e especificagao dos valores

contidos nos relatorios fisicos, na medida que estdo sendo enviados sem qualquer

identificagéo a que se refere.

Por fim, justificamos os pedidos na medida que estamos com

processo de concessdo de aposentadorias, com proventos a serem calculados com base

em meédia salarial, aguardando a resolugdo da situagdo da remessa dos arquivos

eletrénicos, bem como o Comité de Investimentos nos apresentou demanda de informagdes

de comparagdo entre as folhas de pagamento, antes da concessdo da VPNl e pos
concessao da VPNI {ata 12/2023 - https://www.bertprev.sp.qov.br/arquivos/comi!elzozsiata-

12-01-03.pdf, acesso nesta data).

Entendendo suficiente, agradecemos a atengao; aguardamos

retorno e renovamos protestos de estima e consideragao.
Atenciosamente,

| em/s, I_f’_i’gg RN

, Rejane Westin da Silveird Guimaraes
G 7 . Coordenadora Juridico-Previdenciaria

llustrissima Senhora
CLEIDE ALVES DA SILVA
Diretoria de Recursos Humanos da PMB.

Sede: Rua Rafael Costabile, n° 596, Centro, Bertioga SP, CEP: 1 1.250-258
Fone: (13) 3319.9292 E.mail: contalo@bertprev.sp.gov.br
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ESTADO DE SAO PAULO
“Nossa missdo é cuidar de parte do seu futuro”

g

Bertioga, 05 de abril de 2023.

Oficio n°. 090/23 — CJP/BERTPREV.
Ref.: Procs. Adms. N°. 11/22; 11/23 e 19/23 — BERTPREV.

Vimos pelo presente reiterar os termos dos oficios n® 42 e
85/23 - CJP, ressaltando a importancia dos pedidos na medida que estamos com processo
de concess@o de aposentadorias, com proventos a serem calculados com base em média
salarial, aguardando a resolugao da‘situagéo da remessa dos arquivos eletrdnicos, bem
como o Comité de Investimentos nos apresentou demanda de informagdes de comparagao
entre as folhas de pagamento, antes da concessédo da VPNI e pos concessdo da VPNI (ata
12/2023 - https://www beriprev.sp.gov.br/arquivos/comite/2023/ata-12-01-03.pdf, acesso
nesta data). )

Entendendo suficiente, agradecemos a atengdo; aguardamos
~

retorno e renovamos protestos de estima e consideragao.

]
o

Atencio_samente, _
Rejane Westin da SHveira Guimaraes
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

Hlustrissima Senhora
CLEIDE ALVES DA SILVA
Diretoria de Recursos Humanos da PMB.

Sede: Rua Rafael Cost4bile, n® 596, Centro, Bertioga SP, CEP: 1 1.250-258
Fone: (13)3319.9292 E.mail: contato@bertprev.sp.gov.br




André Girenz Rodrigues

De:

Enviado em:
Para:
Assunto:
Anexos:

Boa tarde!

folha bertioga <rhfolhabertioga@gmail.com>

quarta-feira, 7 de dezembro de 2022 15:18

cjp@bertprev.sp.gov.br

clculos retroativos

REG. 1512 - MARIA FATIMA OLIVEIRA JESUS - SEXTA PARTE.xls; REG. 2253 -
ANTONIA MARIA ARTACHO - SEXTA PARTE.xls; REG. 0120 - ANA BEATRIZ
REUPKE FERRAZ - NIVEL SUPERIOR -xls; REG. TODOS DO MES DE
NOVEMBRO - SEXTA PARTE xls; REG. 1646 -2 AMYRES LENCION! JUNIOR -
SEXTA PARTE.xls; REG. 0340 - ANA ANGELICA SANTANA SANTOS- NIVEL
SUPERIOR -.xis; REG. 228 - EDUARDO SILVA ARAUJO - NIVEL SUPERIOR - xls;
REG. 411 - CRISTIANNE MARTIN - NiVEL SUPERIOR -.xls; REG. 1654 -1 OSMAR
ALVES DE MOURA - SEXTA PARTE.xIs; REG. 0324 - R EGIANE LOURDES DE
TOLEDO MACHADO- NIVEL SUPERIOR -xls; REG. 0127 - CELIA REGINA
FONSECA CASSEB- NIVEL SUPERIOR -.xls; REG. 317 - JOSE RICARDO SOARES
DE NOVAES - NiVEL SUPERIOR - xIs; REG. 70 .1 - MARIA TEREZA S F,
MENDONCA NIVEL SUPERIOR -.xls

i

Seguem calculos retroativos para apontamentos previdencidrios.

Atenciosamente,

Cleide Alves da Silva

Chefe da Divisdo de Folha de Pagamento

13.33198058




De:

Enviado em:
Para:
Assunto:
Anexos:

Bom dia

Obrigada

Terezinha RH

André Girenz Rodrigues

folha berticga <rhfolhabertioga@gmail.com>
terca-feira, 27 de dezembro de 2022 11:24
André Girenz

ATUALIZACAO DE VALORES

REG. 049 .1 - GENIVALDO MARCH! - NIVEL SUPERIOR - xls; REG. 103 .1 -
UBIRAJARA BEZERRA DE MENDONGA - NIVEL SUPERIOR - xls; REG. 125 .1 -
DEOMAR SANTOS MARQUES JUNIOR - NIVEL SUPERIOR -.xls

Seguem as planilhas para atualizagdo, conforme solicitado pela Cleide.




André Girenz Rodrigues

|“.‘ 19 7

De:

Enviado em:
Para:
Assunto;
Anexos:

---—---—- Forwarded message --—------

folha bertioga <rhfolhabertioga@gmail.com>

segunda-feira, 27 de fevereiro de 2023 09:48

André Girenz

Fwd: 13° SALARIO SERVIDOR 1866

REG. 1866.1 - PAULO HENRIQUE - DIFERECIA DE 13° DE SALARIO.xIs

De: folha bertioga <rhfolhabertioga@gmail.com>

Date: ter., 14 de fev. de 2023 35 15:11
Subject: 132 SALARIO SERVIDOR 1866

To: André Girenz <andre@bertprev.sp.gov.br>

Boa tarde,

Segue em anexo relatério referente ao 13¢ do servidor Paulo Henrique de Morais,

registro 1866.
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André Girenz Rodrquues

De: folha bertioga <rhfolhabertioga@gmail.com>

Enviado em: ter¢a-feira, 14 de margo de 2023 16:12

Para: André Girenz

Assunto: calculo do bertprev sobre anuenio

Anexos: REG. 5149-1 - TATIANA BERNARDO A. C. SANTOS - DIFERECIA DE
ANUENIQ xis

Boa tarde,

solicito que seja calculado o bertprev sobre o anuénio conforme relatério em anexo.




André Girenz Rodrigues

N
De: folha bertioga <rhfclhabertioga@gmail.com>
Enviado em; quarta-feira, 22 de margo de 2023 14:11
Para: André Girenz
Assunto: ATUALIZAGAO DE VALORES
Anexos: REG. 1869.1 - OMAR SANTQS DE CAMPOS - REGULARIZAGAQ DE SALARIO

2016 BERTPREV xls

Boa tarde
Segue planilha para atualizagio de valores.
Cbrigada

Terezinha RH




i el Nl i el Wi il i i ™, T

André Girenz Rodrigues

De:

Enviado em:
Para:
Assunto:
Anexos:

Boa tarde

folha bertioga <rhfolhabertioga@gmail.com>
terca-feira, 11 de abril de 2023 11:27

André Girenz

Atualiza¢do de valores - servidor: Jaime Alves de Moraes
REG. 2691.1- JAIME ALVES DE MORAES, .xls

Segue planilha para atualizacdo de valores.

Obrigada
Rita Pupo




André Girenz Rodriaues . 2 A

De: folha bertioga <rhfolhabertioga@gmail.com>

Enviado em: terca-feira, 11 de abril de 2023 11:40

Para: André Girenz

Assunto: ' ATUALIZACAC DE VALORES - SERVIDOR : MARGARETH MIKI PERRELA
COSMO DOS SANTOS

Anexos: REG. 2703 - MARGARETH MIKI PERRELA COSMO DOS SANTOS.xIs

Boa tarde

Segue planilha para atualizagao de valores.

Obrigada
Rita Pupo
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Servidor - ; 04/2023- 43

Cédigo: Nome: Endere(;o Niamero:

2245 DALVA DE OLIVEIRA SILVA APROVADA 99 370
Complemento: Bairro: Cidade: UF: CEP: Telefone: Celular:
JD. DAS CANCOES BERTIOGA ; 11256-590 {13)99706-9822
Posse no Serv. Public. Posse no Cargo
Sexo: Data de Nascimento: em Razdo de Concurso Efetivo em Exercicio Estado Civil:
FEMININO 24/03/1975 27/04/2010 25/08/2015 UNIAO ESTAVEL
Nome do Pai Nome do Mie Naturalidade Email
NIVALDO TAVARES DA SILVA DEJANIRA DE OLIVEIRA SILVA GUARUJA ]EALVA.MO@HOTMAIL.COM
Entidade Vinculada: Cargo: Departamento:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA PROF. EDUC. BASICA || ESPECIAL INCLUSIVA SECAO DE ENSINO - SENS
Local Trabalho: Situagao: Matricula: Matr. RPPS: Numero do Arquivo:
SECRETARIA DE EDUCACAO SERVIDOR ATIVO 000004040.05

Portaria, Ato ou Decreto

de posse do Cargo Efetivo Data de Exoneracio Portaria, Ato ou Decreto de Exoneragdio: CPF: PIS/PASEP:

271 T r249 .423.448-40 12597573933

RG: Orgdo Exped.: Data de Expedigao: Titulo Eleitor: Zona: Segio: Carteira Trab.; Série: Data:

263651186 SSP J‘ 11/07/2015 216828060167 272 ” 285 H 23999 217

N° Certidiao Casamento : Livro: Folha: N° Certiddo de Nascimento: Livro: Folha: Escolaridade: Ultimo Recad.: RECADASTRAMENTO REALIZADO

l ‘ H 029463 A036 Fsv HESPECIALIZACAO/POS— “ 14/03/2023 PELO SEGURADO

Nome Dt. Nasc. |Parentesco |Capacidade RG CPF Mae Inf. Adicionais ]
LUIZ ALBERTQ PEREIRA 03/02/1963 |COMPANHEIRO{A) CAPAZ M |774304 652.545.116-72 |MARIA TAVARES TEIXEIRA |

Data Inicial |Data Final _\-Empresa "MagistlAnos Meses |Dias |Total Dias
01/04/1997 08/09/1998 ClA. BRASILEIRA DE DISTRIBUIGAO NAO 1 5 8 523
01/09/1998 15/03/2002 EMPRESA. BRAS. DE CORREIOS E TELEGRAFOS L NAO 3 6 15 1290
02/06/2003 19/04/2004 RESTAURANTE E PIZZARIA DAS INDIAS LTDA. T NAC 10 18 318

]

FOUR INFO - Sistemas Originais - www. fourinfo.com.br - www.fourinfo.com.by ' a . 1 k] impresso por: MARCELA
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

Cédigo:

Formulario deecadastramento.dojServidor,
DALVA DE OLIVEIRA SILVA

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

B 27/04/2023715:43

Pnoipda®i]

Nome: Enderego Numero:
2245 } DALVA DE OLIVEIRA SILVA APROVADA 99 } 370
Complemento: Bairro: ' Cidade: UF: CEP: Telefone: Celular.
Iﬁ. DAS CANCOES “ BERTIOGA p 11256-590 i (13)99706-9822
Posse no Serv. Puablic. Posse no Cargo
Sexo: Data de Nascimento: em Razdo de Concurso Efetivo em Exercicio Estado Civil:
FEMININO ‘ 24/03/1975 27/04/2010 25/08/2015 UNIAD ESTAVEL
Nome do Pai Nome do Mae Naturalidade Email
NIVALDO TAVARES DA SILVA DEJANIRA DE OLIVEIRA SILVA GUARUJA DALVA.MO@HOTMAIL.COM

Entidade Vinculada:

Cargo:

Departamento:

PREFEITURA DO MUNICIRIO DE BERTIOGA

PROF. EDUC. BASICA 1l ESPECIAL INCLUSIVA

SECAO DE ENSINO - SENS

Local Trabalho:

Situagdo:

Matricula:

Matr. RPPS: Nuamero do Arguivo:

}SECRETARIA DE EDUCAGAQ

SERVIDOR ATIVO

000004040.05

Portaria, Ato ou Decreto
de posse do Cargo Efetivo

Data de Exoneracao

4

Portaria, Ato ou Decreto de Exoneragdo: CPF: PIS/PASEP:
| 271 249.423.448-40 12597573933
RG: Orgao Exped.: Data de Expedigdo: Titulo Eleitor: Zona: Segdo: Carteira Trab.: Série: Data:
(263651 186 ‘ SSP ‘ 11/07/2015 216828060167 “ 272 H 285 ‘ 23999 “ 217 “ ‘
%
N° Certiddo Casamento : Livro: Folha: N° Certidio de Nascimento: Livro: Folha: Escolaridade: Ultimo Recad.: RECADASTRAMENTOREALIZADO
. 029463 AQ36 169V

L

HESPECIAUZACAO/POS- 114/03/2023

Nome

Dt. Nasc.

Parentesco

Capacidade

'Sexo |RG

‘ PELO SEGURADOQ

Inf. Adicionais ]

LUIZ ALBERTO PEREIRA

03/02/1953

COMPANHEIRG{A} CAPAZ

774304

652.545.116-72

MARIA TAVARES TEIXEIRA

[O—

' Empresasiirabalhadas

—=

Data Inicial |Data Final Empresa Magist|Anos |Meses |Dias |Total Dias
01/04/1997 08/09/1998 CIA. BRASILEIRA DE DISTRIBUIGAO NAO 1 5 8 523
01/09/1998 15/03/2002 EMPRESA. BRAS. DE CORREIOS E TELEGRAFOS . NAO 3 & 15 1290
02/06/2003 19/04/2004 RESTAURANTE E PIZZARIA DAS INDIAS LTDA. . NAO 10 18 318

|

FOUR INFO - Sistemas Originais - www.fourinfo.com.br - www.fourinfo.com.br

Impresso por: MARCELA}'
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

L i

e o g : v — - T
n A Formuld rlo-ﬂib e adaségg_e;;{sido%erwdor 0473023015 3 I e e
19/04/2004 01/02/2006 APM E M.E.I.F. DELPHINO STOCKLER DE LIMA NAO 1 9 13 648
02/02/2006 01/04/2006 APM VISTA LINDA NAQ 2 © 80
02/05/2006 18/12/2008 INST. BANDEIRANTE DE EDUCAGAO E CULTURA NAO 2 7 17 957 3
10/02/2009 15/03/2009 PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA - INSS SIM 1 36
16/03/2009 18/12/2009 PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA - INSS SIM 9 273
03/02/2010 23/04/2010 PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA - INSS SIM 2 21 81
27/04/2010 24/08/2015 PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA - RPPS SIM 3 28 1943
25/08/2015 PREFEJTURA MUNICIPAL DE BERTIOGA - RPPS SIM 8 3 2798
B S
- - 1]
Total do Tempo de Contribuigao: 24 6 12 8952

OBSERVAGOES
- Senhor Servidor favor conferir e completar todos os dados em brancos

- Anexar os xerox da carieira de trabalho referente aos anos anteriores ao do trabalho da Prefeitura

. Data de Entrega: A
’ Assinatura:
INFORMACOES: {13)3319-9292 - |
+
FOUR INFO - Sistamas Originais - www.fourinfo.com.br - www.fourinfo.com.br " - 4 » Impresso por: MARCELA



‘gj SERVIGOS ONLINE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL 508 SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA - BERTPREY

[ voltsr 1 ¥ s Reoadastizenta |

—-——-—-\ B Mty 2t i
(e mmmmme J ==
RECADASTRAMENTO ONLINE
” @ Histérico de Recadastramentos
Norre CPF Doty Nascimento Data Hora Recebido RPPS
DALVA DE OLIVEIRA SiLva 249,423.448-30 24/03/1975 14/03/2023 20:40 ~ & VALIDADO COr
DALVA DE OLEVEIRA SILVA ! 249,423, 448-40 i 24/03/1975 01/07/2021 11:44 v j v VALIDADO
.
- - - 1
-~ . -
—
- - & -
T om. . S .- . "
- . 4
e
wo
Usudrio Logado: DALVA DE DLIVERA SILVA Versios 22,21 de 35013023 1816 - Dastavolade por. Fuwr Inle Sinemas Grigh
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA '

ormulario.de! Recadastramento, do Servidor,
- t i ! : :
MARA'LUCIATLARA EERNA L2 15:2° N0 ‘
Codigo: Nome: Enderego Numero:
1152 MARA LUCIA LARA FERNANDES FRANCISCO SOTO BARREIRO FILHO 673 [
Complemento: Bairro: Cidade: UF: CEP: Telefone: Celular:
ICASA 01 MAITINGA BERTIOGA ‘ 11251-530 {13)99700-1454
Posse no Serv. Puablic. Posse no Cargo [
Sexo: Data de Nascimento: em Razio de Concurso Efetivo em Exercicio Estado Civil:
FEMININO J' 22/03/1969 19/12/1994 19/12/1994 CASADO
Nome do Pai Nome do Mae Naturalidade Email
ANTONIO CANDIDO LARA MARIA JOSE CASSIANO LARA ALFENAS mara_llara@yahoo.com.br !
Entidade Vinculada: Cargo: Departamento:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA TECNICO ASSISTENTE PAGO
Local Trabalho: Situagéo: Matricula: Matr. RPPS: Numero do Arquivo:
’ PACO SERVIDOR ATIVO 000000375.01
Portaria, Ato ou Decreto ¢ l
de posse do Cargo Efetivo Data de Exoneracgdo Portarla, Ato ou Decreto de Exoneragio: CPF: PIS/IPASEP:
527/94 130.566.738-79 ‘ 17030133925 l
RG: Orgio Exped.: Data de Expedigdo: Titulo Eleitor: Zona: Secéo: Carteira Trab.: Série: Data:
22112607-7 \ \ SSP/SP “ 24/02/2011 JPsassosgmoa |(272 199 [33749 J 00099SP “ ‘
4
N° Certidio Casamento : Livro: Folha: N° Certiddo de Nascimento: Livro: Folha: Escolaridade: Ultimo Recad.: RECADASTRAMENTO REALIZADO
E? J FOS H 68 J‘ H HESPECML;ZAQAO/POS- ” 28/02/2023 } PELO SEGURADO

Naome Dt. Nasc. Parentesco |Capacidade 'Sexo |RG CPF Mae Inf. Adicionais
JOSIAS FERNANDES 13/05/1965 |ESPOSO{A) CAPAZ M 21523294 108.285.738-67 |INES FERREIRA FERNANDES |

Data Inicial |Data Final Empresa Magist/Anos Meses Dias |Total Dias
08/06/1987 31/01/1991 PREFEITURA DO MUNICIPAL DE SANTOS - INSS NAO 3 7 23 1328
01/02/1991 15/12/1994 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS - RPPS NAO 3 10 15 1410
19/12/1994 28/02/1998 PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA - INSS . NAQ 3 2 12 1167
FOUR INFO - Sistemas Criginais - www.fourinfo.com.br - www.fourinfo.com.br - ‘ s ' : Imprasso por: MARCELA ;
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA “

01/03/1998 r PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA - RPPS T NAO 25 1 27| 9182

Total do Tempo de Contribuigao: 35 10 17 13092

OBSERVAGOES
- 8enhor Servidor favor conferir e completar todos os dados em brancos
- Anexar 05 xerox da cartaira de trabalho referente aos anos antericres ao do trabalho da Prefeitura

DatadeEntrega: __ / /=

Assinatura:

INFORMAGOES: (13)3319-9292 -

FOUR INFO - Sistemnas Originais - www.lcunnlq.oum.br - www fourinfo.com.br - . (] Impresse por: MARCELA
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757 SERVIGOS ONLINE = oo
- - - . EWUREPREY O Ml A 8 P
INSTITUTG DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES POBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA - BERTPREV ) I !
\ e
RECADASTRAMENTO ONLINE
i valtar l + v BeLadnitramene ] )
Nome cPE I Dpats Nescimento Data Recebigo RPPS Status
MARA LUCTA LARA FERNANDES ) 130.566.738-79 | ason1969 28/02/2023 v U [ evamapa 7
| MARA LUCIA LARA FERNANDES 130.566.738-79 22/03/196% 03/03/2021 v © VALIDADC COM INTERVENCAG .
i v
.
E
[3
r .
i
.
- - 3 c -
. . -
. -
- - -
- -
L]
€2
o
- }
Upatic Eopare: WEARA LUCIA LARA FERNANDES 3172023 14015 - Drsanvokasopor Fiar Iefo Saemas Oigaae - wewlgutinie gom hr




& SERVIGOS ONLINE AT
m=ed INSTITUTC DE PREVIDENCIA SOCIAL D0S SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA - BERTPREY AR

RecApASTRAMENTO ONLINE
Status:  VALIDADO COM INTERVENGAC
DadosPesoshs SO e e eecnnnmenn it e - e e ) '
* Este Recadastramento nio pode ser editade pols j4 se encontra na Base de Dadios do RPPS para validacio.
* Campuos Obrigatdrios
Codigo: 1152
Nome: * IrMARA LUCIA LARA FERNANDES }
Data de Nascimento * [ 22709/ j
. .
Sex: @ Masculing  { Femtining
.
Endereg: | FRANCISCO SOT0) BARREIRD FIEHO Niimero: id?’.& 3 Complemental | CASAQL '
soirro | MAITINGA ! Cldade: | BERTIOGA ) ue | e .
el
Telatone; Celular: E
E-mail; ?mxa_ilara@yﬂm.wm br o " b

e
Nome do Pai:  ANTONIC CANDIDO LARA

MNome da M3e: *
RG: Orgdo: Data Expedicao:
CPF;
Ps:
Thulo ge Eleitor: |, 168360396108 Zona:
Cartelra de Trabalho: {33749 Série:
i--- Certiddo de Nascinento — —— , i
[ FormatodoN®*  Formato Antigo | namers: i } Livre: i Fotha !
i — e i - . e . ) .
i Certddode C e m—— - — o v vy
FormatodoN® *  formato Antige Nimero: | 727 A 805 Pl {68
EstadoChvz | CASADO - .
Escolaridade: [ESPECIAUZA“O 1 POS-GRADUACAD
Setor f Departamento. ! PACd "
- d R
. - . -
1 el A Te ghali: Bare - H S ')
o)
[
H *
.
io Logacio: MARA LUCIA LARA FERNANDES Wersdo, 2.2.21 de 3012023 58115 - Des shado por Fou e Sistemas Grigicatis - www fourinfo conibr
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Cédigo: Nome: Endereco ' Nimero:

230 PRILSON LISBOA SABINO RUA DEOLINDO FERNANDES LISBOA, 124
Complemento: Bairro: Cidade: UF: CEP: Telefone: Celular:
CASA ‘ MAITINGA BERTIOGA N 11251-570 || (13)3317-1413 (13)99718-0779
Posse no Serv. Public. Posse no Cargo
Sexo: Data de Nascimento: em Razdo de Concurso Efetive em Exercicio Estado Civil:
lﬁAsouuwo ’ 13/12/1969 03/01/1994 03/01/1994 CASADO
Nome do Pai Nome do Mée Naturalidade Email
. JOAD SABINO FILHO PUNARIA LISBOA SABINO SANTOS arilson.sabino@uol.com.br
Entidade Vinculada: Cargo: _ Departamento:
CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA 1 ESP.EM ADMINISTRAGAO V CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
Local Trabatho. Situagao: Matricula: Matr. RPPS: Nimero do Arquivo:
J SERVIDOR ATIVO 000000000002 ‘
Portaria, Ato ou Decreto
de posse do Cargo Efetivo Data de Exoneragéio Portaria, Ato ou Decreto de Exoneragio: CPF: PIS/PASEP:
J 1 l i l 133.744.698-09 ‘ 12499405734 |
RG: Orgio Exped.: Data de Expedigao: Titulo Eleitor: Zona: Segdo:  Carteira Trab.: Série: Data:
[20.953.0868 ‘ lssp H 06/08/2015 H H ‘ H 76181 ; H 109 H ‘
N° Certiddo Casamento : Livro: Folha: N° Certidao de Nascimento: Livro: Folha: Escolaridade: Uitimo Recad.: RECADASTRAMENTO REALIZADO
r “ ‘ J‘ i H HESPECIAL!ZACAO/POS— ‘ 17/02/2023 ‘PELO SEGURADO

‘Nome Dt. Nasc. |[Parentesco Capacidade |Sexo |RG CPF Mae Inf. Adicionais |
'SORAIA MATIOTA SABINO 06/06/1977 |ESPOSO(A) CAPAZ F [18318383-6 |277.408.858-51 [LUCINDA MARIA DOS SANTOS MATIOTA{Dep. IRRF |
LUCAS MATIOTA SABINO 08/05/2009 |FILHO{A) CAPAZ M |601832012  [468.726.628-24 [SORAIA MATIOTA SABINO
i
[
[Bact
Tempo de,Contribuicacl3aEmpres rabalha
Data Inicial |Data Final Empresa Magist Anos [Meses Dias |Total Dias
01/02/1993 31/12/1993 CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA NAQ 1 330
03/01/1994 31/03/1998 CAMARA MUNICIPAL BERTIOGA - INSS NAO 4 2 28 1548

Fi
FOUR INFO - Sistemas Originais - www fourinfo.com.br - www.fourinfo.corm.br 4 ’ 3 E Impresso por: MARCELA
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

SRR TTON

&7 ..
YL '

HE -
CAMARA MUNICIPAL BERTIOGA - RPPS

01/04/1998

Total do Tempo de Contribuigdo: 30 2 25 11035

OBSERVAGOES
- Senhor Servidor favor conferir e completar todos os dados em brancos
- Anexar 05 xerox da carteira de trabalho referente aos anos anteriores ac do trabalho da Prefeitura

Datade Enwega: __ /[

Assinatura:

.
: INFORMAGOES: (13)3319-9292 -

-y Impressa por: MARCELA

}

FOUR INFO - Sistemas Originais - www.fourinfo.com.br - www.fourinio.com.br




gf_-, SERVICOS UNLINE

INSTITUTS BE PrEvioSncia SOCIAL DOS SERVIDOAES POBLICCS DO MsaciPio o8 BERTIOGA - BERTPREY
1

E Vol E F fiove e adastiaments E

e

Y it or: g
e

RECADASTRAMENTO ONLINE

Nayrie
ARILSON LISBOA SABING

é) Histérico de Recadastramentos
ChF { 2] Hora Receblido RPPS
133.744.698-09 13/12/1969 , 17/02/2023 1150 v v VALIDADO
ARHLSON LISBOA SABIND 133.744.698-09 13/12/ 1969 L 02/02/202 15:38 v & VALIDADD COM
i
¥
e : ‘. . . -
-
- < . ]
L
Lagade: ARILEON LISBOA SABING
.

wis - s fourinfo eom.br

Y



;[‘ SERVIGOS ONLINE

INSTITUTC DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDDRES POBLICGS DO MuNIGiPIO BE BERTIOGA - BERTPREV

RecADASTRAMENTO ONLINE

Status;  VALIDADO

Dadus P&sonls ‘‘‘‘‘‘
* Este Recadastramento nae pode sex editado pois ;ése cnmntra na Base de Daéos do RPPS para valiéacéo

* Campos Obeigatdrios
Cadige: 230

Nome: * ARILSON LISBOA SAEINO

t
L
Datade Nascimento: E13112j1969 }

Sewo: (_ Mascutine ¢ Feminino

Endereqo:

! RUADEQLINDO FERNANDES LISBOA Cumplemento:

Bairro: UF:

Telefone:

E-mail:

Nome do Pai

Nome da M3e;

RG: Data Expedicio:

CPFR:

Ps:

Titulg e Eleitor:

Carteira de Trabatha:

Sede: (109 |

- Certulds daNascimento

H
i r - e N |
' Formatodo N° * [ J lror | P Folha
¢ Crhbhr e CACAMBRTG  ~ommmseimmssommimis T S S TN e e T A S e T s w-mum---.l
i
i — R S
| FormatodaNe © Formato Amtign . Numero, [ ‘ botwos Fotha: ! |
Lo T L |
-
Estade Civik: | . -
T T - ..
Escofaridade: r,swm.nuucﬁ.owbs—cmum i
Sersr { Departamenta: !‘JKMARA MUNlCIPAI. DE BERTIOGA -
—— T T e i <'ay .
i L mpah e T buntirens . - Ld
o
L
tisnario Lagado: ARILSOM LISBOA SABINO Vervior 2.2.21 de 3070172023 16:15 - Des

e oo por Fean Bvio Skstemas Criawias - www. fourin'e com,be

-
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Mﬁ;%

Numero:

Cédigo: Nome: Enderego

1010 LARISSA LESSA DE PAULA RUA IVO HENRIQUE 238
Complemento: Bairro: ] Cidade: UF: CEP: Telefone: Celular:
‘ VL ITAPANHALU BERTIOGA ! 11250-234 I (13)3317-4261 (13)99717-9151
Posse no Serv. Public. Posse no Cargo
Sexo: Data de Nascimento: em Razdo de Concurso Efetivo em Exergicio Estado Civil:
Emmmo H 05/01/1973 ” 09/02/1993 30/12/1994 UNIAO ESTAVEL
Nome do Pai Nome do Mie Naturalidade Email
{ BENEDITO CANDIDO DE PAULA J ENI LESSA DE PAULA COTIA larissa.seduc@gmail.com
Entidade Vinculada: Cargo: Departamento: _
PREFEITURA DO MUNIGIPIO DE BERTIOGA ‘ PROFESSOR EDUCACAO BASICA | SECRETARIA DE EDUGAGAO
Local Trabalho: Situagéo: Matricula: Matr. RPPS: Numero do Arquivo:
@El JARDIM ALBATROZ ‘ SERVIDOR ATIVO 000000445.01 ‘
Portaria, Ato ou Decreto
de posse do Cargo Efetivo Data de Exoneragio Portaria, Ato ou Decreto de Exoneragéo; CPF: PISIPASEP:
L - j—! Ps.ma.ozs-a? 1 12499277337
RG: Orgao Exped.: Data de Expedigéo: Titulo Eleitor: Zona Carteira Trab.: Série: Data:
125.433.574-3 J FSP SP JPSIOBQOM H7973542401 -67 272 } 195 I 75134 Hamessp H‘ 1
¥
N° Certiddo Casamento : Livro: Folha: N° Certiddo de Nascimento: Livro: Folha: Escolaridade: Ultimo Recad.; RECADASTRAMENTO REALIZADO
| ‘ H7 J‘ 020312 P\ 39 J’ 95 |ESPEGiAL|ZAQAOIPOS- “ 06/04/2023 |PE'-° SEGURADO

Nome . Dt. Nasc. |Parentesco Capacudade Sexo RG CPF Mae Inf. Adicionais

LEONARDO SEIDEL DE ALMEIDA COSTA | 25/01/1 986 |COMPANHEIRO(A}CAPAZ M 338.072.508-08 |KESIA SEIDEL DE ALMEIDA

ESTELA LESSA DE PAULA COELHO 28/12/2007 |FILHO(A) CAPAZ F 505.552.348;43 LARISSA LESSA DE PAULA Dep. IRRF, Plano Saﬂde_ t
[y
i~

Data Inicial |Data Final Empresa Magist|Anos |[Meses |Dias |Total Dias
09/02/19893 29/12/1994 PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA - INSS SiM 1 10 21 686
@112/1 994 * | 28/02/1998 * |PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA - INSS Sim 3 2 1 1156
FOUR INFO - Sistemas Criginais - www.lourinfo.com.br - www.fourinfa.com.br ' - i Impresso par: MARGELA

i

mrama




}]

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

i e H Fermulario de Recadastramento.do;Servidor e oo
: LARISSA LESSA DE PA
01/03/1998 PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA - RPPS SIM 25 27 9182
“r
Total do Tempo de Contribuico: 30 19 11028
OBSERVAGCOES

- Senhor Servidar favor canferir e completar todes os dados em brancos
- Anexar 0s xerox da carteira de trabalho referente aos anos anteriores ao do trabaiho da Prefeitura

Assinatura:
I

Data de Entrega: / /

INFORMAGOES: (13)3319-9292 -

FOUR INFO - Sistemas Originais - www.{ourinfo.com.br - www.fourinfe.com.br

Impresso por: MARCELA




_/g‘) SERVICOS ONLINE

IN$TITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DDS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA - BERTPREY

Vallar ] # tisviy Recadastroments ]

Nome

RECADASTRAMENTO ONLINE

===y

O Histérico de Recadastramentos

LARISSA LESSA DE PAULA

LARISSA LESSA DE PAULA

Logado: LARISSA LESSA DE PAULA

CPF Data Nascimenta Data Hora Recel;ao RPPS
; 146,046.028-67 (5/01/1973 06/04/2023 14:05 v ¥ VALIDADO
- - S A [N I -
| 146,046.028-67 03/01/1973 16/06/2021 22:21 v « VALIDADD
-4
. Tere -
. -
€
Versilo: 2.2.21 de 3040172023 18:16 - D werivido o Fuur e Shilsimas Orlg - four br




/g’?

SERVICOS ONLINE

INSTITUTO BE PREVIDENGIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA - BERTPREV

St VALIDADO

a

RECACASTRAMENTO ONLINE

amin =

¥
e I i
T PaE e X 0 g 0 T
f
s Y

oo

Dados Pesoals

* Campos Qbrigtdrios
Cadigo:

Nome:

Datade Nascimento: *

+ Este Recadastramenta nic pode ser editado pois j se encontra na Base de Dados do RPPS para validagio.

1010

[LARISSA LESSA DE PAULA

1050171973

Sexn:  { Masculino { Feminina
Ernderago; }R‘JA‘!\:’S)HL_NRISKLF_ _— _— } Miimere: Complementos { "
Boirro:  [VLITAPARMAD ‘ ] Cidade: uk EP_J
Teletone: | H Cetular:
E-mail: ‘ larise sedic@pmail com j
NomedoPat:  BENEDITC CANDHN DE ;Eut__h o j
Nexme da M3sc é@m :
e (sasasies argao: (5505 | Osta Expecticio:  Z308/2014
CPF. - ’
PIS: )

Titdo de Elsitar: [m—:; % Zona Seqfio: ‘wg _‘i

CosiradeTrabalne: {75134 | strier 0012559 | Datas: —
Certiddo de Nasgimente — I
Formato do N° * Fn_gnv;tofﬁigo m,,-' Nimero: | 020912 1 lwe Ase Folha: 95 ] %
E‘“ Cortiddo de Casanmnte [ —— o ’
E Formato doN® * fov_ﬂ_ﬂ::tim N xo____w Niknero:; {l o N § Livro: ! Falha E__ 3 t
i J— )

Estacto Civik fy_yL@ESTA_TEL“
Escolaridadder B
Setor f Departarsente: i SECRE?AME.\WAO ‘:
PRI -y trvorrvee el o . . - .
ne Lagade: LARISSA LESSA DE PAULA

LR NI L

Tu W i v Se———

—
A

b
g~

2,2.31 do 3172023 16:16 - Drsswvehnde por Four ko Ssiemas CGrginais - wiww. ourinfo com br
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t
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
irio’de|Recadastramento’do Servidon
AGATAVALLADAQ BARROS]
Cddigo: Nome: Endereco Namero:
a3 AGATA VALLADAQ BARROS R. EMANOEL THAUMATURGO 745
Complemento: Bairro: Cidade: UF: CEP: Telefone: Celular:
APTO. 23A ! VISTA LINDA ( BERTIOGA 11258-539 {(13)99712-6512
Posse no Serv. Public. Posse no Cargo !
Sexo: Data de Nascimento: em Razdo de Concurso Efetivo em Exercicio Estado Civil:
FEMININO 26/07/1977 17/05/2010 “ 17/05/2010 UNIAO ESTAVEL
Nome do Pai Nome do Mae Naturalidade Email
ALFREDO OTAVIO VALLADAO BARROS MARIA DE FATIMA BARROS ‘ POA htabarres@hotmail.com
Entidade Vinculada: Cargo: Departamento:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA l INSP!ETOR DE ALUNOS SECAD DE ENSINO - SENS
Local Trabalho: Situagdo: Matricula: Matr. RPPS: Numero do Arquivo:
{NEIM OSVALDO JUSTO ‘ APOSENTADO POR INVALIDEZ 000004175.01 ’
Portaria, Ato ou Decreto
de posse do Cargo Efetivo Data de Exoneragio Portaria, Ato ou Decreto de Exoneragiio: CPF: PIS/PASEP:
[ I 275.222.988-73 J 13294671899 1
RG: Orgdo Exped.: Data de Expedigéio: Titulo Eleitor: Zona: Segio: Carteira Trab.: Série: Data:
29452485X ] I S5P "I 211212015 II 285556040159 H 272 |415 25839 182 i
N° Certiddo Casamento : Livro: Folha: N° Certiddo de Nascimento: Livro: Folha: Escolaridade: Ultimo Recad.: RECADASTRAMENTO REALIZADO
H . *I ' MEDIO COMPLETO “ 03/08/2022 \ PELO SEGURADOG
DADOS DA PENSAO Port./Ato/Decreto
Dt. de Ini. da Pensdo Servidor Instituidor de Pensdo: Concessiao:
Grau de Parentesco:
- £
'IF—L
DADOS DA APOSENTADORIA U'\(
Port./Ato/Decreto o
Dt. Aposentadoria; Concessio: Forma de Reajuste Regra Aplicada Valor Beneficio:
02/02/2021 04/2021 INDICE DO RGPS OU INDICE LOCAL liq;ra Art.40 - Ec 41 - (apés 31/12/2003) - Por Invalidez Perm. Prov. Praporcionais

Data de Entrega: / / Assinatura:

FOURINFO - Sistemas Originais - www.fourinto.com.br - www .fourinto.com br . Impresso por: MARCELA




ERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS S

. CADAO. :
Inf. Adicionais |

Nome Dt. Nasc. [Parentesco  |Capacidade |Sexo 'RG CPF Mie
SOPHIA BARROS DE CARVALHO 09/03/2007 |FILHO{A) CAPAZ F 495.503.368-80 |AGATA VALLADAO BARROS - ]
MARCIO RICARDO DE CARVALHO 22/1011976 |ESPOSO(A) CAPAZ M 173.402.088 58 |GLELIA TOLEDO DE CARVALHO - ]

.

Data Inicial |Data Final Empresa Magist Anos Meses |Dias [Total Dias
17/05/2010 01/0272021 PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA - RPPS ‘ NAO 10 8 15 3905
i ?
Total do Tempo de Contribuigao: 10 8 15 3905
E Y
OBSERVAGOES i
. Senhor Servidor favar conferir e completar todos os dados em brancos
. Anexar os xerox da carieira de trabalho referente acs anos anteriores ao do trabalho da Prefeitura
Data de Entrega: / /
Agsinatura:

INFORMAGOES: (13)3319-9292 -

|
|

|

Imprasse por: MARCELA

FOUR INFO - Sistemas Originais - www.fourinfo.com.br - www_fourinfo.com.br
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Ok T

Cddigo:

Nome:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

adastr&nento-&o Servidi

MAGNOS ES EVAQ

OSWALDO DOS SANTOS

] [NAIR ESTEVAO DE PAULA

Enderego Nimero:
1140 MAGNOS ESTEVAO DOS SANTOS T‘ RUA OSCAR ,AGINI 134
Complemento: Bairro: Cidade: UF: CEP: Telefone: Celular:
LCENTRO j BERTIOGA sto-z:;s (13)99704-3031 P3)99704-3031 :
‘ Posse no Serv. Pablic. Posse no Cargoe
Sexo: Data de Nascimento: em Razdo de Concurso Efetivo em Exercicio Estado Civil:
MASCULINO H 30/04/1957 ” 08/12/1994 08/12/1994 UNIAO ESTAVEL
Nome do Pai Nome do Mie Naturalidade Email

l BERTIOGA

| MAGNOSESTEVAO@HOTMAIL.COM

Entidade Vinculada:

Cargo: Departamento:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA COVEIRQ SETOR CEMITERIO
Local Trabalho: Situagao: Matricula: Matr. RPPS: Nimero do Arquivo:
‘ APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO CONTRIBUIGAO 000000350.01 l

Portaria, Ato ou Decreto '

de posse do Cargo Efetivo Data de Exoneracio Portaria, Ato ou Decreto de Exoneracido: CPF: PIS/PASEP:

504/94 971.347.248-91 P 0103676284

RG: Orgao Exped.: Data de Expedicao: Titulo Eleitor: . Zonha: Segdo:  Carteira Trab.: Série: Data:
[11597899 W lssp 27/04/1977 0 TB 0 i 15619 358A

N° Certiddo Casamento : Livro: Folha N° Certiddo de Nascimento: Livro: Folha: Escolaridade: Ultimo Recad.: RECADASTRAMENTO REALIZADO

!

L

—” l BEDIO COMPLETO 26/07/2022 PELO SEGURADQO

DADOS DA PENSAO

Dt. de Ini. da Pens3o Servidor Instituidor de Pensdo:

Port./Ato/Decreto
Concessio:

|

Grau de Parentesco:

il

:

DADOS DA APOSENTADORIA,
Port/Ato/Decreto
Dt. Aposentadoria: Concessao: Forma de Reajuste

Regra Aplicada

I
Valor Bggeficio:

04/07/2015 J 27115

PARIDADE COM O SERVIDQR ATIVO

Regra Transitéria 3 - Art. 3° da Ec 47

o

Data de Entrega:

/

[ Assinatura;

12

FOUR INFO - Sistemas Originais - www.fourinfo.com.br - wwy'w.iourinfo.com.bv - f

» Impresso por: MARCELA




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Formulario’de Recadastramento’do Servidor
MAGNQS ESTEVAQ,DOS SANTOS

Nome Dt. Nasc. |Parentesco
TATIANA APARECIDA CAMARGO 16/09/1981 |COMPANHEIRO(A}/CAPAZ F 137.427.299-2 ;358.069.708—09 CARMELINDA RAIMUNDO CAMARGO |
LUANNA K. C. ESTEVAQ DOS SANTOS 14/05/2008 [FILHO(A) CAPAZ F h499.662.208-36 TATIANA APARECIDA CAMARGO '
Data Inicial |Data Final Empresa Magist |Anos |Meses |Dias Total Dias
06/07/1973 08/12/1973 PESCANOVA NAO 5 3 153
24/07/1974 28/02/1975 SONDOTECNICA S/A ' . NAO 7 7 217
25/05/1977 31/01/1991 PRODESAN SA NAO 13 '8 6 4991
01/02/1991 04/12/1994 PREEEITURA MUNICIPAL DE SANTOS - RPPS NAO 3 10 4 1399
08/12/1994 28/02/1998 PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA - INSS NAO 3 2 23 1178
01/03/1998 03/07/2015 PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA - RPPS NAO 17 4 3 6328
Total do Tempe de Contribuigao: 39 1 16 14281
OBSERVAGOES -
- Senhor Servidor favor conferir e completar todos os dados em brancos l

- Anexar os xerox da carteira de trabalho referente aos anos anteriores ao do trabatho da Prefeitura
Data de Entrega: / !

§
J

INFORMAGOES: (13)3319-9292 -

Imprasso por: MARGELA

FOUR INFO - Sistemas Originais - www. fourinto.com.br - www.fourinto.com.br




.:_:‘[, SERVIGCOS ONLINE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES POBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA - BERTPREV

[ woltar |+ Nows pecatoitrarans |

RECADASTRAMENTO ONLINE

19 ¥

il ) P N ——
-1 Qm sl e L e A
&»!

Hera

sk Loasdn, MAGNDS ESTEVAD S SANTOS

G0 30T 3L A023 18R - Deaeavoleta pae Fuas tofo Semmas

Data Nascimento Recebide RPPS Status )
MAGNOS ESTEVAD DOS SANTOS T somannesy 122 v }  VALIDADO COM INTERVENGAQ
MAGNOS ESTEVAD DOS SANTOS 971,347.248-01 30/04/1957 18:59 v | » vaupapo
GNOS ESTEVAG DOS SANTOS ! 971.347.245-91 30/0471557 10:51 v | wvaao
r
. Lap

© vewwfourinto com br




) [Py 0 SRUMTSG O

G 91T £L0Z/T0A0E AP TTRT todiea

SOLNYS S0 OVATLSE SONDVYIN oprboy ougnsy

ORALINIDAALIS

sag(uageay S e g

IOJBWELIRYNG f 0195

OLINO DN j  wpepuepsy

TIAFISIOVING . e opersy

[ mees oangy oomun | vy’ o oveisg W
S - OBy 99 OFpILIE) km
e e T T - . i
m: L I m oy O3y GWULIOY + N OGP 0BG ;
e R NS L SR Sl B i
OUKLEISEN 2P 03107 o
TR ekeq f 0 vese] ceuss B et oueaeny speamuies
o0 opmg 8! muey e o' oweepopn),
i VBZRL9ECLOL| 1S
TlewTes |
ogdwedxaejeq [ ass| oemp rre o
i VINV4 IAOVAILSTHIVN  Sfiep awoy
i o " so1nvs soa Oo,_s]J;m@ 184 op duson
o Y S————
i) | TEOEvosesiEs  womiay
[ & an | T eoouEe ! capepry T oaneq
- - | owmwaio) ! ORMION | - - N .~_<Umcfu3.¢“ 3pary
DU @ OundSeR ) toxeg
. PBwpseN 3p e1eg
| SGLNYS SO0 OVAILSTSONSWIN ., oo
OFIT  ONpeD
SOLIREELGe) soduey
ogdepyes ted C4gH Op SOPRQ 0P 358 BU BUGOUS 05 £l s10d apeyps x5 apod ogu QUMLBLISEREIIE 8153 ,
OVINIAVILNI WO3 OavaITVA  smiess | awpod
INANO OPZNZ(.N_EQ(UMN._

AZ¥did3AY - YOOLLNEY 30 QI4IDINNY OO SOIMBAd FIUOAIAUIS SO IVIDOS VIONIFHAINY BT OLNLILSN| Nt
ININD SOJIANEG m._%




O BB il

Y - WITED EVOESTGA0T BN

s Qv .

BOLNYE 8id

QYRS SONDVIN

ATAOT A AR LAGEICIUNLIFEDEIAL e & zied AL & SOPENG SUILILENIOY SO kM1 X e CRUMUIRISEPEDAIL ] AOT S AQLILSNT MMM LS008 THUHLCISEPEIA 95 0 1R1ANII0D R.16T IS O e sody
"GIMASL) O [RAFSUCAERY O[30 OFSEpIj2A € SOdE SOPRARAS DRIIS OS SOPRULILL) SOPe(T SO .

oavarTYA OYIVHALY WIS & | WONNIN € Ty Iy N . Sédd - VOOLLEZE 31 TVATHINAW VN LIZ3d’ stoz/z0/en 8561/00/10.
Cavanya » omuém»i rmm * | WHN3N: ET R4 £ A ~ SSNI - YOOILLNAE 30 WATINOK S_P:EmE #66170/82 PEET/ZI/B0
QOVarA & cﬁ«;ﬁh& Was # w WNHNN. b Lo € ~ ] -~ Sdd - SOLNYS 30 VNN ViNLIEd gﬂ_f.\vcm 1661/20/10'
QavanvA ~ oﬁs_m.é w35 ® WOHNIN 8 8 £1 » vs z«?eoxm TBL/TO/IE; LL6T/S0/ST
oaYALIVA A QVAVHALTY W3S x WOHRAN. h Sz a » V/S YIINDILOONOS 5261/20/82 vi6ifcoive
CEVATvA » OYVHAFIV WIS & WK s M 0 ~ VAONYDS I ££61/23/80; EL6T/C0/50
ogiepiieA sIMS PRIIY SIS e TE b TE T I T BT 1) =254 50Uy QUBRY R ds3 oy 343 esdsdwg ! e BR] gpenuy eeg
TG40 30 Sockizey _
) TBIUOFEUIPYSY SpURY #P 035001 O OINIIFT 0U LRI} OFL DINPPLI RIS SOPEIIMENRD FARIPUIINT 5O
opinpxg aopusdag |l opesoty Muapuadag | saumpuadag ooy ]
OYIRHALTY WIS & BOOZ/S0/w Y ONINEWT WV tviornia § mpEﬁ .woo ovas3 3 wwnent | [ m
CYIVHILTY KIS # 0002/%0/02 S60TI0SSS ONINIWz Zvdv3 (vioHnid | 0TI 30 wWusro vianevo | [ | ] |
S ottt I o e e TSR o . e
DYIVHILY W35 % T651/60/91 60-80¢ 690°85€ | TERT LTy LL ONINTWES Zvdvd | HIZHNVIWOD w : b_
"PREDAY FMIEIS MUDAADSEN 1S wa_u i xRS wt_.wcwﬁmu isEFaRRd
ARG
BRI DU OPURRIREY
ayee.) 2 e
OWREL IR 7 10
roppLEloYs)
! A3 opeisy
i M Coeyey | | wan OIHUIN | Uy OWLIGy N Op OIRULIG]
_ — i o e wonr - g 8 T e —— ARHEGHIL 3 P ORI i
| ) e
! M a0y | ‘oA QDY N oo ooy

VIS 40 LI ) KT DNOGAE r.as;.s
T RA004 Ay o D .fl||\

)

ATt HAD - YOOILEIYG 3A OI{IINAIN 00 SO N STHOQIAYEG SQT IVINOS VIONICIAIY Y 30 OIBLILEN]

ANIINO S50d1Au3Gg

DIURULISEN P TP

OYIGR IPRIILIE

SITR|F 2P D4

5

e e




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
Formulario.de'Recadastramento: do.Servidor TR (A2
ARA OGANESO "CHERNO
Codigo: Nome: Enderego Niimero:
1906 TAMARA OGANESOVNA CHERNOW R.JOAO RAMALHO 485
Complemento: Bairro: Cidade: UF: CEP: Telefone: Celular:
BL.V.DA PRAIA-AP.31 CENTRO BERTIOGA 11250216 |[ (13)3317-7744
Posse no Serv. Public. Posse no Cargo
Sexo: Data de Nascimento: em Razidc de Concurso Efetivo em Exercicio Estado Civil:
FEMININO 31/03/1938 02/03/1998 02/03/1998 VIOVO (A) i
Nome do Pai Nome do Mae Naturalidade Email
OGANES ASLANOFF ELENA STEPANOVNA ASLANOFF tomachernow@yahoo.com.br
Entidade Vinculada: Cargo: Departamento:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA OFICIAL DE ACMINISTRACAO DIVIDA ATIVA
Local Trabalho: Situagdo: Matricula: Matr. RPPS: Numero do Arquivo:
APOSENTADO POR IDADE 000000001261
Portaria, Ato ou Decreto : .
de posse do Cargo Efetivo Data de Exoneragdo Portaria, Ato ou Decreto de Exoneracdo: CPF: PIS/PASEP:
|752/93 . 119.649.438-09 12324699119
RG: Orgdo Exped.: Data de Expedigdo: Titulo Eleitor: Zona: Secdo: Carteira Trab.: Série: Data:
lzosonaa ‘ [SSP - “ §H7 44451 ” 85A “
N° Certiddo Casamento : Livro: Folha: N° Certiddo de Nascimento: Livro: Folha: Escolaridade: Ultimo Recad.: RECADASTRAMENTQ REALIZADO
i 12854 ' B43 H 44V H H SUPERIOR 28/09/2022 PELO SEGURADO
DADOS DA PENSAQ Port./Ato/Decreto
Dt. de Ini. da Pensdo Servidor Instituidor de Pensio: Concessido:
Grau de Parentesco:
DADQS DA APOSENTADORIA s
Port./Ato/Decreto o
Dt. Aposentadoria: Concessdo: Forma de Reajuste Regra Aplicada Valor Beneficio:£.J1
12/04/2008 064/08 INDICE DO RGPS OU INDICE LOCAL ’Eegra Art.40, §1° 1ll, "b" - Ec 41 - (ap6s 31/12/2003) - Por Idade co -
Data de Entrega: / / Assinatura:

" FQUR INFO - Sistemas Originais - www.fourinfo.com.br - www.fourinfo.com.br [ I . ' b Impresso por: MARCELA
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
= ecadastramento do Servido ' ATy
) D AULA'COELHOD ACIO! 2 04 2023 15.46 1;“&.‘;
Cédigo: Nome: Enderego Namero:
2473 ANA PAULA COELHO DO AMARAL INACIO AV. DR LEONARDO DE BONNA 166
Complemento: Bairro: Cidade: UF: CEP: Telefone: Celular:
CASA | CENTRO { BERTIOGA 11250-324 { {13)99779-3899
Posse no Serv. Public. Posse no Cargo
Sexo: Data de Nascimento: em Razdo de Concurso Efetivo em Exercicio Estado Civil:
FEMININO 17111971 { 01/11/1984 01/11/1994 VIOVO (A)
Nome do Pai Nome do Mie Naturalidade Email
PAULO COELHC DO AMARAL HELIA RIBEIRO DO AMARAL ’ ’ SAO PAULO anapaula@camarabertioga.sp.gov.br
Entidade Vinculada: Cargo: Departamento:
PREFEITURA DO MUNICIPIC DE BERTIOGA PENSIONISTAS
Local Trabalho: Situagéo: Matricula: Matr. RPPS: Nimero do Arquivo:
PENSAQ POR MORTE DE SERVIDOR ATIVO 0000000222-1 222-1
Portaria, Ato ou Decreto }
de posse do Cargo Efetivo Data de Exoneragac Portaria, Ato cu Decreto de Exoneragiio: CPF: PIS/PASEP:
‘ 145.335.478-69 17045512528
RG: Orgao Exped.: Data de Expedigdo: Titulo Eleitor: Zona: Segéo: Carteira Trab.: Série: Data:
207632649 SSP ”12/12/2013 Baeszasme? 272 H 194 @94 J
N° Certiddo Casamento : Livro: Folha: N° Certiddo de Nascimento: Livro: Folha: Escolaridade: r Ultimo Recad.: RECADASTRAMENTO REALIZADO
694 —l BO5 ‘ 35 ‘ ‘SUPERIOR 02/08/2022 PELO SEGURADO
DADOS DA PENSAO Port./Ato/Decreto
Dt. de Ini. da Pensdo Servidor instituidor de Pensio: Concessao: Valor Beneficio: n
21/12/2016 1502 _| NILTON CESAR INACIO 1 02/2017
Grau de Parentesco:
4] _[ESPOSC(A)
DADOS DA APOSENTADORIA
Port./Ato/Decreto
Dt. Aposentadoria: Concessao: Forma de Reajuste * Regra Aplicada (99
INDICE DO RGPS OU INDICE LOCAL ot
op
i Data de Entrega: / f Assinatura: o
H ¥
FOUR INFO - Sisternas Qriginais - ww.fourinfo.wm.br»wvajourinl&com,br p— - Impresso por: MARCELA

|




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA :

Formulario;de Necadastramento,do,Servidor
' PAULA’COELHO DO AMARAL{INACIO

¢(EIIEEIEI€F§\ Es 5

Nome Dt. Nasc. |[Parentesco  |Capacidade (Sexo RG a ’ Inf. Adicionais

|

A IR Tempo.deiContribuicao,

Data Inicial |Data Final Empresa Magist Anos (Meses |Dias |Total D—ia;|
- 123 3 28 45013
123 3 28 45013
Total do Tempo de Contribuigdo: 246 7 26 90026
OBSERVAGOES
] =

- Senhor Servidor favor conferir @ completar todos os dados em brancos

- Anexar os xefox da carteira de trabalho raferente aos anos anteriores ao do trabathe da Prefeitura
Data de Entrega: f /

Assinatura:

INFORMAGOES: (13)3319-9292 -

FOUR INFO - Sistemas Originais - www.fourinfo.com.br - www.fourinte.com.br » 1 Impresso por: MARCELA




ﬁ_—, SERVICOS ONLINE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS Do Municirio oE BERTIOGA - BERTPREV

f Yoltar l + teovr Keeadastsamento ]

RECADASTRAMENTO ONLINE

@ Histérico de Recadastramentos

k)
Eq—““* ;}-.:.::::.:::;::w J

ANA PAULA COELHD DO AMARAL INACIO

"ANA PAULA COELHO DO AMARAL INACIO

ANA PAULA COELHO DO AMARAL INACIC

Usuario Logado: ANA PAULA COELHO DO AMARAL INACID

Nome CPF Data Nascimente Data Hora Recebido RPPS
" 145,335.478-69 17/11/1971 02/08/2022 14:2{( , v v VALIDADO
145.235.478-69 17/11/1971 29/06/2021 r 10:17 ’ v M\;AVGALIDADO
145.315.478-60 17/11/1871 12/08/2020 Cipar e o vatibano
Fal
- :
w2
Vereds: 2.2.21 de 3070172023 1R:16 - Destivolvide por Frur Biin Sistemas CGriginais - rinft I
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Cddigo:

Nome:

”EMBARE

‘ SANTOS

Enderego Namero:
2120 BERNARDINA MACHADO CAMANHO RUA MINISTRO JOAO MENDES 193
Complemento: Bairro: Cidade: UF: CEP: Telefone: Celular:
(13)3238-9909 (13)98132-3113

‘ SP || 11040-261

Posse no Serv. Piblic.

Posse no Cargo

Sexo: Data de Nascimento: em Razio de Concurso Efetivo em Exercicic Estado Civil:

FEMININO 26/12/1941 } 18/06/2007 ” 18/06/2007 VIUVO (A)

Nome do Pai Nome do Mée Naturalidade Email

EMILIO MACHADO GOMEZ PILARA CAMANHO GOMEZ 1 SANTOS bernardinacamanho@hotmail.com

Entidade Vinculada: Cargo: Departamento:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA PENSIONISTAS

Local Trabalho: Situacgio: Matricula: Matr. RPPS: Nimero do Arquivo:

PENSAO POR MORTE DE SERVIDOR ATIVO

|7477

Portaria, Ato ou Decreto
de posse do Cargo Efetivo

Data de Exoneracio Portaria, Ato ou Decreto de Exoneragiio: CPF: PIS/PASEP:
‘ ‘ ‘ WI 661.549.528 72 .
RG: Zona: Série: Data:
2832912 S58P 04/04/2005

Orgdo Exped.: Data de Expedigdo: Titulo Eieitor:

Segao: Carteira Trab.:
L]

N° Certidao Casamento : Livro: Folha: N® Certidao de Nascimento: Livro: Folha: Escolaridade: [ Ultimo Recad.: RECADASTRAMENTO REALIZADO
] [ SUPERIOR 'Boaizozz PELO SEGURADO

DADOS DA PENSAQ Port./Ato/Decreto

Dt. de Ini. da Pensdo Servidor Instituidor de Penséo: ) Concesséo: Valor Beneficio:

20/05/2008 1520 .| OSCAR REINALDO SPERLING CESCATO 192/08

Grau de Parentesco:

7{ _| COMPANHEIRO(A)
DADOS DA APOSENTADORIA
Port./Ato/Decreto _ -
Dt. Aposentadoria; Concesséo: Forma de Reajuste Regra Aplicada €
INDICE DO RGPS OU iNDICE LOGAL }-C};
R
Data de Entrega: / / Assinatura;

FOUR INFO - Sistemas Originais - www.fourinfo.com.br - www fourinfo.com.br
-

L impresso por: MARCELA




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Nome Dt. Nasc—.

. : [ - . . .
Data Inicial |Data Final ~ |Empresa Magist Total Dias
— 123 3 28 45013
123 3 28 45013
i
Total do Tempo de Contribuig&o: 246 7 26 80026
OBSERVAGOES
. Senhor Servidor favor conferir @ completar todos os dados em brancos
. Anexar 0s xerox da carteira de trabalho referente acs anos anteriores ao do frabalho da Prefsitura
Data de Entrega; L —
Assinatura:

INFORMAGOES: {13)3319-9292 -

Imprassa por: MARCELA
3

FOUR INFO - Sistemas Criginais - www.fourinfo.com.br - www tourinfo.com.br




n | —— . r
[}
7 SERVICOS ONLINE PP ———— .
il - ) ) e [ teami sbmsost s s i
o INSTITUTO DE PREVIGENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA - BERTPREV 4
RECADASTRAMENTO ONLINE
I Voltaal E Loy Res adastssinonie ]
....... G) Histérico de Reg_adasmnyentm
Nome CPE Data Nascimenio Dala
i BERNARDINA MACHADD CAMANHO 661,549.528-72 26/12/1541 ' 11/08/2022 v
BERNARDINA MACHADO CAMANHO 661.549.528-72 26/12/1941 05/07/2021 11.51 v « VALIDADO
BERMARDINA MACHADD CAMANHO 661.549.538-72 26/12/1941 06/08/2020 17:39 . v « VALIDADCQ :
I
r
1
¥
[ 4
R ; e - » [}
g 4
vs . ‘. & -
[ ] e
“ k
. [
[y :
Usudtio Logade: BERNARDINA MACHADD CAMANKO Verslo: 208,20 de 2070372023 18:16 « Descisvoivide por Fowr il Sissemas Crigil www.foyrinfo.com,br

f
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
Formuldrio.de|Recadastramento a0 Servidor, B0t R
PEDRO DE ANDRADE, NEHME B o202 7N P o
Cddigo: Nome: Enderego Nimero:
2489 PEDRQ DE ANDRADE NEHME RUA 8 55
Complemento: Bairro: Cidade: UF: CEP: Telefone: Celular:
APTO 55 COND VEREDA TROPICAL MAITINGA BERTIOGA 11250-000 || (13)3317-7495 (13)99711-0525
Posse no Serv. Public. Posse no Cargo
Sexo: Data de Nascimento: em Razdo de Concurso Efetivo em Exercicio Estado Civil:
MASCULINO 22/05/2009 01/11/1994 01/11/1994 SOLTEIRQ
Nome do Pai Nome do Mae Naturalidade Email
[ CLAUDINEI MOURA NEHME PATRICIA XAVIER SOARES DE ANCRADE SANTOS PATRICIANEHME@UOL.COM.BR
Entidade Vinculada: Cargo: Departamento:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA PENSIONISTAS
Local Trabalho; Situagao: Matricula: Matr. RPPS: Niimero do Arguivo:
PENSAC POR MQRTE DE SERVIDOR ATIVO 227.3

Portaria, Ato ou Decreto

de posse do Cargo Efetivo Data de Exoneragio Portaria, Ato ou Decreto de Exoneragio: CPF: PISIPASEP:

500.031.318-66

RG: Orgdo Exped.: Data de Expedigio: Titulo Eleitor: Zona: Secdo: Carteira Trab.: Série: Data
‘ | II
N° Certiddo Casamento : Livro: Folha: N° Certidao de Nascimento: Livro: Folha: Escolaridade: ¢ Ultimo Recad.; RECADASTRAMENTO REALIZADO
12698 A30 H 002 FUNDAMENTAL H 15/00/2022 PELO SEGURADO
DADOS DA PENSAD Port./Ato/Decreto
Dt. de Ini. da Pensdo Servidor Instituidor de Penséo: o Concessao: Valor Beneficio:
30/07/2017 354 .| CLAUDINEI MOURA NEHME 28/17
Grau de Parentesco:
5| _[FILHO(A)

DADOS DA APOSENTADORIA
Port./Ato/Decreto
Dt. Aposentadoria: Concesséo: Forma de Reajuste Regra Aplicada
INDICE DO RGPS OU iNDICE LOCAL
&

291

Data de Entrega: A S Assinatura:

FOUR INFO - Sistemas Originais - www.fourinfo.com.br - www.fourinfo.com.br [ ¢ . ' impresso por: MARGELA




Nome Dt. Nasc. |[Parentesco  |Capacidade

amento.do/Servido
E_ MEHME]

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Mae Inf. Adicionais

Data Inicial |Data Final Empresa Magist|Anos |Meses |Dias |Total Dias
123 3 28 45013
123 3 28 45013
Total do Tempo de Contribuigio: 246 7 26 90026
Ld
OBSERVAGOES
- Sanhor Servidor favor conferir @ completar todos os dados em brancos
- Anexar os xerax da cartaira de trabalho referente acs anos anteriores ao do trabalho da Prefeitura
Data de Entrega: / /

Assinatura.

INFORMAGOES: (13)3319-9292 -

FOUR INFO - Sistamas Originais - www.fourinto.com.br - www.fourinfo.com.br

. impresso por: MARCELA

o~
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLINOS po MuniciPio pe Berrioea - BERTPREY

‘gn SERVICOS ONLINE

RecADASTRAMENTO ONLINE
@ Histérico de Recadastramentos

HNome CPF ! Data Nascimento Data Hora Recebido RPPS -
500.031,318-66 i 22/05/2009 15/09/2022 14:39 L4 v VALIDADO
500.031.318-66 L 22/05/2009 03/09/2021 09:40 v V‘VALIDADO -

-
v S
- -

G253 1REE - D 1 - www.fourinfe.con.br

4io Logade: PEDRO DE ANDRADE WEHME
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1 Sumario Executivo

O presente relatério apresenta as estatisticas relativas a Base de Dados, encaminhada pelo
BERTPREYV para a realizagio da Avaliagio Atuarial de 2022, ano base 2021, dividida pelos
seguintes poderes: Prefeitura Municipal de Bertioga, Cdmara Municipal e Bertprev.

Efetuamos testes de consisténcias e, consoantes com informagdes do BERTPREV, os dados

foram considerados suficientes para fins de calculo atuarial. 5

A data-base dos dados para a Avaliacdo Atuarial de 2022 esta posicionada""ér:h 31/10/2021.

v Principais resultados:

Demonstramos a seguir a evolugio da massa:

Folha DRAA 2020 | DRAA 2021 |Var. % | DRAA 2022 |Var. %
ATIVOS 8.117.870,81 | 8.431.751,99 | 3,87%| 8.042.976,12 | -4.61%
INATIVOS 1.521.336,76 | 1.775.584,23 | 16,71%| 2.019.060,92 | 13,71%
PENSIONISTAS 169.121,16 |  210.667.35 | 24,57%{ 285.756,58 | 35.64%

Massa DRAA 2020 | DRAA 2021 |Var. % | DRAA 2022 |Var. %
ATIVOS 1.425 1.418 | -0.49% 1.354 | -4.51%
INATIVOS , 287 307 | 6,97% 338 | 10,10%
PENSIONISTAS 64 65| 1.56% 82 | 26,15%

O presente relatdrio apresenta as estatisticas relativas 8 Base de Dados enviada pelo Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga - SP para a
realizagdo da Avaliagdo Atuarial do BERTPREYV .

EXACTTUS Consultoria Atuarial
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v Resumo dos dados cadastrais:

Demonstramos a seguir resumo da massa de Servidores Ativos, Inativos (aposentados) e

Pensionistas:
Poder Alivos Aposentados Pensionistas Total
1 - Executivo 1323 335 19 1.737
2- Cimara Municipal 19 3 1 23
3 - Bertprev 12 0 2 14
TOTAL 1.354 338 82 1.774
Item TAtivos Aposentados Pensionistas Total
Folha Satarial 8.042.976,12 8.042.976,12
Saldrio Médio 5.940,16 5.940,16
Meneor Salério 1.459,33 1.459,33
Maior Salario 24.56791 2456791
Beneficios Concedidos 2.015.060,92 285.756,58 2.304.817.50
Beneficio Médio 5.973,55] 3.484,84 4.729,19
Menor Beneficio 1.100,00, 1.069,35
Maior Beneficio 19.285,18 10.510,96

Nos capitulos seguintes do presente relatério, apontamos as caracteristicas detalhadas da
massa de servidores ativos, inativos ¢ pensionistas do Municipio de Be&_ioga, posicionada
em 31/10/2020, a ser utilizada na Avaliago Atuarial de 2021, i

L
v
T

s
H

Sdo Paulo, 14 de janeiro de 2022.

EXACTTUS CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
CIBA N° 111
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2 Introdugiao e Objetivo

O objetivo principal de apresentar a andlise estatistica de uma populagdo é permitir a
visualiza¢do do comportamento da mesma, ¢ como tal comportamento implica nos valores
atuarialmente calculados, garantindo a consolida¢do de importantes informagdes para um
melhor entendimento do fluxo orgamentario e facilitando a tomada de decisdes dos gestores
dos planos de beneficios, além de oferecer suporte ao entendimento dos resultados obtidos
na avaliagdo atuarial.

Além disso, permite o acompanhamento da evolugdo dos servidores ativos, inativos e
pensionistas ao longo do tempo.

EXACTTUS Consultoria Atuarial
Exatiddo de Resultados




- . —

XACTTU

- Relatorio Estatistico da Base de Dados

Janeiro, 2022

SI C 1 7 8 BERTPREV

3 Caracteristicas da Base de Dados

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Bertioga enviou a base de dados dividida em
Ativos, Inativos e Pensionistas.

A partir desta populagdo, elaboramos as seguintes analises:

Servidores Ativos

¢ Tipo de Atividade
* Sexo

= Idade

* Tempo de Servigo
s Salario

Servidores [nativos

* Tipo de Atividade
» Sexo
s |dade 1

* |dade de
Aposentadoria

Pensionistas

. Sexd
¢ |dade

* [dade de Inicio da
Pensdo

* Valor da Pensdo

» Valor do Beneficio

Cada qual com a sua caracteristica, a anslise de tais informagdes nos permitira observar o
comportamento do grupo como um todo, e como cada subgrupo impacta nos resultados da
avaliag@o atuarial.

Os proximos passos serfo desmembrar cada uma das variaveis destacadas ¢ demonstrar
como cada uma pode definir um comportamento positivo ou negativo para a satide do plano
de beneficios dos servidores do Municipio de Bertioga.

EXACTTUS Consultoria Atuarial
Exatidiio de Resultados
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4 Criticas da Base de Dados

~,
~

Preliminarmente a confec¢do das estatisticas realizamos as criticas dos dados recebidos
conforme demonstrados a seguir:

Servid_ores (Ativos):

[ Ocorgéﬁcia
Cédigo Descriglo do Probiema Kentificado Metodologia Aplicada
g cho niific Quantidade " Metodologia Apli
]
1 Data de nascimento invalida ou ndo informada 0 0,00%
2 |Data de nascimento posterior & data de calculo 0 0,00%
3 Data.de ingresso no ente anterior A data de 0 0.00%
nascimento
4 Data_de ingresso no ente igual a data de 0 0.00%
nascimento
Data de Caneira invilida ou nio informada 0 0,00%
6 |Datade Cargo invalida ou nfio informada 0 0,00%
Idade superior a 75 anos 0 0,00%
g Sewndqr c?m menos de 18 anos de idade na data 0 0.00%
de admiss&o
9 {Sex invilido ou nio informado 0 0,00%
10 |Estado civil invalido ou nio informado 0 0,00%
11 [Populagdo coberta invalida ou ndo informada 0 0,00%
12 t\Jlatm:ula do servidor zerada, invalida ou nio 0 0.00%
informada
13 |Nimero de CPF duplicado 12 0,3%%6 |Considerados como vilidos, s3o professores.
14 |Nimero de CPF duplicado no mesmo drgfio 0 0,00%
15 .Salano de contribuigio zerado, mvalido ou nio 0 0.00%
informado
Salario de contribuicio superior a 50 salarios
16 . . . . 0 0,00%
minimo nacionat vigente na data de calculo
17 Sala_no de f:ontnbmqao mfeno’r ao salario minimo 0 0.00%
nacional vigente na data de cAlculo
18 Segurados do Fur%do FI-I]a.nCCII'O informados 0 0.00%
como Fundo Previdencirio
19 Segurados do Fundo'Prewdencmno informados 0 0.00%
como Fundo Financeiro
20 [Codigo de Fundo invélido ou ndo informado 0 0,00%
Total de apontamentos 12 0,89%
Total de registros trahathados 1.354
Total de registras no banco de dados 1.354

EXACTTUS Consultoria Aruarial
Exatiddo de Resultados




menos de 18 anos de idade

XACTTUS _ L 1 7 8 BERTPREV
- ; Relatorio Estatistico da Base de Dados
Janeiro, 2022
- l-'
Inativos: :
' - Ocorréncia -
C6 i Henti s Metodologia Aplicada
Codigol  Descricdo do Problema Mentificado Quantidade m dolog p
| Data‘de incio do beneficio anterior 4 data de 0 % '
nascimento
5 Data.de inicio do beneficio igual 4 data de 0 %
nascimento
3 F)ata de inicio do beneficio invalida ou néo 0 %
informada
4 Data de inicio do beneficio posterior a data 0 %
do caleulo
5 Pata de nascimento invalida ou nfio 0 %
informada
6 Data de nascimento posterior & data de 0 %
cilculo
Estade Civil Ndo Informado ] 0%
8 [Idade atval superior a 100 anos 0 %
9 Populac,tao Coberta ndo cadastrado (Tipo de 0 %
Beneficio)
10 |CPF zerado, invalido ou ndo informado 0 0%
11 |Nimero de CPF duplicado 0 0%
12 [Niimero de CPF dupiicado no mesmo drefio U] %
3 Servidor aposentado por invalidez com 0 %

Servider do sexo Feminino aposentade com
14 |menos de 48 anos de idade na data de inicio 0 %
de beneficio, exceto invalidez

Servidor do sexo Masculino aposentado
15 [commenos de 53 anos de idade na data de 0 0%
micio de beneficio, exceto invalidez

16 |Sexo invalido ou ndo informado 0 %
17 Ve’llc.)r dos. provelntos inferior aolsalério 0 -
minimo nacional vigente na data de calculo
Valor dos proventos superiores ao Teto
18 [Nacional do INSS, vigente na data de 0 0%
caleulo
19 _Va!or dos proventos zerados ou ndo 0 0%
informado
Total de apontamentos 0 0,00%
Total de registros trabalhados 338
Total de registros no hanco de dados 338

EXACTTUS Consultoria Atuarial
Exatiddo de Resultados
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Pensionistas:
igho do Problema Kentificado Ocorréacia Procedimento Adotado
(o] Deserisio o Probiema ke Quatibde | % | b

1 |Data de nascimento invélida ou ndo informada 0 0,00%
2 |Data de nascimento posterior a data de calculo 0 0,00%
3 !)ata de inicio do beneficio invélida ou ndo 0 000%

informada
4 Data.de inicio do beneficio anterior 4 data de 0 000%

nascimento
5 D’ata de inicio do beneficio posterior a data do 0 000% |

ciculo .
6 |Sexo invilido ou ndo informado 0 0,00% k
7 (CPF invilido ou n&o informado 0 0,00%
8 Valc.)rda pensag inferior 20 sa,lano rnm 2 244%  [Considerados como valido.

nacional vigente na data de calculo
9 [Valor da pensdo zerado 0 0.00%

l " , —

10 Va <')rda pc.:nsao superiora 50,salanos minimo 0 000%

nacional vigente na data de cileulo
[T (ldade atua! superiora 100 anos ] 0,00%
D Pensionistas do F}lndo-’Fiflanceiro informados 0 000%

como Fundo Previdencidrio
13 [Tipo de Pensdo invalida ou ndo informada 0 0,00%

Total de apontamentos 2 244%
Total de registros trabathados 82
Total de registros no banco de cados 82

EXACTTUS Consultoria Atuarial
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5 Caracteristicas da Massa

A seguir demonstramos a consisténcia geral do banco de dados separﬁos pelos ativos,
]
inativos € pensionistas. '

Distribuiciio dos Servidores Ativos

Séo considerados servidores ativos aqueles que estfio em plena atividade.

Por Tipo de Atividade

w—

; Tipo de Atividade Jdade

Meda |

Folha Sal
(%)

o Quantdade Quant (%) | Folm Selarl RS) Satirio Médio (RS)

Professores da Educ. Infantl e do
Ensino Fund. e Médio

Demais Servidores 853 63,00% RS 5.239.906,79 63,15% R$6.14292 51

Total 1.354 [ 100,00% | RS 8.042.976,12 ] 100,00% [ RS 5.940,16 49

501 37,00% RS 2.803.069,33 34.85% R$ 5.594,95 46

Nota-se que a maior quantidade s3o os “demais servidores”, sendo 63,00%, do total da base
de dados e representando 65,15% do total na folha salarial.

Por Sexo e por Tipo de Atividade

Tpode Athitade Scxo | e | Quan () _:fé:; Foba Saaral (RS) F"’;S&' Sahr(;s';m
Professores da B, Infentle do | M| 3] 229 5 | RSRISSTS | 2% | R§6T4T
Exsino Fnd. ¢ Médo F [ 1% 41| RSLMSM | D26 | RSSO
et e M| W 300% S0 | RSDEBLISOT | 3586% | RS 645201

F| a6 9% 50| REQISSTAT | 209% | RS58NS

Tota Lo | 10000% 9 | REBMLYTI2 [ 100.00%| RS 5940.16

P
No quadro acima, podemos observar a quantidade de servidores em cada atividade € por
sexo, onde a maior parte € composta por mulheres que desenvolvem atividade classificada
como professores.

Observamos ainda que a folha salarial € maior para os demais servidores do sexo masculino.
Em percentual, temos 35,86% da folha total dos ativos.

EXACTTUS Consultoria Aruarial
Exatiddo de Resultados
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Por Faixa Etdria
Faixa Etira | Qnantidade | Quant. (%) g?m : Acamubde %) Sabirio Médio (RS} | Folha Sabrial (RS} | Folha Sal (%) | anmS;Tl Az::u:at: ;:l)
At 20 0 0,00% 0 0,00% R$ 0,00 R 000  0,00% R$ 000 0,00%
21-25 2 0,15% 2 0,15% R$2.32698 R$ 4.65396 0,06% RS 46539 0,06%
2%-30 8 0,5%% 10 0,74% RS 2.800.50 RS 22.403,% 0.28% R§ 27.05792 034%
31-35 52 3.84% 62 458% R$ 3.594,58 R§ 186.91826 23%% R$ 213.976,18 266%
3640 150 11.08% 212 15,66% R$ 4.095.90 RS 61438360 764% R 828.361,78 10.30%
41-45 206 1521% 418 30.87% RS 4.890,14 RS 1.007.363 14 12,52% RS 1.835.72992 228%%
46-50 3 23,86% 741 54,13% R$ 6.416,77 R$ 2.072.61733 25,1% R$3.908.34725 485%%
51-55 283 2090% 1024 7563% R$6.961,05 RS 1.969.97695 UAP% RY 5.878.324.20 T30%%
56- 60 195 1440% 1219 920.03% R$6.75101 R$ 1,316.44639 1637% R$ 7.194.770,59 8945%
6! - 65 80 5% 1.299 95.94% R$ 6.376,07 RS 510.08584 6,34% R 7.704.856,43 95.80%
Acima de 65 55 4,06% 1.354 100,00% R§ 6.14763 RS 338.11969 420% RS 8.042.976,12 100,06%
Total 1.354 | 100,00% o RS 5.940,16 R$ 8.042.976,12 100,00%

Na estatistica por faixa etdria a maior concentragio de pessoas, estd na faixa de 46 a 50 anos
de idade contando com 323 pessoas, representando 23,86% do total de 1.354 ativos, a faixa
salarial desses ativos representam 25,77% do total da folha.

2

'S

Distribuicdo Por Faixa Etaria

.0,59%

4.06%

3,84%

WAL 20

m2i-25

w26 - 30,
ljl-}ﬂ
36 - 40
;4i-45
w46 - 50
WSt - 55
56 - 60
W61 - 63

W Acima de 65
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N
Por Faixa Etdria e sexo
]
Masculino
T 7 : b Foa Sabrel | Foha Sakral
riats |Quiink| Q00| iy | sompingy | S0 00| sy | rawsion | SEREY | LR
At 20 0 o | 0 000% RS 00 RS 000 000% RS 000 000%
20-25 1 021% I 021% RS 2.580.00 R$ 2.580,00 0,08% RS 2.580.00 008%
2%- 30 3 063% 4 084% RS 291873 RS 8.756,18 028% RS 11.336,18 037%
3. 35 13 27% 17 3,56% RS 299241 RS 38.901,38 126% RS 50.237,56 162%
36-40 33 6.90% 50 1046% RS 3.946,39 RS 130.230.79 421% RS 180.468,35 584%
41 - 45 62 1297% 12 243% RS 421306 RS 261.20952 845% RS 441.67327 14.28%
45- 50 101 21,13% 03 44,56% RS 6.871,88 RS 694.050,19 244% | R§LIBTIBG [ 367%
51- 55 120 2510% 3B 6967% RS 7.56328 RS 907.59399 2935% | R$2.043.33245 66.08%
56.- 60 85 17,78% 418 8745% R$ 7.496,60 RS 637.21852 2061% | R$2680.55097 86,68%
61 - 65 35 73%% 433 04.771% RS 6.840.3¢ R$239.41187 774% RS 2.919.962,84 94.43%
Acima de 65 25 523% 478 10000% RS 6.89500 RS 172.374.96 55T R$ 300233780 | 10000%
Total 478 1 100,00% RS 646933 | R§3.092.337,80 { 100,00%
1
Feminino
Faia Fidria | Quantidade { Quant. (%) mz- ;TQ""'M‘*./; | Sekiro Médio (RS) [ Foha Sakuial (RS) | Foba Sal (%) zﬁ A';:::::’;:)
Até 20 1 0.00% 0 000% R$ 000 R$ 000 0,00% R$ 000 0,00%
A-25 1 0.11% 1 0,11% R$ 20739 R$2.0739% 0,04% R$ 2.073.9 0,4%
26-30 5 057% [\ 0.68% R$ 2.729.56 RS 13.64778 0,28% RS 15.72i,74 032%
31-358 39 445% 45 5,14% RS 3.795,30 R$ 148.016,88 29%% RS 163.73862 331%
36-40 117 13,36% 162 18.49% R$ 4.138.08 R$ 484.15481 9.78% RS 647 89343 13.09%
4i - 45 144 16,44% 306 34.93% R$ 5.181.65 RS 746.158,22 15,07% R$ 1.394.051.65 28 16%
46 - 50 222 2534% 528 60,27% R$6.209.72 R$1.178.557.14 27.85% R$2.772.608,79 56,01%
51-35 163 18,61% 691 78.88% RE$6.517,69 RS 1.062.382.96 21,46% R$ 3.834.99] 75 7746%
56- 60 110 12.56% 801 91.44% R$6.174,80 R$ 679.22787 13,72% R$ 451421962 91,18%
6l - 65 45 5,14% 346 96,58% R$6.01498 R$ 270.673.97 547% RS 4.784.893.5¢ 96,65%
Acima de 65 30 342% 876 100,00% R$ 552482 R$ 16574473 3,35% RS 4 950,638 32 100,00%
Total 876 | 100,00% ," RS 5.651.41 | RS 4.950.638,32 | 100,00%

Na divisdo dos ativos por faixa etaria e sexo, podemos concluir que a folha de pagamento
mais expressiva é a da popula¢do feminina seguindo a quantidade maior de mutheres, porém

|

o salario médio € inferior ao quadro dos servidores do sexo masculino.

)]

EXACTTUS Consultoria Atuarial
Exatiddo de Resultados

10




3183

XACTTUS BERTPREV

- Relatério Estatistico da Base de Dados
Janeiro, 2022

~.

Por Faixa Salarial

(mlﬁm} Quatdsde | Percental g:‘:;ﬁ Amﬁfm Sakirio Médio | ol Sabriaf{RS) | Percenne! Ao'c”ﬁ: Am:;;hda
0A2 % 380% % 38 RSLOUI6 | RSW.IM | 12% | RS | 12%
243 w 149% 254 1876% RS2T3795 | RSSSL06690 | 680% | RS20 | &Il%
3A4 8 197% ) B5% RS383933 | RSLOBSHN | 127% | RSLSLI2 | 2090%
1AS w0 0EY 3 3938% RS4I9865 | RS LISS2IROT | 1682% | RS3OM0T31 | 317%
SAI0 il 0% | 1218 897% RST81445 | RS3LTIES | 299% | RS6M6.14% | TI6th
WA S 1% 931% 1341 0% | RS1226205 | RSLSSOI2I | 1921% | RSIBLINGT | 8%
AN 2 05% 135 99% | RSIBORI0 | RSIVISTA | 26% | RSSOIBARI | W6

Acimade 10 I 007% 35 000% | RS24367191 | RS2s6791 | 030% | RSSORITIZ | 1000F
Total 1.354 10000% | - RS 5.940,16 | RS 8042976,12 | 100,00% i

A maior quantidade de ativos estd na faixa salarial de 5 a 10 saldrios minimos,
representando 30,35% do total da populagio ativa.

Com relagdo a distribui¢do por sexo, temos as seguintes constatagdes:

Masculino
VN A T T oes T L
Fana Sabrl A S Quantidede [ - Quantelade L C e s uamidade
aliris gy | QUEBAE Percemal, gc'mﬁuiw ' A:t)mihdi(%) Saliro Médio | Fohe Sabral (RS} | Percernel 2cmi1uhd'.l Ac‘::’)hd“

DA2 3 64%% 3 64% RS 1,842,656 RS 57.122,58 185% R$ 57.122,58 185%
2A3 7l 1485% 102 2134% R$ 2.674,56 RS 18989405 614% | R$247.01663 7.99%
1A4 7 15,06% 174 1640% R$ 3.85701 R$ 277.704.75 898% | R§524.72138 1697%
443 75 1569 249 52.00% RS 4.91193 RE368.39467 | 1191% | R$893.11605 2838%
5A10 169 35.36% 418 8745% R$8.26658 | R$ 130705162 | 4s508% | R$2200.16767 | 7406%
0415 52 1088% 470 9833% R§ 1232380 | RSe408211 | 2072% | R$2931.00978 | 9478%
15420 _ 7 146% 477 99.79% RS 19537016 | R$136.7601 442% | R$3.067.76989 | 921%

Acima de 20 1 021% m 100,00% RS 24.56791 R$ 24.56791 079% | R$1.092.33780 |  100.00%
Tatal _ 478 100,00% s | RS6.46933 | RS3.092.337,80 | 100,00% [

Seguindo o comportamento da totalidade dos servidores, a maior quantidade de servidores
ativos do sexo masculino concentra-se na faixa salarial de 5 a 10 saldrios minimos,
representando 35,36% do total da populagio ativa do sexo masculino.

11
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Feminino
L o . . Quantidade |
(::; m} Quutdade | Percentul | - m: Am‘&) Sabirio Médo | Foka Sebrial (RS) | Percennal ﬁ‘:ﬁ: Acw(;u;hda
042 2l 240% 2 240% RS 200236 R$ 42,0495 03% RS 42.049,56 085%
1A3 131 1455% 152 1735% R§271231 R$363.17285 734% R§ 405.22241 8,19%
1A4 1% 3% 348 39.73% R§3.83283 R§ 751.23543 1517% | RSLIS6A5786 | 2336%
4AS 0 236%% 555 6336% R$4.75760 R$984.62340 198%% | R32.14128126 43.25%
SA10 42 2763% 197 90,98% R§ 7.49870 RY L.314.68583 3666% | R$3.955.96109 7991% ’
1A 15 74 845% 87 9043% R$ 1221857 R$904.174,10 1826% | R§4.860.141.19 9B1T%
15A20 3 057% 876 100,00% RS 18.069.43 RS 90.497,13 183% | R$495063832 | 10000%
Acima de 20 0 000% 8% 100,00% R§O00 RE 0,00 000% | R§4.950.63832 100,00%
Total 876 100,00% 4 -~ R$5.651,41 | R$4.950,638,32 [ 100,00%

O salario médio do grupo masculino é superior ao feminino, conforme ja constatamos

anteriormente.

Das mulheres, a maior concentragdo também se encontra entre 5 a 10 saldrios minimos,

sendo 242 no total representando 27,63%.

Distribuicio por Faixa Salarial (S.M.)

9,31%

0,89%
0,07%

20,83%

o

iOAZ
W21A3
|3 A4
B4AS

“m5A 10
mI0A 15
mI15A20
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Por Tempo de Servigo

-

Tempo Quantidade . = Percentual : Salfirio Médio Fothea Salarial (R$) Percentual
DA?2 0 0,00% RS 0,00 RS 0.00 0.0%
2A3 33 244% RS 2.92155 R$ 96.411,09 1.20%
3A4 26 192% R$ 3.584.81 R$ 93.205,00 1,16%
4AS 2 0,15% R$ 3.57734 R$ 7.154,67 0.09%
5A10 212 15,66% RS 3.39740 RS 720.248.43 8.95%

10A 15 269 19.87% RS 4.348,81 RS 1.169.830,02 14,54%

15A20 373 27,55% RS 5.284,04 RS 1.970.916.92 24,51%

Acima de 20 439 3242% RS 9.077,86 R$ 3.985.179,99 49.55%
Total 1.354. 100,00% R$ 5.940,16 RS 8.042.976,12 100,00%
Masculino

Tempo Quantidade " Percentual Salrio Médio Folha Salarial (RS) Percentual
0A2 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
2A3 13 2,72% R$ 2.42265 R$ 31.494.50 C1L02%

3A4 2 042% RS 4.04893 RS 8.097.86 026%
4A5 1 021% RS 2.21321 R$ 2.21321 007%
5A10 58 12,13% RS 2.87542 R$ 166.774,25 5,39%
10A 15 36 753% RS 4.303,17 RS 154.914.03 501%
15A 20 144 30,13% R$5.110,58 RS 735.922.56 23,80%
Acima de 20 224 46,86% R$ 8.896.97 R$ 1.992.920.99 64.45%
Total 478 100,00% RS 6.469,33 RS 3.092.337.80 100,00%
Feminino
e
Tempo Quaniidade -, Percentual Salirio Médio Foha Salarial (RS) Percentua
0A2 0. 0,00% RS 0,00 R$ 0,00 0,00%
2A3 20 228% RS 3.24583 R$ 64.916,59 131%
3A4 24 2,74% RS 3.546,13 R$ 85.107.14 1.72%
4A5 1 0,11% RS 4.94146 ‘RS 4.94146 0,10%
SA 10 154 17,58% R$ 3.593,99 “R$ 553.474,18 11,18%
10A 15 233 26,60% RS 4.355,86 RS 1.014.915,99 20,50%
15A 20 229 26,14% RS 5.393,12 R$ 1.235.023.96 24.95%
Acima de 20 215 24,54% R$ 9.266,32 RS 1.992.259.00 4024%
Total 876 100,00% R$ 5.651,41 RS 4.950.638,32 100,00%
13
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Por Ano de Admissdo

YT

S N ) e Idade Média de
Amno dem?dmlsshao QQantﬂade 4 Perceqtua} Ac dmissgg
Anteriores a 2000 436 32.20% 28 i

2001 4 0,30% 43

2002 104 7.68% 32

2003 84 6,20% 30

2004 73 5.39% 32

2005 48 3,55% 34

2006 63 4,65% 34

2007 3 0.22% 32

2008 4 0,30% 39

2009 8 0,59% 34

2010 211 15,58% 34

2011 46 3,40% 33

2012 25 1,85% 39

2013 24 1,77% 38

2014 17 1,26% 38

2015 65 4,80% 37

2016 78 5.76% 36 ¥

2017 2 0,15% 43

2018 26 1,92% 40

2019 33 2,44% 44

2020 0 0,00% 0

2021 ) 0.00% 0
TOTAL 1.354 100,00% 32

256

200

156

n

2009 § o

W08 § +
20t

A i adli GRS b ok il oo

2011 Gy &

2012

03 iy

Na distribui¢do por ano de admissdo, em 2010 houve 211 contratagdes,

desde 2001.

P T
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Distribuicdo dos Inativos

Sdo considerados servidores inativos aqueles que nfo estdo exercendo mais servigo publico,
sejam por solicitagdo de aposentadorias por tempo de servigo, por idade, especial, por meio
de aposentadorias por invalidez e os servidores aposentados compulsoriamente aos 75 anos
de idade. i

't

Distribuicido de Aposentados — Inativos

v ___,___"- by i T
K . Tetal por - | Médm por. | Benetkio .
. \ 0 | fota fic
Status } };fxo Quann:lad: Percentual Status Status ldade Média  Médo olha de Beneficios
4 M 16 2 73% 7 RS 348561 | RS 5576982
Aposentadoria por Idad 56 28 : :
posentadora por fdade F 20 11.83% 7 RS272677 | RS 109.070.77
) ) M 45 1B31% 67 | RS 8.6499 | RS 38924567
Aposentadoria por Tempo de Contribuigo = 25 | 38.17% i & 6 | R§ 737130 | RS 950.897,88
™ 5 148% 77 | R$ 307061 | RS 1535307
A i i 5
posentadoris Compulsora F 3 L18% ? 79 | RS 244701 | RS 9.73804
_ M 12 333% 80 | RS 524703 | RS 9444652
' 45
Aposentadoria por Invalidez F 7 2130% % %0 | R§436720 | RS 31443874
N enadors oo Prfes M 0 0.00% . A 0 RS 0,00 RS 0.00
poseniadoria camo Frotessor F 8 237% _ 57 RS 928492 | RS 7427933
™ 0 0.00% 0 RS 0,00 RS 0.00
A : il - Atividade de R 0 0
posentadoria Especial - Atividade sco T 0 0.00% 0 R$0,00 RS 0.00
Aposentadoria Especil - atividade prejudiciais| M 1 030% 1 ] 57 R$5.77108 | RS 577108
3 saude ou mtegridade fsica F 0 0,00% ) 0 R$ 0,00 RS 0,00
Total 338 | 100,00% _ 64 | RS 5.973.,55| RS 2.019.060,92

O numero de aposentados por tempo de contribui¢do do sexo feminino representa 38,17%
do total de inativos.

O valor médio de todos os beneficios é maior na populagdo do sexo feminino, aposentadas
como Professor.

Distribuicio por Tipo de:Aposentadoria
- Aposcixtac.}pri:‘a por Idade

s

w Aposentadoria pot Tempo de B!
Contribui e
® Aposentadoria Compul soria

w Aposentadoria por Trvalidez

= Aposentaderia come Professor

# Aposentadoria Especial - atividade de
risco

& Aposentadoria Especial - aividade
* prejudiciais 3 smide on integiidade
fidiea

N SNSRI T

BT i TN A i s 1
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Andlise por faixa etdria

Faixa Etéria . » Beneficio Percentual da
' Quantidade | Percentual ) Foha de Beneficios Foha de
(em anos) : Médio .
o Benefios
Até 19 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
20-25 0 0,00% R§ 0,00 R$ 0,00 0,00%
26 - 30 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
31-35 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
36 - 40 1 0,30% R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 0,05%
41 - 45 4 1,18% R$ 2.057,27 R$ 8.229,09 041%
46 - 50 9 2,66% R$ 4.791,53 R$ 43.123,73 2,14%
51-55 25 7.40% R$ 7.750,43 R$ 193.760,70 9,60%
56 - 60 62 18,34% R$ 7.676,91 R$ 475.968,33 23,57%
61 - 65 84 24.85% R§ 6.78526 RS 569.961.43 28.,23%
66 - 70 68 20,12% R$ 5.339,05 R$ 363.05532 17,98%
7175 51 15,09% R$ 4.988,28 R§ 254.402,38 12,60%
76 - 80 26 7.65% R$ 3.13031 R$ 81.387.96 4,03%
81 - 85 7 207% R$ 3.121,55 R$ 21.850,86 1,08%
86 - 90 1 0,30% R$ 6.221,12 R$6.221,12 031%
Acima de 90 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Total 338 100,00% | R$5.973,55| RS 2.019.060,92 100,00%

O maior nimero de aposentados estd com idade entre 61 4 65 anos, demonstrando 24,85%
do total de inativos.
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£

Andlise por faixa etdria e sexo

Masculino
. i ; N . Pem
Faia Etiria | o @ oinde | Percentual | B2"°™® | Folha de Beneficios | Foha de
(em anos) Médio .
: Beneflkcios
Até 19 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
20-25 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
26 - 30 0 0,00% RS 0,00 R$ 0,00 0,00%
31-35 0 0,00% R$ 0,00 RS 0,00 0,00%
36-40 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
41 - 45 1 1,18% RS 2.470,94 R$ 2.470,94 0,44%
46 - 50 2 235% R$ 7.962 45 RS 15.924,89 2,84%
51-55 1 1,18% R$5.415,96 R$ 5.415,96 0,97%
56-60 11 12,94% R$ 7.079,29 R$ 77.872,16 13,89%
61-65 18 21,18% RS 7.84035 R$ 141.126,22 25,17%
66 - 70 19 22.35% R$ 7.166,89 R$ 136.170,85 2429
71-175 19 22.35% RS 6.987.48 R$ 132.762,06 23,68%
76 - 80 12 14,12% R$ 3.332,83 R$ 39.993.96 7,13%
81 -85 1 1,18% R$ 2.628,00 R$ 2.628,00 0,47%
86-9%0 | 1 1,18% R$ 6.221,12 R$ 6.221,12 1,11%
Acima de 90 0 0,00% R$ 0.00 R$ 0,00 0,00%
Total 85 100,00% | RS 6.595,13 RS 560.586,16 100,00%
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Feminino
. .. o y : . Percentual da
Faica Btdria | (o o vidade: | Percentual | P ® | Eoa de Beneficios Folha de
(em anos) , N Médio .
: IR G Benefkios
Até 19 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
20-25 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
26 - 30 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 . 0,00%
31-35 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 ' 0,00%
36 - 40 1 0,40% RS 1.100,00 R$ 1.100,00 0,08%
41 - 45 3 1,19% R$ 1.919.38 R$ 5.758,15 . 0,39%
46 - 50 7 2,77% RS 3.885,55 R$ 27. 19§,84 1,86%
51-35 24 9,49% R$ 7.847,70 RS 188.344,74 1291%
56 - 60 51 20,16% RS 7.805.81 RS 398.096,17 27,30%
61 - 65 66 26,09% RS 6.497.50 R$ 428.835,21 29.40%%
66 - 70 49 19,37% R$ 4.630,30 RS 226.884.47 15,56%
71-75 32 1265% | R$3.80126 | RS 121.64082 8.34%
76 - 80 14 5,53% RS 2.956,7] RS 41.394,00 2,84%
81-85 6 237% R$ 3.203,81 R$ 19.222,86 1,32%
86 - 90 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Acima de 90 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Total 253 100,060% | R$ 5.764,72 | RS 1.458.474,76 100,00%
Andlise por tempo e tipo de beneficio
s | Apscmirh | " Apsenadeipy || Aponndorcomo | APXT00%8 Ee
 Faixa (ancs) A'm‘.'“d‘""f'“’* 4 Corn 7 m _ o p[iem'a!idez p“ Ims;amfessu s'amd.' M“&i
Quant | Percenmial | Quant - | Percentzal |- Quamt | Percentual | Quans . | Percentual | Quam Percentim| | = Quant 8 Percentual
A2 10 17.86% 39 DA% ! 11,11% 11 022% 8 100.00% 0 000%
2A3 4 7.14% 2 114%% 0 0.00% 12 1333% 0 0.00% 0 0,00%
3A4 | 17%% 30 1724% 0 0,00% 8 8.8% ) 000% 1 100.00%
4AS 3 5,36% 19 1092% 0 0,00% 8 8,3%% 0 0.00% 0 000%
5A6 4 7,14% 14 805% 0 000% 7 7,78% 0 0,00% 0 000%
6A8 9 1607% 25 1437% 3 3133% 17 18.89% 0 0,00% 0 000%
§A 10 6 10.71% 7 402% 4 4444% 5 5,56% 0 ] 000% 0 0,00%
ACIMADE 0} 19 3393% 2 114%% i 11,11% n 24,44% 0 0,00% 0 0,00%
Total 56 | 100,00% | 174 | 100,00% 9 100,00% | 90 | 100,00% 8 100,00% 1 100,00%

Em se tratando por tempo e tipo de aposentadoria a maioria € de aposentados por tempo de
contribui¢io com 174 inativos do total da base, a maior concentragao desses aposentados
recebem seus beneficios até 2 anos sendo 22,41%.
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Andlise por faixa etdria e tipo de beneficio

) Aposentadoria por Aposentadoria por Aposemadoria | - Aposentadoria por | Aposertadoria como Apo s:madf)rr.? 'Es?pccnl )
Faba (em - Idade - Tempa dé Contribuigio|  Compulséria Invalidez Professor atividade prejudiciais 3 safide
anos) ) ou integridnde fica
Quant % Quant | - % | Quam | % | Ouant % Quant | % |  Quant %

Até 19 G 0,00% 0 0.00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,005
20-25 0 0,00% 0 0.60% 0 [ 000% 0 0.00% 0 0,00% 0 0.00%
26-30 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 (.00% 0 0.00% 0 0.00%
31-35 0 0.00% 0 0,00% 0 (0,007% 0 (.00% 0 0,00% ¢ 0,00%%
36- 40 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% | 1,11% 0 0.00% 0 0,00%
41 -45 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 4.44% 0 0,00% 0 0,00%
46 - 50 0 0,00% 0 0.00% 0 0,00% 9 10.00% 0 0,00% 0 0,00%
51-355 0 0.00% 7 4.02% 0 0.00% 15 16.67% 3 37.50% 0 000%

56 - 60 0 0,00% 39 22,41% 0 0,00% 19 21,11% 3 37,50% 1 100,00%
61 - 65 6 10,71% 65 37.36% 0 0,00% 11 12,22% 2 25.00% 0 0,00%%
66 - 70 15 26,79% 36 20,6%% 0 0,00% 17 18,89% 0 0,00% 0 0,00%
71-75 20 35,71% 21 12.07% 0 0,00% 10 11,11% 0 0,00% 0 0,00%
76 - 80 11 19.64% 5 2,87% 8 38,89% 2 2.22% 0 0.00% 0 0,00%
81 -85 4 7,14% O 0,00% 1 11L11% 2 222% 0 0,00% 0 0.00%
86-90 0 0,00% 1 0,57% 0 0.00% ¢ 0,00% Y] 0,00% 0 0,00%
Acima de % 0 0,% O 0,00% 0 0.00% ¢ 0,00% O 0,00% 0 0.00%

Total 56 100,00% 174 140,00% 9 100,06%) 90 |} 100,00% 8 100,00% 1 100,00%

Conforme ja relatado anteriormente, a maior concentragdo ¢ de Aposentados por tempo de
Contribui¢do, em questdo de Faixa Etdria desses aposentados, a maior concentragdo esta

entre 61 a 65 anos.
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Andlise por ano de inicio de beneficio

b

A quantidade de aposentados por ano de entrada em beneficio encontra-se assim distribuida:

Alf;‘i:;:sdo Quantidade Percentual
Anteriores a 2000 0 0,00%
2001 0 0,00%
2002 4 1,34%
2003 2 0,67% .
2004 1 0,34% .
2005 4 1,34%
2006 5 1,68%
2007 5 1,68%
2008 5 1,68%
2009 18 6,04%
2010 9 3,02%
2011 15 5,03%
2012 9 ' 3,02%
2013 11 3,69%
2014 19 6,38%
2015 33 11,07%
2016 23 7.72%
2017 36 12,08%
2018 43 14.43% .
2019 34 1141%
2020 22 7,38%
TOTAL 298 100,00%

45
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Distribuicido dos pensionistas

Pensionistas sdo dependentes de servidores publicos que se tornaram elegiveis ao
recebimento do beneficio em consequéncia do falecimento do servidor.

Abaixo se observa a distribui¢do de pensionistas, por tipo, sexo, idade e beneficios médios.

L Status Sexo Quanﬁdadje ?é{centual Idade‘M_édia B;;l;f;;n Folha de Benefkcios |
Pensio M 10 12.20% 24 R$-2.864,74 R$ 28.64743
Temporaria F 9 10,98% 16 R$ 2.604,88 RS 23.443,96
Pensido M 14 17,07% 60 R$3.32792 RS 46.590,87
Vitalicia F 49 59,76% 61 R$ 3.817.84 R$ 187.074 32
Total 82 100,00% 51 RS 3.484,84 RS 285.756,58

A maior concentra¢do ¢ de Pensdo Vitalicia do sexo feminino representando 59,76% do

total.

2317%

Distribuigdo por Tipo de Pensao

# Pensio Tanporiria

. Penso Vitalicis®

|

Distribuiciio- de Pensionistas por Sexo

8 Fennnino

#Masculing
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Andlise por faixa etdria

Faixa Etaria T T . Percentual ; ’
' Quantidade | Percentual | Beneficio Médio| Folha de Beneficios | da Folha de
(em anos) . : .
. ' ' ~ Benefkios
Até 19 11 13,41% RS 3.156,34 RS 34.719,78 12,15%
20 - 25 7 8,54% RS$ 2.64141 RS 18.489,89 6,47%
26 - 30 0 0,00% R$ 0,00 RS 0,00 0,00%
31-35 0 0,00% RS 0,00 RS 0,00 0,00%
36 - 40 1 1,22% RS 2.381,43 R$ 2.381.43 0,83%
41 - 45 t 1,22% R3 1.949,07 RS 1.949,07 0,68%
46 - 50 7 8,54% RS$ 3.388,00 R$ 23.716,01 8.30%
51 - 55 10 12,20% R§$ 3.395,30 R$ 33.952.95 11,88%
56 - 60 11 13,41% R$ 4.091,43 R$ 45.005,72  a] 15,75%
61 - 65 13 15,85% RY 3.536,86 R$ 45.979,18 ° 16,09%
66 - 70 10 12,20% RS 2.803,66 RS 28.036,56 9,81%
71 - 75 4 4,88% RS 4.869,06 R$ 19.476,25 6,82%
76 - 80 4 4,88% R$ 3.663.84 RS 14.655,34 5,13%
81 - 85 3 3,66% RS 5.798,13 R$ 17.394,40 6,09%
86 - 90 0 0,00% R$ 0,00 RS 0,00 0,00%
Acima de 90 0 0,00% RS 0,00 R$ 0,00 0,00%
Total 82 100,00% | RS 3.484,84 R$ 285.756,58 100,00%

A maior concentra¢do dos pensionistas possuem entre 61 - 65 anos, representando 15,85%

do total € apenas 16,09% do valor da folha.

Distribuic¢io por Faixa Etaria

12,200

mALE 19
m2(-25
26 - 30
w31 - 35
36 - 40
m41-45
m46 - 50
m5] - 55
W56 - 60
MGE - 65
- MEG6- 70
m7i-75
.76-80
mgy -85
_m86-90

mAcina de 90
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Andlise por faixa etdria e sexo

torno das faixas e por sexo do pensionista.

Ao avaliar as faixas etarias podemos visualizar a propor¢do de recebimento do beneficio em

EXACTTUS Consultoria Atuarial

Exatiddo de Resultados

Masculino
Faixa Etaria N o Percentual
(em anos) Quantidade .l_’.ercer:tual Beneficio Médio| Folha de Be_r?eﬁcios da Foha de
- T BT Beneficios
Até 19 6 2500% | R$3.919,19 R$23.515,15 31,25%
20 - 25 3 12,50% R$ 2.083,52 RS 6.250,56 8.31%
26 - 30 0 0,00% R$ 0,00 RS 0,00 0,00%
31-35 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
36 - 40 1 4,17% R$2.381,43 R$ 2.381,43 3,17%
41 - 45 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
46 - 50 1 4.17% R$ 3.021,06 R$3.021,06 4,02%
51-55 2 8,33% R$ 3.893,21 RS 7.786.41 10,35%
56 - 60 3 12,50% R$ 2.778.99 RS 8.336,97 11,08%
61 - 65 3 12,50% R$ 3.87527 RS 11.625,82 15,45%
66 - 70 2 833% R$ 1.612,82 R$ 3.225,63 429%
71-75 1 4,17% R$ 2.747.80 R$ 2.747,80 3,65%
76 - 80 1 4,17% R$ 4.796,08 RS 4.796,08 6,37%
81 - 85 1 4,17% R$ 1.551,39 R$ 1.551,39 2,06%
86 - 90 0 0,00% R$ 0,00 RS 0,00 0,00%
Acima de 90 0 0,00% RS 0,00 R$ 0,00 0,00%
Total 24 100,00% | RS 3.134,93 R$ 75.238,30 100,00%
23
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Feminino
——— —

Faixa Etdria , - o | Percentual

(em anos) Quantidade :Percentual Beneficio Médio| Folha de Benefkios | da Foha de

- Beneficios.
Até 19 5 8,62% R$ 2.240,93 R$ 11.204,63 5,32%
20 - 25 4 6,90% R$ 3.059.83 R$ 12.239.33 5.81%
26 - 30 0 0,00% "R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
31-35 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
36-40 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
41 - 45 1 1,72% R$ 1.945,07 R$ 1.949.07 0,93%
46 - 50 6 10,34% R$ 3.449,16 R$ 20.694.95 9,83%
51-355 8 13,75% R$ 3.270,82 RS 26.166,54 12,43%
56 - 60 8 13,79% RS$ 4.583,59 R$ 36.668,75 17,42%
61 - 65 10 17.24% RS 3.435,34 R$ 34.353,36 16,32%
66 -70 8 13,79% R$ 3.101,37 R$ 24.810,93 11,79%
71-75 3 5,17% RS$ 5.576,15 R$ 16.728,45 7,95%
76 - 80 3 5,17% RY 3.286,42 R$ 9.859,26 4,68%
81-85 2 345% R$ 7.921,51 R$ 15.843,01 7,53%
86 -90 0 0,00% R$ 0,00 R$&@ 0,00%
Acima de 90 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%%

Total 58 100,00% | RS 3.629,63 RS 210.518,28 100,00%

Na faixa de até 19 anos, temos 25,00% da folha de beneficios pagos para o sex0 masculino
representando a maior concentragdo para este sexo € no ¢aso das mulheres a faixa de 61 a 65
anos representando 17,24% da folha de beneficios.
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Andlise por faixa etdria e tipo de beneficio

Faixa Etaria | Pensdo Temporéria " Pensdo Vialcn

__(em anos) |-Quantidade | Percentual | Quantidade Percentugl
At 19 10 52,63% 1 ' 1,59%
20-25 7 36,84% 0 0,00%
26-30 0 0,00% 0 0,00%
31-35 0 0,00% 0 0,00%
36-40 1 5,26% 0 0,00%
41 -45 0 0,00% 1 1,59%
46 - 50 0 0,00% 7 11,11%
51-55 0 0,00% 10 . 15,87%
56 - 60 0 0,00% 11 17.46%
61 - 65 1 5,26% 12 19,05%
66 - 70 0 0,00% 10 15,87%
71-75 0 0.00% 4 6,35%
76 - 80 0 0,00% 4 6,35%
81 - 85 0 0,00% 3 4,76%
86 - 90 0 0,00% 0 0,00%

Acima de 90 0 0,00% 0 0,00%
Total 19 100,00% 63 100,00%

A maior quantidade € de participantes de pensdo vitalicia, sendo no total 63 beneficiarios.

Andlise por faixa salarial e tipo de beneficio

Tempo Médio

Faixa de SM = Pen,sao . | Beneficio Médio | Folha de Beneficios | Percentual .
Quantidade .| Percentual L . de Begeficio
0-2 26 31,71% RS 1.616,63 © R$42.032,32 14,71% 11
2A3 21 2561% RS 2.833,85 RS 59.510,83 20,83% 7.
3A4 17 20,73% RS$3,723,74 R$ 63.303,57 22,15% 4
4A'5 6 7,32% RS 4.926,75 RS 29.560,47 10,34% 12
5A 10 12 14,63% R$ 7.612,45 R$ 91.349,39 31.97% 3
10A 15 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00% 0
15-20 0 0,00% R% 0,00 R$ 0,00 0,00% 1]
Acima de 20 0 0,00% RS 0,00 R$ 0,00 0,00% 0
Total 82 100,00% RS 3.484,84 RS 285.756,58 100,00% 7

Podemos observar que ndo ha pensionistas com pensfo acima de 10 salarios minimos, a
maior concentragio esta até 2 saldrios minimos e representam 31,71% do total.
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Distribuicdo de pensées por ano de inicio de beneficio

A tabela a seguir demonstra a distribuigéo do inicio do beneficio dos pensionistas.

Ano e co Quantidade ~ Peércentual

._Beneficio | R —

Anteriores a 2000 0 0,00%
2001 2 2.44%
2002 0 0,00%
2003 1 1,22%
2004 4 4,88%
2005 3 3,66%
2006 3 3,66%
2007 i 1,22%
2008 3 3,66%
2009 3 3,66%
2010 1 1,22%
2011 9 10,98%0
2012 5 6,10%
2013 1 1,22%
2014 3 3,66%
2015 3 3,66%
2016 2 2.44%
2017 8 9,76%
2018 2 2,44%
2019 3 3.66%
2020 7 8.54%
2021 18 21,95%

TOTAL 82 100,00%

BISTRIBUICAO PORANG DE INICIO DE BENEFICIO

Observamos que em 2021, os beneficios de pensdo concedidos foi o maior desde 2001,
embora 0s eventos por morte segjam incertos, devemos acompanhar estes casos para
confirmagdo se as hipéteses atuariais que estdo sendo utilizadas para os beneficios
respectivos, ou ajustamento das mesmas.
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6  Comparativo por amostragem das Bases de Dados"

Realizamos comparativo da base de dados atual e do ano anterior com a finalidade de

encontrar possiveis divergéncias. A seguir demonstramos amostragem de ATIVOS,

INATIVOS e PENSIONISTAS:

Ativos:

BASE DE DADOS - DRAAZIZ

_IDENTIFICAGAO DO DATADE INGRESSO NO | DATADE INGRESSO KA ; ° R—
seuig | CADENASCINENTS CARRERAATIAL IDESTIFCAGAC OACARREIRAATUAL pore] | SERVIDOR ATHO (Vo B s | % 00

dtacr 5. - . -
972.979.098-15 0410111959 011051983 A 119% TECNICO DE LABORATORIO 83783 0,00% 0,00
301,350 49865 220311981 14032005 1410372005 PROFESSOR EDUC BASICA| 6.99433 0,00% 0,00
281.640618.08 270611979 28011958 280111998 PROFESSOR EDUC BASICA | 11.115,00 0,00% 0,00
981.902454-49 06/1011974 G3042000 03/042000 FARMACEUTICO 1143068 0.00% 000
310.160.258-07 051111981 240572010 2405210 PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 4.225% 0,00% 0,00
262.535.588-38 12061976 08H12/2002 091272002 RECEPCIONISTA 2871.28 0.00% 000
162419.888-08 MAW9T3 181272002 18272002 ANIDANTE GERAL 280277 1.00% 000
277.870.208-10 301979 408012 241082012 PROCURADOR 541353 0,00% 050
245 512.768-30 110411974 201052010 200052010 PROFESSOR EDUC BASICAI 552831 0,00% 000
14295232807 21081972 1811472014 142014 ASSISTENTE SOCIAL 5.059.20 0,00% 0

BASE DE DADOS - DRAA 2021
BASE JE CALCULOMENSAL DO
IDENTIFICAGAO DA CARREIRA ATUAL (nore) SERVIDOR ATWO (Valor Brure da
Reruneraqio o Conrbuio emRY}

IDENTIFICAGAO DO cra DATADE INGRES S0 NO | BATA DE INGRESSO NA
SEGURADO BATADE NASCIMENTO CARREIRA ATUAL

. ..

972.979.086-15 0410111558 01051993 011111994 TECNICO OE LABORATORIO N 8.378.3
301.350.498-65 2200311981 1410312003 14032005 PROFESSOR EDUC BASICA | 699433
281,640 618-08 210611979 260111998 280111998 PROFESSOR EDUC BASICA | 111500
981.902.454-48 0E101874 03/0412008 03/0472000 FARMACEUTICQ 1143068
310.160.258-07 05111981 24052010 2410512010 PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 422535
2%2515588-38 1206/1976 09122002 091212002 RECEPCIONISTA 28718
162.419.888-08 Q41301573 181272002 18/12/2002 AJUDANTE GERAL 260017
277 670.208-30 311081979 40082012 082012 PROCURADOR 541153
246.512.768-30 1170411974 200052010 20052010 PROFESSOR EDUC.BASICA | 55281
142.952.328-07 211081572 1411112014 141172014 ASSISTENTE SOCIAL = ' 5089.20

Para os ATIVOS as caracteristicas conferem de 2020 para 2021 sem reajuste no valor do

salario. "~
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Inativos: @

BASE DE DADOS - DRAA 2022

IDENTIFICAGAD BO

DATA DE INICiO DE ; : VALORD
APOSENTADO DATA DE NASCIMENTO TIPO DE BENEFICIO VALOR DO BENEFICIO % REAJUSTADO ALOR DO
(€PF) BENEFICIO REAJUSTE

192.525.60149 13/06/1956

L

111172013

2 1.978,70 0,00% 0,00
884.687.638-53 241101951 01122011 1 2.834.68 0,00% 0,00
274.544.018-72 077121943 410612011 1 1.925,81 0,00% 0.00
051.498.658-18 151211962 02/082017 4 4.095,86 0,00% 0.00
197.596.078-59 09/0611971 021082017 4 1.100.00 5,00% 55,00
040.185.008-07 24/1111962 08/06/2019 2 9.737.23 0,00% 0,00
179.012.23847 j . 10/111973 09/03/2019 4 7.268.25 0,00% 0.00 .
856.756.108-63 281011953 1411212019 2 6.116,50 0,00% 0.00
121.372.638-74 021211956 2411172018 2 17.790,67 0,00% 0,00
728.421.058-34 09121350 1710112015 2 4.23863 0,00% 0,00

BASE DE DADOS - DRAA 2021

DATA DE INICIO DE
APOSENTADO DATA DE NASCIMENTO BENEFICIO TIPG DE BENEFICIO VALOR DO BENEFICIO

IDENTIFICAGAG DO

—a e - p— B
192.525.601-48 13/106/1956 11112013 2 1.978,70
884.687.638-53 24/10/1951 4171272011 1 2.834,68
274.544.018-72 0712/1943 04/06/2011 1 1.925.81
051.498.658-18 15/12/1962 . 02/08/2017 4 4.095,86
197.596.078-59 09/06/1871 02/08/2017 4 1.045,00
040.185.008-07 2411111962 08/06/2019 2 9.737,23
179.012.238-47 1011111973 (09/03/2019 4 7.268,25
856.756.108-63 28/10/1953 14122019 2 6.116,50
121.372.638-74 02/12/1956 24/11/2018 2 17.790,67
728.421.058-34 09/12/1950 1710112015 2 4.238,63

Para 0s ASSISTIDOS as caracteristicas conferem de 2020 para 2021 sem reajuste no valor

do beneficio.
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Pensionistas:

BASE DE DADOS - DRAA 2022

IDENTIFICAGAO DO

DATA DE DATA DE INICIO DE VALOR DO VALOR DO
APOSENTADO . ) P
(GPF) HASCHAENTO BENEFICIO TIPO DE BENEFICIO BENEFICIO ¥ REAIUSTAO REAJUSTE

448.673.488-21 18/05/2005 031272011 1 1.069,35 _33,33% 356,45
353.666.178-55 11/04/2002 03/12/2011 1 1.069,35 33,33% 356,45
298.255.618-90 171041976 231112014 1 1.282.17 0,00% -
493.575.408-73 11111/2002 23112014 1 1.282.17 0,00% -
767.388.253-15 281071975 14/05/2006 1 2.087,28 0,00% -
384.236.408-33 25/05/2004 14/05/2006 1 2.087.28 0,00% -
048.091.688-83 03111564 171202012 1 3.248,06 0,00% -
463.891.348-27 24/02/2001 171212012 1 3.248,06 0,00% -
799.429.628-61 29/10/1956 14/05/2011 1 2.055,08 0,00%

431.928.228-05 05/07/2004 14105/2011 1 2.055,08 0,00%

BASE DE DADOS - DRAA 2021

IDENTIFICAGAQ DO

APOSENTADO DATA DE DATA DE INICIO DE TIPO DE BENEFICIO “/ALOR DO
(CPF) NASCIMENTO BENEFICIO BENEFICIO

A, ——| O — -

448.673.488-21 18/05/2005 0371212011 1 712,90

353.666.178-55 11/04/2002 03/12/2011 1 712,90

298.255.618-90 1710411976 23/1112014 1 1.282.17
493.575.408-73 111112002 23/11/2014 1 1.282,17
767.388.253-15 28/07/11975 14/05/2006 1 . 2.087,28
384.236.408-23 2505/2004 14/05/2008 1 2.087,28
048.091.688-83 03/11/1964 171272012 1 3.248,08
463.891.348-27 2410272001 1712/2012 1 3.248,06
799.420.628-91 - 291011956 14/05/2011 - 1 2.055,08
431.928.228-05 05/07£2004 14/05/2011 A 2.055,08

Para os PENSIONISTAS as caracteristicas conferem de 2020 para 2021 alterando apenas o

valor do beneficio.
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7 Limitacoes ’

Este relatério foi preparado para wuso exclusivo dos dirigentes do Municipio de
Bertioga e do BERTPREV. Nenhum item deste relatério poderd ser compartilhado

com qualguer outra parte sem a expressa aprovagdo, por escrito, da Exacttus.

i A
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1 Sumairio Executivo

O presente relatério apresenta as estatisticas relativas a Base de Dados, encaminhada pelo
BERTPREY para a realizagdo da Avaliagdo Atuarial de 2023, ano base 2022, dividida pelos
seguintes poderes: Prefeitura Municipal de Bertioga, Cimara Municipal ¢ Bertprev.

Efetuamos testes de consisténcias e, consoantes com informagdes do BERTPREYV, os dados
foram considerados suficientes para fins de célculo atuarial.

A data-base dos dados para a Avaliagdo Atuarial de 2023 esta posicionada em 31/10/2022.

v' Principais resuitados:

Demonstramos a seguir a evolugio da massa:

> Foha . . .I:DRAA 2021 1 DRAA 2022 | Var. % | DRAA 2023 |Var. %
ATIVOS 8.431.751,99 | 8.042.976,12 | -4.61%| 8.840.052,45 | 9,91%
INATIVOS 1.775.584,23 | 2.019.060,92 | 13,71%| 2.619.545,72 | 29,74%
PENSIONISTAS 210.667,35 | 285.756,58 | 35,64%| 369.333,26 | 29,25%
‘Taw Magéa o | DRAA 2021 ' DRAA 2022 | Var: % | 'DRAA 2023 |Var. %
ATIVOS 1.418 1.354 | -4,51% 1.411 | 421%
INATIVOS 307 338 | 10,10% 373 | 10,36%
PENSIONISTAS 65 82 | 26,15% 85 | 3,66%

O presente relatdrio apresenta as estatisticas relativas 4 Base de Dados enviada pelo Instituto

de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga - SP para a

realizacdo da Avaliagdo Atuarial do BERTPREYV.

EXACTTUS Consultoria Atuarial
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i
v" Resumo dos dados cadastrais: : \ 2 0 8

Demonstramos a seguir resumo da massa de Servidores Ativos, Inativos (aposentados) e

Pensionistas:
| - Executivo 1381 369 84 1834
2- Cimara Municipal 18 4 i 23
3 - Bertprev 12 0 0 12
TOTAL 1411 373 85 1.869

T T gms o e w w1 w‘-l' ——— o 3

Folha Salarial I - St S el LT " 8.840.052,45
Salério Médio 626510 38 T T ow] L Aa 6.265,10
Menor Salério L78Laa) <" . w3 Brpa 1.781,44
Maior Salério L 26amATh | S Al T T e 2617347
Beneficios Concedidos  f- . 47 Lo 2.619.545,72 369.333.26 2.088.878,98
Beneficio Médio R T T 702291 4,345,10 5.684,00
Menor Beneficio 1 s A 1.212,00 1.212,00) % It . iy
Maior Beneficio |- Feltn ¥, nti | 22336, 10) 1226186} 88V . irrpzromys

Nos capitulos seguintes do presente relatdrio, apontamos as caracteristicas detalhadas da
massa de servidores ativos, inativos e pensionistas do Municipio de Bertioga, posicionada em
31/10/2022, a ser utilizada na Avalia¢do Atuarial de 2023. .

S&o Paulo, 06 de janeiro de 2023.

CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
CIBAN 111
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2 Introdugio e Objetivo

O objetivo principal de apresentar a andlise estatistica de uma populaglaio é permitir a
visualizagdo do comportamento da mesma, € como tal comportamento implica nos valores
atuarialmente calculados, garantindo a consolidagéo de importantes informagdes para um
melhor entendimento do fluxo orgamentério e facilitando a tomada de decisGes dos gestores
dos planos de beneficios, além de oferecer suporte ao entendimento dos resultados obtidos na
avaliagdo atuarial.

Além disso, permite o acompanhamento da evolugdo dos servidores ativos, inativos e
pensionistas ao longo do tempo.
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3 Caracteristicas da Base de Dados

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Bertioga enviou a base de dados dividid.a em

Ativos, Inativos e Pensionistas.

A partir desta populagio, elaboramos as seguintes analises:

Servidores Ativas

% Tipo dé
o SeX0T T v

S B %Le- B
o jdade -t -

o g dé-

Servidores Inativos

Atividade.” .. ]

A
oy B

:Aposentadofia
» Vaifgf'do Beneficio,

B ¥ SRR RS
i . Al

Pensionistas

Cada qual com a sua caracteristica, a andlise de tais informagdes nos permitira observar o
comportamento do grupo como um todo, & como cada subgrupo impacta nos resultados da

avalia¢fio atuarial.

Qs proximos passos serdo desmembrar cada uma das variaveis destacadas ¢

"
'

L

demonstrar como

cada uma pode definir um comportamento positivo ou negativo para a saide do plano de
beneficios dos servidores do Municipio de Bertioga.
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4 Criticas da Base de Dados

[}
v

Preliminarmente a confecgdo das estatisticas realizamos as criticas dos dados recebidos

conforme demonstrados a seguir:

Servidores (Ativos):

I |Datade nasimento invalida ou nﬁ inormada | (] . 0,00%
2 |Data de nascimento p_osterior 4 data de célculo ] 0,00%
3 Data.de ingresso no ente anterior A data de 0 0.00%
nascimento
4 Data‘de ingresso no ente igual 4 data de 0 0.00%
nascimento
5 IData de Carreira invélida ou nio informada { 0,00%
6 |Data de Cargo invalidz ou ndo informada 0 0,00%
7  |Idade superiora 75 anos 0 0,00%
8 Serv1du.r com menos de 18 anos de idade na data 0 0,00%
de admissdo
9 |Sexo invélide ou ndo informado 0 0,00%
10 |Estado civil invalido ou ndo informado 0 0,00%
11 [Populagio coberta inv4lida ou ndo informada 0 0,00%
1 !\datricula do servidor zerada, invalida on nfe 0 0.00%
informada
13 |Nimero de CPF duplicado 10 0,71% |Considerados como vélidos, sdo professores.
14 [Ntimero de CPF duplicado no mesmo érgdo 0 0.00%
5 ’.Salé.no de contribuigo zerado, invélido ou ndo 0 0.00%
informado
Saldrio de contribuiglc superior a 50 salirios :
16 minimo nacional vigente na data de calculo 0 0,00%
7 Salxi'm de f:ontn'bulg:ao inferior ao saldrio minimo 0 0.00%
nacional vigente na data de cdlculo
18 Segurados do Fur!do F]fsa?ceuo informados 0 0.00%
como Fundo Previdencidrio .
9 Segurados do Fundo'Prevxdencxano informados 0 0.00%
como Fundo Financeiro .
20 |Codigo de Fundo invélido ou ndo informado 0 0,00%
Total de apontamentos 10 0,71%
Total de registros rabalhados 1411
Total de registros no banco de dados 1411

EXACTTUS Consultoria Atuarial
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Data de icio do beneficio anterior 4 data e

1 . 0 0%
nascimento

5 Data.de inicio do beneficio igual 4 data de 0 %
nascimento _
Data de inicio do beneficio invélida ou ndo

30 0 ®
informada

4 Data de inicio do beneficio posterior a data 0 0%
do célculo

5 pata de nascimento invilida ou ndo 0 %
informada

6 Data de nascimento postetior 4 data de 0 %
célculo

7  |Bstado Civil Ndo Informado 0 0%

8 |ldade atual superior a 100 anos 0 0%
Populagio Coberta nio cadastrado (Tipo de

9
Beneficio) 0 0% i

10 |CPF zerado, invalido ou nfo informado 0 0% L

11 [Nimero de CPF duplicado ] 0%

12 |Niimero de CPF duplicado no mesmp érgdo ¢ 0%

13 Servider aposentado por invalidez com| 0 %

menos de 18 anos de idade

Servidor do sexo Feminino aposentado com
14 |menos de 48anos de idade na data de inicio 0 %
de beneficio, exceto invalidez

Servidor do sexo Masculine aposentado

15 |com menos de 53 anos de idade na data de 0 0%
inicio de beneficio, exceto invalidez

16 |Sexo invilido ou ndo informado 0 0%

" Valor dos proventos inferior ao saldrio 0 %

minimo nacional vigente na data de célculo
Valor dos proventos superiores ao Teto

18 |Nacicnal do INSS, vigente na data de 0 0%
calculo
19 .Valor dos proventos zrados ou ndo 0 %
_ |informado
Total de apontamentos 0 0,00%
Total de registros trahalhados 373
Total de registros no banco de_dados 313

EXACTTUS Consultoria Atuarial
Exatiddo de Resultados




s213

3%

BERTPREV

Relatdrio Estatistico da Base de Dados

Janeiro, 2023

Data de nascimento invalida ou nfo informada

I 0,00%

2 |Data de nascimento posterior & data de calculo 0 0,00%
Data de inicio do beneficio invilida ou ndo

3 0 |
informada 004

‘ Data.de inicio do beneficio anterior 4 data de 0 000%
nascimento

5 D'ata de micio do beneficio posterior & data do 0 000%
cilculo

6 |Sexo mvihido ou ndo infontado 0 0,00% 8

7 |CPF invalido ou ndo informado 0 0,00%

3 Valc.)rda p.?nsao inferior 40 zlio minimo 2 235%  [Considerados comp vélido.
nacional vigente na data de caleulo

9 [valor da pensdo zrado 0 0,00%

10 Vak?r da pc?nsio superiora 50'salanos minimo 0 000%
nacional vigente na data de calculo

11 {Idade atual superior a [0 anos 0 0,00%

12 Pensionktas do F.undo.l:'lflanceuro informados 0 000%
como Fundo Previdencidrio

13 |Tipo de Pensfic invélida ou néo informada 0,00%

Total de apontamentos 135%
Total de registros trabathados 85
Total de registros no hanco de dados 85
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§  Caracteristicas da Massa

A seguir demonstramos a consisténcia geral do banco de dados separados .pelos ativos,
inativos e pensionistas.

Distribuicdo dos Servidores Ativos

S#o considerados servidores ativos aqueles que estdo em plena atividade.

Por Tipo de Atividade 5‘

n
LY

Professores da Educ. ﬂm T - ‘ ' |
0,
Fnsino Fund. & Médio 480 34,02% RS 2.854.530,71 322% RS 5.946.94 47
Demak Servidores 931 65,98% R$ 5.985.521,74 67,71% RS 6.429,13 49
Total 1.411 100,00% | RS 8.840.052,45 | 100,00% RS 6.265,10 49

Nota-se que a maior quantidade s&o os “demais servidores”, sendo 65,98%, do total da base
de dados e representando 67,71% do total na folha salarial.

Por Sexo e por Tipo de Atividade

Professores da Educ. Infanfledo | M » 206% 4 R$ 20779297 | 235% | R$7.16527
Ensino Fund, ¢ Médio F 451 31.96% 47 R$2646.73774 | 2094% | RS 5.868,60
Do Servioes M 48 1409% 4 | R$320450184 | 3727 | RS6.84928

F 450 31,89% 48 | R$2691.01990 | 3044% | R$5.98004
Total 1411 100,00% 49 | R$8.840,052,45 [100,00%] RS 6.265,10

No quadro acima, podemos observar a quantidade de servidores em cada atividade e por sexo,
onde a maior parte é composta pelo sexo masculino que desenvolvem atividade classificada

como demais servidores.

Observamos ainda que a folha salarial ¢ maior para os demais servidores do sexo masculino.
Em percentual, temos 37,27% da folha total dos ativos.

EXACTTUS Consultoria Atuarial
Exatiddo de Resultados

N N 1 B



-~ B - . - - N o - -

o213 A

d
' BERTPREV
Reiatério Estatistico da Base de Dados

Janeiro, 2023

AE20 0 000% 0 0,00% RS 000 R$ 000 0.00% RS 0,00 0,00%
2. | 1 0.78% 1 0,78% RS 34492 R$ 38.004,17 043% RS 38.004,17 043%
2%-30 U 241% 5. 3,19% RS 3.986,64 RS 135.54584 153% RS 17355001 196%
31-35 60 425% 105 744% R$ 390521 RS 234.312.48 265% RS 407.86249 451%
36-40 137 ] 9% " 1715% RS 4.239.32 RS 580.786,50 65M% RS 98864899 |  i118%
41-45 U7 | 1538% 459 32.53% R$498674 | RSL0B21295 | 1224% | Rs20m7mig4 | B342%
46.- 50 02| 2140% 761 5393% RS669617 | RS202224441 | 2088% | RS4.093.01635 |  4630%
51-55 08 | 2183% 1.069 75.76% RS748373 | R$230498868 | 260™ | RS639800503 | 7238
56 - 60 09 | M81% 1.278 90,57% RS7I3M | ROLSRMAT | 174% | RS7T930.M750 | 8971%
_61-65 2 581% 1.360 9639% RS 6.920,78 RS 567.503.94 642% | R§S49B25144 | 9613%
AcimadeS | 51 ]| 361% 1411 100,00% RS 6.701.98 RS 34180101 387 | R§8.840.05245 | 10000%
Total 1411 | 100,00% I R$ 6.265,10 | RS 8.840.052.45 | 100,00% [

Na estatistica por faixa etdria a maior concentragio de pessoas, estd na faixa de 51 a 55 anos
de idade contando com 308 pessoas, representando 21,83% do total de 1.411 ativos, a faixa
salarial desses ativos representam 26,07% do total da folha.

Distribuicio Por Faixa Etaria

WALE 20
|21 -28
26~ 30
w3l - 3%
836 - 40 .
41 - 45
o446 - 36
W51 - 85
W56 - 60
H6] - 65
WAcima de 65

5,819 3.61%
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Por Faixa Etdria e sexo

Masculino

i

0,00% - 000% RS 000 R$ 0,00 0,00% RS 0,00 000%

21-25 t 0,20% | 020% R$ 256825 RS 2.568,25 007% ™ R$2.56825 007%
26-30 15 | 294% 18 3,14% R$ 370077 RS 56.561,53 161% |  R$$5.12978 169%
31-35 % 471% 40 784% R$ 381596 RS 9158299 261% RS 150.712.77 430%
36-40 3 647% 7 14,31% RS 3.942,57 RS 130.104,76 3,71% RS 280.817,53 8,02%
41 -45 64 12,55% 137 2,36% RS 4.686.78 RS 299.954,10 8.56% RS 580.771.63 16.58%
46 - 50 98 1922% 235 #6,08% RS 7.122,78 RS 698.03265- 1993% | RE1.27880428 |  3651%
51-55 27 | 2490% 362 70.98% R§834820 | RS1060.22092 | 302% | R$2330.02520 [ 669%
56- 60 86 16,86% 48 87,84% RS 8.098,08 RS 69643491 1989% | R$3.035460,11 |  8667%
61 - 65 £ 165% 487 95.4%% R$7.582,38 RS 295.712,75 84% | REIMLITB {  %511%

Acimade6s | 23 451% 510 10000% RS 7.440,08 RS 171.12195 439% | R$3.50229481 | 10000%
Total 510} 100,00% BN RS 686724 | R§3.502.20481 | 100,00% ]

Feminino -

A€ 20 0 0.00% 0 000% RS 0,00 RS 0.00 000% R$ 0,00 000%
-2 10 L11% 10 1,11% RS 3.543,59 RS 35.43592 0,66% RS 35.43592 0,66%
2%-30 19 211% 2 3% RS 4.15707 RS 78.984 31 148% RS 114.42023 2,14%
31-35 3 400% 65 721% RS 3.964,71 RS 142.72949 26™% RS 257.149.72 482%
36 - 40 04| o154% 169 18,76% RS$ 433348 RS 450.681,74 844% RS 707.831,46 1326%
41-45 153 | 1698% n 35,14% R$ 5.11221 RS 782.16885 1465% | RS L490.00031 |  2791%
4- 50 04 | 2264% 526 5838% R§649123 | RSLIUILIE |  2481% | RS281421207 | s27%
51- 58 8L | 2009% 07 184T% REGSTII7 | RS124476776 | 2332% | RS40589M83 | 7604%
56 - 60 123 13,65% 830 92,12% RS 6.799,25 RS 836.307.56 15,67% ‘R$ 4.895.287,39 91,71%
61-65 4 471% 87 %89% RS 6.320.73 RS 27179119 509% | RSs.167.07858 | 9680%

Acimade65 | 28 311% 901 100,00% RS 6.095,68 RS 170.6%,06 320% | R$533775764 | 10000%
Total 901 | 100,00% ‘ R§ 592426 | R§5.337.757,64 | 100,00%

Na divisdo dos ativos por faixa etdria e sexo, podemos concluir que a folha de pagamento
mais expressiva € a da populagdo feminina seguindo a quantidade maior de mulheres, porém
o saldrio médio ¢ inferior ao quadro dos servidores do sexo masculino.

EXACTTUS Consultoria Atuarial
Exatiddo de Resultados




2219

“y

BERTPREV

Relatério Estatistico da Base de Dados

Janeiro, 2023

Por Faixa Salarial

(]

0A2 50 350% 50 354% RSZITA | RSIBIMO2 | 1% | RSIBINZ | 17%

2A3 7 30% | 67 9% | RS29TL0 | RSGMIIST | 7% | RSIBOTE | 852%

3Ad W i ) UT% | RS4IMM | RSLSBIIM6 | U1a% | RS21%44674 | 2641%

A % 870 | 86 | e | RSS2 | RSLATMNM | l60% | RS1TRZIeE | 4

SA10 n 75% |1 93% | RSRGM® | RSIITINS | 1866% | RSTIEOMME0 | 8LI0%

0A 13 I 2% | 146 6% | RS 1335679 | RSLSS2MAM | 1768% | RSS2 | 5878%

5 A20 r T T 99% | RSMMI3 | RSELMSM | 09% | RSs3EmR | 0970
Acima & 20 1 00% [ et | 1o000% | RSI6IDAT | RSIIBAT | 030% | RSS8H0245 | 10000%

Total _ L4l 100,00% M RS 626510 | RS 834005245 100,00-;‘

A maior quantidade de ativos est4 na faixa salarial de 5 a 10 salrios minimos, representando

27,85% do total da populagio ativa.

Com relagdio a distribuigdo por sexo, temos as seguintes constatagdes:

Masculino
042 % S | W | s | RS2l | RSEWMO | 18% | RSGWTO | L
2h3 m o 23T | RSISIN | RSBOIR | 657 | RSMME | &
A4 ™ % | i %% | RSAISKH | RSHGAN | 9% | RSewsdl | 180
1ks % % | m $2% | RSSHDD | RSSILSSA | 1% | RS LIS2gs | 2ams
SA 1D 5 o B% | RS86MD | RSLUSNLST | BI% | RS248651602 | 7100
10415 0 BI% | 5% Wt | RSBOSH | RSU6SISZ | Z64% | RS3ABUNN | 9%
A2 3 I WA | RSIOBT | RSGOGI | 180% | RS34 | 9%
Acina 6e 20 I o T 0o | RSHITHT | RSHMIBAT | 075% | RSS0I481 | 000
Total 510 100,00% RS 686724 | RS 350229481 | 10000% “

Seguindo o comportamento da totalidade dos servidores, a maior quantidade de servidores
ativos do sexo masculino concentra-se na faixa salarial de 5 a 10 salarios minimos,
representando 30,20% do total da populagfo ativa do sexo masculino.
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W Acima de 20

——
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0A2 N 2.2% 20 222% R$ 2.26466 RE4S2B14 | 085% R$45.293 14
2413 138 1532% 158 1154% RS 3.004,17 R$ 414.57501 1,1% RE450.868,15 3.62%
3A4 285 31,63% 43 4917% R§ 433317 REL24954I8 | 2514% | RS L6MEN 31,75%
445 171 18.98% ol4 68,15% R$ 5.299565 RS 906.239.39 1698% | R$2601.06222 £8.713%
5410 29 26,53% 353 UL R§8.710,58 RE2.081.83136 | 39,00% | R$4.682.89358 81.713%
0A15 L4 L 520% "o 99.8%% R$ 13.536,70 R$ 63622492 1152% | R$5319.11850 99.65%
15420 l 0,11% 901 100,00% RS 18.639,14 RS 18.639,14 0.35% R$ 5.337.757 64 100,00%
™ Acima de 20 0 0,00% %1 10000% R§ 0,00 R§ 000 000% | R$SINISTH 100,00%
L Tota 901 100,00% . RS 592426 | RS 8.337.757,64 | 100,00% '
O saldrio médio do grupo masculino é superior ao feminino, conforme ja constatamos
anteriormente,
Das mulheres, a maior concentragio também se encontra entre 3 i 4 salarios minimos, sendo
285 no total representando 31,63%.
Distribuicdo por Faixa Salarial (S.M.)
0,07%
BOA2
—~ m2A3
m3A4
E4AS
®m5A 10
WI0A 1S
mi5A 20
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0A2 113 801% RS 3.838,11 " R$ 433.706,47 491%

2A3 0 0,00% RS 0,00 R$ 0,00 © 0,00%

3A4 32 227% RS 3.238,52 RS 103.632,68 1,17%

4A5 2% 1,84% RS 4.069,36 RS 105.803 34 1,20%

SA10 183 12.97% R$ 3.664,70 RS 670,640,26 7,59%

10A 15 278 19,70% R$ 4.575,71 R$ 1.272.04837 1439%

15 A 20 343 2431% RS 5.698,09 RS 1.954.44570 22,11%

Acima de 20 436 3090% 13 9.861,87 R$ 4.299.775,63 48,64%
Total 1.411 100,00% R$ 6.265,10 RS 8.840.052,45 100,00%

Masculino

“O0A2

041%

v ew

R$3.88055 |

-

R§ 186.266,60

.

$32%

48
2A3 0 0,00% RS 0,00 R$ 0,00 0,00%
3A4 12 235% R$ 2.64641 R$ 31.756,86 091%
4A5 2 0,39% R$ 4.434,11 _ R$8.86322 0.25%
SAI0 51 10,00% R$ 3.078,76 RS §57.01692 448%
10A 15 37 725% R$ 4.41861 RS 163.48867 457%
15A 20 132 25 88% R$ 5.453,75 RS 719.894,87 20,55%
Acima de 20 28 471% R$ 9.802,64 R$ 2.235.002,67 63,82%
Total 510 100,00% RS 6.867,24 RS 3.502.294,81 100,00%
Feminino
0A2 65 121% RS 3.806,77 R$ 247.439,87 4,64%
2A3 0 ¢,00% R$ 0,00 R$ 0,00 - 0,00%
1A4 20 222% R$ 3.593,79 RS 71.875,.82 135%
475 24  2,66% RS 4.038,96 R$ 96.935,12 1,82%
SA 10 132 14,65% R$ 3.891,09 RS 513.62334 962%
10A 15 241 26,75% R$ 4.599,83 RS 1.108,559,70 20,77%
15A 20 211 2342% R$ 5.850,95 RS 1.234,550.83 23.13% .
Acima de 20 208 23,0%% R$9.926,79 R$ 2.064.772,96 38,68%
Total 901 100,00% RS 5.924,26 RS 5.337.757,64 100,00%
13
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Anteriores a 2000, 409 28,99% 27
2001 2 0,14% 41
2002 105 7.44% 32
2003 79 5,60% 30
2004 73 5,17% 32
2005 47 3,33% 33
2006 60 4,25% 34
2007 4 0,28% 35
2008 3 0,21% 38
2009 7 0,50% 33
2010 204 14,46% 34
2011 45 3,19% 33
2012 23 1,63% 39
2013 24 1,70% 38
2014 15 1,06% 37
2015 61 4,32% 36
2016 77 5.46% 36
2017 2 0,14% 43
2018 26 1,84% 40
2019 32 2,27% 45
2020 0 0,00% 0
2021 0 0,00% 0 .
2022 113 8,01% 35

TOTAL 1.411 100,00% 32

DISTRIBUICAO POR ANO DE ADMISSAO
150
200G
150

160

77
60 61
5o pid 43

b

!g 3 gzs 24 ISE 26 32

; 4 3 7 z'g
) ! 28 o am W g!u E . . B ‘}_
S 88 28 el A A S -

AR 8K & S S SR 888888

Na distribui¢éo por ano de admissdio, em 2010 houve 204 contratagdes, maior quantidade
desde 2001.
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Distribuicdo dos Inativos

S#o considerados servidores inativos aqueles que ndo estdo exercendo mais servigo publico,
sejam por solicitagdo de aposentadorias por tempo de servigo, por idade, especial, por meio
de aposentadorias por invalidez e os servidores aposentados compulsoriamente aos 75 anos

de idade.

Distribuicido de Aposentados — Inativos

] M 16| 429% 74 3.999 RS 63.997,12
Apoeentadoria por [dade 5 2 2
pose por F 2 1126% 8 » ] R$ 324727 | RS 136.38551
_ ‘_ M 49 13.14% & | RS 10.35762] RS 50752342
ta
Apasentadoria por Tempo de Contrbuglo = (I 37 80% 150 % & RS 848573 | RS 1196.48758
) - ™ 7 188% 78 RS 386248 | R$27.03733
A ]
posentadora Compuisdra F 4 107% il 6 80 R$2.834,13 | RS 1133651
, _ M 19 5 08% 61 RE6.10082 | RS 115.93465
o ; S
Aposentadoria por Invalidez F % 2145% 30 51 | RE5.10267 | RS40821340
N i oretevsor M 0 0.00% 5 : 0 RS 0,00 RS 000
posentadora como Profes F E] 34%% 57 |RS1023752] RS 133.087.79
, - _ M 0 0.00% 0 RS 0,00 RS 0,00
Aposentadoria Especial - Atividade de Risco F 0 0.00% 0 0 RS 0,00 RS 000
Aposentadoria Especal - atividade prejudiciais| M 2 0.54% s A 58 RSS77101 ] RS 19.54201
4 satde ou integridade fisica F 0 000% | .. 0 RS 0,00 RS 0,00
Total 373 | 10000% GOSN 65 | RS 7.02291] RS 2.619.545.72

O nimero de aposentados por tempo de contribuigdo do sexo feminino representa 37,80% do

total de inativos.

O valor médio de todos os beneficios é maior na populagdo do sexo masculino, aposentadas

por tempo de contribuigdo.

Distribuicdo por Tipo de Aposentadoria °

® Aposentadoria por Idade

Contribuigio

TISC0

= Aposeutadoiia Bspecial - atividade
peejudiciais & saiude ou integridade

fisica

& Aposentadoria por Tempo de

» A posentadoria Compulsdia

» A posentadoria por Invalidez

W Aposentadoria como Professor

» Aposentadoria Especial - atividade de

EXACTTUS Consultoria Atuarial
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L en i

: N [N (W
Até 19 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
20-25 0 0,00% R$ 0,00 . R$0,00 0,00%
26-30 0 0,00% R$ 0,00 R$0,00 0,00%
31-35 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
36-40 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
41 - 45 4 1,07% R 2.360,97 RS 9.443,89 0,36%
46 - 50 9 241% R$ 3.776,00 R$ 33.984,02 1,30%
51-55 26 6,97% RS 9.437,04 R$ 245.362,94 9,37%
56 - 60 66 17,69% R$ 8.835,29 RS$ 583.129,17 22,26%
61 - 65 86 23,06% RY$ 8.160,63 R$ 701.814,54 26,79%
66 - 70 84 22,52% R$6.530,38 RS 548.552,14 20,94%
71-75 57 15,28% R$ 5.835.88 RS 332.645,41 12,70%
76 - 80 29 T,77% R$ 4.101,60 RS 118.946,53 4.54%
8] -85 11 295% RS 3.496,53 R3S 38.461,78 1,47%
86 -9 1 0,27% R$ 7.205,30 R$ 7.205,30 0.28%

Acima de 90 0 0,00% R$ 0,00 RS 0,00 0,00%

Total 373 100,00% § R$ 7.022,91{ RS 2.619.545,72 100,00%

O maior nimero de aposentados estd com idade entre 61 4 65 anos, demonstrando 23,06% do

total de inativos.

16
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Andlise por faixa etdria e sexo

Masculino

Até 19 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
20-25 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
26 - 30 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
31-35 0 0,00% RS 0,00 RS 0,00 0,00%
36 - 40 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
41 - 45 1 1,08% RS 2.861,84 R$ 2.861,84 0,3%%
46 - 50 2 2,15% R$ 6.743,58 R$ 13.487,15 1,84%
51-55 2 2,15% RS 8.891,37 R$ 17.782,74 242%
56 - 60 9 9,68% RS 7.502,62 R$ 67.523,62 9,20%
61 - 65 20 21,51% RS 10.131,70 RS 202.634,00 27,61%
66 - 70 24 25,81% RS 8.134,92 R$ 195.238,11 26,60%
71 -75 16 17,20% RS 9.495,56 R$ 151.928,92 20,70%
76 - 80 16 17,20% RY 4.41925 R$ 70.708,07 9,63%
81 - 85 2 2,15% R$ 2.332,39 R$ 4.664,78 . 0,64%
86 - 90 1 1,08% R$ 7.205,30 R$ 7.205,30 0,98%
Acima de 90 0 0,00% R$ 0,00 RS 0,00 0,00%
Total 93 100,00% | RS 7.892,84 RS 734.034,53 100,00%

3
1
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Até 19 0 0,00% RS§ 0,00 $ 0,00 0,00%
20-25 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
26 - 30 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
31-35 0 0,00% R$ 0,00 RS 0,00 0,00%
36-40 0 0,00% RS 0,00 R$ 0,00 . 0,00%
41 - 45 3 1,07% R$ 2.194,02 R$ 6.582,05 0,35%
46 - 50 7 2,50% R$2.928,12 R$ 20.496,87 1,69%
51-55 24 8,57% RS 5.482,51 R$ 227.580,20 12,07%
56 - 60 57 20,36% R$ 5.045,71 R$ 515.605,55 27.35%
61 - 65 66 23,57% R$ 7.563,34 R$ 499.180.,54 2647%
66 - 70 60 21,43% R$ 5.888,57 R$ 353.314,03 | 18,74%
71 -75 41 14,64% R$ 4.407,72 R$ 180.71649 9,58%
76 - 80 13 4,64% RS 3.710,65 RS 48.238,46 2,56%
81 -85 9 321% R$ 3.755,22 RS 33.797.00 1,79%
86 - 90 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Acima de 90 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Total 280 100,00% | RS 6.733,97 | RS$ 1.885.511,19 100,00%
Andlise por tempo e tipo de beneficio
0A2 9 1552% 40 205% 2 18,18% 17 171 7% 11 b sagom ! 50,00%
243 4 650% 15 78% 0 0,00% 5 505% 2 1538% 0 000%
3A4 4 650% 2 10,53% 0 000% 11 11,11% 0 0,00% 0 000%
4AS 1 L72% 30 15,79% 0 0.00% 8 8.08% 0 0,00% ] 50,00%
SA6 3 5,17% 19 1000% 0 000% 7 0% 0 000% 0 0,00%
6A8 10 17,24% 1 1684% 2 18,18% 16 16,16% 0 0,00% 0 000%
8A 10 4 6:50% 10 5.26% 3 22T% 10 10,10% ¢ 0,00% 0 000%
ACMADE O] 23 3966% % 1263% 4 36,36% 2% 2525% 0 0.00% 0 0,00%
Total 58 [100,00% | 190 Pongow | 11 ] 1e000% [ 99 | 10000% [ 13 | 10000% | 2 100,00%

Em se tratando por tempo e tipo de aposentadoria a maioria é de aposentados por tempo de
contribui¢io com 190 inativos do total da base, a maior concentragdo desses aposentados
recebe seus beneficios até 2 anos sendo 21,05%.
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TGN me W wmm e Rl %

Até 19 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
20-25 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
26 -30 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
31-35 0 0,00% 0 0,00% 0 000% | O 0,00% 0 0,088 0 0,00%
36 - 40 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 000% | © 0,00% 0 0,00%
4] - 45 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 4,04% 0 0,00% 0 0,00%
46- 50 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 9 9,09% 0 0,00% 0 0,00%
51-55 0 0,00% 4 2,11% 0 0,00% 16 1616% | 6 46,15% 0 0,60%
56 - 60 0 0,00% 40 0% | 0 0,00% 20 20,20% 4 30,77% 2 100,00%
61 - 63 5 3,62% 66 34,74% 0 0,00% 13 13,13% 2 15,38% 0 0,00%
66 - 1 13 241% 49 25,79% 0 0,00% 21 2121% 1 7,6%% 0 0,00%
71-7% 7] 4138% n 11,58% 0 | 000% 11 11,11% 0 0.00% 0 0,00%
76 - 80 1 18.97% 7 3.68% 8 7.71% 3 303% 0 | opo% 0 0,00%
81-85 5 8,62% 1 0.53% 3 2727% 2 202% 0 0,00% 0 0,00%
86-90 0 0,00% 1 0,53% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Acima de 90 0 0,00% 0 000% | 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total 58 1100,00%| 190 J100,00%| 11 [100,00%| 99 100,000 13 |100,00% 2 100,00%

Conforme jé relatado anteriormente, a maior concentragfo € de aposentados por tempo de
Contribuigdo, em questio de Faixa Etéria desses aposentados, a maior concentragdo est4 entre
61 4 65 anos.
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Andlise por ano de inicio de beneficio

A quantidade de aposentados por ano de entrada em beneficio encontra-se assim distribuida:

Anteriores a 2000 0 0,00%
2001 0 0,00%
2002 5 1,34%
2003 2 0,54%
2004 1 0,27%
2005 4 1,07%
2006 5 1,34%
2007 5 1,34%
2008 5 1,34%
2009 18 4,83%
2010 9 2,41%
2011 15 4,02%
2012 9 2,41%
2013 11 2,95%
2014 18 4,83%
2015 33 8.85%
2016 - 23 6,17%
2017 35 9,38%
2018 42 11,26%
2019 34 9,12%
2020 22 5,90%
2021 46 12,33%
2022 31 8.31%

TOTAL 373 100,00%
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Distribuica'o dos pensionistas

Pensionistas sdo dependentes de servidores publicos que se tornaram elegiveis ao recebimento
do beneficio em consequéncia do falecimento do servidor.

Abaixo se observa a distribui¢@io de pensionistas, por tipo, sexo, idade e beneficios médios.

i -

Pensdo 6 7,06% 21 R$ 3.003,40 RY 18.02042
Temporéria F 8 9.41% 16 RS 2.984,79 RS$ 23.878.29
Pensao M 17 20,00% 62 R$ 4.206,85 R$ 71.516,50
Vitalicia F _ 54 63,53% 63 RS 4.739,22 R$ 255.918,05
L Total _ 85 100,00% 55 RS 4.345,10] RS 369.333,26

A maior concentragio é de Pensdo Vitalicia do sexo feminino representando 63,53% do total.

Dis t’ribuicfiﬂ por Tipo de Pensio Distribuigio de Pensionistas por Sexo

16,47%

w Pensdo Tempordria l?cmmu‘m
m Masculing
aPeusdo Vitalicia

2%

L S3R3e
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L2280

Até 19 11 12,94% R$ 3.797,74 R$ 41.775,10 11,31%
20 - 25 3 3,53% R$ 2.245,39 R$ 6.736,16 1,82%
26 - 30 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,60 0,00%
31-35 0 0,00% RS 0,00 RS 0,00 0,00%
36 - 40 1 1,18% RY$ 2.758,17 RS 2,758,17 0,75%
4] - 45 1 1,18% R$ 2.25741 RS$ 2.257,41 0,61%
46 - 50 6 7,06% R$ 3.929,53 R$ 23.577,15 6,38%
51 - 55 6 7,06% R¥ 4.345,34 RS 26.072,01 7,06%
56 - 60 17 20,00% R$ 5.540,73 R$ 94.192,33 25,50%
61 - 65 12 14,12% R$ 4.119,92 R$ 49.433,98 13,35%
66 - 70 11 12,94% RS 3.587,07 R$ 39.457,81 10,68%
7L -75 8 9,41% R$ 3.894,15 RS$ 31.153,22 8,43%
76 - 80 6 7,06% RY 5.294,79 R$ 31.768,73 8,60%
81-85 1 1,18% R$ 6.175,58 RS 6.175,58 1,67%
86 - 50 2 2,35% RY 6.985,31 R$ 13.970,61 3,78%
Acima de 90 0 0,00% R$ 0,00 RS 0,00 0.00%
Total 85 100,00% | RS 4.345,10 RS 369.333,26 100,00%

A maior concentragdo dos pensionistas possuem entre 56 - 60 anos, representando 20,00% do
total e apenas 25,50% do valor da folha.

Distribuic¢éio por Faixa Etaria

20.00%

®ALE 19
w20 - 25
326 - 30
m31-35
®36-40
®4t - 45
;46 - 50
;51 .55
W56 - 60
W61 -GS
®65 - 70
wTi-75
n76- 50
5] - 85
%56 - 00

wAcima de 90
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Anadlise por faixa etdria e sexo

Ao avaliar as faixas etdrias podemos visualizar a propor¢do de recebimento do beneficio em

torno das faixas e por sexo do pensionista.

Masculino
Até 19 5 21,74% R$ 4.629,59 R$23.147,96 25,85%
20-25 1 4,35% RS 1.485,01 R$ 1.485,01 1,66%
T 26 - 30 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
31-35 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
36-40 1 435% RS 2.758,17 RS 2.758,17 4 3,08%
41 - 45 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 ; 0,00%
46 - 50 1 4,35% R$ 3.498,99 RS 3.498,99 P 391%
51-55 0 0,00% RS 0,00 R$ 0,00 0,00%
56 - 60 5 21,74% RS 3.734,82 RS 18.674,09 20,86%
61 -65 3 13,04% RS 3.945,78 R$ 11.837.35 13,22%
66 - 70 2. 8,70% RS 4.267,69 RS 8.535,37 9,53%
71-75 3 13,04% R$ 4.082,78 R$ 12.248,34 13,68%
76 - 80 1 435% RS 5.554,82 R$ 5.554,82 6,20%
81-85 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
86 - 90 1 435% R$ 1.796,82 RS 1.796,82 2,01%
Acima de 90 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 . 0,00%
Total 23 100,00% { RS 3;892,91 RS 89.536,92 100,00%
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Feminino

Até 19 6 968% | R$3.104,52 R$ 18.627,14 6,66%
20 - 25 2 3,23% R$ 2.625,58 R$5.251,15 1,88%
26 - 30 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 . 0,00%
31-35 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
36 - 40 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
41 - 45 1 161% RS 2.257,41 RS 2.25741 0.81%
46 - 50 5 8,06% R$ 4.015,63 R$ 20.078,16 7,18%
51-55 6 9,68% RS 4.345,34 RS 26.072,01 9,32%
56 - 60 12 19,35% R$ 6.293,19 R$ 75.518,24 26,99%
61 - 65 9 14,52% R$ 4.177,96 R$ 37.601,63 13,44%
66 - 70 9 14,52% RS 3.435,83 RS 30.922.44 11,05%
71-75 5 8,06% R$ 3.780,98 RS 18.904,88 6,76%
76 - 80 5 8,06% RS 5.242,78 R$ 26.213,91 9,37%
81 - 85 1 1,61% R$ 6.175,58 R$ 6.175,58 221%
86 - 90 1 1,61% R$ 12.173,79 R$ 12.173,79 4,35%
Acima de 90 0 0,00% R$ 0,00 RS 0,00 0,00%
Total 62 100,00% | RS 4.512,84 RS 279.796,34 100,00%

Na faixa de até 19 anos, temos 25,85% da folha de beneficios pagos para o sexo masculino
representando a maior concentragio para este sexo e no caso das mulheres a faixa de 56 4 60

anos representando 26,99% da foltha de beneficios.
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Até 19 10 71,43% 1 141%
20-25 3 21,43% 0 0,00%
26 - 30 0 0,00% 0 0,00%
31-35 0 0,00% 0 0,00%
36 - 40 1 7,14% 0 ' 0,00%
41 - 45 0 0,00% 1 1,41%
46 - 50 0 0,00% 6 8,45%
51 - 55 0 0,00% 6 8,45%
56 - 60 0 0,00% 17 23,94%
61 - 65 0 0,00% 12 16,90%
66 - 70 0 0,00% -1t 1549%
71-75 0 0,00% 3 11,27%
76 - 80 0 0,00% 6 8,45%
81-85 0 0,00% 1 1,41%
86 - 90 0 0,00% 2 2,82%
Acima de 90 0 0,00% 0 0,00%
Total 14 100,00% 71 | 100,00%

A maior quantidade ¢ de participantes de pensdo vitalicia, sendo no total 71 beneficiarios.

Andlise por faixa salarial e tipo de beneficio

0-2 25 29,41% RS 1.860,19 RS 46.504,70 12,59% 11
2A3 19 2235% | R$3.15430 RS 59.931,66 16,23% 8
3A4 15 17,65% R$ 4.104,06 R$ 61.560,95 16,67% 6
4A5 7 8,24% RS 5.412,03 RS 37.884,19 10,26% 7
SA 10 17 20,00% RS 8.177,42 RS 139.016,11 37,64% 6
10A 15 2 2,35% RS 12.217,83 R$2443565 | 662% 2
15-20 0 0,00% R$ 0,00 RS 0,00 0,00% 0
Acima de 20 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00% 0
Total 85 100,00% | RS 4.345,10 RS 369.333,26 | 100,00% 8

Podemos observar que ndo ha pensionistas com penséo acima de 15 salarios minimos, a maior
concentragio esta até 2 salarios minimos e representam 29,41% do total.

25

EXACTTUS Consultoria Atuarial
Exatiddo de Resultados




. ) 6
Le2

BERTPREV

Relatorio Estatistico da Base de Dados
Janeiro, 2023

Distribuicdo de pensdes por ano de inicio de beneficio

A tabela a seguir demonstra a distribuigdo do inicio do beneficio dos pensionistas.,

Anteriores a 2000 0 0,00%
2001 2 2.35%
2002 0 0,00%
2003 ] 1.18%
2004 3 3,53%
2005 3 3.53%
2006 3 3.53%
2007 1 1.18% °
2008 3 3.53%
2009 3 3.53%
2010 1 1.18%
2011 ) 10.59%
2012 4 4.71%
2013 1 1L18%
2014 3 3,53%
2015 3 3.53%
2016 2 2.35%
2017 7 8.24%
2018 2 235%
2019 3 3,53%
2020 7 8.24%
2021 19 22.35%
2022 5 5.88%

TOTAL 85 100,00%

5

DISTRIBUICAO POR ANO DE INiCIO DE BENEFICIO <
19

Observamos que em 2021, os beneficios de pensido concedidos foi o maior desde 2001,
embora os eventos por morte sejam incertos, devemos acompanhar estes casos para
confirmagdo se as hipGteses atuariais que estio sendo utilizadas para os beneficios

respectivos, ou ajustamento das mesmas.
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6 Comparativoe por amostragem das Bases de Dados

Realizamos comparativo da base de dados atual e do ano anterior com a finalidade de
encontrar possiveis divergéncias. A seguir demonstramos amostragem de ATIVOS,
INATIVOS e PENSIONISTAS:

Ativos:

BASE DE DADOS - DRAA 2023

o ———————————— 2 ———————————_ e e - S

BASE DECALCULD RENSAL 08
IDENTIFICAGAQ DA CARREIRAATUAL (nore) | SERVIBOR ATWO (Valor Buoda | % REAJUSTADC
Remunizragao g (o haign em RS}

YALOR
REAJUSTADO

. j £ NGRS
PN - IDENTFICACAG DO DATA DE BASCIMENTO DATAﬂ,.EN_GRESSOND DATADE INGRESSC NA
SEGURADQ ENTE CARREIRA AFUA

121483.628-04 1608H%7 030172003 030572003 “ AMDANTEGERAL 29006 195% 859.07
21900403672 206190 T 2THINE04 GUARDACML MURICIPAL 1265183 1456% 188016
19310568809 N 0201199 QA1 ANDANTE SAMITARIO 4582 18.5% 984
891681805 0503197 U510 24052010 PROFESSOR DE PRIMEIRAINFANCIA 4400483 1365% 601,05
1016619806 19061979 2052010 2062010 PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 468247 4 05% 18897
26.300578-01 1TREN978 TR0 aate PROFESSOR EDUCBASICA| 5214 39T 276
25642 44889 2061877 0507010 057010 PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 486247 485% 53
13406885808 HHO97S B011%8 11958 PROFESSOR EDUCBASICA | 1585 B54% %85
82551 51818 1505198 . i 17052010 INSPETOR DE ALUNOS 294,21 144% 42462
199.263.958-11 Hnm 19121994 19121904 TECNICO AUXLIAR 11,3002 -250% -330.30

BASE DEDADCS - DRAA 2022

! BASE DE CALCULO MENSAL DO

{DENTIFICAGEQ 0O |GATADE INGRESS0 NO | DATA DE INGRESSO KA
SEGURADO DATADENASCINENTO i ENTE CARREIRAATUAL
!
|

IDENTIFICAGAD DA CARREIRA ATUAL 1pumrs] SERVIDOR ATIVO {8

~,

o §21.486.628-04 16081967 090172003 DH01/2003 AJUDANTE GERAL 23078
£21.909.035-72 2606/1971 21101994 27101394 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1077147
199.310,688-08 eI 0201196 020119% AJUDANTE SANITARIO 176659
278.616.818-05 054001976 24052010 24052010 PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANGIA 179938
279.166.198-06 19051979 20052010 2052010 PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 447350
266.300.578-01 170811576 TR0 27042010 PROFESSOR EDUC BASICA L 5.014,38
256.423.448-89 24061977 050772010 050772010 PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 443724
134,068.833-08 31101873 2011988 260111998 PROFESSOR EDUC BASICA | 111500
082.551.518-18 15051968 17052010 1710572010 INSPETOR DE ALUNOS 256,50
199.263.258-21 Hnanen 19121194 19121904 TECNICQ AUXLIAR 1163032

Para os ATIVOS as caracteristicas conferem de um ano para outro, houve reajuste salarial, 0

que é comum, porém em alguns casos, houve a diminui¢io do salario mensal.
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Inativbs:

BASE DE DADOS - DRAA 2023

.

{DENTIFICACAC DO
DATA DE NICIO DE VALOR DO
APOSENTADO | DATA DE NASCIMENTO TPODE BENEFICIO | VALOR DDBENEFICED | % REAJUSTADO
e BENEFICID REAJUSTE

275.222988-13 260071977 210272021 4 1.274.02 13.66% 174,02
727.419.458-53 (6/05/1950 18/05/2015 2 9.208,62 1366% 1.270.11
017.963.418-680 09/01/1858 120572018 2 11.501.35 13,66% 1.570.98
§20.716.358-68 201011952 020312021 2 17.3407 13.66% 2.366,32
147.146.908-50 06/04/1957 1210912015 4 2.869,26 13,66% 301,92
070.151.548-11 23/06/1967 o070 2 9.666,57 13.66% 1.32037
988.560.288-68 (4108/1955 05/03/2016 1 1.22707 10,36% 127,07
(18.451.198-43 1610311950 301062007 2 292598 13.66% 309,66
(49.007.278-06 41071981 18/04/2014 2 750985 13,86% 1.025,78
062.198.448-01 (6i11/1966 021408 2 13,384 87 13,66% 182826

BASE DE DADOS - DRAA 2022

1 ACAOQ DO
DATA i C U
APQ ABD DATA D A O PO DE B 0 VALOR DO B 0
" B 0

275.222.988-73 26071977 02/02/2021 4 1.100,00
727.419.458-53 08/051950 16/05/2015 2 8.028,51
017.963.418-60 09/01/1958 12/05/2018 2 9.930,37
920.716.358-68 2010111952 02/03/2021 2 14.957,75
147.146.908-50 06/04/1957 12/09/2015 4 247734
070.151.548-11 2310611967 02/07/2021 2 8.346,20
988.569.288-68 04/08/1955 05/03/2016 1 1.100,00
018.451.198-43 16/03/1950 30/06/2007 2 2526,32
049.007.278-06 04/07/1961 18/04/2014 2 6.484,07
062.199.448-01 06/11/1966 02/11/2018 2 - 11.556,61

Para os ASSISTIDOS as caracteristicas conferem de um ano para outro, houve apenas o

reajuste no valor do beneficio.
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Pensionistas:
: BASE DE DADOS - DRAA 2023
B ACAQ O - .

ARG ADO \ . PDATA D .l' PO DE B 5 :'t"l: N ADO ALDR DO
047.348.636-57 04/0911959 3000512020 1 220147 13,66% 300,70
102.805.936-57 26/1211974 15112021 1 10.927 82 13,66% 149268
195.135.748-57 020011976 07R1/2021 2 3.498,99 13,66% 477,93
500,268.545-05 2170972008 08/212021 1 3.748,65 13,66% 512,03
040.720.048-71 261051963 26/12/2020 1 2.068,20 13,66% 282,51
121.399.618-03 08/08/1967 03/03/2021 1 12.261,86 71,22% 8.732,86
218.134.358-83 2500511983 211022021 1 2.758,17 13,66% 376,14
537.533.628-67 0912017 21/02/2021 1 2.758,17 13,66% 376,74
133,785.476-63 20/07/1855 0170472021 1 4.812,25 13,66% 657,31
042.800.738-30 26/08/1960 12/08/2021 1 5.317,35 13,66% 726,30

BASE DE DADOS - DRAA 2022

D AD DO

D 0 D 0 ALOR OO
), ADQ PO D

B 0 »
047.348.638-57 04/09/1959 30/05/2020 1 1.800,77
192.895.938-57 26/1211974 15/01/2021 1 9.435.26
195.135.748-57 02/04/1976 0710112024 2 3.021,06
500.268.548-05 21/08/2008 09/02/2024 1 3.236,62
040.720.048-71 26/05/1963 . 26/12/2020 1 1.785,79
121.399.618-03 08/0B/1967 03/03/2021 1 3.529,00
218.134.358-63 25/05/1983 21/02/2021 1 2.38143
537.533.628-67 09/11/2017 2110212021 1 -2.38143
133.785.478-63 20/07/1955 01/04/2021 1 4.154,94
042.809.738-30 28/08/1960 12/08/2021 1 4.591,05

Para os PENSIONISTAS as caracteristicas conferem de um ano para outro, alterando apenas

o valor do beneficio.

EXACTTUS Consultoria Atuarial

Exatiddo de Resultados

29




co
233
.I BERTPREV

Relatério Estatistico da Base de Dados
Janeiro, 2023

7 Limitacoes

Este relatério foi preparado para uso exclusivo dos dirigentes do Municipio de
Bertioga e do BERTPREY. Nenhum item deste relatério poderd ser compartilhado

com gualquer outra parte sem a expressa aprovagdo, por escrito, da Exacttus.
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