REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA — BERTPREV
CAPITULO |
DA DENOMINACAO E FINALIDADE DO CONSELHO

Art. 1° - O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga — BERTPREYV, adiante denominado somente CF, é 6rgao deliberativo
e consultivo, com sua composicdo, organizacdo e competéncias definidas na Lei
Complementar n° 95/13 e nas disposicdes deste Regimento, conforme deliberado e

aprovado na reunido do Conselho Fiscal de 31/03/2023.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° - O CF do BERTPREV sera composto de acordo com a legislacdo vigente e os
membros, apos as indicacdes e elei¢cdes respectivas, empossados por ato do Presidente da
Autarquia, firmando o respectivo termo de posse.

Art. 3° - Os membros titulares e o0s respectivos suplentes exercerdao mandato de trés anos,

permitida a reconducao por uma s6 vez a mandato subsequente.

Art. 4° — Os suplentes substituirdo os titulares em suas licencas, férias, faltas e
impedimentos e os sucederdo em caso de vacancia, observada a ordem de classificacdo no

pleito, para cumprimento do tempo de mandato remanescente.

Paréagrafo primeiro — Na hip6tese de substituicdo, em caso de auséncia ou afastamento
temporario, os suplentes terdo direito a voto, que sera perante todos irretratavel.

Paragrafo segundo — Os referidos afastamentos deverdo ser comunicados ao CF com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, salvo motivo urgente ou de forca maior,

devidamente justificado.

Art. 5° - O membro do Conselho Fiscal ndo é destituivel "ad nutum"”, e somente perdera o

mandato:

| - em virtude de condenacdo irrecorrivel em regular processo administrativo pelo

cometimento de falta grave ou infragdo punivel com demisséo;



Il — quando faltar, sem apresentar justificativa, a 04 (quatro) reunides consecutivas ou

alternadas;

lll — quando faltar, ainda que apresente justificativa, a 12 (doze) reunides alternadas; e

IV — quando ndo entregar sua Declaracdo Anual de Bens, bem como outras obrigactes

normatizadas, em prazo e modo estipulados.

§ 1°- O conselheiro que perder o mandato fica inelegivel e ndo pode ser indicado pelo seu

respectivo segmento para o0 mandato subsequente.

§ 2° - O prazo para apresentar justificativa sera de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da

reunido realizada, e devera ser analisada pelo CF.

Art. 6° - O Conselheiro que deixar de ser servidor municipal perdera o respectivo mandato.

Paragrafo unico — O membro do Conselho Fiscal que, no transcurso do mandato, tenha
alterada a sua condicao funcional ou previdenciaria, ndo perde o mandato, cumprindo-o até

o final.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA

Art. 7°. Compete ao Conselho Fiscal:

| — acompanhar a execucdo orcamentaria do BERTPREV, fiscalizando a classificacdo das
receitas e despesas, bem como examinando a sua procedéncia e exatidao;

Il — examinar as prestacdes efetivadas pelo BERTPREV aos segurados e seus
dependentes, bem como a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

lIl - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificacdo dos balancetes
mensais, 0s quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, bem como das
demonstracdes financeiras emitidas no final do exercicio;

IV — indicar perito de sua escolha para exame de livros e documentos, quando julgar
conveniente, observada, em caso de contratacdo de terceiros, a lei de licitagdes e demais
normas pertinentes;

V — requisitar a Presidéncia do BERTPREV; ao Presidente do Conselho Administrativo e ao

Presidente do Comité de Investimentos as informacdes e diligéncias que julgar necessarias



ao desempenho de suas atribuicbes e notifica-los para correcdo de irregularidades
verificadas, bem como exigir as providéncias de regularizacao;

VI — propor ao Presidente do BERTPREV as medidas que julgar necesséarias para
resguardar a lisura e transparéncia da administracdo do Instituto;

VII - acompanhar o recolhimento mensal das contribuicbes previdenciérias, bem como o
pagamento de aportes para cobertura do déficit atuarial, a cargo dos 6rgdos patronais e
recolhimento de contribuicbes decorrentes de pagamentos isolados de verbas base de
calculo de contribuicdo previdenciaria, para que sejam efetuadas dentro do prazo e forma
legal, notificando e intercedendo junto ao responsavel pelo 6rgdo patronal quando
necessario ao recolhimento;

VIl — proceder a verificacdo dos valores depositados na tesouraria do BERTPREV, em
instituices bancérias, inclusive a responsavel pela carteira de investimentos, atestando a
sua corre¢do ou denunciando as irregularidades constatadas, notificando os responsaveis a
sua imediata regularizacao;

IX — pronunciar-se sobre a alienacédo de bens imoveis do BERTPREV;

X — acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisées garantidores dos beneficios
previstos nesta lei, notadamente no que concerne a observancia dos critérios de seguranca,
rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentracao dos recursos;

XI — rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer alteracéo;

Xll — adotar todos e quaisquer atos necessarios a fiscalizacdo do BERTPREV, bem como
da gestao do RPPS;

Xl = manifestar-se, conjuntamente com o Conselho Administrativo, sobre a prestacdo de
contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado;

XIV — indicar membros para a composi¢cédo do Comité de Investimentos, em conjunto com o
Conselho Administrativo;

XV — desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as suas funcoes;

XVI - aprovar os relatérios mensais elaborados pela Coordenacdo Administrativo-Financeira,
de acompanhamento da rentabilidade e dos riscos das diversas modalidades de operacoes
realizadas na aplicacdo dos recursos do RPPS e da aderéncia das alocacdes e processos
decisorios de investimento a Politica de Investimentos;

XVII - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacdo atuarial; e

XVIII - emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da unidade gestora do RPPS,

relatar discordancias eventualmente apuradas e sugerir medidas saneadoras.



Art. 8° - Além das competéncias legais acima listadas, aos membros do Conselho Fiscal

compete ainda:

| — Participar de todas as discussoes e deliberagées do Conselho;

Il — Votar as proposi¢des submetidas a deliberacao;

lIl — Apresentar proposic¢des, requerimentos, mocoes e questdes de ordem;

IV — Comparecer as reunides na hora pré-fixada,

V — Desempenhar as fungdes para as quais for designado;

VI — Relatar os assuntos que lhes forem distribuidos pelo Presidente;

VIl — Obedecer as normas regimentais;

VIII — Apresentar retificacdes ou impugnacdes as minutas de atas, quando julgar necessario;
IX — Respeitar e fazer cumprir o presente Regimento Interno, bem como propor alteracdes
guando julgar convenientes;

X — Deliberar sobre a justificativa apresentada pelo membro faltante as reunioes;

XI — Votar pela destituicdo do Presidente e Secretario do Conselho; e

Xl — manter atualizado seu contato (endereco, telefone, correio eletrénico, 6rgdo de origem,
local de trabalho, horario) junto a Secretaria do Conselho.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DO CONSELHO
Art. 9 - S&o 6rgédos do Conselho:
| — Plenario;
Il — Presidéncia;

[l — Secretaria.

Secéo |

Do Funcionamento do Plenério

Art. 10 - O Plenario sera composto pelos membros titulares ou suplentes do CF, estes em

substituicéo dos titulares.



Art. 11 — As reunides serao:

| — Ordinarias, realizadas a cada més, em Calendario Anual aprovado na ultima reunido do

exercicio anterior do CF, com publicacao no Boletim Oficial do Municipio;

Il — Extraordinariamente, com convocacéao pelo Presidente com antecedéncia minima de 48

horas.

8§ 1° — Eventualmente por motivo justificado, as datas do Calendario Anual poderdo sofrer

alteracdes sempre com deliberacdo em reunido anterior.

§ 2° - A primeira reunido ordinaria ap6s o término do mandato geral de todos os

Conselheiros, sera no mesmo dia da posse dos que venham a substitui-los.

Art. 12 — As reunides seréo iniciadas com a presenca da maioria absoluta de seus membros
titulares e as decisbes serdo tomadas por maioria simples dos presentes, cabendo ao
Presidente apenas o voto em caso de desempate.

§ 1° — Sera considerado titular o suplente que comparecer em reunido onde o titular ndo

esteja presente passando a ter direito a voto no plenério.

§ 2° - Na hipotese de ndo haver maioria absoluta para inicio da reunido, conforme disposto
no artigo 106, 88 1° e 2° da LC 95/13, o Presidente convocara outra reunido para
deliberacéo, com intervalo de, no minimo, 72 horas, determinando a convocacao pessoal, ou

por e-mail dos conselheiros.

Art. 13 — As reunides serdo publicas, podendo tomar parte com direito a voz, mas sem
direito a voto, todas as pessoas interessadas, desde que faca solicitacdo formal ao
presidente, com as devidas justificativas, que poderd impor veto a fala, caso entenda
necessario pela boa ordem dos trabalhos, devendo o mesmo consultar o colegiado, caso

haja discordancia de algum membro.



Art. 14 — As sess0Oes plenarias terdo a duragcdo maxima de 04 (quatro) horas, podendo ser
prorrogado a critério do plenario, com a finalidade de encerramento da discussao e votacéo

de todos os itens de sua pauta.

Art. 15 — Nas reunifes ordinérias serdo efetuadas comunicac¢fes pelo Presidente, discusséo
e votacao dos itens constantes na respectiva pauta, bem como sera franqueada a palavra a
conselheiro para outras deliberacdes ou acdes de cunho fiscalizatorio, ainda que néo

previstas na pauta.

8 1° - A ata de cada sessao sera lavrada, lida e assinada por todos, ao final de cada reuniéo,
salvo na hipétese de impossibilidade de conclusdo, quando, entdo, sera observado o
disposto no artigo 2°, § 2° da Resolucdo n° 01/2022 — CA/BERTPREV ou outra norma que

vier a substitui-la e, assim que completar as assinaturas, sera considerada aprovada.

§ 22— As reunides ordinarias serdo convocadas através de publicagdo no Boletim Oficial do

Municipio, bem como no site do BERTPREV.

Art. 16 — As votacdes poderdo ser simbodlicas ou nominais, sendo que o resultado devera ser

inserido em ata, inclusive com os votos proferidos.

Art. 17 — A ata sera redigida pelo Secretario, que sempre sera o conselheiro titular eleito
pelo colegiado, e devidamente assinada pelo Presidente e todos os membros presentes na

reuniao.

§ 1° - Na auséncia do secretério, o colegiado elegera, entre os presentes, seu substituto.

Art. 18 — O membro do Conselho que ndo se julgar suficientemente esclarecido quanto a
matéria em exame, poderd requerer diligéncias, vista de processo administrativo
correspondente ou item da pauta, e pedir ainda adiamento da discussdo e votacdo ao

colegiado.

Paragrafo unico — O prazo de vista sera de 05 dias corridos, podendo, por maioria de votos
dos membros presentes a reunido, ser prorrogado por igual periodo ou reduzido, tendo em

vista a complexidade e urgéncia da matéria.



Secéo Il

Da Secretaria

Art. 19 — A Secretaria do CF serd ocupada sempre pelo membro eleito.

Art. 20 — Sao atribuicbes do Secretario:

| — Assessorar 0 Presidente na elaboracdo das pautas das reunides e matérias a serem
discutidas;

Il — Redigir as atas das reunifes do Conselho e assina-las juntamente com todos os demais,
dando cumprimento ao artigo 17;

lIl — Distribuir, mediante determinacéo do Presidente, para estudo e relato dos membros do
Conselho, material, quando houver, relativo aos assuntos submetidos a deliberacdo desse
orgao;

IV — Receber todo o expediente enderecado ao Conselho, registra-lo e tomar todas as
providéncias necessarias ao seu regular andamento;

V — Responsabilizar-se pelos livros, atas e outros documentos do Conselho;

VI — Exercer outras atribuicdes determinadas pelo Presidente;

VIl — Participar das discussoes e votacgoes;

VIII = Encaminhar aos membros a pauta e convocacao das reunides do Conselho, instruidas
com a respectiva documentacao a ser analisada pelos conselheiros, no prazo maximo de 5
(cinco) dias anteriores a realizacdo da reunido, com observancia do artigo 11 do presente
regimento;

IX — Dar cumprimento ao artigo 22 do presente Regimento Interno;

X — A cada inicio de exercicio, abrir processo administrativo destinado a guarda de atas; e

XI — Abrir processos para guarda de documentos.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. S&o direitos basicos dos Conselheiros:

| - Receber dispensa no trabalho para obter capacitacédo profissional na area de previdéncia

municipal ou para participacdo em cursos, eventos, seminarios, congressos, encontros



juridicos, dentre outros, nos quais o BERTPREV tenha interesse, mediante expressa

notificacdo ao ente patronal com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia; e

Il — Propor aos 6rgéos patronais medidas que visem a prote¢do ao trabalho, com vistas a

reduzir os indices de ocorréncia de enfermidades relacionadas ao exercicio profissional.

Art. 22 — Sempre que houver deliberacdes em reunides do CF, que demandem quaisquer
informagdes ou solicitacdes de toda estrutura de governanca do Instituto, PMB, Camara
Municipal ou quaisquer 6rgéos publicos, as mesmas deverdo ser feitas através de Oficio ou

memorando, protocolado pelo Secretario do Conselho junto aos destinatarios.

Art. 23 — O Regimento Interno poderd ser alterado por votacdo dos Conselheiros,
convocados expressamente com essa finalidade, caso em que sera exigida a maioria

absoluta do Conselho para a aprovacéao.

Art. 24 — Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento
Interno serdo dirimidos pelo Plenario do Conselho Fiscal.

Art. 25 — Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicGes em contrario.

Bertioga, 31 de marco de 2.023.

RONALDO MENDES

Presidente do Conselho Fiscal
do BERTPREV



