Bertprev
ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL

As 10:00hs do dia 27 de outubro de 2017, na sede do BERTPREV, reuniram-se os
membros do Conselho Fiscal, Sr. Jean Carlo Muniz — Presidente do Conselho Fiscal,
Marcela de Camargo Aleagi, Katia Hidalgo Daia, Vanessa Prado Signorini, Norberto
Miguel, Rita de Cassia Ferreira Furlan, Rogério Arajo dos Santos, com a presenca da Sra.
Patricia Ramos Quaresma — Técnica Contabil e Alexandre Hope Herrera — Presidente do
BERTPREV e Victor Mendes Neto e Valber Silva do Nascimento, suplentes. Iniciados os
trabalhos, A Sra. Patricia, Técnica Contabil do Instituto, passou a tecer consideragtes para
a analise do balancete do més de setembro de 2017. Informando que as despesas
ocorreram dentro da normalidade. Tendo em vista os documentos apresentados deliberou
o conselho em aprovar por unanimidade o balancete do més setembro/17. O Sr. Alexandre
informou também que os repasses das contribuigcdes previdenciarias ocorreram em dia e
com os valores corretos. Em seguida, apresentou o relatério da consultoria LDB sobre o
comportamento do mercado financeiro no més de setembro/17, que segue anexo a esta
ata, informou que em virtude da troca de empresa de consultoria, o relatério mensal
apresentado a este conselho contém algumas divergéncias que estdo sendo regularizadas,
porém trouxe os resultados do més setembro de 2017, sendo o saldo inicial com
investimentos em 2017 o total de R$ 313.933.565,66 encerrando setembro com R$
383.985.772,55 obtendo um retorno no més de R$ 9.152.828,41 correspondendo a um
percentual de 2,45% ante uma meta atuarial de 0,62%, até o momento apresenta um
retorno total de 18,27% a meta de 6,13%.

Més Saldo Anterior Saldo Atual Retorno Retorno (%) | Meta (%)
Janeiro 313.933.565,66 | 321.967.633,14 | 7.616.250,47 2,42% 0,89%
Fevereiro | 321.967.633,14 | 332.808.730,95 | 12.336.697,81 3,83% 0,75%
Margo 332.808.730,95 | 341.313.257,14 | 2.018.896,79 0,60% 0,78%
Abril 341.313.257,14 | 341.861.021,17 -636.224,56 -0,19% 0,56%
Maio 341.861.021,17 | 337.981.969,58 | -5.124.478,41 -1,49% 0,82%
Junho 337.981.969,568 | 340.659.370,34 | 1.411.900,76 0,42% 0,26%
Julho 340.659.370,34 | 363.743.969,25 | 21.863.378,20 6,40% 0,73%
Agosto 363.743.969,25 [ 373.615.049,53 | 8.722.995,92 2,40% 0,72%
Setembro | 373.615.049,563 | 383.985.772,55 | 9.152.828,41 2,45% 0,62%

Total 57.362.245,39 18,27% 6,13%

O Sr. Alexandre trouxe ao conhecimento deste conselho o resultado do Estudo Atuarial do
crescimento real dos salarios dos servidores vinculados ao RPPS do Municipio de
Bertioga, fornecido pela empresa Exacttus Consultoria Atuarial, conforme solicitado pela

Secretaria de Administragdo e Finangas — PMB. Nada mais a acrescentar, foi encerrada :\
reunido as 11:00h, onde eu, Marcela de Camargo Aleagl lavrei a presente ata que lida e

achada correta por todos vai assinada. ' \
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CONSULTORIA

Prezados Senhores,

Este documento tem por objetivo apresentar as principais informagtes macroecondmicas para o
més de outubro/2017 na intencdo de ajuda-los na tomada de decisdio e acompanhamento da
carteira de investimentos.

As informacdes contidas neste documento se destinam somente a orientacfo de cardter geral e
fornecimento de informacgdes sobre o tema de interesse. Nossos estudos sdo baseados em
informacdes disponiveis ao ptiblico, consideradas confidveis na data de publicacdo. Dado que as
opinides nascem de julgamentos e estimativas, estdo sujeitas a mudancas. Nossos relatérios nio
representam oferta de negocia¢do de valores mobilidrios ou outros instrumentos financeiros.

Informacdes adicionais sobre quaisquer empresas, valores mobilidrios ou outros instrumentos
financeiros podem ser obtidas mediante solicitacdo.

O presente relat6rio apresenta todas as informacgBes e indices disponiveis até o dia atil da
divulgacao deste relatorio, a ndo ser quando indicado outra data de apuracdo do indice.

N&o é permitido a divulgagdo e a utilizagdo deste e de seu respectivo contetdo por pessoas ndo
autorizadas pela LDB CONSULTORIA FINANCEIRA.

Permanecemos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios e muito
obrigado,

Equipe LDB Empresas.

Av.Angélica,2.503,Cj 75 | 01227-200 | Higienodpolis | Sao Paulo - SP
Tel.: 11 32140372
www.ldbermpresas.com.br
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CONSULTORIA

“sé quando a maré baixar que vocé vai descobrir quem estava nadando nu.”
- Warren Buffett -

COMENTARIO DO MES: O més de setembro/2017 foi marcado novamente por uma menor
aversdo a risco no mercado financeiro, principalmente no mercado de renda variavel. O
IBOVESPA valorizou 4,88% no més, enquanto o IMA-B valorizou 1,81%. A taxa de cambio
continuou estavel, fechando 0 més em RS 3,16. A inflagdo divulgada pelo IBGE para o més de
setembro/2017 foi de 0,16%. A meta atuarial para os RPPS (IPCA + 6% a.a.) neste més foi de
0,65% e de 6,33% a meta atuarial acumulada no ano.

SOBE: O més de setembro deu continuidade a valorizagdo dos ativos financeiros,
com a continuidade da diminuicdo da aversdo a risco nos mercados no meés de
setembro/2017. Esse movimento proporciona a continuidade da melhora nas
rentabilidades dos diversos ativos financeiros, com destaque novamente aos
ativos de renda variavel. A combinagdo deste fato com uma meta atuarial baixa,
propiciada por uma inflagio comportada nos ultimos meses, continua

f proporcionando um acimulo de excesso de rentabilidade nas carteiras de
investimento dos RPPS. Importante ainda destacar que o IPCA acumulado em 12
meses € de 2,54%, abaixo do piso da meta de inflagdo, que esta fixada em 3,00%.
Caso esse cenario permanega, o Banco Central, pela primeira vez desde 1999
(infcio do regime de metas de inflacdo), devera encaminhar carta ao Ministro da
Fazenda explicando os motivos da inflagdo ter ficado abaixo do piso definido pelo
Conselho Monetario Nacional.

DESCE: Apesar da aparente “sensacdo” de normalidade politica, a crise  politica

vivida pelo pais nos tltimos meses continua ativa e ganhou um novo capitulo em
setembro/2017, com a segunda denuncia contra o Presidente da Republica
chegando a Camara dos Deputados para analise. O maior perigo na demora da
volta a normalidade é um agravamento da crise politica que possa respingar na
economia e piorar a melhora marginaldo  ambiente econdmico. A situacgdo
fiscal do governo continua fragil e existe a desconfianca do mercado financeiro se
sera possivel cumprir as metas fiscais de 2017 e 2018.

Av.Angelica, 2.503,Cj 75 | 01227-200 | Higiendpolis | S&o Paulo - SP
Tel.: 11 3214-0372
www.ldbermpresas.com.br
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CURVA DE JUROS E INFLACAO

Taxa de Juros Real: A curva de juros real calculada pela ANBIMA projeta uma taxa real de juros
de 4,91% a.a. para 10 anos.

Curva de Juros Real

5,50%

4,50% /,,,-
3,50% /

2,50%

FONTE: ANBIMA, em 10/10/2017.

Taxa de Inflagdo Implicita: A curva de inflagdo implicita calculada pela ANBIMA projeta uma taxa
de inflacdo méxima para 09 anos em 4,86%.

Curva de inflacdo Implicita

5,00%

4,50%

4,00%

FONTE: ANBIMA, em 10/10/2017.

Taxa de Juros Prefixado: A curva de juros pref:xado calculada pela ANBIMA projeta uma taxa
prefixada de juros de 9,98% a.a. para 09 anos.

Curva de Juros Prefixado
11,00%
10,00% e
9,00%
8,00%
7,00% *

i 2 3 4 5 6 7 8 8

FONTE: ANBIMA, em 10/10/2017.

Av.Angélica, 2.503,C) 75 | 01227-200 | Higiendpolis | Sao Paulo - SP
Tel.: 11 3214-0372
www. ldbempresas.com.br
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CENARIO MACROECONOMICO — CONTEXTUALIZACAO

Inflacdo (IPCA): continua em tendéncia de queda no longo prazo. Inflacdo projetada para 2017
(2,98% a.a.) e 2018 (4,02% a.a.) abaixo da meta definida pelo Banco Central (4,5% a.a. para 2017
e 2018) conforme o boletim FOCUS de 06.10.2017. O indice divulgado para setembro/2017 pelo
IBGE é 0,16%, que corresponde a uma taxa acumulada no ano de 1,78%.

SELIC: O Banco Central continua o processo de “corte” da taxa SELIC, estabelecendo uma
tendéncia estrutural de queda de longo prazo. Na ltima reunido do COPOM em 06/09/2017, a
taxa SELIC meta foi reduzida em 1,00%, para 8,25% a.a. Conforme o boletim FOCUS, a estimativa
da taxa SELIC para dezembro/2017 esta estimada em 7,00% a.a. e para dezembro/2018 foi
diminuida para 7,00% a.a.

PIB: O PIB vem de 2 anos de queda acentuada (2015: -3,8% e 2016: -3,6%). Para esse ano,
conforme o dltimo boletim FOCUS divulgado, é projetado crescimento de 0,70% e para 2018 é
projetado crescimento de 2,43% (esta estimativa esta em crescimento hda 5 semana
consecutivas). O indicador IBC-BR (indice de Atividade Econdmica do Banco Central),
considerado um indice que “antecipa” o futuro resultado do PIB, subiu 0,41% em julho (ultimo
dado disponivel) e esta ligeiramente positivo no acumulado de 2017 (0,31%), o que indica que a
atividade econ6mica ainda esta muito fraca, mas em recuperacgado.

Cambio - Délar: Apds um realinhamento da taxa de cambio brasileira (Ddlar), que valorizou
entre dezembro/2014 (RS 2,64) e dezembro/2016 (RS 3,35) aproximadamente 27%, é esperada
que a taxa de cAmbio mantenha-se relativamente estadvel, fechando em dezembro/2017 em RS
3,16 e em dezembro/2018 seja de RS 3,30.

Dados de Emprego: Conforme divulgado pelo IBGE, a taxa de desemprego foi estimado em
12,6% para o trimestre junho-agosto/2017. Esse indice representa um aumento de 0,80% em
relacdo ao ano anterior. O nivel de ocupacdo da economia diminuiu 0,2% no trimestre —junho-
agosto/2017 em relagdo ao ano anterior, mas aumentou 0,6% em relagdo ao trimestre anterior
(janeiro-marco/2017). Esses dados evidenciam gue o mercado de trabalho estd estabilizando,
mas ainda ndo estd sendo notada uma melhora mais significativa dele.

Renda Fixa: A performance dos indices IMA-B (1,81%), IMA-Geral (1,33%) e IRF-M (1,48%)
contribuiram positivamente para o resultado das carteiras de investimento dos RPPS.

Renda Variavel: Os indices de renda variavel performaram bem em setembro/2017. Destaque
para IBOVESPA (4,88%), IVBX2 (5,10%), Dividendos (6,12%) e Small Caps (3,68%).
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DADOS ECONOMICOS

indices Financeiros

Renda Fixa
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Acumulado
IRF-M 2,284% 2,013% 1,504% 0,535% 0,302% 1,352% 2,307% 1,057% 1,480% 13,57%
IRF-M1 1,289% 1,007% 1,124% 0,874% 0910% 0,886% 1,049% 0,901% 0,740% 9,13%
IRF-M1+ 2,663% 2,367% 1,633% 0,413% 0,092% 1,508% 2,759% 1,111% 1,730% 15,18%
IMA-B 1,867% 3,849% 1,045% -0,322% -1,188% 0,164% 3,998% 1,343% 1,810% 13,16%
IMA-B5 1,156% 1,492% 1,391% 0,710% 0,084% 0,525% 2,846% 1,255% 1,010% 10,94%
IMA-B5+ 2,237% 5,058% 0,875% -0,816% -1,776% -0,055% 4,674% 1,363% 2,400% 14,62%
IMA-S 1,084% 0,873% 1,058% 0,797% 0,953% 0,902% 0,822% 0,806% 0,650% 8,23%
IMA-C 2,701% 3,038% 1,056% -1,251% -1,812% -0,333% 3,136% 1,445% 2,090% 10,38%
IMA-GERAL 1,804% 2,265% 1,215% 0,287% 0,013% 0,817% 2,339% 1,071% 1,330% 11,68%
IMA-GERAL ex-C 1,769% 2,236% 1,221% 0,344% 0,079% 0,857% 2,315% 1,060% 1,310% 11,74%
IDKA IPCA 2A 1,087% 1,351% 1,621% 0,924% 0,447% 0,793% 2,527% 0,966% 0,910% 11,13%
IDKA IPCA 20A 3,457% 9,072%  -0,036% -2,486% -3,880% -0,541% 6,300% 1,185% 3,750% 17,35%
CDI 1,085% 0,864% 1,050% 0,785% 0,926% 0,808% 0,797% 0,801% 0,640% 8,03%
Renda Varidvel
IBOVESPA 7.377% 3,080% -2,517% 0,645% -4,116% 0,300% 4,803% 7,460% 4,880% 23,36%
IBrX - 100 7,205% 3,304%  -2,353% 0,877% -3,657% 0,299% 4,910% 7,350% 4,690% 24,29%
IBRX - 50 7,123% 2,838% -2,164% 0,599% -3,995% 0,496% 4,758%  7,280% 4,950% 23,38%
ISE 2,199% 2,842% -0,632% 2,106% -2,023% -1,390% 3,665% 6,350% 4,680% 18,90%
SMLL 11,421% 5,730% -1,450% 3,408% -1,049% 0,379% 8,145%  8,550% 3,680% 45,13%
IDIV 8,585% 6,999% -1,854% 0,917% -5,695% -1,219% 4,822%  6,960% 6,120% 27,55%
IVBX-2 3,432% 1,542% -0,374% 1,513% -0,740% -1,217% 3,961% 7,420% 5,100% 22,24%
IFIX 3,755% 4,860% 0,197% 0,148% 1,032% 0,875% -0,386% 0,860% 6,580% 19,14%
indices Econdmicos

IPCA 0,380% 0,330% 0,250% 0,140% 0,310% -0,230% 0,240% 0,190% 0,160% 1,78%
INPC 0,420% 0,240%  0,320% 0,080% 0,360% -0,300% 0,170% -0,030% -0,020% 1,24%
IGPM 0,640% 0,080%  0,010% -1,100% -0,930% -0,670% -0,720% 0,100% 0,470% -2,12%
SELIC - META 1,086%  0,865%  1,052% 0,787% 0,927% 0,809% 0,798% 0,754% 0,640% 7,99%

DOLAR RS 3,127 RS 3,099 RS 3,168 RS 3,198 RS 3,244 RS 3,308 RS 3,131 RS 3,149 RS$3,167 e

Meta Atuarial

IPCA + 6% a.a. 0,87% 0,82% 0,74% 0,63% 0,80% - 0,26% 0,73% 0,68% 0,65% 6,33%
IPCA + 5% a.a. 0,79% 0,74% 0,66% 0,55% 0,72% 0,18% 0,65% 0,60% 0,57% 5,58%
IPCA + 4% a.a. 0,71% 0,66% 0,58% 0,47% 0,64% 0,10% 0,57% 0,52% 0,49% 4,82%
INPC + 6% a.a. 0,91% 0,73% 0,81% 0,57% 0,85% 0,19% 0,66% 0,46% 0,47% 5,77%
INPC + 5% a.a. 0,83% 0,65% 0,73% 0,49% 0,77% 0,11% 0,58% 0,38% 0,39% 5,02%
INPC + 4% a.a. 0,75% 0,57% 0,65% 0,41% 0,69% 0,03% 0,50% 0,30% 0,31% 4,27%

Av.Angélica, 2.503,C} 75 | 01227-200 | Higiendpolis | Sdo Paulo - SP
Tel.: 11 32140372
www.ldbempresas.com.br

o



BERTPREYV

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BERTIOGA - SAO
PAULO - BERTPREV.

Estudo Atuarial para analise do crescimento
real dos salarios dos servidores vinculados ao
RPPS do Municipio de Bertioga - SP.

EXACTTUS

Exacttus Consultoria Atuarial
QOutubro, 2017.



XACTTUS Bertprev
s Parecer Técnico Atuarial

Chutubro, 201 7.

INDICE
I SUMARIO EXBCUTIVIO isisiiccsisssossrensarsessessoeseesesmmmsessmmoseessmstesemsmsessiemsimssss 3
2 INTRODUGAO E OBJETIVO.....covemmeommooeeooeooeoeoeoeoeoeoooeoooooo 5
3 BASE DE DADOS E INFORMACOES ... 6

5 RESULTADOS DO NOSSO TRABALHO ......ccooveieieeoeeoeeeeoeeeoeoeeoson 9
6 CONSIDERACOES FINALS ....coouoesussssconssossosssnssssssimsssasisssss oot ions s 19
P TIITRCORE...cossmmim s st 21
2

EXACTTUS Consultoria Atuarial
www.exacttus.conm.br - F:(11) 5083-9734




XACTTUS BE’V{D"E’V
Parecer Técnico Atuarial
Outubro, 200 7.

1 Sumario Executivo

O presente relatério apresenta os resultados da avaliagio e analise dos impactos
atuariais do crescimento real dos salarios dos servidores vinculados ao RPPS do
Municipio de Bertioga - SP.

Este estudo visa fornecer ao Poder Publico a partir da avaliacdo dos impactos
atuariais subsidios para tomada de decisdo acerca da politica de cargos e salarios
do Municipio de Bertioga - SP ¢ o real impacto no RPPS do Municipio.

Consideracgades Iniciais:

Inicialmente foi realizada reunido em 17/05/2017 para alinhamento do solicitado
por e-mail em 05/05/2017 que trata da solicitagdo de estudo atuarial do
crescimento real dos salarios indicado no oficio n.® 030/2017 da Prefeitura de
Bertioga. O estudo foi realizado considerando as caracteristicas dos planos de
carreira ¢ promogdes especificos do Executivo (Prefeitura), Camara Municipal e
Guarda Civil Municipal.

Principais resultados:

a) Apuramos que a Folha mensal Atual dos Servidores Ativos da Prefeitura, em
31/05/2017, representa RS 6.611.194,79, considerando as verbas que incidem a
contribui¢do previdenciaria. A folha mensal dos Servidores Ativos da Camara,
em 31/05/2017, representa RS 216.107,77, considerando as verbas que incidem a
contribuigdo previdenciaria e a folha mensal dos Servidores Ativos da Guarda
Civil, em 31/05/2017, representa RS 495.955,22, considerando as verbas que
incidem a contribui¢do previdenciaria.

b) Com os atuais servidores e as normas de Cargos e Salarios, em 22 anos o valor
da Folha mensal da Prefeitura terd um acréscimo acumulado de 164,69% real ou
crescimento médio anual de 4,62%, ou seja, ndo considerando a variagdo
monetdria do periodo. tendo como montante final o valor de RS 17.499.074,00
no ano de 2039. Considerando os mesmos 22 anos o valor da Folha mensal da
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Céamara tera um acréscimo acumulado de 222,33% real ou c¢rescimento médio
anual de 5,85%. ou seja, ndo considerando a variagdo monetaria do periodo,
tendo como montante final o valor de RS 696.581,40 no ano de 2039 e a folha
mensal da guarda municipal terd um acréscimo acumulado de 153,50% real ou
crescimento médio anual de 4,46%, ou seja, nio considerando a variagdo
monetaria do periodo, tendo como montante final o valor de RS 1.25 7.229,21 no
ano de 2039.

¢) Considerando a massa total de ativos da Prefeitura, Camara e Guarda
Municipal o percentual médio anual de crescimento salarial ¢ de 4,98%.

d) Comparando o valor das provisdes técnicas de beneficios a conceder as
mesmas terdo um acréscimo de R$ 209.553.510,22 considerando o calculo com o
novo percentual médio de crescimento salarial apurado neste estudo.

Alertamos que todos os resultados aqui apresentados sio sensiveis as
informagdes disponibilizadas, bem como hipéteses e premissas adotadas para os
cdlculos. Quaisquer alteragbes em um dos itens que compdem o cdlculo atuarial
resultardo em alteragdes dos valores de Provisdes Técnicas apresentadas neste
relatorio.

Séo Paulo, 11 de Outubro de 2017.
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2 Introducio e Objetivo

Estudo Atuarial para anslise do crescimento real dos salarios dos servidores
vinculados ao RPPS do Municipio de Bertioga - SP.

O objetivo deste estudo atuarial ¢ a andlise do crescimento real dos saldrios dos
servidores vinculados ao RPPS do Municipio de Bertioga - SP de acordo com o
solicitado no oficio n. 030/2017 de 04 de maio de 2017 do Exmo. Sr. Secretario
de Administra¢do e Finangas do Municipio de Bertioga, Sr. Roberto Cassiano
Guedes.

n
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3

Base de Dados e Informacdes

O foco desta etapa do projeto € a andlise das informagdes fornecidas pela
Contratante para o calculo dos valores apresentados no presente relatorio.

Os trabalhos foram desenvolvidos a partir da documentagdo fornecida pela
Contratante, sendo:

Dados Cadastrais

Base de dados dos servidores ativos conforme layout previamente
indicado, posicionada em 31/05/2017;

Planilha em formato Excel contendo o Quadro de Vencimentos Padrio -
Lein. 79/2011.

Legislagdo

6

Lein® 129/1995;

Lei Complementar n°. 030/2003;
Lei Complementar n°. 79/2011;
Lei Complementar n°. 90/2012;
Lei Complementar n°. 93/2012;
Lei Complementar n°. 122/2016;
Lei Complementar n°. 123/2016:
Lei Complementar n°. 126/2016;

Decreto Legislativo n.° 079/2016.
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Ap6s procedimento de andlise da documentagdo e informagdes fornecidas,

consideramos as informagdes suficientes para o desenvolvimento dos trabalhos
contratados.

Lembramos que ndo faz parte do escopo do nosso trabalho a auditoria e
conferéncia dos dados informados a Exacttus.
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4  Atuais normas de cargos e salarios de Bertioga - SP

As principais normas Municipais que regem os eventos que incorporam a Folha
Salarial e a base de calculo para fins Previdenciarios:

4.1 Lei Complementar n° 79/2011 e Lei Complementar n° 93/2012 e suas
alteracdes posteriores que trata dos Servidores da Prefeitura

1. art. 58 (promog¢ao horizontal)
2. art. 60 (promogdo vertical)

4.2 Decreto Legislativo n® 079/2016 que trata dos Servidores da Camara
Municipal

1. art. 3 (promogédo por mudanga de nivel)

4.3 Lei Complementar n° 030/2003 que trata dos Servidores da Guarda Civil
Municipal

1. art. 6 (promogdo por mudanga de classe)
4.4 Lei Complementar n° 90/2012
1. art. 1 (adicional sexta parte)
4.5 Lei Complementar n°® 93/2012
1. art. 57 (adicional por tempo de servico)
Foram considerados ainda os Adicionais de Escc;laridade:
4.5 Lei Complementar n® 93/2012

1. art. 56 (adicional por escolaridade)
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5 Resultados do nosso trabalho

Inicialmente calculamos a projecdo de crescimento da folha salarial com a
finalidade de apurarmos o percentual de crescimento real dos saldrios.
Considerando as normas especificas para os Servidores da Prefeitura, Camara e
Guarda Civil. calculamos de forma segregada a proje¢do de crescimento salarial
para cada um destes Orgéos.

No segundo momento a partir da massa de segurados encaminhada na base de
dados, bem como as premissas técnicas, hipdteses biométricas, regimes
financeiros ¢ métodos de financiamento e o novo percentual de crescimento real
de salarios, efetuamos os célculos das Provisdes Técnicas para beneficios a
conceder comparando com o resultado do exercicio de 2016 - DRAA 2017 a fim
de apuramos os impactos do novo percentual de crescimento salarial.

5.1. Proje¢do da Folha de Salarios

A seguir, demonstramos os valores da Folha de Pagamento dos ativos da
Prefeitura Municipal, projetadas para um periodo de 22 (vinte e dois) anos até
2039, para que pudesse contemplar todas as combinagdes previstas daquele
servidor mais atual que ingressou no servigo publico municipal em 2016
conforme indicado na base de dados.

- Folha Ativos Prefeitura (base de incidéncia previdencidria):
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Ex.qcnus

Crescimento % Crescimento %

Ano Folha Mensal Folha Anual Anual Acumulado
31/05/2017 6.611.194,79 85.945.532,27
2018 8.008.136,12 104.105.769.56 21,13% 21,13%
2019 8.093.005,42  105.209.070.41 1.06% 22.41%
2020 8.283.097.81 107.680.271.57 2.35% 25.29%
2021 9.291.909,44  120.794.822.76 12.18% 40.55%
2022 9.510.767,25 123.639.974.25 2.36% 43.86%
2023 9.682.636,52  125.874.274.70 1.81% 46.46%
2024 10.443.342.58 135.763.453,58 7.86% 57.96%
2025 10.617.110,40 138.022.435.15 1,66% 60.59%
2026 10.827.475.27 140.757.178.56 1.98% 63.77%
2027 11.490.122,66  149.371.594.62 6.12% 73.80%
2028 11.766.442.34  152.963.750,36 2.40% 77.98%
2029 11.891.544.85 154.590.083.02 1.06% 79.87%
2030 12.853.325,14  167.093.226.84 8.09% 94.42%
2031 13.027.362,40  169.355.711.16 1.35% 97,05%
2032 13.205.444,76  171.670.781.82 1.37% 99.74%
2033 14.022.050,86 182.286.661.21 6.18% 112.10%
2034 14.220.020,90 184.860.271.71 1.41% 115.,09%
2035 14.711.587,57 191.250.638.41 3.46% 122,53%
2036 15.735.080,10  204.556.041,36 6.96% 138.01%
2037 16.006.344.87 208.082.483,28 1,72% 142.11%
2038 16.298.054.26  211.874.705.39 1,82% 146.52%
2039 17.499.074,00 227.487.962.01 7.37% 164,69%

O resultado das projecdes apontam para um crescimento salarial real acumulado
de 164,69% ao final dos 22 anos que ocorrera em 2039. O crescimento médio

anual para os servidores da Prefeitura ¢ de 4,62%.
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- Folha Ativos Camara (base de incidéncia previdencidria):

Crescimento % Crescimento %

Ano Folha Mensal Folha Anual Anual Acumulado
31/05/2017 216.107.77 2.809.401.01
2018 256.291.28 3.331.786.,65 18.59% 18.59%
2019 262.120,24 3.407.563,11 2.27% 21,29%
2020 264.741.44 3.441.638.,74 1,00% 22.50%
2021 268.051.48 3.484.669.26 1,25% 24.,04%
2022 322.68547 4.194,911,07 20.38% 49,32%
2023 325.912,32 4.236.860.18 1,00% 50,81%
2024 329.171.44 4.279.228.,78 1,00% 52.32%
2025 332.463.16 4.322.021,07 1,00% 53.84%
2026 335.787.79 4.365.241.,28 1.00% 55,38%
2027 339.145.,67 4.408.893,69 1,00% 56.93%
2028 354.515,27 4.608.698.50 4,53% 64,05%
2029 358.060.42 4.654.785,49 1,00% 65,69%
2030 466.987.06 6.070.831,75 30.42% 116,09%
2031 471.656,93 6.131.540,06 1.00% 118,25%
2032 481.493.25 6.259.412.21 2,09% 122,80%
2033 486.308.18 6.322.006.34 1.00% 125,03%
2034 491.171.26 6.385.226.40 1,00% 127,28%
2035 496.082,97 6.449.078,66 1,00% 129,55%
2036 508.076.28 6.604.991,62 2,42% 135,10%
2037 513.157.04 6.671.041.54 1,.00% 137,45%
2038 676.573.95 8.795.461.40 31.85% 213,07%
2039 696.581.40 9.055.558.,19 2,96% 222.33%

O resultado das proje¢Oes apontam para um crescimento salarial real acumulado
de 222,33% ao final dos 22 anos que ocorrera em 2039. O crescimento médio
anual para os servidores da Camara ¢ de 5,85 %.
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- Folha Ativos Guarda Civil Municipal (base de incidéncia previdencidria):

Crescimento % Crescimento %

Ano Folha Mensal Folha Anual Anual Acumulado
31/05/2017 495.955,22 6.447.417.86
2018 567.714,12 7.380.283.52 14.47% 14.47%
2019 573.391,26 7.454.086.35 1.00% 15.61%
2020 379.125,17 7.528.627.22 1,00% 16.77%
2021 654.705,92 8.511.176,97 13,05% 32.01%
2022 666.619.33 8.666.051.23 1,82% 34.41%
2023 678.866,30 8.825.261.87 1.84% 36.88%
2024 685.654.96 8.913.514,49 1.00% 38.25%
2025 791.717.87 10.292.332,35 15.47% 59.63%
2026 - 808.790,16 10.514.272,05 2.16% 63.08%
2027 816.878,06 10.619.414.77 1.00% 64.71%
2028 836.050,73 10.868.659.46 2,35% 68.57%
2029 975.589,15 12.682.658.90 16.69% 96.71%
2030 085.345.04 12.809.485.49 1.00% 98.68%
2031 995.198.,49 12.937.580.,35 1.00% 100.66%
2032 1.005.150,47 13.066.956.15 1.00% 102.67%
2033 1.140.651.,05 14.828.463.65 13,48% 129,99%
2034 1.152.057.56 14.976.748.29 1.00% 132.29%
2035 1.164.049.20 15.132.639.55 1.04% 134.71%
2036 1.175.689.69 15.283.965.94 1,00% 137.06%
2037 1.232.456,82 16.021.938.70 4,83% 148,50%
2038 1.244.781,39 16.182.158.,08 1.00% 150,99%
2039 1.257.229,21 I6.343.9?9,_6? 1,00% 153.50%

O resultado das projegdes apontam para um crescimento salarial real acumulado
de 153,50% ao final dos 22 anos que ocorrera em 2039. O crescimento médio
anual para os servidores da Guarda Civil Municipal ¢ de 4,46%.

Considerando a Prefeitura (4,62%)., Camara Municipal (5,58%) ¢ Guarda Civil
(4,46%). temos um percentual médio anual de 4,98% de crescimento salarial.
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5.2. Resultados das Provisoes Matemadaticas

Nesta etapa do projeto, calculamos as provisdes matematicas considerando o
novo percentual apurado neste estudo com o objetivo de apurarmos o impacto
comparativamente as provisdes da tltima avaliagdo atuarial - DRAA 2017.

O maior impacto aqui sera com relacdo a Hipotese de Crescimento Real de
Salério.

Para tanto, cabe aqui esclarecer e reproduzir alguns conceitos, antecipadamente a
demonstragdo dos resultados:

5.2.1 Beneficios oferecidos pelo RPPS

Os beneficios oferecidos no Plano apresentado pelo BERTPREV sdo os
seguintes:

I-  Quanto ao segurado:
a) aposentadoria por tempo de contribui¢do;
b) aposentadoria por idade ou compulsdria;
¢) aposentadoria por invalidez.
Il -  Quanto ao dependente:
a) pensao por morte.
Il - Auxilios:
a) Auxilio-doenca;
b) Salario-maternidade;
¢) Salario-familia;

d) Auxilio-reclusao.
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Tais beneficios sdo idénticos aos do Regime Geral (INSS) e este estudo
considerou a Emenda Constitucional n® 41/2003, a Lei n® 9.717/99 ¢ as Portarias
402 e 403/2008, entre outras legislagdes especificas.

5.2.2. Premissas, Hipoteses Atuariais e Financeiras

Para desenvolvimento dos nossos trabalhos, utilizamos premissas, hipoteses
financeiras e atuariais como descritas abaixo:

5.2.2.1 Hipdéteses Financeiras

Hipoteses
Taxa de Juros Real (a.a.) 6.00%
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito (a.a.) * 1,00%*
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios 100,00%
(a.a.)
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos 100,00%
Beneficios (a.a.)

(*) Foi considerado no primeiro calculo a taxa real de crescimento do saldrio
por mérito utilizada no DRAA 2017 que foi de 1,00% ao ano. Para o segundo
calculo consideramos a taxa real de crescimento salarial de 4,98% ao ano
conforme apurado neste estudo.
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5.2.2.2 Hipdteses Biométricas

Hipoteses Valores

Novos Entrados Ndo Utilizada
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) IBGE-2014
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador IBGE-2014
sobrevivéncia)

Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE-2014
Tabua de Entrada em Invalidez AlvaroVindas
Tabua de Morbidez Nao Utilizada
Outras Tébuas Utilizadas Nao Utilizada
Composigao Familiar Base de Dados

5.2.2.3 Regime Financeiro

Beneficios do Plano Regime Financeiro Método
Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuigdo e Capitalizagdo PUC (*)
Compulsoria
Aposentadoria por Invalidez Repartigiio de Capitais

de Cobertura
Pensio por Morte de Segurado Ativo Repartigdo de Capitais
de Cobertura
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo Capitalizagdo PUC(*)
de Contribui¢cdo e Compulsoria
Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez Capitalizagdo PUC (*)
Auxilio Doenca Nio ha
Salario Maternidade Nao ha
Auxilio Reclusao = Nio ha
Salério Familia Nao ha

Para um melhor entendimento desse item transcrevemos a seguir as Definigdes
de Regime Financeiro e Métodos de Financiamento, sendo:

Regimes Financeiros: Critério de financiamento do plano de beneficios

I5
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« Regime Financeiro de Capitalizaciao: Regime que objetiva a o fluxo de
contribuigdes, aplicadas durante o periodo de acumulagdo. ¢ determinado
de modo a gerar receitas capazes de produzir montantes equivalentes aos
valores atuais dos beneficios avaliados segundo esse regime.

* Regime Financeiro de Reparti¢io de Capitais de Cobertura: Regime
que objetiva que o custeio anual seja suficiente para garantir a
constitui¢cdo das reservas necessarias para pagamento dos beneficios,
ocorridos no ano, ¢ avaliados sob esse regime. Esse regime admite-se a
constituicdo de fundos de oscila¢do de riscos.

* Regime Financeiro de Reparti¢io Simples: Regime que objetiva que o
custeio anual seja suficiente para garantir o pagamento dos beneficios,
ocorridos no ano, e avaliados sob esse regime.

Métodos de Financiamento: Metodologia adotada pelo atudrio responsavel pelo
acompanhamento do plano para sua forma de capitalizacdo, face as
caracteristicas biométricas, demograficas, financeiras e econdmicas dos
participantes.

+ Método de Crédito Unitirio Projetado por Idade Atingida (PUC):
Meétodo de financiamento em que a reserva matematica ¢ definida como o
valor atual do beneficio projetado até a data prevista de inicio de
pagamento de beneficio, multiplicado pela razdo entre o tempo de servigo
atingido na data da avalia¢do e o tempo de servigo que serd alcan¢ado na
data da concessdo do beneficio.

5.2.2.4  Outros parametros

Despesas Administrativas: 3,11% da folha de remuneragio de contribuicio.
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5.2.3. Provisoes Técnicas

Calculamos as provisdes técnicas de beneficios a conceder em conformidade com
as normas de cargos e saldrios vigentes, bem como as hipdteses e premissas
descritas no item 5.2.2, que nos retornaram os seguintes resultados:

Considerando o primeiro calculo com 1,00% de taxa real de crescimento

salarial os calculos apontam para uma reserva de beneficios a conceder no
montante de R$ 359.302.067,63:

CODIGO TiTUuLO VALORES R$
2.2.7.2.1.04.00 PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER 359.302.067,63
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias, Pensdes e Outros Beneficios do Plano 615.702.436,84
2.2.7.2.1.04.02 ContribuigGes do Ente (Redutora) 165.022.955,30
2.2.7.2.1.04.03 Contribuicdes dos Servidores Ativos (Redutora) 84.000.578,82
2.2.7.2.1.04.04 Compensacao Previdenciaria (Redutora) 7.376.835,09

Considerando o segundo calculo com 4,98% de taxa real de crescimento salarial

os calculos apontam na data atual para uma reserva de beneficios a conceder no
montante de R$ 568.855.577,85:

CODIGO TITULO VALORES R$
2.2.7.2.1.04.00 PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER 568.855.577,85
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias, Pensdes e Outros Beneficios do Plano 1.057.204.785,83
2.2.7.2.1.04.02 Contribuigdes do Ente (Redutora) 315.059.910,73
2.2.7.2.1.04.03 Contribuicdes dos Servidores Ativos (Redutora) 160.372.930,03
2.2.7.2.1.04.04 Compensacgao Previdenciaria (Redutora) 12.916.367,22

Considerando o comparativo das reservas de beneficios a conceder calculado
com 1,00% de taxa real de crescimento salarial e com o novo percentual apurado
neste estudo que € de 4,98%, os calculos zipontam para o crescimento das
provisdes de beneficios a conceder no montante de RS 209.553.510,22 (Duzentos
e nove milhdes quinhentos e cinquenta e trés mil e quinhentos e dez reais e

vinte e dois centavos), ou seja, este valor representa um aumento no atual déficit
do RPPS - BERTPREYV.
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5.2.4. Aliquotas

Para efeito comparativo demonstramos a seguir as aliquotas de equilibrio
calculadas considerando a nova taxa de crescimento real de salario.

O custo total apurado do Plano de Beneficios ¢ de 58,20% considerada a taxa de
administragdo de 3,11%.

Contribuinte Custo Normal
Aposentadoria por Idade, Tempo de 20.11
Contribui¢do e Compulséria
. ; 4,7
Aposentadoria por Invalidez L
12,28

Pensdo por Morte de Segurado Ativo

Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, 4,57
Tempo de Contribui¢do e Compulséria '

Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez Hak
Auxilio Doenga 3.60
Salario Maternidade 0,52
Auxilio Reclusido 0,01

0,01

Salario Familia

Descontando-se as aliquotas dos Servidores, atualmente de 11%, teriamos que a
Aliquota de responsabilidade do ENTE ¢ de 47,20%. A aliquota atual do ENTE
¢ de 21,61%.
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6 Consideracoes Finais

Com os atuais servidores e as normas de Cargos e Salarios, em 22 anos o valor
da Folha mensal da Prefeitura terd um acréscimo acumulado de 164,69% real ou
crescimento meédio anual de 4,62%, ou seja, ndo considerando a variacdo
monetdria do periodo, tendo como montante final o valor de R$ 17.499.074,00
no ano de 2039. Considerando os mesmos 22 anos o valor da Folha mensal da
Camara tera um acréscimo acumulado de 222,33% real ou crescimento médio
anual de 5,85%, ou seja, ndo considerando a variagdo monetaria do periodo,
tendo como montante final o valor de RS 696.581,40 no ano de 2039 ¢ a folha
mensal da guarda municipal tera um acréscimo acumulado de 153,50% real ou
crescimento médio anual de 4,46%, ou seja, ndo considerando a varia¢do
monetaria do periodo, tendo como montante final o valor de R$ 1.257.229,21 no
ano de 2039.

Considerando a massa total de ativos da Prefeitura, Camara e Guarda Municipal
o percentual médio anual de crescimento salarial é de 4,98%.

Considerando o comparativo das reservas de beneficios a conceder calculado
com 1,00% de taxa real de crescimento salarial e com o novo percentual apurado
neste estudo que ¢ de 4,98%, os calculos apontam para o crescimento das
provisdes de beneficios a conceder no montante de RS 209.553.510,22 (Duzentos
e nove milhdes quinhentos e cinquenta e trés mil e quinhentos e dez reais e
vinte e dois centavos), ou seja. este valor representa um aumento no atual déficit
do RPPS - BERTPREYV.

PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER Provisdes (RS)
Avaliagdo Atuarial - DRAA 2017 RS  359.302.067,63
Avaliagdo Atuarial - com novo % crescimento salarial RS 568.855.577,85
Diferenca -R$ 209.553.510,22

Refor¢gamos que enquanto as atuais normas que estabelecem os cargos e saldrios
estiverem em vigor este cendrio tende a se perpetuar, portanto recomendamos
uma revisdo juridica para adequar ao or¢gamento do Municipio.

Lembramos que nos casos das promogdes horizontais e verticais o servidor e o
Ente ficam sem contribuir para o instituto durante o lapso temporal entre as
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ultimas promogdes e a aposentadoria contribuindo assim para o aumento do
déficit atuarial, pois estes recursos sequer teriam sido aplicados em investimos
para fazer frente as provisdes, portanto recomendamos que este item também seja
revisto juridicamente.
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g Limita¢oes

Este relatério foi preparado para uso exclusivo da Prefeitura Municipal
de Bertioga, SP ¢ do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Bertioga - BERTPREYV, seus respectivos
dirigentes, conselheiros, demais gestores e orgdos fiscalizadores. Nenhum
item deste relatorio poderd ser compartilhado com qualquer outra parte
sem a expressa aprovagdo, por escrito, da EXACTTUS.
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