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Bertioga

os Srs. NICOLA DE VIRGILIO, ELZA BRANDLE SIEGL, ROSELI APARECIDA
CASEMIRO RAMOS, MARIA PAULA DE OLIVEIRA LEITE ROLLO PONTES,
MARIA DOS PASSOS SILVA, PAULO SERGIO DUARTE LOBO, MARCELO
DA CRUZ AMARAL e EDLA MAXIMINIANO FERREIRA; Iniciado os trabalhos
o Sr. Presidente solicitou que em atendimento a LC 95/2013 de 03/07/2013 que
consolida a Legislagéo da Previdéncia municipal e em atengéo especial quanto
ao regramento de implantagdo e funcionamento do Comité de Investimentos,
solicitando destes Conselhos a dellberacéo para indicacéo dos Servidores que irdo
compor o referido Comité, conforme seu Art. 114. O Comité seré composto por 3

SANTOS E JOSE FERREIRA DE MELO FILHO, apés o Sr. Presidente solicitou
discussao para a deliberagéo de indicagéio dos membros os quals aprovaram por
unanimidade e o Sr. Wilson Paschoal se prontificou em ser suplente o que todos
aprovaram e o Sr. Wilson solicitou que se registrasse que a sua auséncia do
Conselho Fiscal deve-se ao fato da falta de pessoal qualificado para a composigdo
do Comité o que o Sr. Marco ratifica também, o Sr. Marcelo solicitou que houvesse
uma votagdo quanto a composigéo do Comité e o Sr. Presidente solicitou a todos
que votassem verbalmente e a votagdo registrou que o Sr. Marco obteve 13 votos,
Sr. Roberto obteve 11 votos, o Sr. Ferreira obteve 7 votos e o Sr. Wilson obteve 8
votas, portanto ficando o Sr. Ferreira com suplente do Comité de Investimentos.
Apbs a votagio registre-se que os Srs. MARCOAURELIO E WILSON PASCHOAL,
a vista da disposigéo contida no artigo 93 indicado acima, estdo automaticamente
desligados dos Conselhos. Delibera-se pela convocagéo imediata dos membros
suplentes Srs. JOSE DANIEL RODRIGUES, suplente do Conselho Administrativo,
e RONALDO MENDES, suplente do Conselho Fiscal. Convidou ainda todos os
Conselheiros que se interessem a realizagéo do Curso CPA10 e sua Certlficagéio
para termos servidores aptos a composigdo do Comité de Investimentos
permltindo maior pluralidade de raciocinio e expertise na condugéo das declsées
dos Investimentos na busca de alcance da meta atuarial. Nada mais havendo, foi
encerrada a reunido as 10:50 hs, sendo a presente ata assinada pelos presentes.

Conselho Administrativo:

ANTONIO CARLOS DE SOUZA

MARCO AURELIO DE THOMMAZO
ROGERIO ARAUJO DOS SANTOS
SOLANGE DO AMOR DIVINO DOS SANTOS
REGINA GRAGA BARBANTI

PETER GADES

JEAN CARLO MUNIZ

IVANILDES DOS SANTOS

n° 091/13 — BERTPREYV, tendo como objeto o requerimento de concessdo
de aposentadoria por tempo de contribuicdo e todos os atos devidamente
cumpridos e observados,

Concede aposentadoria por tempo de contribuig&o, com proventos
integrais, a sra. ELIZABETE GONCALVES DE AGUIAR, portadora da Cédula
de Identidade RG e CPF insertos em seu respectivo prontuario funcional,
servidora publica da Prefeitura do Municiplo de Bertioga, registro funcional
206, odontologa, nivel 10 HIV, fundamentada no artigo 6° da Emenda
Constitucional 41/03 c/c artigo 2° da Emenda Constltucional 47/05, com os
direitos e vantagens previstos nos artigos 44, 56, | e Il e 57 da Lei Municipal
129/95 e artigo 1° da LC 90/12, utllizados para fins de célculo de proventos.

Bertioga, 20 de Julho de 2013

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE DO BERTPREV

EDITAL N° 16/13 - BERTPREV
EXTRATO DE PRORROGAGAO CONTRATUAL

Contratante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga — BERTPREV.

Contratado: ETAA - Escritdrio Técnico de Assessoria Atuarial S/S LTDA.
Processo adminlstrativo: 019/12 - BERTPREV.

Assinatura: 18/07/13.

Objeto: prestagéo de servigos atuariais.

Finalidade do edital: prorrogagéo contratual, por mais 12 meses, conforme
previsdo contida na Clausula Sexta, a contar de 18/07/13.

Bertioga, 18 de julho de 2013

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

COMUNICADO

A SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE
BERTIOGA COMUNICA a comunidade do CANTO DO ITAGUA que o despejo
de esgoto nos corpos d’agua (cérregos e rios) E CRIME AMBIENTAL,
nos termos dos artigos 47 e 48, da Lei Municipal n° 294/98, com previs&o de
multas que podem variar de 50 a 5.000 UFIB (UFIB/2013 2,4491).

Nos loteamentos e ocupacdes néo servidos de rede coletora de
esgoto, fixamos prazo de 30 (trinta) dias a partir da presente data, para a

PEDRO DA SILVAPONTES NETO

Conselho Fiscal:

WILSON PASCHOAL DOS SANTOS
RONALDO MENDES

PHELIPPE SANTOS DO BOM SUSSESSO
NORBERTO MIGUEL

ARILSON LISBOA SABINO

MARCELO DOS SANTOS PEREIRA

EDITAL N° 15/13 - BERTPREV
EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga - BERTPREV.

Contratado: Fernando do Nascimento Oliveira - Inscrigdo Municipal 81830.
Processo administrativo: 038/13 - BERTPREV.

Assinatura: 11/07/13.

Objeto: prestagéo de servigos de pintura e reparos na sede.

Valor: R$ 10.000,00.

Prazo: 60 dias.

Modalldade de licitagéo: dispensa baseada no artigo 24, V da Lel 8.666/93.

Bertioga, 15 de julho de 2013

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

PORTARIA N° 15/13 - BERTPREV

ANTONIO CARLOS DE SOUZA, Presidente do BERTPREV, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial o artigo 111, VI
da LC 95/13 e considerando o que ficou decidido no processo administrativo

imediata | Fo do langamento de esgoto e agua servida nos corpos
d'agua e adequagéo de suas edlficagbes com a destinagdo em sistema de
fossa séptica e filtros anaerébicos, sob pena de sangdes com aplicagdo de
multa e demais providéncias que cessem o langamento dos efluentes.
Malores informagdes pelo telefone 13 3319-8034, das 09h00 as 16h00, de
segunda a sexta-feira.

Bertioga, 20 de julho de 2013

MARISA ROITMAN
Secretaria do Meio Ambiente

DECRETOS

DECRETO N. 2004, DE 19 DE JULHO DE 2013

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento no valor de R$
1.025.561,24 (um milh&o e vinte e cinco mil e quinhentos e sessenta
um reais e vinte e quatro centavos).

O arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas
por Lel e,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o orgamento
municlpal para atender a manutengéo de contratos e servigos, conforme
informado pela Segéo de Contabilidade, através do Memorando n. 223/2013
- SEOC, e o disposto no artigo 4°, |, da Lei Municipal n. 1055/2012,

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto se abre crédito adiclonal suplementar
no valor de R$ 1.025.561,24 (um milhdo e vinte e cinco mll e quinhentos
e sessenta um reais e vinte e quatro centavos), destinados as seguintes
dotagbes orgamentarias:

FUNCIONAL | NATUREZA DA
UNID. | pROGRAMATICA | DESPEsA | F'CHA VALOR
07.16.64 | 04.12293732049 | 3.39039.00 | 589 RS 22.700,00
0 5.45293812101 | 3.3.90.39.00 | 676 R§ 90 0
01.23.66 | 06.1819376.2049 | 3.3.90.39.00 | 643 RS 100.000,00
01.26.67 | 16.4829378.2067 | 3.3.90.38.00 | 665 RS 2.861,24
TOTAL RS 1,025.561,24

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto, serdo cobertas com
recursos oriundos da anulagdo parcial ou total das seguintes dotacoes
orcamentarias:

FUNCIONAL | NATUREZA DA
UNID. | pROGRAMATICA | DESPEsA | F'CHA VALOR
07.16.64 | 04.12293732049 | 3.390.30.00 | 587 RS 22.700,00
01.1265| 1545293812101 | 44.9051.00 | 676 R§ 90 0
01.23.66 | 06.1819376.1019 | 4.4.90.62.00 | 628 RS 100.000,00
01.26.67 | 16.4829378.1013 | 3.390.33.00 | 648 RS 2.861,24

TOTAL RS 1,025.561,24
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigSes em contrario.
Bertioga, 19 de julho de 2013

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

LEIS

ERRATA
Em virtude de um equivoco na publicagdo da Lel Complementar 95/2013, na
qual fol publicado um texto diverso do votado e aprovado pelo Poder Legislativo, publica-se
agora a versao correta do referido Instrumento normativo.
LEI COMPLEMENTAR 95 DE 03 DE JULHO DE 2013
Dispée sobre a i & doe izag&o da legi: o previ iaria
do Municipio de Bertioga, e da providéncias correlatas.
Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefelto do Municipio de Bertloga:
Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 2° Discusséo e
Redacao Final na 10? Sessao Extraordinaria, realizada no dia 03 de julho de 2013, e que
sanciono e promulgo a seguinte Lel
TiTULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam alteradas e na forma desta lei, as
normas que regulam o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Bertioga,
reorganizado pela Lel Complementar n° 12, de 12 de setembro de 2002, e legislagdo
subsequente, bem como as normas que regulam o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Bertloga - BERTPREV.

TiTULO Il
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BERTIOGA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DISCIPLINADORES DO REGIME

Art. 2°. O Regime Préprio de Previdéncla Social do Municipio de Bertioga—
RPPS regula-se pelas normas da Constitulgéo Federal que dispdem sobre o funcionamento
e organlzag@o dos regimes proprios de previdéncia soclal dos servidores publicos, pelas
normas gerais previstas na legislagéo federal especifica e pelas normas consolldadas por
esta lei.

Art, 3°. O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Bertioga
- RPPS assegura aos servidores is por ele abrangidos, e seus 0s
direitos previdenclarios previstos nesta lei e tem por finalldade garantir-lhes:

| - os meios de subsisténcla nos eventos de doenca, Incapacidade, idade
avancada, tempo de servigo, morte e recluséo;

1l - protegéo & maternidade e & adogéo.

Art, 4°. O RPPS obedeceré aos seguintes principios:

| d 50 nos planos pre: arlos, Jligsio:

Il - irredutibilidade do valor dos beneficlos;

Il - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participagdo de entidades de classe de servidores ativos, Inatlvos e pensionistas;

IV - vedagdo de criagdo, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio ou
servico da seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

V - custelo, nos termos das disposigbes previstas nestalel, mediante recursos
provenientes, dentre outros, do orgamento dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive
de suas autarqulas e fundagdes publicas, e da contribuigao compulséria dos servidores
ativos, inativos e pensionistas;

VI-subordinagéo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes garantidoras
dos beneficios previstos nesta lei, a padrées minimos adequados de diversificagéo, liquidez
e seguranga econdmico-financelra, observada a legislagéo federal pertinente;

VII - equivaléncla entre as receltas auferldas e as obrigagdes do RPPS em
cada exerciclo financeiro|

VIII - adogéo de critérlios atuariais de modo a manter equivaléncla, a valor
presente, entre o fluxo das receltas e das Ges proj , apuradas
atuarialmente a longo prazo;

IX - solidarledade, de forma que os ativos, inativos e pensionistas contribuam
para o RPPS nos termos desta lel;

X - utllizagéo dos recursos previdenciarios somente para pagamento dos
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beneficios previdenclarios, exceto para pagamento da taxa de administrag&o;

Xl - vedagéo de utilizagdo dos recursos, bens, direltos e atlvos para

empréstimos de qualguer natureza, Inclusive aos érgéos e entes estatais do Municipio

de Bertloga e aos servidores publicos municipais e seus dependentes, bem como para
a i medica e 0 H

XII - reallzagdo de avaliagéo atuarial em cada balango por

técnicos de seus planos, programas, projetos, atividades e servigos;

V —cumprir e fazer cumprir as obrigagdes previstas nesta lel e na legislagéo
federal, estadual e municipal pertinente.

§ 3° Na consecugao de suas finalidades, o BERTPREV atuara com
independéncla e Imparcialidade, visando ao interesse publico, observados os principios
da e eficléncia

e utilizando-se p geraisparaa
e reviséo do plano de custeio de beneficlos;

Xlll - pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo dos
orgdos colegiados e instanclas de deciséo em que 0s seus Interesses sejam objeto de
bem como as Ges relativas a gestéo do regime;

XIV - reglstro contébil individuallzado das contribuicdes de cada servidor e
dos 6rgéos e entes estatals, conforme diretrizes gerais estabelecidas pelo Ministério da
Previdéncia Soclal;

XV - i do e do em ativos financeiros e
orgamentérios de todas as despesas fixas e varidveis com pessoal inatlvo e penslonistas,
bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

XVI - sujeigao as Inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contébll,
financeira, orgamentaria e patrimonial dos érgéos de controle Interno e externo;

XVII - vedagao de adogéo de requisitos e critérios diferenciados aos fixados
pela Constitulgéo Federal para concesséo de aposentadoria, ressalvados, na forma da lei
complementar federal pertinente, os casos de segurados:

a) portadores de deficléncla;

b) que exergam atividades de risco no Municiplo;

discusso e 5

¢) cujas is sejam sob especlals que
prejudiquem a satide ou a integridade fisica.
XVIIl — nenhum dos beneficios previstos nesta lel teré

a) valor Inferior ao salério minimo nacional vigente no pafs, salvo o salario-familia
e em caso de divis&o do beneficlo entre aqueles que a ele fizerem jus na forma desta lei;

b) valor superior a remuneragéo no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria ou pensao, considerado para esse efeito a definigdo constante do artigo
31 desta lel, exceto no caso do salarlo-maternidade.

XIX - os proventos de aposentadoria e as pensées por morte serdo revistos
na seguinte conformdade:

a) para os beneficios concedldos anteriormente a Emenda Constitucional
n° 41, de 31 de dezembro de 2003, e os deferidos com fundamento nos arts. 3° e 6° da
mesma Emenda; no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005 e no
artlgo 1° da Emenda Constitucional 70, de 29 de margo de 2012; na mesma proporgéo e na
mesma data, sempre que se mod|ficar a remuneragéo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e aos penslonlstas parltarios quaisquer i

§4°. E vedado ao BERTPREV:

| - conceder empréstimos de qualquer natureza, especlalmente a Uni&o,
Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive o de Bertloga| a entldades da Administragédo
indireta; a servidores publicos ativos; a Inatlvos e pensionistas;

II - celebrar convénios ou consorclos com outros Estados ou Munlcipios com
o objetivo de pagamento de beneficlos;

II1- aplicar recursos em titulos publicos, exceto os titulos do Governo Federal;

IV - atuar nas demais 4reas da seguridade social ou qualquer outra drea néo
pertinente a sua precipua finalidade;

V - atuar como instituigéo financeira, bem como prestar fianga, aval ou obrigar-
se, em favor de terceiros, por qualquer outra formay

VI-assumir atribulgdes, responsabildades e obrigagdes estranhas a sua finalldade.

§5°. O BERTPREYV tem a estrutura organizaclonal estabelecida no Titulo IV
desta lei.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Segéo |
Da Classificagéo

Art. 6°. Sdo beneficlarios do BERTPREV os segurados e seus dependentes.

Segdo ll
Dos Segurados

Art, 7°. S&o segurados obrigatarios do BERTPREV:

| - os servidores municipais efetivos dos Poderes Leglslativo e Executivo,
inclusive de suas autarquias e fundagdes publicasi

II - os inatlvos e os penslonlistas dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive
de suas autarqulas e fundagbes publicas.

Paragrafo Unico. Os servidores abrangldos pelo art. 11 da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, que tenham relngressado no servico
publico municipal até 16 de dezembro de 1998, por concurso publico de provas ou de
provas e titulos e pelas demais formas previstas na Constituigdo Federal so conslderados

egurado: 6

ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atlvidade, Inclusive quando
decorrentes da transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncla para a &o da penséo, o
disposto no art. 37, XI, da Constituigao Federal;

b) para os beneficios, ndo alcangados pela paridade, na forma da alinea
“a" deste Inclso: revisao anual para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real,
conforme critérlos estabelecidos no art. 31 desta lei.

XX - qualquer 40 na 40 dos em atividade,
bem como nos planos de carreiras respectivos, para sua eficacia, devera ser precedida de
estudo atuarlal para a necessarla ]
planos de custelo;

XXI — participagéo de servidores do BERTPREV e seus conselheiros na
discusso e elaboragéo de projetos de lel que envolva, direta, Indireta ou reflexamente, o
plano de previdéncla, bem como a organ|zagéo da Autarqula;

XXII - registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisdes
de forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal|

XXIIl - as contribulgdes previdenciarias dos 6rgdos publicos municipals ndo
poderédo ser inferlores ao valor da contribuigdo do segurado, nem a contribuigdo prevista no
artigo 76, Inciso |, desta lei complementar, superior ao dobro da contribuigo do segurado.

XXIV - vedagao a aplicag&o de recursos e ativos constituidos em tftulos
pliblicos, exceto em ttulos do Governo Federal.

das i com os

CAPITULO Il
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA

Art.5°. O Instituto de Previdéncla Soclal dos Servidores Publicos do Municiplo
de Bertioga - BERTPREYV, criado como pessoa juridica de natureza autarqulca, sob
regime especial, dotado de autonomla administrativa, patrimonial e financelra, por prazo
Indeterminado, com sede e foro no Municipio de Bertioga, fica mantido como Gnico érgéo
gestor do regime préprio de previdéncia social dos servid:

§ 1°. A entidade de previdéncia de que trata este artigo observard os
objetivos, finalidades e atribuicdes previstas nesta lei, funcionando conforme os termos
da Constituigdo Federal e das leis federais que dispdem sobre normas de previdéncia

Art, 8°. Para os segurados obrigatérios do RPPS sera observado o seguinte:

| - em regime de actmulo liclto remunerado de cargos, o servidor seré
segurado obrigatério em relagdo a cada um dos cargos ocupados;

Il - o segurado aposentado que vler a exercer mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal, filiar-se-a ao Regime Geral de Previdéncla Soclal — RGPS,
na condigdo de exercente de mandato eletivo;

IIl - o servidor publico municipal efetivo exercente de mandato eletivo
municipal, estadual, distrital ou federal, ¢ segurado obrigatério do RPPS, observadas as
seguintes cond|gdes:

a) tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficaré afastado
do seu cargo efetivo;

b)Investido no mandato de Prefeito, sera afastado de seu cargo efetivo, sendo-
Ihe facultado optar pela remuneragdo no cargo efetivo ou pelo subsidlo do cargo eletivol

¢) Investido no mandato de Vereador, havendo compatibllidade de horarios,
exercerd os dols cargos e perceberd a remuneragéo no cargo efetivo, sem prejuizo do
subsidio do cargo eletivo, e, néo havendo compatibllidade, sera aplicada a norma da alinea
“b” deste inclso;

d) em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeltos legais, exceto para contagem
em tempo de carrelra a ser implementado nas regras de aposentadorias pertinentes.

e) para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores
serdo determinados como se no exerciclo estivesse.

Art. 9°. Sdo segurados ndo-contribuintes do RPPS, os dependentes dos
segurados contrlbulntes.

Art. 10. S#o excluidos da calegorla de segurados do RPPS e sujeitos a0
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS:

| - o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado
em lei de livie nomeagéo e exoneragao;

Il — o servidor ocupante de fung&o ou emprego temporario;

Ill—o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores, salvo se servidores efetivos.

Art. 11. Permanecera vinculado ao RPPS o servidor publico municipal efetivo:

| - cedido para prestagéo de servigos junto a 6rgéo ou ente publico dos Poderes
da Unlao, dos Estados, do Distrito Federal e de Municipios, inclusive de Bertioga, respectivas

soclal, bem como regulamentos, normas, instrugbes e atos normativos, por
seu Conselho Administrativo, dando suporte as seguintes finalldades:

| - a administrag&o, gerenclamento e operacionallzag&o do regime:

mn nuter i I

Il - a arrecadagdo e cobranga dos recursos e contribuigbes necessarlos ao
custelo do regime, captando e formando 4nlo de atlvos de a

IV - a gestéo do fundo de previdéncia e dos recursos arrecadados, visando
ao incremento e a elevacgéo das reservas técnicas;

V - a manutengdo permanente do cadastro Indlvidualizado dos servidores
publicos ativos e Inativos, respectivos dependentes, e dos penslonlstas.

2°, O BERTPREYV devera;

| - estabelecer os Instrumentos para a execug&o, controle e superviséo de
suas atividades, nas areas previdenciaria, administrativa, técnica, atuarlal e econdmico-
financeira, observada a legislagéo federal;

Il - fixar as metas a serem atingldas pelo Instituto e pelo RPPS; critérios
objetlvos de avallagdo de seu desempenho, medlante a utllizagéo de Indicadores de
qualidade e produtividade, bem como de aferigéo de sua eficiéncia e de observancia dos
demais principlos constitucionals norteadores da Administragao Publica;

11l - estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execugdo e
pelos prazos dos planos, programas, projetos, atividades e servigos a seu cargo;

V- para a gestao e dispensa de seu
pessoal, de forma a assegurar a preservagéo dos mais elevados e rigorosos padroes

e pliblicas, alnda que os respectivos regimes previdenciarios permitam
sua filiag&o em tal condigéo|

II - cedido para prestagéo de servios junto & empresa piblica ou sociedade
de economia mista da Administragéo Indireta da Unlédo, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municiplos, Inclusive de Bertloga;

11l - afastado ou licenciado com prejuizo da remuneragéo no cargo efetivo na

11 0s pals, desde que ndo tenham meios préprios de subsisténcia e dependam
economicamente do segurado;

Il - o Irméo n&o emancipado, de qualquer condigio, menor de 21 (vinte e
um) anos ou Invalido, desde que néo tenha meios proprios de subsisténcla e dependa
economicamente do segurado.

§ 1°. A dependéncla econdmica dos beneficiarios Indicados no Inciso | do
caput deste artigo é presumida e a dos demais devera ser comprovada na forma em

que dispuser o podendo ser [ do RGPS, inclusive
adolados os procedimentos de pesquisa soclal e outros que se fizerem necessarios para
p 0 da referida & econdmica.

§2°. Aexisténcia de dependentes indicados no Inciso | do “caput” deste artigo
exclul do direito aos beneficios previdenclarios os indicados nos inclsos Il e Ill, nessa ordem,
e ser verificada exclusivamente na data do éblto do servidor, ndo sendo consideradas a
ir i Invalidez ou des de oes dos supervenientes a
morte do segurado.

§3°. Os dependentes discriminados noInciso | do caput deste artigo concorrem
entre si para a percepgéo do beneficlo da penséo.

§ 4°. O conjuge di do ou do judi fte ou de fato e o(a)
ex-companhelro(a) que recebia pensao ou que, te, recebia
auxilio permanente para sua subsisténcia, concorrera em igualdade de condigdes com os
dependentes referidos no inciso | do “caput” deste artigo.

§ 5°. Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso | do “caput” deste
artigo, medlante declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica, os enteados ndo beneficiarlos de outro regime previdenclarlo, bem como o
menor que esteja sob sua tutela e que n&o possua bens suficientes para o proprio sustento
© educagéo.

§6°. O segurado ndo poderé designar beneficiarios em condigéo distinta das
enumeradas neste artigo, ainda que Integrem a sua familia.

Art. 13. Considera-se companheiro ou companhelra a pessoa que, sem ser
casada, mantém unido estavel com o segurado na forma da lei clvll, incluidas as unides
homoafetivas.

Art. 14. Nao tem direito a percepgdo dos beneficios previdenclarios o conjuge
separado judicialmente ou dlvorclado, o separado de fato ou a(o) ex-companhelro(a), se
finda a unido estével, e o cénjuge ou o(a) companheiro(a), que abandonou o lar hd mais
de 06 (seis) meses, exceto se comprovada deciséo judiclal fixando penséo alimenticia
para seu sustento ou se, comprovadamente, demonstrar que recebla auxillo permanente
para sua subsisténcia.

Art, 15, Para efeitos desta lel, a comprovagéo da invalldez ou Incapacidade
de beneficlario sera felta mediante pericla médica designada do BERTPREV e sera
periodicamente renovada, a critérlo do Instituto.

Paragrafo linico. Observado o disposto no “caput” deste artigo, a invalidez
ou Incapacidade dever4 ter ocorrido enquanto o filho ou o Irmao forem menores de 21
(vinte e um) anos.

Segéo IV
Da Filiagéo e da Inscrigéo

Art. 16. Flliagédo € o vinculo que se estabelece entre os segurados e o
BERTPREYV, do qual decorrem direltos e obrigagdes.

§ 1°. A filiagéo opera-se automatica e obrigatorlamente no momento da
investidura em cargo de provimento efetivo dos quadros de pessoal dos Poderes Legislativo
e Executivo, incluidas suas autarqulas e fundagbes publicas, considerada, para esse fim,
a data do Iniclo de exercicio.

§ 2°. Afiliagao dos dependentes decarre do ato de fillagao do servidor.

Art, 17. Consldera-se Inscrigdo o ato adminlstrativo por melo do qual o
segurado e os dependentes séo cadastrados no BERTPREV,

§ 1°. Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderdo
promoveé-la, caso ele venha a falecer sem té-la efetuado.

§ 2°. A ficha cadastral de BERTPREV é documento de preenchimento
obrigatério no momento da posse do servidor no cargo efetivo, da qual constaréo, entre
outros, seus dados pessoais, Inclusive quanto a sua saude, e informagées de seus
dependentes, sltuagéo de acumulagao de cargos, empregos e fungdes, bem como sobre
0 tempo de contrlbuigho anterior a outros regimes previdenclérios.

§ 3°. O BERTPREV podera, a qualquer momento, solicltar a comprovagéo
dos dados langados na ficha cadastral.

§ 4°. E de responsabilidade do servidor a atualizagéo de seus dados junto
ao BERTPREV, bem como os de seus dependentes.

Art. 18. O BERTPREV podera convocar seus segurados/beneficlarios a
p promover o bem como solicitar documentos
de natureza previdenclarla, sendo que, para tanto, o segurado estara dispensado de suas
atividades junto ao érgdo patronal de origem no perfodo do dla que estiver estipulado na
convocagao, sem qualquer tipo de prejuizo ao servidor.

§ 1°. Havera recadastramento anual

a) de e sendo conforme o caso, a
apresentagéo de termo de guarda, tutela, curatela ou procuragéo, atualizado dentro do
ano do recadastramento.

b) dos beneficlarlos do salario-familla, observando o disposto nos artigos 41
a 44, desta le|.

§ 2°. Na hipétese do néo atendimento as convocagdes e ao recadastramento
dos segurados inativos e beneficiaros o BERTPREV podera suspender os proventos até a

forma prevista na Lel n° 129, de 30 de agosto de 1995, e ) L 3

a) para tratar de assuntos particulares;

b) para o servigo milltar;

¢) por motivo de doenga em pessoa da familia;

d) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

e) em raz&o de qualquer licenga ou afastamento sem remunerag&o;

IV — durante o exerciclo de cargo em comisséo no servigo publico do
Municipio de Bertioga, declarado em lel de livre nomeagéo e exoneragdo, por nomeagao
ou substituigdo.

Segao lll
Dos Dependentes

Art, 12, Séo

doRPPS, na condigéo de dependentes do segurado
contribuinte:
| - 0 conjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado de

qualquer condligdo, menor de 21 (vinte e um) anos de idade ou Invalidoj

0 da sltuaggo junto & Autarquia, Inclusive com o restabelecimento da remunerago.
§3°. Na hipdlese do ndo atendimento as convocagdes e ao recadastramento de
atlvos, 0 BERTPREV comunicara o 6rgdo patronal para aplicagéo das sangdes estatutéarias.
§ 4°. O cancelamento da Inscrigdo do cénjuge ou do (a) companheiro (a)
proceder-se-4 mediante comprovagdo de separagdo judiclal ou divércio, certiddo de
anulagdo de casamento ou certiddo de 6bito ou mediante declaragao de término de unido
estavel, reglstrada em cartério de titulos e documentos.
Art. 19. O segurado que delxar de contribuir para o RPPS por mais de 02
(dois) meses consecutivos ou 04 (quatro) meses interpolados, tera sua Inscrigdo suspensa,
bem como os direitos dela , até o e a regularizagio das
respectivas contribuigdes, observado Inclusive o disposto no art. 87 desta lel.

Secdo V

Da Perda da Quali de e de De

Art. 20. Perdera a qualidade de segurado o servidor que se desligar do servigo
publico municipal por exoneragéo, demisséo, cassagéo de aposentadoria ou qualquer outra
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forma de desvinculaggo do regime admitida em direito.

§ 1°. O segurado que deixar de pertencer ao quadro de servidores estatutarios
dos Poderes Legislativo e Executivo, Incluslve de suas autarquias e fundagdes plblicas, tera
sua fillag&do no RPPS, bem como sua inscrigéo, automaticamente canceladas, perdendo o
direito a todo e qualquer beneficio previsto nesta lel.

§ 2°. Nao perdera a qualidade de segurado o servidor que se encontrar em
gozo de beneficio pi ou de o e licer legal, [
disposto nos arts. 11, 19 e 85 a 90, todos desta lel.

Art. 21. A perda da qualldade de dependente ocorrel

| - para o conjuge:

a) pela separagéo judiclal ou divérclo, com homologag&o ou deciséo judicial
transitada em julgado, quando néo Ihe for assegurada a percepgéo de pensao almenticia)

b) pela anulagéo do casamento com decls&o judicial transitada em julgado;

c¢) pelo estabelecimento de unido estavel ou novo casamento.

Il - para a companhelra ou companheiro: pela cessagédo da unldo estavel com
o segurado ou segurada, quando n&o lhe for assegurada a prestacéo de alimentos;

1l - para os filhos: pela emancipag&o ou ao completarem 21 (vinte e um) anos
de idade, salvo se total e ps invalidos ou com a |nvalidez ou
Incapacidade adquirida durante esse perfodo;

IV — para o beneficiario invalldo: pela emancipagéo, exceto se decorrente
de colag&o em grau clentifico em curso de ensino superior;

V - para os dependentes em gerali

a) pela cessagdo da Invalidez ou incapacidade, desde que comprovada
mediante pericla médica designada pelo BERTPREV;

b) pela da
essa condigao.

VI - pelo 6bito|

VII - pela rendncia expressa;

VIII - pela exoneragéo ou demisséo do servidor, bem como pela cassagéo
de sua aposentadoria ou qualquer outra forma de sua desvinculagéo do regime, admitida
em direito;

daqueles que comprovaram

IX - pela pratica de atos de indignidade ou deserdagdo, na forma da lel civil.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Segéo |
Das Espécies de Beneficios

Art. 22. O RPPS assegura os seguintes beneficlos:

| - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por Invalldez permanente;

b) aposentadoria compulséria;

¢) aposentadoria voluntéria, na conformidade das regrasi

1. permanentes previstas na Constituigéo Federal;

2. transitérias nas Emendas C ais n° 41, de 19 de
dezembro de 2003; n° 47, de 5 de julho de 2005 e n° 70, de 29/03/12;

d) auxilio-doenga;

e) salario-familia;

f) salario-maternidade, Incluslve por adogéo;

Il - quanto aos dependentes:

a) pensao por morte;

b) auxilio-recluséo.

§1°. Aos pensioni |dores ativos em fruigao de beneficio
previdenciario, & assegurado o pagamento do abono anual, na forma do disposto no art.
57 desta lei.

§ 2°. Os heneficlos previstos neste artigo seréo concedidos nos termos e
condigdes definidas nesta lei, observadas, no que couber e no que néo for Incompativel,
as normas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga.

§3°. Alnstituic&o de outros beneficios ou a alteragao dos ja existentes so6 serd
feita na da 50 pela federal pertinente, Indicada sempre,
na lel municipal, a respectiva fonte de custelo, que devera ser precedida de calculos e
avaliagoes atuarlals.

Secéo Il
Dos icios dos Obrigatérios

Subsecao |
Da aposentadoria por invalidez

Art. 23. Aaposentadoria por Invalldez permanente sera devida ao segurado
que for Incapaz para penho das atribuigdes do resp: efetivo,
bem como para a readaptagéo prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Bertioga, e legislagéo subsequente.

§ 1°. A aposentadorla por invalldez permanente s6 sera concedida apos a

datotale Invalldez e em pericla realizada por junta
meédica, composta de 03 (trés) profissionals, sendo um deles especlalizado em medicina
do trabalho, designada pelo BERTPREYV, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se
acompanhar do médico de sua confianga.

§ 2°. O lapso de tempo compreendido entre a data do término do auxilio-
doenga e a data da publicagéo do ato de aposentadoria sera considerado como de
prorrogag&o do auxflio-doenga.

§3°, Na hipotese de proventos proporclonais, serdo eles fixados de acordo com
os periodos de tempo de contribuigéo constantes dos registros do servidor, e s6 seréo alterados
mediante a apresentagdo das devidas certiddes de tempo (CTC), a partir dessa data.

§ 4°. Na hipétese de aposentadoria por doenga de segregagdo compulsoria,
devera ser apresentada a0 BERTPREV a notlficagdo da autoridade sanitéria competente,
contendo os elementos de |dentificagédo pessoal do segurado e os dados clinicos
necessérios, conforme as Instrugdes especlficas expedidas pela pericia médica designada
do BERTPREV.

§ 5°. A eventual doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao
Ingressar no servigo publico municlpal n&o Ihe conferira direito a aposentadoria por Invalldez,
salvo quando a doou respectivos a total
e permanente do servidor no servigo publico.

§ 6°. Os proventos de aposentadoria por invalidez serdo proporcionals ao
tempo de contribui¢do, calculados na forma dos arts. 29 e 30 desta lel, exceto na hipotese
do § 7° deste artigo.

§ 7°. Os proventos de

por invalidez de acidente

em servigo, moléstlia profissional ou doenga grave, contaglosa ou incuravel, especificada
no art. 24 desta lei, serdo calculados, exclusivamente, com base nas disposi¢des do art.
29, n&o se Ihes aplicando a proporgéo estabelecida no art. 30.

§ 8°. Aaposentadorla por invalidez sera devida a contar da data indicada no
despacho @ 56 podera ser concedida apés a frulgéo, no minimo, de 24 (vinte
e quatro) meses de auxfllo-doenga, exceto no caso de doenga que impedir o servidor
de trabalhar definitivamente, com base em laudo conclusivo da medicina especializada,
ratificado por junta médica.

§9°. Os proventos de aposentadoria por invalidez serdo reajustados na forma
do art. 32 desta lel.

Art. 24, Para os efeitos desta lel, conslderam-se graves, contagiosas ou
incuréveis as segulntes doengas:

| - tuberculose atlva;

Il - alienagao mental;

Il - esclerose multipla;

IV - neoplasia mallgna;

V - cegueira posterlor ao Ingresso no servigo publico;

VI - hanseniase;

VII - cardiopatia grave;

VIII - doenga de Parkinson;

IX - paralisia irreversivel e Incapacitante;

X - espondiloartrose anquilosantey

X1 - nefropatia grave;

XIl - estados avangados do mal de Paget (osteite deformante);

XIIl - sindrome de Imunodeficiéncia adquirida - AIDS;

XIV - contaminag&o por radiagéo|

XV - hepatopatia;

XVI - outras doengas contempladas na lel federal que disciplina o regime
préprio dos servidores federais ou o RGPS, como ensejadoras de aposentadoria por
invalidez, além de outras que junta médica designada pela BERTPREV expressamente
atestar nesse sentldo.

Art, 25 - Seréo realizadas a cada 24 (vinte e quatro) meses ou a qualquer
tempo por solicitagdo do BERTPREYV, revisdes das condigdes de saude que geraram a
incapacidade do servidor, ficando o aposentado obrigado a se submeter a elas, sob pena
de 4o do dos de aposentadoria e determinagéo de reversdo.

§ 1° - 0 BERTPREYV fara cessar a aposentadoria nas seguintes hipdteses:

|- quando a pericla médica concluir pela recuperagéo da capacldade laborativa
do aposentado,

Il - quando o aposentado voltar a exercer qualquer atividade laboral.

§ 2°. Nas hipoleses previstas neste artigo, a Autarquia encaminharé a
proposta de reverséo na forma da legislagéo estatutaria ao Executivo ou Legislativo, a
quem incumblra o restabelecimento do servidor em folha de pagamento, retroagindo o ato
a data em que cessado o beneficio previdenclarlo, com o requerimento ao 6rgéo patronal
de origem, sem prejuizo da responsabillzagéo, na forma da lei penal, do aposentado que
estiver trabalhando.

§ 3° - Aaposentadoria ndo sera cessada se o servidor contar com 70 (setenta)
anos de idade ou mais.

§ 4° - Nas hipoteses previstas no caput, os laudos médicos a serem
apresentados pelos aposentados deverdo estar atualizados.

Art, 26. Acldente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que
se relaclone direta ou indiretamente com o desempenho das respectivas atribulgdes,
provocando leséo corporal ou perturbagéo funcional que cause a perda ou redugéo,
permanente ou temporaria, da capacldade para o trabalho.

§ 1°. Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta lei:

| - 0 acldente ligado ao servigo que, embora n&o tenha sido a causa unica,
haja contribuido diretamente para a redugo ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido leséo que exija atengao médica para a sua recuperagéo;

I - o acldente sofrido pelo segurado no local e no horéarlo do trabalho, em
consequéncla de:

a) ato de agress&o, sabotagem ou terrorlsmo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, Incluslve de tercelro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncla, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortultos ou decorrentes.
de forga malor;

IIl - a doenga provenlente de contaminagéo acldental do segurado no exerciclo

do cargo;

IV - 0 acidente softido pelo segurado ainda que fora dolocal e horarlo de servigo

a) na execugéo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagao espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporclonar proveito;

) em viagem a servigo, inclusive para estudo finandlada pelo Municipio
dentro de seus planos de 40, Independentemente do meio de utllizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncla para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualguer que seja o melo de locomogéo, Inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 2°. Nos periodos destinados a refeigéo ou descanso, ou por ocasldo da

de outras no local do trabalho ou durante este, o
servidor é conslderado no exerciclo do cargo.

Subsegéo Il
Da aposentadoria compulséria

Art. 27. O segurado sera e ao 70
(setenta) anos de Idade, com proventos proporcionals ao tempo de contribuigéo.

§ 1°. Aaposentadoria tera vigéncia a partir do dia Imediato aguele em que o
servidor atingir a Idade-limite de per é no servigo il te da publicagéo
da portaria de concesséo.

§ 2° Os proventos sero fixados de acordo com os perfodos de tempo
de contribulgéo constantes dos registros do servidor, e s6 sero alterados mediante a
apresentacdo das devidas certiddes de tempo (CTC), a partir dessa data, sem retroagéo
de nenhuma ordem.

§ 3°. Os proventos de aposentadoria compulsoria seréo calculados na forma

dos arts. 29 e 30 desta lei e reajustados de acordo com o disposto no art. 32 desta.

Subsegéo Il
Da aposentadoria voluntaria — regras permanentes

Art. 28. A aposentadoria voluntarla sera devida ao segurado gue tenha
cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetlvo exerciclo no servigo publico e 05
(cinco) anos no cargo efetivo, observadas as seguintes condigbes|

| - 60 (sessenta) anos de Idade e 35 (irinta e cinco) de contribuigao, se
homem, e 55 (cinglienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuigéo, se mulher,
com proventos calculados na forma do art. 29 desta

Il - 65 (sessenta e cinco) anocs de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos
de |dade se mulher, com ao tempo de A na
forma dos arts. 29 e 30 desta lel.

§ 1°. O titular do cargo efetivo de professor, que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educagéo infantil e no ensino
fundamental e médio na forma do disposto no inclso VII do art. 36 desta lei, tera direito
4 aposentadoria a que se refere o Inciso | deste artigo, a partir de 55 (cinquenta e cinco)
anos de Idade e 30 (trinta) anos de contribuigéo, se homem, e 50 (cinqilenta) anos de
idade e 25 (vinte e clnco) anos de contribulgéo, se mulher, sem prejuizo do cumprimento
dos demals requisitos previstas no “caput”.

§ 2°. Aplica-se o disposto no § 1° aos professores que exercem ou vierem a
exercer fungdes de diregéo, doe 6 e
nos estabelecimentos escolares, na forma do disposto na Lel federal n° 11.301, de 10 de
maio de 2006.

§ 3°. Os proventos de aposentadorla voluntéria de que trata este artigo serdo
reajustados na forma do art. 32 desta lei.

§4°. Decrelo do Executivo regulamentara a aposentadoria especial prevista
nos § 1° e 2° deste artigo.

§ 5°. O servidor que tenha Implementado os requisitos para obtengéo da
aposentadoria prevista no inclso | do caput deste artigo e nos § 1° e 2° deste artigo, inclusive
as condlgdes estabelecidas no caput e que opte por permanecer em atlvidade, fara jus ao
abono de permanéncia na forma e condigdes previstas no art. 154 desta lel

Subsegéo IV
Do célculo dos proventos

Art, 29. No calculo dos proventos de aposentadoria por Invalidez, compulséria
e voluntarla previstas nos arts. 23, 27 e 28 desta lei, por ocasido da sua concess#o, sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base
para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia, proprio ou geral, a que esteve
vinculado, correspondente a 80% (oltenta por cento) de todo o periodo contributlvo desde
a competéncia de julho de 1994 ou desde o Iniclo da contribulgao, se posterior aquela
compeléncia.

§1°. As remuneragdes conslderadas no caloulo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do
indice fixado para a &0 dos salarlos-de- contribuic&o no célculo dos
beneficios do RGPS.

§2°. Abase de calculo dos proventos sera a remuneragao do servidor no cargo
efetivo nas competénclas a partir de julho de 1994 em que nao tenha havido contribui¢do
para o regime.

§ 3°. Os valores das remuneragtes a serem consideradas no célculo de que
trata o “caput” deste artigo, serdo comprovados mediante documento fornecido pelos érgéos
e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado,
ou por outro documento publico, na forma em que dispuser o regulamento.

§4°.As des cor no calculo da
na forma do § 1° deste artigo, n&o poderéo ser:

| - inferiores ao valor do salério minimo;

II - superlores ao limite méaximo do salério-de-contribuigdo quanto aos meses
em que o servidor esteve vinculado ac RGPS.

§5°. O valor dos proventos calculados na forma deste artigo, nao poderé ser
inferior ao salario minimo, nem exceder a remuneragéo do servidor no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria.

§ 6°. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no perfodo contributivo do
segurado por auséncia de vinculagéo a regime previdenciarlo, esse periodo sera desprezado
no célculo de que trata este artigo.

§7°. Na hipotese de reviséo de calculo, deverdo ser observadas as disposigoes
contidas nos arts.73 e 74 desta lel.

Art. 30. Para o célculo do valor Iniclal dos proventos proporcionais ao tempo
de contribuigéo previstas nos arts. 23, § 6°, 27 e 28, inciso I, desta lei, sera utilizada fragéo
cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador o tempo necessério  respecilva
aposentadorla voluntarla com proventos Integrals, correspondendo a 35 (trinta e cinco)
anos de contribulgao, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuigéo, se mulher.

§ 1°. No célculo dos proventos de que trata este artigo, o valor apurado na
forma do art. 29 desta lel, sera previamente confrontado com a remuneragéo no cargo
efetivo, aplicando-se a fragdo de que trata o caput deste artigo sobre este Ultimo quando
ele for menor que a média obtida.

§ 2°. Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo serdo
considerados em niimero de dias.

§ 3°. O valor dos proventos calculados na forma deste artigo néo podera ser
inferior ao salario minimo.

Art, 31, Para os efeitos do célculo de que tratam os arts. 29 e 30 desta lei
considera-se remuneragéo no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, o valor
constituido pelo vencimento base do cargo efetlvo, acrescldo das vantagens que a ele se
incorporaram, bem como das parcelas que se tornaram permanentes na forma da lei e
dos adicionals de carater individual e das vantagens pessoals permanentes.

ia, atuallzadas

Subsegéio V
Dos Reajustes dos Beneficios

Art, 32, E assegurado o reajustamento das aposentadorias concedidas na
forma dos arts. 23, 26, 27 e 28 desta lei para preservar-lhes, em carater permanente, o
valor real, o que sera feito na mesma data e pelos mesmos indices estabelecldos pelo
RGPS para seus beneficios.

Paragrafo unico. Fica vedada a concessdo de qualquer outra vantagem
as aposentadorias conced|das na forma dos art. 23, 26, 27 e 28 desta lel, com recursos
previdenciarlos.
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Subsegéio VI
Das di: igées gerais sobre ia

Art. 33. Ressalvado o disposto no § 1° do art. 27 desta lel, a aposentadoria
vigoraré a partir da data da publicagéo do respectivo ato.

Art. 34.Para efeito de aposentadoria, a contagem do tempo de servigo ou de
contribuigdo observara as seguintes condlgdes:

rtad t

pliblico o prestado aos ent
bem assim acs entes da Administragéo Indireta federal, estadual, distrital @ municipal;
II - o tempo de servigo conslderado pela legistagao vigente para efeito de

cor d boulgéio;

11l - sera computado, Integralmente, o tempo de contribulgéo no servigo publico
federal, estadual, distrital e municlpal, prestado sob a églde de qualquer regime juridico,
bem como o tempo de contribuigdo junto ao RGPS;

IV - o tempo de servigo ou de contribuicdo extramunicipal, s6 serd computado,
desde que certlficado pelo 6rgédo competente, na forma da lei, e devidamente averbado,
vedado seu aproveitamento para concessao de beneficlo pecuniario, de qualquer ordem,
com efeitos retroativos;

V- néo sera computado tempo de servigo ou de contribulggo ja utllizado para
outro beneficio previdenciario;

VI - néo sera computado tempo de servigo ou de contribulgéo concomitante
a outro computavel em outro regime, e, no caso de acumulagéo liclta, também no mesmo
regime;

VII - ndo sera permitida a contagem em dobro de tempo de servigo ou de
contribui¢do;

VIIl—no caso de acumulagéo licita, 0 tempo de contribulgao referente a cada
cargo ser& computado |soladamente, néo sendo permitida a contagem do tempo anterior
a que se refere o Inclso Il para mais de um beneficio|

IX-otempo de ou de licer do cargo efetivo
em qualquer das hipéteses do art. 11 desta lel somente sera computado como tempo de
contribuigdo, medlante o recolhimento mensal das contribuigées previdenciarlas, observado
o disposto no Inclso V do art. 36 desta lel;

X -0 tempo de afastamento para cumprimento de servigo militar obrigatério
sera contado para efelto de aposentador|a;

de tempo que esta sendo utilizado na relagéo juridica estatutaria do servidor.

§ 4°. A expedigdo de certiddes de tempo de servigo ou de comprovagao
deverd observar a legislagdo federal competente.

Art. 37. E vedada a acumulagéo de proventos de aposentadoria com a
remuneragéo de cargo efetivo, as hipéleses de previstas na
constituigdo Federal.

§1°. Os segurados contrlbulntes que tenham reingressado no servigo pablico
municipal até 16 de dezembro de 1998, por concurso publico de provas ou de provas
e titulos e pelas demais formas previstas na Constituigdo Federal, poderéo acumular
proventos com remuneragdo, sendo-lhes proiblda, porém, a percepcdo de mais de uma
aposentadorla pelo BERTPREV decorrente dessa acumulagdo, consoante estabelece o
art. 11 da Emenda Constitucional n® 20, de 1998.

§2°. Na ocorréncla da hipotese prevista no § 1° deste artigo, o servidor devera
optar pela situagao mais vantajosa.

Subsegéo VIl
Do auxilio-doenca

Art. 38. O auxilio-doenga sera concedido ao segurado Incapacitado para o trabalho
por prazo superior a 15 (quinze) dias, Incluslve em decorréncla de acidente de trabalho.

§1°. Cauxil 4 precedido de pericla médica d da pelo BERTPREV.

§2°. O auxilio-doenga serd devido ao segurado a partir do primeiro dia seguinte
a0 vencimento dos primelros 15 (quinze) dias do afastamento da atividade, sendo de
responsabilidade do 6rgéo ou ente ao qual o servidor se encontra vinculado o pagamento
da remunerag&o no cargo efetivo daquele perfodo, sobre a qual incidirao as contribuicbes
previdenciarias do servidor e do érgéo patronal, a serem recolhidas ao BERTPREV na
forma da lei.

§ 3°. Para efeito do disposto neste artigo sera conslderada prorrogagdo de
auxilio doenga, a cargo do BERTPREYV, caso dentro de 30 (trinta) dias contados da cessagéo
do auxilio anterlor e em razao da mesma doenga, o servidor obtiver novo afastamento.

§ 4°. Para efeito do calculo do auxillo-di sera i a a
no cargo efetivo, na conformidade do disposto no art. 31 desta lei.

§ 5° O BERTPREV néo pagara o auxilio-doenga ao segurado que se filiar
ao RPPS ja portador de doenca ou leséo Invocada como causa para o beneficlo, salvo

X1 - néo seré computado o tempo em que o servidor p
em qualquer hipétese de reverséo ou de retorno ao servigo publico efetuado na forma da lei.

§ 1°. As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo
de conlribuigéo deveréio evidenclar o tempo de contribuigdo na atividade privada, e de
contribuigdo na condigéo de servidor plblico titular de cargo efetivo, conforme o caso,
para fins de compensacéo financeira, na forma da lel federal especifica.

§ 2°. Para fins de enquadramento nas regras provisérias de aposentadoria,
previstas nas EC 20, de 1998, EC 41, de 2003, e EC 47, de 2005, EC 70 de 2.012, sera
considerado como tempo de servigo pliblico exclusivamente o prestado na Administragao
Pablica Direta, autarquias e fundagges pliblicas ou nos 6rgéos constitucionals, na condigéo
de servidor titular de cargo efetivo, desde que sem solugao de continuidade em relagéo ao
cargo efetivo titularizado em qualquer dos entes ou érgéos do Municipio de Bertioga.

Art, 35. Para efelto de é a reciproca
do tempo de contribuigdo na Administragdo Publica e na atlvidade privada, rural e
urbana, hipétese em que os diversos regimes de previdéncla soclal se compensardo
financeiramente, segundo critérios estabelecldos na legislagéo federal pertinente.

§ 1°. Acontagem de tempo do servidor abrangido por esta lel, em regime de
atividade especlal ou de risco, somente ser4 felta mediante autorizagéo e nos termos da
legislagéo federal pertinente, observadas as disposigoes legals relativas & compensagéo
previdenciaria entre os regimes de previdéncla social.

§ 2°. A contagem de tempo em atjvidade rural s6 sera feita mediante a
comprovagéo do recolhimento da contribuigéo previdenclaria e devidamente certificado
pelo regime de previdéncia geral.

Art. 36. Para fins de concessdo de aposentadoria, na contagem de tempo,
serdo observadas as seguintes condlgdes:

| - o tempo de efetivo exercicio no servico piblico serd apurado de acordo
com as disposigdes da Lei n° 129, de 1995, e legislagao subsequente|

1l - 0 tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor
seja titular na data Imediatamente anterlor a da concesséo da aposentadoria;

Il - 0 tempo na carreira, na hipotese de o cargo em que se der a aposentadoria
néo estar inserldo em plano de carrelra, devera ser cumprido no ultimo cargo efetivo;

IV - ndo sera conslderado como tempo de efetivo exerciclo no servigo plblico,
tempo de carrelra e tempo no cargo efetivo, o tempo em que o servidor estiver afastado
ou licenclado na forma do inciso Ill do art. 11 desta lel, ainda que tenha recolhido as
contribuigbes devidas ao BERTPREV,

V- sera considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de carreira e tlempo
de efetivo exercicio no servigo ptiblico, o periodo em que o servidor estiver afastado para
exercicio de mandato eletivo ou cedido a ente ou 6rgéo piblico, do mesmo ou de outro
ente federativo, com ou sem 6nus para o cessionario|

quandoaiir sobrevier por motivo de progresséo ou agravamento dessa doenca
ou les&o.

§6°. Na hipdtese do disposto no § 5° deste artigo, o BERTPREV encaminharé
o servidor ao 6rgéo ou ente ao qual ele se encontra vinculado, para as medidas cabiveis,
inclusive para efelto de apuracéo de responsabilidades, se for o caso.

Art. 39. O auxillo-doenga, Inclusive o decorrente de acidente do trabalho,
consistir numa renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) da remuneragéo
do segurado no cargo efetivo percebida na data do afastamento, a ser paga durante o
periodo em que, comprovadamente em pericia medica, persistir a incapacidade, com a
incidéncia da respectiva contribuigéo previdenciaria prevista no artigo 80, 1.

§ 1°. O valor do beneficio no primeiro més, bem como no Ultimo, sera
proporcional ao respectivo nimero de dlas, calculado a razéo de 1/30 (um trinta avos) por
dia de afastamento.

§2°.0 ilio-doenga, desde que hidos os
concess&o, somente seré devido a contar:

| - do primeiro dia seguinte ao vencimento dos 15 (quinze) dias de
incapacidade, desde que o segurado comparega a pericia na mesma data estipulada em
leglslagdo municipal para a apresentagéo do atestado médico junto a@ Medicina do Trabalho
do 6rgédo patronal.

Il - da data Indicada pela pericla, na hipétese gle prorrogagéo do auxilio-
doenga, a cargo do BERTPREV.

§ 3°. O auxillo-doenga podera ser transformado em aposentadoria por
invalidez, a critérlo da pericla médica designada pelo BERTPREV, observado o disposto
no art. 23, § | ° desta lel.

§ 4°. Nao sera concedido auxillo-doenga & segurada que se encontre em
gozo de salarlo-maternidade.

Art. 40. O segurado em percepgéo do auxilio-doenca fica obrigado, sob
pena de suspenséo do beneficio, a submet aos exames, de

des pr i e demais tos prescritos por profissional médico
designado pelo BERTPREV.

§ 1°. Em caso de absoluta de 1!
comprovada perante o BERTPREV, a Inspegéo médica seré reallzada na residéncla do
servidor, em clinica ou ambulatério médico ou estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

para sua

§ 2°. O tratamento do acidentado em servigo ndo coberto por plano de
assisténcia a satde correra por conta do 6rgéo plblico a que estiver vinculado o segurado.
§ 3°. Em caso de Indicagéo de readaptagéo profissional do segurado em gozo
de auxillo-doenga, pela medicina do trabalho do BERTPREV, devera ser comunicada aos
o6rgdos patronais de origem e requisitadas providéncias para o ato, ocasldo em que cessa

o do auxilio doenga, e a estes passara a responsabilidade pelos respectivos

VI - na apuragéo do tempo no cargo efetivo, serdo observadas as
de der a pela A inclusive as produzidas por
reclassificagdo ou reestruturagdo dos cargos e carreiras;

VII - séo consideradas fungtes de magistério as exercldas por titulares
de cargo efetivo de p no ho de , quando em
estabelecimento de educagéo basica, formada pela educago infantil e ensino fundamental @
médio, em seus diversos nivels e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as
fungdes de diregéo de unidade escolar e as de aoe &
prestadas nestes estabelecimentos, conforme critérios e definicdes estabelecidos em
regulamento;

VIII - ndo serd considerado como tempo de efetlvo exercicio no servigo publico,
o tempo em que o servidor estiver em frulgdo de auxillo- doenga, apds o limite de 24 (vinte
e quatro) meses consecutivos;

1X - seré considerado como de efetivo exercicio no servigo plblico & tempo na
carreira e no cargo, o tempo em que o servidor estiver em gozo de prémio por assiduidade.

§1°. Apartir da data de publicag&o d le|, fica vedadaa bag&o de tempo
de contrlbulgéo e de servigo ao RGPS ou de outros regimes proprios de previdéncla, para
efeito de aposentadoria, relativo a periodos concomitantes aos afastamentos previstos no
art. 11 desta lel.

§ 2°. Fica vedada a contagem de tempo de servico em atlvidade privada,

somente por jL =t ou judiclal.

§ 3° Nao sera concedida, para fins de obteng&o de beneficios em outros
regimes previdenciarios, de certidzio de tempo de servigo ou de contribuigéo, do periodo

pagamentos.

Subsegéo Vill
Do salério-familia

Art. 41. O salarlo-familla, no valor correspondente ao vigente no amblto do
RGPS, sera devido ao segurado de balxa renda, por filho(a) ou equiparados, de qualquer
condigdo, até 14 (quatorze) anos de idade, salvo se comprovadamente invélido ou incapaz
@ serd pago dlretamente pelo 6rgao ou ente ao qual se encontra vinculado, Incluindo-se
em sua remuneragao mensal.

§ 1°. Para os fins do disposto neste artigo, considera-se segurado de baixa
renda aquele que receba remuneragéio mensal Igual ou Inferior ao valor limite definido no
ambito do RGPS para essa finalidade.

§ 2°. Quando o pai e a mée forem segurados do RPPS, ambos teréo direito
ao salério-familla.

§ 3°. Em caso de separagéo judiclal ou de divérclo dos pais, ou de abandono
legalmente caracterizado, ou de perda do poder famlliar , o salarlo-familia passara a ser
pago diretamente aquele a cujo encargo ficar o sustento do menor.

§ 4°. O direito ao beneficlo de salario-familia somente seréa adquirido a partir
desde que pr q para sua percepgao.

§ 5°. Somente sera pago o beneficlo de que trata este artigo mediante a

apresentagéo:

| - da certidéo de nascimento do filho ou da documentag&o relativa ao equiparado ou Invalido;

da data do

nchidos os

Il - do ateslado anual de vacinagéo obrigatérla:

Il - do atestado de comprovagéo de frequiéncia.

§ 6°. Sera devido salario-familia a aposentado por invalldez ou por idade
e demais aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou mals de Idade, se do sexo
masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais de |dade, se do sexo feminino, sendo pago
Juntamente com a aposentadoria.

§ 7°. Cabera ao 6rgdo ou ente ao qual o segurado se encontra vinculado
arcar com qualquer diferenca do valor do salario-familia, que vigente ou instituido através
de norma municipal, defina valores, patamares e beneficiarios diferentes do que aqueles
eslipulados neste artigo.

Art, 42, As cotas do salério-familia n&o serdo incorporadas para qualquer
efeito legal & remuneragéo ou ao beneficio de aposentadorla ou pens&o.

Art. 43. O salario-familla cessa automaticamente:

| - por morte do filho (a) ou equiparado;

I1'- quando o filho (a) ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade;

- pela 3o d dofilho (a)ou Invélido ou incapaz;

IV — pelo falecimento do segurado;

V - exoneragéo ou demiss&o do servidor;

VI — quando a remuneragéo do servidor ou os proventos do aposentado
ultrapassar o valor previsto no § 1° do art. 41 desta lel.

Art. 44. Para efelto de concess&o e manutengéo do salario familla, o
segurado deve firmar termo de no qual se acomunicar ao
o6rgdo patronal ou ao BERTPREV qualquer fato ou clrcunstancia que determine a perda
do direito ao beneficio, ficando sujelto, em caso do ndo cumprimento, as sangdes penals
e estatutarias legals cabiveis.

Paragrafo unico. A falta de comunicagdo oportuna de fato que implique
cessagdo do salarlo-familia, bem como a prética, pelo segurado, de ma-fé de qualquer
natureza para o seu receblmento, autoriza o 6rgéo patronal ou 0 BERTPREYV, conforme o
caso, a proceder aos dos Indevidos, na forma do disposto nesta
lei, sem prejuizo da devida responsabllizagéo do segurado.

Subsecdo IX
Do salario-maternidade

Art. 45, O salarlo-maternidade é devido & segurada durante 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, com inicio no periodo compreendido entre o vigésimo oltavo dia anterior
ao parto e a data de ocorréncia deste, que sera mediante a ap! 80 da
competente certldéo de nascimento.

§ 1°. O salario-maternidade consistira numa renda mensal Igual a remuneragéo
integral da segurada e sera pago pelo argéo patronal e BERTPREV, descontada a respectiva
contribui¢do previdenciaria.

a) ao BERTPREV cabera o
cargo efetivo,

b) ao Orgéo Patronal cabera o pagamento da diferenga entre a remuneragéo
integral da segurada e a remuneragao de contribuigéo do cargo efetivo.

§ 2°. Durante o periodo de o do salari i 4ao
6rgéo ou ente ao qual o servidor se encontra vinculado o recolhimento da contribulgéo a
seu cargo, observada a incidéncla sobre a remuneracéo no cargo efetivo.

§ 3°. Em caso de aborto néo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a 02 (duas)
semanas.

da do de icdo no

§ 4°. O salario-maternidade n&o podera ser acumulado com beneficio do
auxilio-doenga, que cessaré no dia imediatamente anterior ao de sua concesséo, mediante
comunicagao a pericia médica.

§ 5°. No caso de nascimento prematuro, o salario teré inicio a partir da data
do parto.

§6°. Na hipotese de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
seréa submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

Art. 46. A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo
de crianga, é devido o salarlo-maternidade durante 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
na forma do disposto no § 1° do art. 45 desta lei.

a anico. O salar| I s6 sera
apresentagdo do termo judicial de guarda & adotante ou guardia.

ncedido mediante a

Secao Il
Dos Beneficios dos Dependentes

Subsecéo |
Da pensdo por morte

Art. 47. A peniséo por morte consistira numa Importancla mensal conferlda ao
conjunto de dependentes do servidor ativo ou do aposentado, quando do seu falecimento,
que correspondera:

|- a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior
a do obito, até o lImlte maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de
70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite;

I1- & totalidade da remunerag&o do segurado no cargo efetivo, prevista no art.
31 desta lel na data anterior a do obito, até o limite méximo estabelecido para os beneficios
do RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o segurado ainda estiver em atividade.

Paragrafo Gnico. As pensées concedidas na forma do “caput” deste artigo
ser&o reajustadas de acordo com o disposto no art. 32 desta lei.

Art, 48, Sera pens&o por morte
nos seguintes casos:

|- sentenga declaratoria de auséncia, expedida pela autoridade judicial competente;

II- desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova inequivoca.

Paragrafo Unico. A pensao provisoria sera,

| - transformada em definitiva com a morte do segurado ausente;

Il - cancelada com o reaparecimento do segurado, ficando os dependentes

o da dos valores salvo da ma-fé.

Art, 49. A pensao por morte serd devida aos dependentes a partir:
|-do dia do 6bito, quando requerida em até 30 (trinta) dias da data de sua ocoméncia;
|l — da data do requerimento, quando requerida apos 30 (trinta) dlas da data

dosegurado

do 6bito;

IIl — da data da declséo judicial, no caso de declaragéo de auséncla;

IV — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catéstrofe.
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§ 1°. Seré admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes
no ambito do BERTPREY, por segurado em regime de actimulo liclto, observado o limite
de que trata o art. 65 desta lei.

§ 2°. O disposto no §1° deste artigo néo se aplica & penséo delxada por
conjuge ou companheiro(a), guando sera permitida a percepgdo de apenas uma, ressalvado
o direito de opgéo do beneficiario pela mals vantajosa.

Art. 50. A pensao sera rateada em cotas iguais entre todos os dependentes
com direito a penséo.

§ 1°. Em caso de ex-conjuge ou ex-companheiro(a) que percebe pensdo
alimenticia, & época do falecimento, a penséo seré igualmente rateada em cotas |guals.

§ 2°. O conjuge do ausente, assim declarado em juizo, somente fara jus ao
beneficio a partir da data de sua habilitacéo, e mediante prova de dependéncia economica,
néo excluindo do direlto a companhelra ou o companheiro.

§ 3°. Ahabllitagao posterior gue importe inclusdo ou excluséo de dependente
s0 produzira efeltos a partir da data em que se efetivar.

§ 4°. O pensionista beneficiario da pensao por morte presumida deverd
declarar anualmente que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imedlatamente seu reaparecimento ao BERTPREV.

Art, 51. A cota da pens&o do beneficiério sera extintal

| — pelo 6bito]

Il — pela cessagdo da Invalldez ou incapacldad

11l — pelo casamento ou estabelecimento de unldo estavel;

IV — por qualquer fato que motive o cancelamento da fillagéo e da Inscrigéo.

§ 1°. Além das hipdteses previstas nos Inclsos do “caput” deste artigo, em se
tratando de penslon|sta menor de idade, sua cota de penséo sera extintal

|- a0 completar 21 anos, salvo se lotal e permanentemente invalido ou incapaz;

1l - pela emanclpagéo, ainda que Invalido, exceto a decorrente de colagéo de
grau em curso de ensino superior.

§ 2°. Revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito & penséo

cessar.
§ 3°. Com a extingéo do direlto do Ultimo pensionista, extingue-se a pens&o.
Art. 52, O direito & pensédo ndo prescrevera, porém, o pagamento somente
seré4 devido na forma do disposto no art. 47 desta lel, apés a protocolizagéo do pedido
junto a0 BERTPREYV, observado que, em qualquer caso, as prestaces nao reclamadas
prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos a contar da data em que forem devidas.
Art, 53. A condicéo legal de dependente sera verificada na data do obito do
segurado, observados os critérios de comprovag&o de dependéncia, inclusive 0

§ 1°. O abono de que trata este artigo sera proporcional, em cada ano, ao
numero de meses de percepgao do beneficio previdenclarlo, e correspondera a um doze
avos do beneficlo do més de dezembro ou do més em que cessou a percepgao do beneficio.

§2°. Para fins da proporclonalidade de que trata o § 1° deste artigo, considerar-
se-4 como més completo o periodo Igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Segdo V
Gerais ivas aos

Das Di

Subsecao |
Das disposi¢ées comuns aos beneficios

Art. 58. Os proventos de aposentadoria, em quaisquer das modaldades
previstas nesta lei, bem como as pensées, serdo calculados com base na remuneragéo no
cargo efetivo em que se daréa a aposentadoria ou que servira de referéncia para a pens&o.

Paragrafo (inico. Os valores das remunerages a serem utilizados no célculo
dos proventos de aposentadoria e pensdes serdo comprovados mediante documento fornecido
pelos Poderes Legislativo e Executivo, Inclusive suas autarqulas e fundagdes puiblicas.

Art.59. E vedada a acumulagéo de dols ou mals beneficios da mesma espécie
pelo mesmo segurado, ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis
na forma da Constituigao Federal, e respectivas pensdes, na forma prevista no art. 49, §
19, desta lel.

§ 1°. Na hipétese de acumulagéo liclta de proventos ou penséo, sera
observado o limite constitucional previsto no art. 65 desta lel.

§ 2°. Observado o disposto no art. 49, § 1°, desta lei, € vedada a percepgéo
de mais de uma pens&o deixada por conjuge ou companhelro (a), devendo o beneficiario
(a) optar pela mals vantajosa.

Art. 60. Mediante procedimento judiclal, podera suprir-se a falta de qualquer
documento ou fazer-se prova de fatos de Interesse dos beneficiarios, salvo os que se
referirem a reglstros publicos ou tempo de contribui¢&o previdenciaria.

Art. 61. Os aposentados e os pensionistas, sob pena de terem suspenso o
respectivo benefidio previdenciério, so obrigados a:

a) anualmente, comparecer ao BERTPREYV para reallzar recadastramento;

b) sempre que necessarlo, preencher e assinar os formularlos adotados pelo
BERTPREV, fornecendo os dados e documentos exigidos, para comprovar o cumprimento
dos requisitos necessarios a obtengéo dos beneficios ou garantir a sua manutengéo.

Paragrafo anlco. Sem prejuizo da exigéncla de apresentagio de documentos

fixados nesta lel.

Paragrafo tinico. Observado o disposto no art. 15 desta lel, a comprovagéo
da Invalidez ou da Incapacidade do dependente, apurada em pericia médica designada
pelo , deverd ser anea & data do oblto.

Art. 54, AInvalidez, a incapacidade ou a alterag&o das condigbes quanto aos
dependentes, supervenlentes & morte do segurado, nfo daréo origem a qualquer direito
a pensao.

Art. 55. 0 BERTPREV podera ex|glr dos pensionistas:

| - perlodicamente, a comprovagéo do estado clvil;

II - quando entender conveniente e necessario, exames médicos com o fim
de comprovar a permanéncia da invalldez e Incapacidade:

11l - declaragéo, sob as penas da lel, de que mantém a mesma situagao civil
ou ndo mantém unldo estavel, ou ndo acumulam beneficios previdenclarios em outros
brgéos ou entes.

§ 1°. Nao sendo cumpridas as exigénclas a que se refere este arligo, o
pagamento do beneficio ser4 suspenso até sua efetiva

§ 2°. A critério do Conselho Adminlstrativo do BERTPREV, poderéo ser
previstos outros procedimentos para verificar se esté@o sendo mantidas as condigdes de
beneficiario da penséo.

Subsecéo Il
Do auxilio-reclusao

Art. 56. O auxilio-reclusdo sera devido aos dependentes do segurado de
baixa renda, recolhido a priséo, nas mesmas condigdes da pens&o por morte, desde que
nao esteja em gozo de aposentadoria ou auxilio doenga concedldo pelo BERTPREV.

§ 1°. Para os fins deste artigo, segurado de baixa renda é aquele que recebe
remunerag&o mensal Igual ou inferior ao valor limite definido no amblito do RGPS para a
mesma finalidade.

§2°. O valor do auxilio-recluséo correspondera a Ultima remuneragdo no cargo
efetivo, nos termos do art. 31 desta lel, observado o valor definido como baixa renda.

§ 3° o pagamento do auxilio-reclusdo cessara:

| — em caso de fuga do segurado, sendo restabelecido a partr da data da
recaptura ou da reapresentagéo a pris&o, nada sendo devido acs seus dependentes durante
o periodo de fuga;

Il — a partir da data em que o segurado for colocado em liberdade, ainda
que condicional;

1Il— a partir do transito em julgado de condenagéo que implique a perda do
cargo publico.

§ 4°. Se o segurado preso vier a falecer na pris&o, o beneficlo sera
transformado em penséo por morte.

§ 5°. O pedido de auxilio-recluséo deve ser Instruido com certidao da ordem
de pris&o ou da sentenga condenatéria com transito em julgado e atestado de recolhimento
do segurado a priséo, firmado pela autorldade competente.

§ 6°. Cabera aos dependentes do servidor a atualizacéo da certiddo de que
trata o § 5° deste artigo, a cada 3 (trés) meses, bem como a apresentagéo de certidédo de
ndo pagamento da remuneragdo do servidor, sob pena de cancelamento do beneficlo.

§ 7°. Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragao correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes
tenham recebido auxilio-recluséo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio
devera ser restituido aos cofres do BERTPREV pelo segurado ou por seus dependentes,
devidamente atualizado pelo indice de corregéo adotado para corregéo da remuneragéo
dos servidores publicos.

Segdo IV
Do Abono Anual

Art. 57. Sera devido abono anual ao beneficiario que durante o ano receber
aposentadoria, pens&o por morte, auxil| | 3 fllo-doenca e salarl
até o dia 20 do més de dezembro do exercicio de competéncia.

hébeis, das condigBes necessarlas para o recebimento dos beneficios,
[ BERTPRE\/ podera tomar providénclas no sentido de comprovar ou suplementar as
informagdes fornecidas.

Art, 62. O disposto no art. 59 desta le| aplica-se, no que couber, acs dependentes
do segurado em gozo de auxilio-recluséo e ao servidor em gozo de auxillo-doenga.

Art. 63. O segurado em gozo de auxillo-doenca ou aposentadoria por
invalldez esta obrigado a se submeter, sob pena de suspenséo do pagamento do beneficlo,
periodicamente a exames medicos a cargo de médico ou Junta médica designados pelo
BERTPREV, bem assim a i profissionais e demais
procedimentos prescritos por aquele servigo médico.

Subsegéio Il
Do pagamento dos beneficios

Art. 64. Os beneficlos previstos nesta lel serdo pagos em prestagdes mensais.

Art, 71. Seréo descontados dos beneficlos:

| — contribuicdes e Indenizagdes devidas pelo segurado ao BERTPREV]

Il — pagamento de beneficio além do devido;

Il —imposto de renda retido na fonte em conformidade com aleglslago pertinente;

IV — pensdo allmenticia fixada judiclalmente;

V — contribuigdes autorizadas a entidades de representagéo classista;

VI—déblitos para com os 6rg&os patronals de origem, medlante comprova(;ao
inequivoca, na forma e condi pela municipal

VIl — demals descontos efetuados por forga de lel ou determinagéo judicial.

§1°. Na hipétese do Inclso Il do “caput” deste artigo, salvo comprovada ma-fé,
o desconto sera felto em prestagdes, mediante prévia comunicagéo ao servidor, na seguinte
conformidade:

|- uma Unica parcela, quando constatado pagamento indevido no més anterlor
ao do processamento da folha de pagamentor

Il — em parcelas ndo excedentes a 1/10 (um décimo) do valor liquldo do
beneficlo, corrigidas monetariamente pelo mesmo indice de reajuste de vencimentos, nos
termos de resolugéo a ser baixada pelo Conselho Administrativo.

§ 2°. Néo sera concedido parcelamento, bem como Interrompido aquele em
andamento, em qualquer das hipdteses de perda do direlto ao beneficlo previdenciério,
caso em que o débito com o BERTPREV sera quitado na seguinte conformidade:

| — em até 30 (trinta) dlas: se o débito corresponder a até 05 (cinco) vezes
o valor do beneficio;

Il — em até 60 (sessenta) dias: para os débitos correspondentes a valores
superiores ao previsto no inciso | deste paragrafo.

§ 3°. Apurado déblto em nome de aposentado falecido, e n&o sendo Instituida
penséo, o respectivo valor devera ser ressarcido por seus herdeiros ou sucessores.

§4°. 0 de débito em de que vier a
falecer, podera ter continuidade na pens&o que vier a ser constituida.

Art. 72. O beneficlo previdenclarlo ndo podera ser objeto de penhora,
arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda, alienagéo ou cesséo, ou
a constituigdo de quaisquer 6nus sobre ele e a outorga de poderes Irrevogdvels, salvo
quanto aos descontos previstos no art. 71 desta lei.

Segdo VI
Da Revisdo do Ato de Concessao de Beneficios

Art, 73. E de 10 (dez) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito
ou agéo do segurado ou beneficiario para a reviséo do ato de concessao de beneficio
previdenclario.

Paragrafo (nico. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em gue
deveriam ter sldo pagas, toda e qualquer agao do segurado ou beneficlario para haver
prestagdes vencldas ou qualsquer restitulgdes ou diferencas devidas pelo BERTPREV,
salvo o direlto dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Clvll.

Art. 74. O direlto do BERTPREV de anular ou corrigir de oficio os atos
concessivos de beneficios previdenciérios decal em 10 (dez) anos, contados da data em
que foram praticados, salvo comprovada ma fé.

§ 1°. Estao compreendidos no direito de Invalidar as alteragdes parclals ou
integrals dos atos concessivos, incluslve valores, fundamento legal do beneficio, bem assim
Inclusdo e excluséo de beneficlarlo.

§ 2°. Seréa concedido ao segurado ou beneficlario o direlto ao contraditério
e a ampla defesa, previamente & formalizagao da alteragdo de que Ihe decorram efeitos

observados os tos a serem em

e sucessivas até o quinto dia Util do més subsequente ao do més de é

Art. 65. Os proventos e as pensdes, percebidos cumulativamente ou ndo,
néo poderdo exceder ao valor do subsidlo mensal do Prefelto.

§ 1°. O IImite constitucional ser4 aplicado por ocasido do pagamento do
beneficio previdenciario.

§2°. 0 Executivo editara regulamento sobre a aplicago do limite constitucional
no ambito do Municipio

Art, 66. O beneficio previdenciario sera pago diretamente ao beneficlario ou
procurador regularmente constituido, por mandato outorgado por instrumento particular,
com firma reconhecida, o qual n&o tera prazo superior a 6 (seis) meses, podendo ser

§3°. Aanulagéo, parclal ou Integral do beneficio previdenciario que tenha sido
aprovado e registrado pelo Tribunal de Contas do Estado, sera previamente comunicada
ao referldo Tribunal e até seu pronunciamento a anulagéo ficara sustada, sem prejufzo de
0 BERTPREV implementar provisoriamente, no caso de anulagéo Integral ou redugéo de
proventos, as cltadas alteragdes.

§4°. Observado o disposto no § 2° deste artigo, se a aposentadorla ou pensdo
ainda estiver pendente de aprovagéo e reglstro, o Instituto providenclara o aditamento a
pens&o ou proventos iniciais e Informara ao Tribunal o devido apostilamento.

§ 5°. Os alos concessivos de evenluais revisdes de calculo, para a fixagao
dos e das pensdes, feitas administrativas ou em cumprimento de determinagéo

renovado ou revalldado, somente nas seguintes hipoteses, i te

| - auséncia, na forma da lei civil|

Il - moléstia contaglosa;

Il - impossibilidade de locomogéo;

IV - outras situagdes devidamente comprovadas perante o BERTPREV.

§ 1°. O procurador firmara termo de responsabllidade, comprometendo-se a
comunicar, Imedlatamente, ao BERTPREV:

| - o 6bito do outorgante ou representado;

Il - a perda da qualldade de beneficiario do outorgante;

Il - qualquer fato que venha tornar invallda ou ilegitima a procuragéo.

§ 2°. Para efeito de quitagdo dos recibos dos beneficlos, sera considerada
a impressé&o digltal do segurado ou beneficlario Incapaz de assinar, desde que aposta na
presenca de dols servidores do BERTPREV.

Art. 67. O beneficlo devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz
seré pago ao conjuge, companheiro(a), pai, mée, tutor ou curador, admitindo-se, na falta
destes, e por periodo ndo superior a 6 (sels) meses, o pagamento a herdelro judicialmente
habilitado, medlante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Paragrafo Unico. Apds o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio
sera suspenso até a efetiva regularizagéo da situagdo.

Art. 68. Os valores nao recebldos em vida pelo segurado serdo pagos a seus
dependentes habllitados a pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, mediante alvara judicial.

Art, 69. O recebimento indevido de beneficlos havidos por fraude, dolo ou
mé-fé, Implicaré devolugao dos respectivos valores, numa Unica vez, sem prejuizo da agédo
penal cabivel e de apuragéo de responsabilidades na esfera administrativa.

Paragrafo Gnico. Na devolugéo prevista neste artigo, os valores serdo
atualizados pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou por indice que vier a substitui-lo, e sobre
eles Incldird multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (hum por cento) ac més.

Art. 70. O BERTPREV podera negar a concesséo de qualquer beneficio,
declara-lo nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente
informagdes para sua obtengéo.

Subsegao Il
Dos descontos

judicial, deverao Indicar a data em que passaréo a produzir efeltos, bem como a incidéncia
da complementagao da contribui¢ao previdenciaria para o periodo, quando for o caso,
observado, para as revisées administrativas, o disposto nos § 2°, 3° e 4° do presente artigo.

TITULO I
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

CAPITULO I
DO PLANO DE CUSTEIO

Art, 75. O Regime Proprio de Previdéncia Soclal do Municipio de Bertioga
- RPPS sera custeado mediante recursos advindos das contribuigdes compulsorias dos
Poderes Leglslativo e Executivo, inclusive de suas autarqulas e fundagdes publicas, e dos
servidores atlvos, dos inativos e penslonistas, bem como por outros recursos que Ihe forem
atribuidos na forma prevista neste Titulo.
Paragrafo Gnico. O Plano de Custelo descrito no “caput” devera ser avaliado e
ajustado a cada exerciclo, observadas as normas gerais de atuaria e os paramelros gerals para
%0 e custeio de previdandia social dos servidores publicos editadas pelo Ministério
da Previdéncia Soclal, objetivando a manutengéo de seu equilibrio financelro e atuarial.

CAPITULO Il
DA CONTRIBUIGAO DO MUNICIPIO

Art. 76. A contribuigdo previdenciaria compulsoria dos Poderes Legislativo
e Executivo, incluslve de suas autarquias e fundagdes publicas, constituida de recursos
consignados no orgamento desses 6rgéos ou entes, sera de 25,74%, sendo composta de:

1) para o custo normal do plano de previdéncla, sera de 21,28% (vinte e um
inteiros e vinte e oito centésimos por cento) da folha de pagamento da remuneragdo-de-
contribuigdo, devendo o produto da arrecadagéo ser contabllizado em conta especifica;

II) para a cobertura do déficit técnico ou custo suplementar, sera de 1,35%
da folha de da -l tribulgao, durante o prazo de 35 (trinta e
cinco) anos, devendo o produto da arrecadagéo ser contabllizado em conta especffica;

IIl) Para o suporte dos gaslos administrativos ou de custelo, sera de 3,11% da
folha de da a &0, devendo o produto da arrecadagéo
ser contabllizado em conta especifica.

Art, 77. Ocorrendo insuficléncia da capacidade financeira do BERTPREV para
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liquidagéo dos beneficlos previstos nesta lei, a responsabllidade pelo adimplemento da
complementag&o do custelo serd dos Poderes Legislativo e Executivo, Inclusive de suas
autarquias e fundagdes publica, na proporgéo de seus débltos.

Paragrafo Ginico. Os recursos para cobertura das insuficlénclas financeiras
serdo consignados na lel orgamentarla anual, sem prejuizo do recolhimento da contribuigéo
previdenciaria de que trata o art. 76 desta lel.

Art. 78. Quando necessario, o Municipio podera propor a abertura de créditos
adicionais para alocagéo de recursos destinados & cobertura das insuficléncias previstas
neste artigo.

Art, 79. Acontribulgao compulséria dos Poderes Legislativo e Executivo, Inclusive
de suas autarqulas e fundagdes publicas, sera definida segundo o célculo atuarial realizado
de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Previdéncla Social.

CAPITULO Il
DA CONTRIBUIGAO DOS BENEFICIARIOS DO REGIME

Art. 80. A contrlbulgio previdenciarla compulséria dos segurados do regime,
consignada em folha de pagamento, seré de 11 % (onze por cento) e ser4 calculada sobre

| - aremuneragéo no cargo efetivo na forma prevista no art. 81 desta lei, para
os segurados ativos;

Il - o valor da parcela dos proventos de aposentadorlas e das pensdes que
supere o limite maximo estabelecido para os beneficlos do RGPS, para os inativos e
pensionistas.

§1°. Acontribulgéo prevista no inciso Il do “caput” deste artigo Incldird apenas.
sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e das pensbes que supere o dobro do
limite maximo estabelecldo para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, quando o aposentado ou pensionista for portador de doenga Incapaditante prevista
no art. 24 desta lel, ainda que adquira a incapacidade posteriormente & Inativagéo ou &
concessédo da penséo.

§ 2°. A comprovagéo da incapacidade de que trata o § 1° deste artigo sera
feita mediante pericla médica designada pelo BERTPREV.

§ 3°. Na hipétese de acumulagao permitida em lei, a contribulgéo serd
calculada, conforme for o caso, sobre a remuneragdo de cada cargo efetivo, o valor da
parcela dos proventos de aposentadoria e das pensées Individualmente considerados,
observada a base de calculo fixada nos Inclsos | e Il e § 1° do "caput” deste artigo.

§ 4°. Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razéo
de faltas ou de qualsquer outras ocorrénclas que Implique sua redugéo, a aliquota de
contribui¢do devera Incidir sobre o valor total da remuneragao-de-contribulgéo prevista
em lel, relativa & remunerag&o mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os
descontos.

§ 5°. A contribulgéo de que trata este artigor

| - n&o serd Inferior & da contribulg&o dos titulares de cargos efetivos da Uniéo;

| - seré definida segundo o célculo atuarial reallzado de acordo com as normas
e diretrizes estabelecidas pelo Ministérlo da Previdéncia Soclal.

CAPITULO IV
DA BASE DE CONTRIBUICAO

Art. 81, Para fins de incidéncia da contrlbulgao previdenclarla, entende-se por
remuneragéo-de-contribulgao a remuneragéo no cargo efetivo, que consiste no vencimento
base do cargo efetivo, acrescido das vantagens a ele Incorporadas ou incorporaveis na
forma da lel, bem como das permanentes em leie
dos adicionais de carater Individual, exceto as vantagens de natureza Inden|zatéria ou
transitoria, a exemplo de:

| - salario-familia;

II - diarla;

111 - ajuda de custo;

IV - Indenizagdo de transporte;

V - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exerciclo de
atividades penosas;

VIII - adicional de férlas;

IX - auxilio-alimentagéo;

X - parcelas cujo carater Indenizatorio esteja definido em lei;

XI - horas extraordinarlas;

XII - abono de permanéncla a que faz Jus o servidor na forma desta lel:

XIIl - outras itui em lel, ndo passi de se tornarem
permanentes na remuneracéo do servidor ou de se incorporarem ao vencimento.

§ 1° Na hipdtese de recolhimento indevido de quaisquer das parcelas
discriminadas nos Incisos do caput deste artigo, o respectivo valor seré devolvido ao servidor
devidamente atualizado pelo Indice Naclonal de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA,
do Instituto Brasllelro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 2°. Desde que va aposentar-se pelas regras do art. 40, da Constitulgéo
Federal e do art. 2° da EC n” 41, de 2003, o servidor que tltularizar ou ocupar, em
substitulgéo, cargo de llvre provimento em comisséo ou fungao gratificada, ou ainda
for designado para exercicio de cargo vago, de provimento efetivo que comportem

ubstitulgdo ou de livre p em o, podera optar por inclulr o respectivo
valor de remuneragéo na base de contribuigdo, de acordo com as condigées
estabelecidas no § 2° do art. 4° da Lel federal n° 10.887, de 2004, devendo ser
repassada para o Instituto também a contribuigéo previdenciarla patronal relativa a
esse valor.

§ 3° Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, a contrlbuicdo
previdenciaria incldira sobrei

| - a remunerag&o-de-contribulgéo dos servidores afastados sem prejuizo de
sua remuneragao;

Il - salario-maternidade, Inclusive por adog&o;

11l — remuneragéo devida em razao de licenga médica, durante os primeiros
120 (cento e vinte) dlas do afastamento;

IV — o abono anual dos Inativos e pensionistas e o 13° salarlo dos ativos;

§4°. Observado o disposto no Inciso Il e § no 10 do art. 80 desta lel, a aliquota
de contribuigdo incidira sobre o beneficlo da pensdo por morte antes de sua divisdo em
cotas, sendo o respectivo valor posteriormente rateado entre os dependentes na proporgéo
de suas cotas-partes.

§ 5°. Anualmente seréo recolhidas 13 (treze) contribulgtes, sendo 12 (doze)
relativas a cada més do ano e uma ao abono anual ou 13° salario.

CAPITULO V
DOS RECOLHIMENTOS

Art. 82. As contribulgbes previstas nos arts. 76 e 80 desta lei deverao ser
recolhidas a favor do BERTPREV até o 10° (décimo) dla do més subseqiiente ao de
competéncia.

§ 1°. A guia de ar devera ser d rada de
relatério analitico, em melo magnético, do qual conste més de competéncia, matricula,
nome, remuneragéo-de-contribuigéo, e valor de contribuigéo por segurado.

§ 2°. As contribuigdes serdo arrecadadas pelos 6rgédos responsavels pelo
pagamento de pessoal dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias
e fundagdes publicas, e por estes recolhidas ao BERTPREV.

Art. 83. As contribulgbes previdenciérias recolhidas ou repassadas em atraso
ficam sujeltas & multa de 2% (dois por cento) e juros & razéo de 1% (um por cento) a0
més, calculado sobre o débito atuallzado pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo — IPCA do Instituto Braslleiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou por indice que
vier a substitui-lo, até a data do seu efetivo pagamento, sendo da responsabilidade dos
Conselhos as agbes necessarlas para garantir os recolnlmentos pelos 6rgéos empregadores
de que trata essa Lei.

§ 1°. Na hipétese de atraso de 03 (trés) meses consecutlvos ou 06 (seis)
intercalados, das contribulgtes devidas pelo Municiplo, a divida devera ser apurada e
confessada para pagamento parcelado em moeda corrente, conforme as regras definidas
pelos érgéos reguladores e mediante a edigao de lei municlpal especifica.

§ 2°. N&o tomada a providéncia de que trata o § 1° deste artigo, BERTPREV
fica autorizado a constitulr o crédito e inscrever a divida, para cobranga junto ao Municipio.

§ 3°. Na hipotese de atraso de recolhimento das contribulgdes devidas pelo
servidor, a divida devera ser apurada e confessada e podera ser parcelada, conforme as
regras definidas em resolugéo do Conselho Administrativo, mediante proposta do Presidente
do BERTPREV.

Art. 84. O Prefeito, o Presidente da Camara Muncipal, os Diretores de
autarquia e fundagdes plblicas municlpals e os ordenadores de despesas, bem como o
encarregado de ordenar ou supervislonar a retengédo e o recolhimento das contribuigdes
previdenclérias, séo i responsaveis pelo e repasse das
contribuicdes sob sua responsabilldade na data e nas condigdes estabelecidas nesta lei.

Paragrafo unico. A falta de recolhimento das contribulgbes descontadas
dos segurados constitui crime de apropriagdo indébita, punivel na forma da lel penal,
conslderando-se pessoalmente responsavel o dirigente do 6rgédo ou unidade administrativa,
ou alnda, a autoridade ou dirigente superior Investido das prerrogativas para a ordenagéo
da despesa.

CAPITULO VI
DOS RECOLHIMENTOS DOS SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS

Art. 85. O segurado afastado, com prejuizo da remunerago no cargo efetivo,
para exercer mandato eletivo municipal, estadual, distrital, ou federal, contribuird para o
RPPS sobre a remuneragéo-de-contribulgéo no cargo efetivo.

§1°. O Poder junto ao qual o servidor exerce o mandato é responsével pelo
recolhimento, a0 BERTPREYV, das contribulgbes devidas pelo servidor afastado e pela
contribuigéo patronal a seu cargo.

§ 2°. Na hipétese de néo haver recolhimento da contribulgao patronal
pelo Poder responsavel, o respectivo 6rgéo ou ente cedente devera recolhé-la
ao BERTPREYV, sem prejuizo do direito de obter o ressarcimento junto ao Poder
responsavel.

§ 3°. Na hipotese de o cesslonarlo ndo proceder ao desconto e recolhimento
da contrlbuigéo relativa ao servidor, o Instituto devera requerer ao Interessado para que ele
proceda ao recolhimento da contribuicao diretamente ao BERTPREYV, na forma estabelecida
pela Autarquia.

§ 4°. Anualmente, os Poderes Executivo e Leglslativo, bem assim as autarquias
municipais informaréo ao BERTPREV os Id para as dé que
se fizerem necessarlas quanto & atualizagao dos dados desses servidores no tocante a
sua situagdo previdenciaria.

Art. 86. O servidor afastado, com prejuizo da remuneragéo no cargo efetivo,
para prestar servigos em outro 6rgdo ou ente dos Poderes da Unldo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, inclusive de Bertioga, contribulra para o RPPS, sobre a
remuneragao-de-contribuigao no cargo efetivo.

1°. O 6rgéo ou ente cessionario 6 responsavel pelo recolhimento, ao
BERTPREV, das contribuigdes devidas pelo servidor e pela contribulgao patronal a seu cargo.

§ 2°. Na hipétese de nao haver recolhimento da contribulgéo patronal pelo
ente ou drgéo cesslonario, aplica-se o disposto no § 2° do art. 85 desta lel.

§ 3°. Na hipotese de o cesslonario néo proceder ao desconto, aplica-se o
disposto no § 3° do art. 85 desta lel.

Art. 87. O servidor afastado, com prejuizo de remuneragao no cargo efetivo,
nas demals hipdteses legais, contribuird para o RPPS sobre a remuneragéo no cargo
efetivo, sendo obrigatério o recolhimento mensal da contribuigéo previdenclarla por ele
devida, bem como a do 6rgéo ou ente ao qual se encontra vinculado.

§ 1°. No caso de afastamento de dois cargos acumulados licitamente, para
o exerciclo de cargo em comiss&o, o servidor devera contribulr para o RPPS sobre a
remuneragéo de cada cargo efetivo, sendo que as respectivas contribulgdes previdenciarias
serdo descontadas da remuneragéo relatlva ao cargo em comlsséo.

§ 2°. O ato de afastamento de que trata o § 1° deste artigo devera consignar
o cargo efetlvo para o qual serd computado, para fins de aposentadoria, o tempo de efetivo
exercicio no servigo pliblico, o tempo de carrelra e o tempo no cargo efetivo, suspendendo-
se as ciladas contagens para o outro cargo.

Art, 88. O servidor afastado em decorréncia do servigo militar obrigatério tera
as contribuigdes por ele devida e pelo Municiplo recolhidas, Integralmente, pelo ente ou

CAPITULO VIl
DAS RESTITUICOES

Art. 91. Salvo no caso de contrlbulgéo previdenciaria indevida, ndo havera
restituigao de contribuigdo previdenclarla, a qualguer titulo.

Art. 92. As contribulgdes iarias r ir ite ficam
sujeltas & restltuicio, com os valores atuallzados pelo Indice Nacional de Pregos ac
Consumidor Amplo — IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou
por indice que vier a substitui-lo, e juros & razéo de 1% (um por cento) ao més, calculado
sobre o débito, ou por indice que vier a substitul-lo, até a data do seu efetivo pagamento.

Paréagrafo (nico: As Ges poderéo ser pi e
conforme as regras definidas em resolugao do Conselho Administrativo, mediante proposta
do Presidente do BERTPREV.

TiTULO IV
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE BERTIOGA - BERTPREV

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Segdo |
Dos Orgaos e dos Servidores

Art. 93. O BERTPREV tem a seguinte estrutura baslca:

| - Conselho Administrativo;

II - Conselho Fiscal:

Il - Presidéncia;

IV - Comité de Investimentos.

V - Coordenagao Juridico-Previdenciarla;

VI - Coordenagéo Administrativo-Financelra;

§1°. Os membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, bem como
0s respectivos suplentes, ndo receberdo qualguer espécle de remuneragdo ou vantagem
pelo exerciclo da fungdo de Conselheiro, conslderada como servigo publico relevante,
podendo ser de quando e a servico do
BERTPREV.

§2°. O servidor conselheiro que comparecer em cada reunlao ordinaria tera
direlto a folgar no restante do respectivo dia, sendo que em caso de reunides extraordinarias
devera relomnar as suas fungdes apos o término do encontro,

§ 3°. O servidor conselheiro que comparecer em cada reuniéo e néo optar
pela folga prevista no paragrafo anterlor teré direito a um periodo diario de folga, matutino
ou vespertino, em outro dia, podendo gozar das folgas acumuladas em uma unica vez ou
separadamente.

§ 4°. Em qualquer das hip6teses previstas nos paragrafos anteriores, devera
a respectiva chefia autorizar a folga.

§ 5°. Na formagéo inicial do conselho, quando inexistir titulares suficientes
e suplentes para a substituicdo de membro titular, os representantes de cada Poder, e o
BERTPREV quanto ao seu representante e dos Inativos, os indicaréo para o preenchimento
das vagas, observado o artigo 109 da presente lei.

§ 6°. Durante o mandato, em caso de esgotamento da lista de suplentes e,
concomltantemente, ndo se alcangando o quérum minimo para as reunlides com os titulares
remanescentes, serdo convocadas novas elei¢ées, no prazo de 30 dias.

§ 7°. Os membros dos érgéos colegiados da estrutura administrativa do
BERTPREV nao poderéo acumular cargos, fungdes e mandatos na Autarquia, mesmo
que indicados para 6rgéos diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades.

§8°. Pelo exercicio irregular da fungao publica, os membros dos Conselhos e
do Comité de Investimentos de que trata este artigo, bem como o Pres|dente, responderéo
penal, civil e admir , nos termos da aplicavel, em especlal a Lei
federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 94, Além dos 6rgéos definldos no art. 93 desta lei, o BERTPREV contard
com os cargos efetivos constantes do Anexo | desta lei, onde se discriminam a denominagao,
referéncia de vencimentos, respectivo valor, quantidades e forma de provimento e com
suas atribulgbes descritas no Anexo Il desta lei.

§ 1°. Aos servidores do BERTPREYV aplicar-se-a o Estatuto dos Servidores
Publicos de Bertloga e plano de carreira e as disposicdes contidas na Lel Organica do
Municipio de Bertloga.

§ 2°. Os servidores do BERTPREV serdo remunerados ria forma das

contidas na 40 municlpal, as bes e e
as disposligbes desta lei.

§ 3° A jornada dos servidores do BERTPREV & de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, excelo o Analista de Sistemas, da area de sistemas de informatica,
que seré de 30 (trinta) horas.

§4°. Para fins de avallagio de estaglo probatorio de servidores da Autarquia,
fica instituida a respectiva comisséo especial, formada por 03 (trés) membros, sendo
servidores do quadro efetivo, estaveis, com mandato de 01 (um) ano e vedagéo de
recondugdo da totalidade de seus membros.

§5°. Parafins de avaliagdo de promogdes a serem concedidas aos servidores
da Autarquia, fica instituida a respectiva comisso especial, formada por 03 (trés) membros,
sendo servidores do quadro efetlvo, com mandato de 01 (um) ano e vedag&o de recondugéo
da totalidade de seus membros.

§6°. Ficam instituidas na Autarquia as Comissées Permanentes de Lidltago,
compostas por 03 (trés) membros, servidores do quadro efetivo, cujas atribulgdes sejam
afetas ao objeto licltado, com o fim precipuo de proceder aos atos administrativas licitatorios;
com mandato de 01 (um) ano e vedagéo de recondugéo da totalldade de seus membros,
nos termos da Legislagéo propria vigente.

§ 7°. Fica instituida na Autarqula a Comisséo de Avaliagéo de Bens, de caréter

6rgéo ao qual estiver vinculado, aplicando-se, quando for o caso, as des contidas
no art. 85 desta lel.

Art. 89. O regulamento disciplinara a forma e condigdes dos recolhimentos
previstos neste Capitulo.

Parégrafo anico. As contribuigbes recolhidas fora do prazo, aplica-se o
disposto no art. 83 desta lei.

Art. 90. Ocorrendo o falecimento do servidor durante os periodos de
afastamento de que trata este Capltulo, seré concedida penséo aos beneficlarios, que
arcardo com as contribuicdes iaria n&o ao RPPS,
acrescidas dos encargos previstos nesta lel, que poder&o ser parceladas na forma do art.
83, § 3°, observado o disposto no art. 68, ambos desta lel.

livo e composta por 03 (trés) membros, servidores do quadro efetivo, com

mandato de 01 (um) ano e vedagéo de recondugéio da totalidade de seus membros, com o fim
de verificagéo de viabilidade ou néio da manutengéo de bens no rol do patiménlo autarquico.

§ 8°. Fica instituida na Autarquia a Comiss&o Permanente de Processos
Disciplinares e Sindicancia, composta por 03 (trés) membros, servidores do quadro efetivo,
sendo um deles procurador, com mandato de 02 (dois) anos e vedagéo de reconducéo da
totalidade de seus membros.

§9°. Ofunclonamento das
das comissdes especiais do Poder Executivo.

§10°. Nenhum servidor do BERTPREYV sera colocado a disposicéo de outro
6rgdo ou ente com dnus para o Instituto.

observara as




BERTIOGA, 20 JULHO DE 2013 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICiPIO - N° 570

Bertioga

§ 11°. Os servidores do BERTPREV s&o submetidos ao regime desta lei,

XIV - baixar atos e Instrugdes normativas, normas complementares ou

devendo o Instituto, na condlgéo de , eng como tal no cL de
seus deveres, Inclusive quanto ao r das des pl mensals.
Art, 95. O BERTPREY, para a execuggo de seus servigos, podera contar com

esclar
XV -apreclar pedidos de férlas ou licenga-prémio formulados pelo Presidente,
relativos a seus direltos enquanto servidor efetlvo, bem como de converséo de férlas ou

servidores efetivos cedidos pelo Executivo, os quals serdo asua
com todos os seus direitos e vantagens asseguradas, garantias e deveres previstos em
lei, vedada a concessao de qualquer vantagem pelo Instituto.

Paragrafo nico. Para fins previdencidrios, o periodo de tempo de servigo
prestado ac BERTPREV sera conslderado com tempo de contrlbuigéo, tempo de efetivo
exercicio no servigo publico, tempo de carrelra e tempo de cargo.

Segéo Il
Do Conselho Administrativo

Art. 96. O Conselho Administrativo do BERTPREV sera constituido de 08
(oito) membros pelo i na seguinte

| - 01 (um) membro nato: o Presidente do BERTPREV;

Il - 07 (sete) titulares e resp
BERTPREV eleitos por seus pares, sendo:

a) 04 (quatro) representantes do Poder Executivo Central|

b) 01 (um) representante do Poder Legislativo;

©) 01 (um) representante do BERTPREV;

d) 01 (um) rep da dos inativos.

§1°. O Presidente do BERTPREYV presidira o Conselho Administrativo.

§ 2°. Os suplentes substituirao os titulares em suas licengas, faltas e
Impedimentos e os sucederéo em caso de vacancia, observada a ordem de classificagéo
no pleito.

, do

uplent

Art, 97. Os membros do Conselho Administrativo referidos no Inclso Il do art.
96 desta lei terao mandato por 03 (trés) anos, permitida uma recondugéo,

Paragrafo (nico. Os Conselheiros titulares e seus respectivas suplentes
tomaréo posse em ato solene presidido pelo Presidente do BERTPREV.

Art. 98. O Conselho reunlr-se-a, no minimo, uma vez por meés, exigindo-se
a maioria absoluta de seus membros para a Instalagéo das sesstes.

§ 1°. N&o alcangado o "quorum’ para instalagao da sesséo, seréd designada
outra, 15 (quinze) minutos apés, a qual sera realizada com os Conselhelros presentes.

§ 2°. O disposto no § 1° deste artigo néo se aplica para as sessdes cujas
pautas contenham, |solada ou cumulativamente, as seguintes matérias|

| - proposta ou aprovagéo de legislagédo previdenciaria;

Il - proposta orgamentarla e correlatas;

111 - politica de ir e O

IV - perda de mandato, nos termos do artigo 100;

V - requerimento de afastamento do Presidente do BERTPREV;

VI - Indicag&o de membros para composicao do Comité de Investimentos.

§ 3°. Nas hipéteses descrilas no § 2° deste artigo a sesséo sera cancelada.

Art, 99. As decisdes do Conselho Administrativo seréo tomadas pela maioria
simples dos presentes.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho tera direito a voto apenas em
caso de empate nas deliberagdes.

Art. 100. O membro do Conselho Administrativo ndo € destituivel “ad nutum”,
e somente perdera o mandato:

| - em virtude de condenacéo Irrecorrivel em regular processo administrativo
pelo cometimento de falta grave ou Infragéo punivel com demisséo;

Il - quando faltar, sem apresentar justificativa, a 04 (quatro) reunides
consecutivas ou alternadas.

Il - quando faltar, alnda que apresente justficativa, a 12 (doze) reunides

alternadas.

Paragrafo tnico. O conselheiro que perder o mandato fica Inelegivel e ndo

pode ser indicado pelo seu respectivo segmento para o mandato subseqliente.
de rentind de perda d Conselhelro
sera substituido pelo suplente, que cumprird mandato pelo periodo alnda remanescente.

Art. 102. O Conselho Administrativo contara com um Secretario, que serd
eleito entre seus membros, o qual sera responsével por elaborar e transcrever em livro
proprio as atas das sessbes e das dellberagdes do Conselho.

Art. 103. Ao Conselho Administrativo compete:

| - dellberar sobre a proposta da politica de investimentos dos recursos
administrados pelo BERTPREV e suas revisdes, a serem feitas pelo comité de Investimentos
& supervisionar a sua execugdo ao longo do ano, esta a cargo do comité|

Il — aprovar os regulamentos do BERTPREV, bem como editar atos e
Instrugdes normativas;

11l — aprovar o quadro de pessoal e o respectivo plano de cargos e salérios|

|V — aprovar a aplicagao das indicagdes da nota técnica atuarlal;

V —deliberar sobre o balango patrimonial, as demonstragées de resultados,
as orlgens e aplicagdes de recursos, as mutagdes do patriménio liquido, o parecer atuarlal,
as notas explicativas as demonstragdes financeiras e o relatorio da Presidéncia, apos o
parecer do Conselho Fiscal;

VI—autorizar a aqulslg&o, allenagéo ou oneragdo de bens mévels e imévels,
bem como a aceltagao de doagdes, bens e legados com encargos;

VIl — preparagéo e elaboragao, em conjunio com a Presidéncla e as
Coordenagdes do plano plurianual, da proposta de lel de diretrizes orgamentarlas e da
proposta orgamentérla anual do BERTPREV, bem como as suas alteragdes;

Vil p a das Instituigdes queseer g
da administragéo das cartelras de investimentos do BERTPREV, por proposta da
Presidéncia;

IX — aprovar a contratagdo de consultoria externa para desenvolvimento de
servigos técnicos especializados necessarios a execugéo das atividades do BERTPREV,
por indicagao da Pres|déncia;

X -fiscalizar as atlvidades do BERTPREV, com o auxilio de seu Conselho Fiscal;

XI — acompanhar os projetos de lei que tramitam nos Poderes Executivo e
Legislativo, para aprovago, e que fragam repercusso para o equllibrio financeiro atuarial
do regime, em especial os que tratam de reorganizaco de carrelras, reclassificagéo de
cargos e outros, oficlando as autoridades competentes quanto aos impactos no RPPS;

XIl -funclonar como 6rgéo de aconselhamento da Presidéncla do BERTPREV,
nas questdes por ele suscitadas;

XIIl - examinar e dar parecer prévio nos contratos, acordos e convénios
a serem celebrados pelo BERTPREYV, por solicitagéo da Pres|déncia e das unldades
administrativas do Instituto;

101.Nas hipd

licenga-prémio em pectinia, nos limites legais;

XVI - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas da alteragéo da
politica previdenclaria do Municipio;

XVII - manlfestar-se, conjuntamente com o Conselho Fiscal, sobre a prestagéo
de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado;

XVIII - deliberar sobre a constltulgao de reserva com as sobras de custeio,
na forma do Inclso Il do artigo 139.

1- para concorrer & vaga de Conselhelro, os interessados dever&o possuir,
no minimo, nivel médio de escolaridade;

Il - a Inscrigéo para a eleigao do Conselho sera felta Indlvidualmente, sendo
vedada a Inscric&o concomitante para concorrer a eleigdo em outro 6rgdo do BERTPREV;

11l = o eleitor que votar na eleigéo dos Conselhos somente podera votar no
candidato que concorrer para o (')rgéo ou Poder Piblico do qual faga parte.

IV - 0s candldatos mais votados ser&o eleitos titulares e os suplentes serdo
considerados eleltos de acordo com a ordem de classlficagéo dos votos;

V - néo sendo alcangado na eleigdo o nimero de membros titulares e
suplentes necessarios a formagdo dos Conselhos, o Prefeito, a Camara Municipal,
e 0 BERTPREV quanto aos inativos, Indicarao os respectivos representantes para

XIX—Indicar membros para a do Comité de Ir em
conjunto com o Conselho Fiscal;
\ar uas fungbes.

XXI - regulamentar a forma de comprovagéo de tratamento médico, junto ao
BERTPREYV, por parte do servidor afastado por motivo de satde, que esteja recebendo
auxilio-doenga.

Art. 104. S&o direltos bas|cos dos Conselhelros:

| - receber capacltagdo profissional na area de previdéncia municlpal;

II - propor aos 6rgdos patronals medidas que visem a protegéo ao trabalho,
com vistas a reduzir os indices de ocorréncia de enfermidades relacionadas ao exercicio
profissional;

Adad " " a

Segéo lll
Do Conselho Fiscal

Art. 105. O Conselho Fiscal do BERTPREV sera constituido de 07 (sete)
membros tltulares e respectivos suplentes, segurados do BERTPREV eleltos por seus
pares, sendo.

| - 04 (quatro) representantes do Poder Executivo;

11 - 01 (um) representante do Poder Leglslativo;

1l - 01 (um) representante do BERTPREV;

IV - 01 (um) da dos inativos.

§ 1°. O Presldente do Conselho sera elelto dentre seus membros.

§2°. Aplicam-se ao Conselho Fiscal e a seus membros as disposigées contidas
nos arts. 93, §1°a 8°; 96, § 2"; 97, 99 a 102 e 104, todos desta lel.

Art. 106. O Conselho reunir-se-4 mensalmente, exigindo-se a maioria absoluta
de seus membros para a sua instalagao.

1°. Nao o "quorum” para da reunido, seré designada
outra, 15 (quinze) minutos ap6s, a qual sera realizada com os Conselheiros

preer das vagas;

VI - poderéo votar nas eleigdes todo servidor efetivo publico municipal ativo
ou inativo;

VII-somente poderd se candidatar ac cargo de conselheiro o servidor efetivo
publico municipal estével.

Segiio V
Da Presidéncia

Art. 110. O Presldente do BERTPREV sera nomeado pelo Prefeito
observando-se o seguinte:

| —ser servidor efetlvo e estavel;

Il - ser graduado em curso superior; e,

Il = n&o possulr nenhuma condenagéo judiclal por crime contra a
administragao publica, por improbldade administrativa ou fraude contra licitagdes.

§1°.0 seré4 ido em seus legais pelo

C

§2° O Presidente deve, a época da nomeagéo, possulr qualificagéo técnica
exigida pelos drgéos fiscallzadores para a gestéo dos recursos previdenciarios de regimes
préprios de previdéncia.

§ 3° O padrao de vencimento do cargo de Presldente sera equivalente ao
cargo de Diretor de Departamento do Poder Executivo Central, ou outro que vier a substitui-
lo, reajustado nos moldes do reajuste anual dado aos servidores do Poder Executivo, nas
mesmas datas e indices, com todas as vantagens instituldas pela legislagao municipal.

§4°. Caso a escolha recala sobre servidor efetlvo, este podera optar entre a
remuneragéo do cargo do qual é titular ou do cargo de Presidente.

Art. 111. Compete ao Presidente:

| - representar o BERTPREV em juizo ou fora dele, ou fazer-se representar
por A0 expressa na do regulamento geral do Instituto;

§ 2°. O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica para as sessdes cujas
isolada ou I el
a) aprovagéo das demonstractes financelras de exercicio financelro;

pautas

II - presidir as reunies do Conselho Administrativol
Il - superintender e exercer a Administragéo Geral do BERTPREV, elaborando
orgamentos anuais e plurlanuals da receita e da despesa, o plano de contas, o plano de
des do patriménio, em especial a politica de investimentos;

b) Indicag&o de membros para A0 do Comité de Ir

¢) perda de mandato, nos termos do artigo 100 c/c 105, § 2°.

Art. 107. Os Conselhelros titulares e seus respectivos suplentes tomardo
posse em ato solene presidido pelo Pres|dente do BERTPREV.

Paragrafo unico. O Pres|dente do Conselho sera elelto na primeira reuniao
do colegiado apés a eleigo.

Art, 108. Compete ao Conselho Fiscal:

I- a execugéo arla do BERTPREYV, fiscallzando a
das receltas e despesas, bem como 1do a sua procedéncia e exatlddo;
Il - examinar as prestagoes efetivadas pelo BERTPREV aos segurados e
seus dependentes, bem como a respectiva tomada de contas dos responsavels;

Il - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagéo dos
balancetes mensais, os quals deveréo estar |nstruidos com os esclarecimentos devidos,
bem como das demonstragdes financelras emitidas no final do exercicio|

IV - indicar perlto de sua escolha para exame de llvros e documentos, quando
julgar conveniente, observada, em caso de contratagéo de terceiros, a lei de licltages e
demais normas pertinentes|

V - requisitar a Presidéncia do BERTPREV; ao Presidente do Conselho
Administrativo e ao Presidente do Comité de Investimentos as informagdes e diligéncias
que Julgar necessarias ao desempenho de suas atribuiges e notifica-los para corre¢éo
de irregularidades verificadas, bem como exigir as providénclas de regularizagéo;

VI - propor ao Pres|dente do BERTPREV as medidas que julgar necessarias
para resguardar a lisura e transparéncla da administragéo do Instituto;

VII - acompanhar o recolhimento mensal das contribulgdes, bem como
daquelas decorrentes de pagamentos Isolados de verbas base de calculo de contribuicdo
previdenciarla, para que sejam efetuadas dentro do prazo e forma legal, notlficando e
intercedendo junto ao responsavel pelo argéo patronal quando necessarlo ao recolhimento;

VIII - proceder & veriflcagdo dos valores depositados na tesourarla
do BERTPREYV, em Instituigdes bancarlas, inclusive a responsavel pela carteira de
investimentos, atestando a sua corregéo ou denunclando as irregularidades constatadas,
notificando os responsavels & sua Imediata regularizagéo;

IX - pronunciar-se sobre a alienagéo de bens Iméveis do BERTPREV;

X -acompanhar a aplicagéo das reservas, fundos e provisGes garantidores dos
beneficlos previstos nesta lel, notadamente no que concerne a observancla dos critérios de
seguranga, rentabllidade e liquidez, e de Ilmites maximos de concentragéo dos recursos;

XI - rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer alteragéo;

XII- adotar todos e quaisquer atos necessarlos a fiscallzagdo do BERTPREV,
bem como da gestdo do RPPS;

XIIl - manifestar-se, conjuntamente com o Conselho Administrativo, sobre a
prestac@o de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado;

XIV - Indicar membros para a G0 do Comité de Ir i em
conjunto com o Conselho Administrativo;

XV - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as suas fungdes.

Secao IV
Da Eleigdo dos Membros do Conselho

Art. 109. A eleicao dos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal serd
realizada por comiss&o composta de um membro indicado pelo Executivo, um membro
indicado pelo Poder Leglslativo e um membro Indicado pelo respectivo sindicato dos
servidores publicos municipais.

Paragrafo tnico. A Comisséo fara publicar edital que regera as eleigbes,
observadas as seguintes condigoes

IV - dirigir e responder pela execugéo dos programas de previdéncia,
administrativo e de investimentos

V - celebrar, em nome do BERTPREV, os contratos de gestdo e suas
alteragdes, as contratagbes em todas as suas modalldades, inclusive de prestagéo de
servigos por tercelros e os convénlos, termos de parcerla e Instrumentos congéneres;

VI - praticar os atos relativos a concessdo e Indeferimento dos beneficios
previdenclarios previstos nesta lei requeridos pelos segurados do BERTPREVY, em conjunto
com a Coordenacéo Juridico-Previdenclaria, expedindo as respectivas portarias;

VIl - expedir dos registros e dos em
conjunto com a coordenagéo responsavel pelas respectivas Informagoes;

VIl - elaborar em conjunto com as Coordenagdes e o Conselho Administrativo,

o plano plurlanual, a lei de diretrizes or e a proposta aria anual do
BERTPREV, bem como as suas alteragoes;

IX - supervisionar os recursos humanos do Instituto;

X - expedir instrugdes e ordens de servigos;

Xl - sup lonar o registro e dos assentamentos dos e
pensionistas, e da doct Sor &riad A0 d @ outros expedientes;

XlI - asslnar e assumir os documentos e valores do BERTPREV e responder
juridicamente pelos atos e fatos de Interesse do Instituto;

XIIl - movimentar as contas bancarlas em conjunto com a Coordenag&o
Administrativo-FInanceira, ou, na auséncia, com a Coordenagéo Juridico-Previdenciaria,
observadas as disposigoes previstas nos artigos 126, IV, "b” e 128, IlI, *I, bem como os
atos normativos Internos vigentes.

XIV - propor a contratagdo de servigos atuarlals prestados por empresas ou
pessoas fis|cas Independentes, devidamente habilitadas nos termos da lei;

XV - encaminhar, nos prazos legais, as contas anuais do Instituto para o
Conselho Administrativo, Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos pareceres
do Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial, bem como para a Secretaria de Previdéncia
Social do Ministério da Previdéncia Soclal, bem como para outros 6rgaos que a legislagéo
determinar;

XVI - propor a contratagéo de administradores de cartelras de investimentos
do BERTPREV dentre as ] do mercado, de técnicos
especializados e outros servigos de Interesse do Instituto;

XVII - submeter ao Conselho Administrativo, ao Conselho Fiscal e ao Comité
de Investimentos os assuntos a eles pertinentes, bem como facilitar a seus membros, o

das Gl

XVIII- supervisionar os servigos de contabilidade, assim como solicltar a
transferéncla de verbas ou dotagdes e a abertura de créditos adicionais;

XIX - autorizar licltagdes e contratagdes;

XX - avocar as atribulgbes exercidas por qualquer outro subordinado, em ato
devidamente fundamentado;

XXI - dar posse aos membros dos érgéos coleglados do BERTPREV, bem
como providenclar o preenchimento das fungées gratificadas previstas nesta lel;

XXIl — assinar as certiddes de tempo de servigo ou de contribuigio a serem
expedidas por BERTPREV ou homologar as confecclonadas pelos érgéos patronals, a
serem averbadas em outro regime de previdéncia;

XXIII - cumprir e fazer cumprlr as deliberagdes dos orgéos colegiados do
BERTPREV;

XXIV -desempenhar com suas fungdes.

Art. 112, A Presidéncia do BERTPREV devera contratar, anualmente, empresa
de assessoria atuarial, devidamente habilitada, para proceder as reavaliagdes atuariais
de seus fundos e reservas matematicas, com vistas a avaliar a sua situagao econémico-

orrelats
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financeira e 0 equilibrio atuarial de seus ativos e passivos, emitindo relatério circunstanciado
das providé r arlas apr 40 do BERTPREV e de sua perenizagao ao longo
dos tempos.

Paragrafo tnico. O relatorio de que trata o “caput” deste artigo sera submetido
a dos Conselhos e Fiscal, juntamente com a prestagdo de contas
anual do BERTPREV.

Segao VI
de Investimentos

Do Comif

Art, 113. O Comité de Investimentos é uma Instancia coleglada de caréter
consultivo, propositivo e 0, -lhe a Presldéncla e o Conselho
Administrativo na elaboragdo da proposta de politica de investimentos, suas revisdes e na
definigo da aplicagdo dos recursos financeiros do Regime Proprio de Previdéncla Social,
observadas as condigbes de seguranga, rentabllidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Paragrafo anico: Adefinigao da aplicagéo dos recursos financelros tera como
fundamentos:

| - politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Administrativo do Instituto
de Previdéncia Soclal dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga - BERTPREV;

II - disposigdes contidas no parégrafo tnico do art. 1° e Incisos IV, V e VI do
art. 6°, ambos da Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998 ou qualquer outra que
vier a altera-la ou substitui-la;

11l - normas do Conselho Nacional, da R do n°®
3.922, de 2010 expedida pelo Banco Central do Brasll, ou qualquer outra que vler a altera-la
ou substitui-la;

IV — conjuntura econémica de curto, médio e longo prazos; V - Indicadores
econdmicos.

Art, 114, O Comité seréd composto por 3 membros titulares e 3 suplentes
escolhidos em reunldo conjunta dos conselhos administrativo e fiscal, dentre aqueles
servidores estavels que possuam certificagédo em mercado financeiro exiglda pelo MPAS
ou outro 6rgdo fiscallzador, com posse dada em ato a ser presidido pelo Preslidente do
BERTPREYV, posterlormente publicado no Boletim Oficial do Municipio, observado o artigo
93,§7°.

§ 1°. Na hipdtese de auséncia de um dos membros a qualquer reun|ao, o
suplente assume a titularidade, com direito a voto, sem prejuizo de poder participar de
todas as reunides, com direito a voz.

§ 2°. Os membros do Comité tém o dever de cumprir todas as prescrigdes
estabelecidas nesta Lei.

§ 3°. A participagéo nas reuniées do comité dispensa o servidor do
cumprimento da jornada de trabalho correspondente.

§ 4°. S&o direitos baslcos dos membros do Comité

| - receber capacitagdo profissional constante em sua area de atuagéo:

Il — anuir com a alteragéo de seu local de trabalho, durante todo o periodo
de seu mandato e nos 02 (dois) anos subsequentes.

Art. 115. Pela participagdo no comitd, aos membros titulares e suplentes
que assumam a titularidade, fica assegurada remuneragao mensal equivalente a 20% do
vencimento-padréo do nivel salarlal 10-A do Poder Executivo Central, suportada pelos
cofres do BERTPREV.

§ 1°. Aremuneragdo prevista no caput ndo se Incorpora, em hipétese nenhuma
a remuneracdo do membro em seu ¢érgdo patronal, sendo imediatamente cessada no
encerramento da participagao.

§2°.0 seré feito mer

a0 comp: em cada reunido.
Art, 116. Os membros do Comité terdo mandato de 04 (quatro) anos, com
recondugao livre,

Paragrafo anico. A critério dos Conselhos, mediante votagéo, podera ser
substituido 1/3 do comité a cada final de mandato.

Art. 117. O membro do Comlté ndo é destituivel “ad nutum”, e somente
perderé o mandato

| - em virtude de condenacéo Irrecorrivel em regular processo administrativo
pelo cometimento de falta grave ou Infragéo punivel com demisséo;

Il — quando faltar, sem apresentar justificativa, a 04 (quatro) reunides
consecutivas ou alternadas.

M

sendo

e pago

- aindaqL ,a12 (doze) reunides altemadas.

IV — por decis&o conjunta dos Conselhos Administrativo e Fiscal, & vista
de conduta incompativel com as fungbes Inerentes ao comité, sempre assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 118. Nas hipoteses de rentncia, morte, ou de perda do mandato o membro
do com|té seré substlituido pelo suplente, em escolha dos conselhos dentre os 3 j& Indicados,
conforme artigo 114, que cumprira o mandato pelo periodo ainda remanescente.

Art, 119. Compete ao Com|té de Investimentos:

| - Propor, anualmente, a politica de Investimentos, bem como eventuais
revisdes, submetendo-as a Pres|déncla, para posterior encaminhamento e aprovagéo pelo
Conselho Administrativo;

11 - A ) obtido pelos ir

em consonancia

Art. 122, Nas reunides ordinarias, os segulintes assuntos deverédo,
obrigatoriamente, compor a pauta:

| - Analise do cenario macroeconémico de curto prazo, bem como as
expeclalivas de mercado;

- 40 dos
segmentos de aplicagéo;

11l - Analise do fluxo de caixa, conslderando as obrigages previdenciarias e
administrativas para o més em curso;

IV-P des de considerando avallagdes
técnicas com relagéo aos atlvos objetos da proposta, que Justifique o movimento proposto.

Art. 123. O Comité tera um secretério e um Presldente, a serem escolhidos,
por eles préprios, entre os componentes.

§ I eo escolhidos por 01 (um) ano,
quando devera haver rodizio entre os membros, mediante votagéo interna.

§ 2°. Séo atrlbulgdes do Secretério:

a) Distribuir, previamente, a pauta de cada reunléo, contendo os assuntos a
serem tratados, bem como material de apolo a reunido;

b) Lavrar as respectivas atas das reunides e eventuals anexos, submetendo-
0s a aprovagdo e assinatura pelos membros do Comité, que, depols de numerados e
assinados, serdo arquivados por prazo indeterminado, na sede do BERTPREYV, em meio
fisico e eletrénico.

¢) Er todas as propostas,
competéncla do comité, & Presidéncla do Conselho Administrativo, para a tomada de
decisdes acerca dos investimentos.

§ 3°. S#o atrlbulgdes do Presidente:

a) Convocar titulares e suplentes e presidir as reunides do comité;

b)avocar as atribulctes exercidas pelo Secretario, devidamente fundamentado o ato|

c) zelar fiel cumprimento da presente Resolugdo.

Art. 124. Os assuntos a serem tratados nas reuniées do Comité deverdo,
sempre que possivel, estarem embasados em exposi¢des contendo todas as Informagdes

arias para 50 o del 50 dos mesmos.

Paragrafo (inico. Sempre que se julgar necessério, poderéo ser convidados
especialistas de mercado ou qualsquer outras pessoas que venham a contribuir para a
anélise e discusséo de assunto da pauta.

lio dos diversos

que compde o patrin

@ decisoe: i a

SEGAO VI
Da fungéo ifi de C a a
Art.125. O o da fungao ifi de C Juridico-

Previdenciarla sera feito pelo Presidente do BERTPREYV, com atrlbulg&o a servidor efetivo
da Autarquia.

§ 1°. Quando designado para o exercicio da fungéo gratificada prevista no
caput deste artigo, o servidor fara jus a gratificagéo equivalente a 40% do vencimento
padréo do nivel salarlal CCD do Poder Executivo Central, ou outro que vier a substitui-lo.

§ 2°. Sob nenhuma hipétese, os valores referentes a fungéo gratificada se
incorporam ou se tornam permanentes, aos vencimentos e proventos do servidor, bem
assim & pensao por morte e ndo constituem base de incidéncia de célculo para qualquer
outra vantagem pecuniéria ou da contribulgdo previdenclaria.

Art.126. Compete & Coordenagéo Juridico- Previdenciaria a execugéio dos
seguintes servigos:

| - servigos de consultorla e contencioso, compreendidos em:

a) emisséo de pareceres nos aela

b) representagéo judiclal do BERTPREV, acompanhamento processual e
pratica dos respectivos atos processuals cabivels;

¢) controle da agenda de compromissos legais atinentes & sua area de atuagéoy

d) atendimento a sollcitagbes jurfdicas emanadas das outras unidades
administrativas do BERTPREV;

@) formulagéio de It

a0s 6rgaos i eas bes de
Regimes Proprios de Previdéncia, quando necessérias;

1) confecgsio de minutas de atos normativos em geral e atos atinentes a
licitagdes e contratos,

9) participagéo em comissoes internas do BERTPREV;

h) acompanhamento dos processos em tramite nos 6rgédos fiscalizadores
e promogado de defesa de atos e/ou representagéo de Irregularidades, com vistas &

jJorganizagio e controle de pericias médicas reallzadas junto aos segurados;

k)organizagéo e controle da agenda de reavaliagdes médicas dos inativos
por invalidez

l)organizagéo e controle da agenda de aposentadorlas compulsorias iminentes;

m) monltoramento constante do sistema de software previdenciarlo, com
sugestdo de providéncias corretivas em eventuals falhas detectadas.

11 servigos de pericla médica e assisténcla social, compreendidos em:

a) encaminhamento dos segurados para a pericia;

b) 40 acerca da o de beneficios
patronais e ao pblico em geral, mediante publicagéo;

) proposta e acompanhamento dos casos de readaptag&o junto aos orgéos

aos brgéos

patronais;

d) reallzagéo de palestras educativas para os segurados do regime proprio
de previdéncla;

&) acompanhamento dos casos de auxilios doengas motlvados por doengas de
cunho 6gico, com G0 de é e é junto aos érgéos patronals;

) andlise e sugestéo de providéncias acerca dos casos de concesséo de
auxilio-doenga e aposentadoria por Invalidez;

g)acompanhamento de Acidentes de Trabalho, com indicagéo de providéncias
aos rgaos patronais e 6rgdos coleglados afetos ao assunto;

h) programas de Apolo — Pré / Pas — Aposentadoria.

IV — servigos de suporte a Coordenaggo de Administrag&o e Flnangas e a
Presidéncla, compreendidos em:

a) assinar, em conjunto com a Presidéncla, transferéncias e/ou aplicages
financeiras, na auséncia do C i il observadas todas as
prescricdes legals da presente le| e de atos normativos Internos;

b) movimentar contas bancérias, em conjunto com o Coordenador
Financeiro, para de ordinarias de custelo do
BERTPREV e da folha de pagamento de beneficios previdenclarios;

¢) assinar ou homologar, em conjunto com a Pres|déncia, as certiddes de
tempo de servigo ou de contribulgéo a serem expedidas por BERTPREV;

d) solicitar a Coordenagdo Administrativo-Financelra providéncias para
corregdo de falhas detectadas em hardwares, softwares e internet, utilizadas na execugédo
das suas tarefas;

&) acompanhar a execug&o dos contratos administrativos ligados & sua érea
de atuagéo, com adogéo de 8 em caso de

A

© congéner

f) pi pagdo na doe em conjunto com a Presidéncia,
a Coordenagao de Administragéo e Finangas e o Conselho Administrativo do plano
plurianual, da proposta de lei de diretrizes 4 e da proposta arla anual
do BERTPREV, bem como as suas alteragdes;

IV — coordenar todos os servigos afetos a sua area, incluslve com poder
hierarquico junto aos servidores nas correspondentes atividades por ele desenvolvidas e
outros compativels com as atribulgbes da area.

Segio VIl
Da fungéo grati de C G4

Art.127. O preenchimento da fungdo gratificada de Coordenador
Administrativo-FInanceiro sera feito da mesma forma prevista no artigo 125 da presente
lel, aplicando-se também as disposigdes contidas nos §§ 1° e 2°.

Art.128. Compete a Coordenagéo de Administracéo e Finangas:

| - servicos de administragéo, compreend|dos em:

a) planejamento de agdes ligadas ao melhor desenvolvimento administrativo
do Regime Proprio de Previdéncia;

b) participagdo em comissdes internas do BERTPREV|

cyrealizagdo de atos necessarlos a compras, obras e servigos, nos estritos
limites legals;

d)gestdo de recursos humanos do BERTPREV;

e)gestdo do Almoxarifado do BERTPREV;

) gestéo do patriménio fisico e das instalagdes do BERTPREV;

g) acompanhamento e monitoramento quanto & execugdo dos contratos,
com representagao a Presidéncia sobre
iminéncia de vencimento e/ou eventuais falhas detectadas, com sugestéo de providéncias;

h)elaboragéo de cartas, memorandos, oficios, relatorios e demals

seus vencimentos e r de

preservagéo da corregao e legalidade das contas dos if fir ; alos de
aposentadorla e pensdo por morte e administrativos em geral;

) preparo de documentago atinente & sua 4rea de aluagéo, necessaria &
prestag&o de contas perante os 6rgaos fiscalizadores;

j) atendimento a auditores de érgéos fiscalizadores sobre aspectos de sua
area de atuagdo;

k) representagédo a Presldéncla, orgéos colegiados do BERTPREV, orgéos
patronals, ou érgaos fiscalizadores, acerca de temas, situagdes ou casos singulares, com
fundamentagao jurfdica e sugestdo de providéncias;

1) estudos para elaboragéo/revisao/proposta de reviséo da leglslagao
previdenciaria municlpal, com confecgao de minutas dos Instrumentos legais

coma politica de investimentos, bem como com os limites de i e
estabelecidos na Resolug&o n° 3.922, de 25/11/2010 e as que sobrevierem|
1Il - Aplicar taticamente os recursos, em consondncla com a politica de
do passivo;
as opor de

\tos, 0 cenario

- opgdes de tos,
Ingressos e retiradas em investimentos;

V - Zelar por uma gestéo de atlvos, em consonancia com a leglslagéo em
vigor e as restrigées e diretrizes contldas na politica de investimentos, e que atendam aos
mais elevados padrdes técnicos, éticos e de prudéncia;

VI - Determinar a politica de taxas e corretagens, considerando os custos e
servigos envolvidos;

VIl - Selecionar gestores, corretoras de valores e outros prestadores de
servigos diretamente ligados a atividade de administragéo de recursos, mediante processo
de credenciamento, segundo atos normatlvos internos.

Art, 120. As reunides do Comité somente se instalardo com presenca de
todos os membros, ocorrendo, ordinarlamente, 01 vez ao més.

Paragrafo Uinico. Havendo motlvo que justifique, qualquer membro podera
solicitar reunido extraordinaria.

Art. 121. As declsdes do Comité decorrerdo de votagéo de maloria simples.
Paragrafo (nico. Havendo manifestagao de vontade, eventuals votos vencidos deverao ser

das resp justi que o volo.

\émico, e as caracteristicas @

correspondent

I - servigos previdenclarlos, compreendidos em:

a) manutengéo e atualizacéo cadastral de todos os segurados do Regime
Proprio de Previdéncia, em todos os seus segmentos;

b) confecgdo e controle da folha de pagamento de beneficlos previdenciarios
e pratica dos demals atos correlatos 8 mesma;

c) elaboragao e envio de memorandos e oficios, atinentes & sua area de atuagéo;

d) orientagéo e atendimento aos segurados e dependentes acerca da
concesséo @ manutengéo de beneficios previdenciarlos, bem como calculo de proventos;

e o anual dos Inativos, pensionistas
e beneficiarlos do salario-familia e blenal dos segurados ativos;

) execugéo de todos os procedimentos para a reallzagéo da compensacéo
previdenciarla entre os regimes de previdéncia;

9) organizagéo, elaboragédo e encaminhamento dos dados para a realizagdo
do calculo atuarial, com superviséo do relatério atuarial produzido, e pedido de providénclas
ou esclarecimentos, caso necessarlo.

o de relatorios e
legais, relativos a sua area de atuagao;
|) processamento de pedidos de concessdo de beneficlos, para
encaminhamento a declsdo final da Presidéncia, em observancla ao Inclso VI do art. 111,
desta lei;

, para cumpr de exigéncla

corr e , ligados a sua area de atuagéo;

1) 4o de certlddes relati registros e

J)execugao de servigos de telefonia;

k)controle do protocolo de entrada de documentos externos e o envio de
documentos do BERTPREV a terceiros;

I)controle do protocolo interno do BERTPREV, desde a abertura do processo
alé seu arquivamento, bem como de documentos intemos;

m)processamento dos assuntos relativos a sua area de atuagéo;

n) servigos de arquivo em geral|

o)manutenco dos Ilvros internos do BERTPREV;

p)controle de pagamentos em geral:

q)elaboragdo e cumprimento de prazos de entrega da RAIS e DIRF e demais
informes exigldos pela legislagéo federal pertinente;

r)administrar a comprovagéo de tratamento médico do servidor afastado por
motivo de satide, que esteja recebendo auxilio-doenga.

1) servigos de tecnologla da informagéo, compreendidos em:

a) andlise e Desenvolvimento de Sistemas de Softwares e Hardwares, com
definigées; atuallzagdes e configuragdes;

b) implantac&o e manutencéo de Redes de comunicagéo;

©) manutengdo e gestdo de todas as bases de dados do BERTPREV;

d) manutengéo da Internet em funclonamento e de pagina do BERTPREV na
Rede Mundlal de Computadores.

II - servigo de contabllidade e finangas, compreendidos em:

a) preparagéo e elaboragéo, em conjunto com a Presidéncia e Coordenagao
Juridico-Previdendiaria e o Conselho Administrativo do plano plurianual, da proposta de lel
de diretrizes e da proposta anual do BERTPREV, bem como
as suas alteragdes;

b)realizagéo dos registros contabeis;

c)registro e execugdo de compromissos a pagar e receber;

d) realizagdo de controles financeiros;

e, ugéo e do
providénclas a Presidéncia face a necessidades subseqiientes;

dos segurados;

anual, com sugestdo de
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f) classificagéo, formallzagao, liquidagéo e balxa de empenhos;

g) langamentos e conferénclas dos movimentos bancarios|

h) elaboragéo e envio de relatdrios e demonstrativos, na periodicidade exigida
por cada 6rgéo fiscallzador;

1) movimentar contas bancarias, em conjunto com a Coordenagéo Juridico-
Previdenciaria, para pagamentos de despesas ordinarias de custelo do BERTPREV e da
folha de pagamento de beneficios previdenciarios;

j) assinar, em conjunto com a Presidéncia, transferénclas elou aplicagbes
financelras, ob: ‘odasas Bes legais da lei e de att intemos;

k) acompanhar a execug&o dos contratos administrativos ligados a sua area
de atuaggo, com adogéo de providénclas em caso de inexecugéo e congéneres;

IV — supervisionar todos os servicos afetos a sua area, Inclusive com poder
hierarquico junto aos servidores nas correspondentes atlvidades por ele desenvolvidas, e
outros compativels com as atribuigdes da area.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DO FUNDO DE PREVIDENCIA

Segéo |
Do patriménio

Art. 129. O patrimonio do BERTPREV é auténomo, livre e desvinculado do
patriménio dos Poderes Leglslativo, Executivo, Inclusive de suas autarquias e fundagoes
publicas, bem como de qualguer outro Fundo Municipal.

Art. 130. O patriménio do BERTPREYV é direcionado excluslvamente para o
pagamento dos beneficios previdenclarios de seus segurados.

Art. 131. Fica assegurado ao BERTPREV, no que se refere aos seus bens,
servigos, rendas e agdes, todos os beneficlos, isengdes e imunidades de que goza o
Municipio de Bertioga, no ambito tributario.

Art, 132. O patrimonlo do BERTPREYV sera formado de:

| - bens moveis e imévels, valores e rendas;

Il - bens, direltos e ativos que, a qualquer titulo, Ihe forem doados e
transferidos;

Il — bens, direitos e ativos que vierem a ser constituidos na forma da lel.

Segio Il
Das Receltas

Art. 133, Osrecursos do BERTPREV originam-se das seguintes fontes de custelo:

| - contribuigdes compulsorlas dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive
de suas autarquias e fundagdes publicas, bem como dos segurados ativos, Inativos e
pensionistas;

Il — transferénclas legals de recursos, bens e direitos Indispensaveis a
composicao das reservas técnicas necessarlas ao custeio, total ou parcial, de seus planos
de beneficios;

1l - produto de rendimentos, acréscimos ou corregdes provenientes das
aplicagdes de seus recursos;

§3°. Aparcela do Fundo de Previdéncia relativa a tempo de servigo anterior a
filiag&o dos segurados ao RPPS, devera ser suprida mediante aporte de recursos a cargo
do Municipio, que poderé ser efetivado & vista ou mediante parcelamento, resguardado o
equilibrio atuarlal do regime.

§ 4°. A contrapartida contabil do Fundo de Previdéncia sera, a qualquer
tempo, o seu patrimdnio, sendo a diferenga credora ou devedora representada pela conta
de déficit técnico ou superavit técnico, respectivamente, a ser apurada atuarialmente no
final de cada exercicio.

Art. 136. O Municiplo de Bertioga, mediante dotagéo propria conslgnada em
orgamento promovera, sempre que necessario, a composigao do Fundo de Previdéncia, a
fim de que n&o sejam prejudicadas as operagbes de responsabllidade do BERTPREV.

Art. 137. Em nenhuma hipbtese os beneficios previdenclarios, concedidos
ou a conceder, sofreréo reducdo em decorréncia de eventual déficit técnico apurado.

Art, 138. AInobservancia do disposto neste Capitulo constitulra falta grave,
sujeitando os responsaveis as sangdes administrativas e judiclals previstas em lel.

CAPITULO Il
DA TAXA DE ADMINISTRAGAO E DA ESCRITURAGAO

Segdo |
Da Taxa de Administragdo

Art. 139, O valor anual da taxa de administragéo, ou seja, o limite de gasto
destinado & manutengéo do BERTPREV, sera de 2% (dois por cento) do valor total da
remunerag&o, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime, apurado no
exercicio financelro anterior, observando-se quel

| - sera destinada exclusivamente ao custelo das despesas correntes e
de capital necessarias a organizagdo e ao funclonamento do RPPS, Inclusive para a
conservagdo de seu patrimonio;

Il - as despesas decorrentes das aplicages de recursos em ativos financeiros
nao poderso ser custeadas com os recursos da Taxa de Administragéo, devendo ser
suporladas com os proprios rendimentos das aplicagées;

IIl - o BERTPREV podera constitulr reserva com as sobras do custeio das
despesas do exerciclo, cujos valores seréo utllizados para os fins a que se destina a Taxa
de Administragao;

IV - a aquisi¢&o ou construgdo de bens imovels com os recursos destinados
& Taxa de Administragdo restringe-se aos destinados ao uso préprio do RPPS;

V - é vedada a utllizagéo dos bens adquiridos ou construidos para investimento
ou uso por outro 6rgéo publico ou particular, em atlvidades assistenclals ou quaisquer
outros fins néo previstos no inciso | deste artigo.

§1°. 0 Os recursos destinados a taxa de administrag&o Integram a contribuiggo
mensal compulsoria por todas as entidadk que possuem segurados
vinculados ao RPPS, nos termos do artigo 76, Il e serdo apurados e contabllizados do
seguinte modo

a) No més de janeiro de cada ano o BERTPREV calculara o valor
correspondente aos 2% da taxa de administragdo para o exercicio, a partir do valor total

IV - compensagdes financeiras obtidas pela transferéncla de
publicas de previdéncla federal, estadual, distrital ou municlpal, bem como do RGPS;

V — bens, direitos e atlvos transferidos pelo Municipio ou por tercelros;

VI — outros bens ndo financeiros cuja propriedade Ihe for transferida pelo
Municipio ou por tercelros;

VIl — recursos provenlentes de convénlos, contratos, acordos ou ajustes de
prestagéo de servigos ao Municipio ou a outrem;

VIIl — dotagdes orgamentarlas;

IX — transferénclas de recursos, créditos a titulo de aporte financelro e
subvengdes conslgnadas no orgamento do Municipio;

X — as transferéncias de recursos referentes a amortizagéo de eventuais
déficits técnicos;

Xl - doagdes, legados, auxillos, subvengdes e outras rendas extraordinarias
ou eventuais;

XIl — prémios e o d com seguros e pecilios;

Xl — emolumentos, taxas, tarifas, contribulges, percentagens e outros
valores que Ihe s&o devidos em razéo da prestagéo de servigos, cobrados na forma do
regulamento geral do BERTPREV;

XIV —multas, juros de mora e atualizagdo monetaria;

XV — reversdo de qualsquer quantias em virtude da prescrigdo;

XVI— produto de i em fundos arios na forma da
federal pertinente;

XVII - outras rendas, extraordinarias ou eventuals.

Art. 134. Os recursos financelros e patrimoniais do BERTPREV garantidores
dos beneficios do RPPS, seréio aplicados na conformidade da legislagio pertinente, por
Intermédio de InstituicGes financelras privadas ou publicas contratadas para essa finalidade
especifica.

§1°. O BERTPREV aplicara o seu patrimonio no Pais, de conformlidade com
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Administrativo e de acordo com a determinagéo
do Conselho Monetarlo Nacional.

§ 2°. As diretrizes estabelecldas pelo Conselho Administrativo deverdo
orientar-se pelos seguintes objetivos:

a) seguranga dos investimentos;

b) real | com as

c) llquidez das aplicagdes para dos

atuariais;

Segdo Il
Do Fundo de Previdéncia

Art. 135. O Fundo garantldor do pagamento dos beneficios atendera:

| - aos servidores efetivos vinculados na data da publicagéo desta lei aos
Poderes Legislativo @ Executivo, Inclusive suas autarquias e fundagées plblicas, bem
como aos que vierem a ingressar no servigo pablico;

II - aos inativos, penslonistas e dependentes do segurado cujos beneficios
previdenciarios sejam pagos pelo BERTPREV na dala da publicagéo desta lei, bem como
aos beneficios previdenciarios que vierem a ser concedidos pelo Instituto.

§1°. Para o Fundo de Previdéncia previsto neste artigo fica adotado o Regime
de Capitalizago.

§ 2°. Entende-se por capltalizagéo o regime para o qual s&o destinados
recursos capazes de gerar fundo suficiente para de ias e pensoes,
capitalizados continuamente para o grupo de servidores nele Incluidos.

da , proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS no exercicio
financeiro anterior;

b) os recursos d serdo da
contribuigdo mensal compulséria e transferidos para conta bancaria especifica;

¢) ao final do exercicio, o Conselho Administrativo dellberara sobre a
constituicdo de reserva com as sobras de custeio, na forma do Inciso Il do caput.

tinados & taxa de

§ 2°. Eventuals com do de assessoria ou consultoria
deverdo ser suportadas com os recursos da Taxa de Administragéo.
§3°. te, poderao ser gastos na reforma de bens

imoveis do BERTPREYV destinados a investimentos, utllizando-se os recursos destinados
a Taxa de Administragéo, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados,
mediante processo de anélise de viabllldade economico-financelra.

§4°. Nao sera nolimite da Taxa d de que trata este
arligo, o valor das despesas do BERTPREV diretamente pelo Municipio de Bertioga
e os valores transferldos pelo ente ao RPPS para o pagamento de suas despesas correntes
e de capital, desde que ndo sejam deduzidos dos repasses de recursos previdenclarios.

Segédo ll
Da Escrituragdo

Art. 140. O BERTPREV mantera registros contabeis proprios, crlando Plano
de Contas que espelhe, com fidedIgnidade, a sua s|tuagéo econdmico-financelra de cada
exercicio, evidenciando as ereceltas a e
administrativas, além da sltuacéo do ativo e passivo, aplicando, no que couber, o disposto
na legislagdo editada pelo Ministério da Previdéncia Soclal e observando as seguintes
normas gerals de contabilidade:

| - a escrituragao devera Inclulr todas as operagées que envolvam, direta ou
indiretamente, a responsabilidade do BERTPREV e modifiquem ou possam vir a modificar
seu patriménio;

Il-aescritt

4 felta de forma autdn

Il - o exercicio contébil tem a duragéo de um ano civil, encerrando-se em 31
de dezembro;

IV —as demonstragdes financeiras devem expressar a sltuagéo do patrimonio
durante o exerciclo contabil, a saber:

a) balango patrimonlal;

b) demonstragéo do resultado do exerciclo;

c) demonstragéo financelra da origem e aplicagao dos recursos;

d) demonstragéo analitica dos investimentos;

) demonstrativo de varlagdes patrimonlals.

V — adog&o de registros contabeis auxiliares para apuragéo de depreciagdes,
avaliagdes dos Investimentos, evolugéo das reservas e demonstragéo do resultado do exerciclo;

VI — tacdo de suas des financeiras por notas
explicativas e outros demonstrativos gue permitam o minucloso esclarecimento da sltuagéo
patrimonial e dos resultados do exerciclo;

VII — os investimentos em imobllizages de capltal para o uso de renda
devem ser corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

Art. 141, O BERTPREV publicara na Imprensa oficial do Municipio, até 30
(trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre, demonstrativo da recelta e despesa
previdenclaria, ou outro que vier a substitui-lo, nos termos da legislagéo federal vigente, bem
como cumprir toda a 40 e nor &o dos érgaos na
exigida, no que se refere & prestagéo de Informagdes.

Art. 142, O BERTPREV, na condigdo de entidade gestora do regime
previdenclario, prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 143. O BERTPREV a os registros Indi das
contribuigdes dos servidores ativos dos Poderes Legislativo e Executivo, Inclusive suas
autarquias e fundagdes plblicas, com as seguintes informagoes:

| - nome|

11 - matricula;

11l - remuneragéao mensal;

IV - valores mensals e acumulados da contribuigéo do servidor atlvo;

V - valores mensals e acumulados da contribulgao dos Poderes Legislativo
e Executivo, Inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas.

Paragrafo (inico. O segurado sera das
de seu reglstro Individualizado medlante extrato anual de prestagéo de contas.

Art. 144. Na avallag@o atuarial anual prevista na forma desta lel, serdo observadas
as normas gerals de atuaria e os parametros discriminados na leglslagdo pertinente.

§ 1°. A Prefeitura do Municiplo de Bertloga e demals 6rgéos e entes
empregadores observaréio as orientagdes contidas no parecer técnico atuarial anual e, em
conjunto com o Presidente, adolaréo as medidas necessarias para aimediata implantagdo
das recomendagGes dele constantes.

§ 2°. O Demonstrativo de Resultado da Avallagao Atuarial (DRRA), ou outro
que vier a substitui-lo, sera ao ério da P é Soclal, no prazo
fixado pela leglslagéo federal pertinente.

constant

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS TRANSITORIAS

CAPITULO |
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Art. 145, Os servidores que ingressaram no servigo publico até 16 de dezembro
de 1998 poderdo optar por se aposentar com proventos reduzidos, calculados na forma do
art. 29 desta lel, desde que implementem, cumulativamente, as seguintes condigdesi

|- 53 (cinquenta e trés) anos de Idade, se homem, e 48 (quarenta e olto) anos
de idade, se mulher:

11 -5 (clnco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se daré a aposentadoria;

Il — tempo de contribulgao igual, no minimo, 4 soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo referido
na alinea ‘a” deste inciso.

§ 1°. O servidor de que trata este artlgo que cumprir as exigénclas para
aposentadoria previstas neste artigo, terd os seus proventos reduzidos para cada ano
antecipado em relagao aos limites de idade estabelecidos no Inciso | do art. 28 desta lei,
na seguinte proporgaol

1-3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para o servidor que completar
as exigénclas para aposentadorla na forma do “caput” até 31 de dezembro de 2005;

Il — 5% (cinco por cento) para o servidor que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do “caput” a partir de 1° de janelro de 2006.

§ 2°. O professor, servidor publico, que até 16 de dezembro de 1998 tenha
exercido atividade de magistério e opte por aposentar-se na forma do disposto neste
artigo, tera o tempo de servigo exercido até essa data contado com o acréscimo de 17%
(dezessele por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se
aposente, excluslvamente, com tempo de efetlvo exerciclo das fungdes de magistério
apurado na forma do disposto no inciso VII do art. 36 desta lei, observado o disposto no
§ 1° deste artigo.

§ 3°. Os proventos de aposentadorla voluntaria de que trata este artigo serdo
reajustados na forma do art. 32 desta lel.

Art. 146. Os servidores que Ingressaram no servigo publico até 16 de
dezembro de 1998 poderdo se aposentar com proventos integrais, calculados na forma
do art. 151 desta lei, desde que Implementem, cumc as seguintes condigoe

1- 35 (trinta e cinco) anos de contribulgéo, se homem, & 30 (rinta) anos de
contribuigao, se mulher;

II - 25 (vinte e cInco) anos de efetivo exerciclo no servigo pablico;

1l - 15 (quinze) anos de carreira)

IV - 5 (cinco) anos no cargo em que se dara a aposentadorla

V - idade minima resultante da redug&o, relativamente aos 60 (sessenta)
anos de idade, se homem, e 55 (cinguenta e cinco) anos de Idade, se mulher, de um ano
de idade para cada ano de contribulgdo que exceder a condigéo prevista no Inclso | do
“caput” deste artigo.

§ 1°. Os servidores de que trala este artigo poder&o optar por se aposentar
voluntarlamente de acordo com as regras estabelecidas nos arts. 28 e 145 desta lei,
hipétese em que a elas se submeterao integralmente, inclusive com relagéo ao calculo de
proventos e seu reajustamento.

§ 2°. Aos proventos de aposentadorla voluntaria concedidos na forma deste
artigo fica assegurado o direito a parldade na forma do disposto no art. 153 desta lel.

Art. 147. Os servidores que Ingressaram no servigo publico até 31 de
dezembro de 2003 terdo direlto & aposentadorlia voluntéria com proventos integrais,
calculados na forma do art. 151 desta lei, desde que Implementem, cumulativamente, as
seguintes condl|gdes:

|- 60 (sessenta) anos de Idade, se homem, e 55 (cinqlienta e cinco) anos de
idade, se mulher;

II - 35 (trinta e cinco) anas de contribuigéo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuigdo, se mulher

11 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico:

IV - 10 (dez) anos de carreira;

V-5 (cInco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria.

§ I°. O fitular do cargo efetivo de professor, que comprove exclusivamente
tempo de efetlvo exercidlo das fungdes de magistério na educagéo Infantil e no ensino
fundamental e médio na forma do disposto no inclso VIl do art. 36 desta lel, tera direito
& aposentadoria a que se refere o inciso | deste artigo a partir de 55 (cinquenta e cinco)
anos de |dade e 30 (trinta) anos de contribuigdo, se homem, e 50 (cingilenta) anos de
idade e 25 (vinte e cinco) anos de contrlbulgéo, se mulher, sem prejuizo do cumprimento
dos demals requisitos previstos no “caput’.

§2°. Aplica-se o disposto no § 1° aos titulares de cargo efetivo de professores,
que exerceram, exer¢gam ou vierem a exercer fungbes de dire¢ao, coordenagao e

ogi { I na forma do

te nos
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disposto na Lel federal n° 11.301, de 10 de maio de 2006, ou outra que vier a substitui-la
no mesmo sentido.

§ 3°. Os servidores de que trata este artigo poderéo optar por se aposentar
voluntariamente, de acordo com as regras estabelecldas no Inclso | do art. 28 desta lel,
hipotese em que a elas se submeterdo integralmente, inclusive com relagéo ao calculo de
proventos e seu reajustamento.

§ 4°. Aos proventos de aposentadoria voluntaria concedidos na forma deste
artigo fica assegurado o direito & paridade na forma do disposto no art. 153 desta lel.

Art. 148. Os servidores que Ingressaram no servigo plblico até 31 de
dezembro de 2.003 e venham a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no
Inclso I do § 10 do art. 40 da Constituigéo Federal, tém direlto a proventos de aposentadorla
calculados de acordo com o artigo 151, paragrafo segundo, ndo sendo aplicaveis as
disposigdes constantes dos § 3°, 87 e 17 do art. 40 da Constitulgao Federal.

ag nico - Aos de ia concedldos na forma deste
artigo fica assegurado o dlreito & paridade, na forma do disposto no art. 153 desta lei.

Art. 149, E assegurada a concessao, a qualquer tempo, de aposentadorla aos
servidores que, até a data 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido todos os

concedidos, bem como daqueles cujos requisitos asua tenham
sido implementados até a data da extingéo do RPPS.

Art. 157. O BERTPREYV publicara na Imprensa oficial o Relatério Anual de

de dados, |
submetido a uma deciséo|
« Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagdes necessarias e

0s recursos dispont e . para ser

contendo os dos Conselhos e Fiscal e da assessoria
atuarial, juntamente com as demanstragbes financeiras do exercicio anterior, para
conhecimento dos seus segurados e dependentes, bem como afixaré nas sedes dos
orgéos publicos municipais os balancetes mensals encaminhados ao Tribunal de Contas
do Estado.

Art. 158. As despesas decorrentes da execugdo da presente lel correrdo
por conta das dotagbes orgamentarias préprias, consignadas nos orgamentos dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e das fundagées publicas,
suplementadas se necessario.

Art. 159. A nova formagéo dos Conselhos Administrativo e Fiscal previstas
nos artigos 96 e 105 somente se aplicara a partir da proxima elelgéo dos respectivos
Conselhos.

Art. 160 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

para obtengéo desses beneficios, com base nos critérios da leglslagao entao vigente.

CAPITULO Il
DO CALCULO DOS PROVENTOS

Art. 150. Os proventos da aposentadoria voluntaria a ser conced|da na forma
do art. 145 desta lel seréo calculados de acordo com a regra estabelecida no art. 29.
Art. 151. Os proventos das aposentadorias voluntérias a serem

sua nor 30, para os planos e é de do de

« Estabelecer os métodos e os procedimentos possiveis, Idealizando-os ou adaptando-os
aos j& conhecldos, para obter os dados que se prestam ao tratamento em computador;

- Preparar diagramas de fluxo e outras Instrugdes referentes ao sistema de processamento
de dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os, segundo linguagem
apropriada, para orientar os servidores envolvidos na operag&o do computador

+ Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experlénclas praticas, para
assegurar-se de sua eficiéncia e Introduzir as modificagdes oportunas;

« Coordenar as atlvidades de profissionals gue reallzam as definigbes e o detalhamento
das solugdes, a codlficagéo do problema, teste de programas e eliminagao de erros, para
assegurar exatiddo e rapidez nos diversos sistemas;

« Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado, dirigir @ coordenar
a instalagdo de sistema de tratamento automético da informagéo, supervisionando a

na forma dos arts. 146, 147 e 148 desta lei seréo integrais, e corresponderéo a
da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 1°. O valor dos proventos calculados na forma deste artigo ndo podera ser
Inferior ao salario minimo, nem exceder a remunerag&o do servidor no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria.

§2°. O célculo de proventos da aposentadoria prevista no artigo 148 dar-se-a
a partir da remuneragéo-de-contribuigo do servidor no cargo efetivo, sendo integrals ou
proporcionais, de acordo com o enquadramento da enfermidade que acomete o segurado
nas situagées previstas no artigo 40, § 1°, | da Constituigao Federal.

Art. 152. Os proventos das aposentadorias voluntérias a serem concedidas
na forma do artigo 149 desta lei, serzo caloulados de acordo com a legislagao em vigor
4 época em que foram atendidos os i nela i para a do
beneficio ou nas condigdes da legislagéo vigente, a critério do servidor,

§ 1°. Na hipotese do servidor ter implementado as condiges para a
aposentadoria com pr sera com vistas a fixagdo do
percentual devido para o beneficio, a ser conced|do a qualquer época, o tempo de servigo
ou contribuicdo apurado até a data em que adquirlu o direlto & aposentadoria, desprezados,
para esse fim, os perfodos posteriores.

§ 2°. O valor dos proventos calculados na forma deste artigo no poderé ser
Inferior ao salarlo minimo.

§ 3°. Aos proventos das aposentadorlas conced|das com base neste artigo
fica assegurado o direlto a paridade na forma do disposto no art. 153 desta lei.

CAPITULO Il
DA PARIDADE DOS BENEFICIOS

Art. 183, Aos beneficios abalxo discriminados é assegurada a reviséo na
mesma proporgao & na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos paritarlos quaisquer
ou vantagens p aos I em atlvidade, Inclusive quando
decorrentes da transformagao ou reclasslficagéo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria:

| — aposentadorias concedidas na forma dos arts. 146, 147 e 148 desta lel;

Il — pensdes decorrentes das aposentadorias concedidas na forma do art.
146 desta lei;

IIl— aposentadorias e pensdes em frulgao na data da publicagéo da Emenda
Constitucional n® 41, de 2003,

CAPITULO IV
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 154, Os servidores que tenham completado ou venham a completar as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria previstas nos arts. 28, |, 145 e 147 desta lei e
optem por permanecer em atlvidade faréo jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua até as exigéncias para aposentadoria
compulséria, mediante requenmenm

§1°. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilldade do 6rgao
ou ente ao qual o servidor se encontra vinculado.

§ 2°. A concessédo do abono de permanéncla dependera de prévia
manifestagéo favoravel do BERTPREV.

§ 3°. O abono de permanéncla seré devido a partlr da data do protocolo do
requerimento a que alude o “caput” deste artigo.

§4°. Os servidores de que trata o art. 149 desta lei e que optem por permanecer
em atlvidade, tendo completado as exigénclas para aposentadoria voluntaria e que contem
com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo, se mulher, ou 30 (trinta) anos de
contribuig&o, se homem, faréo jus ao abono de permanéncla.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

todas as em contrario, alLC 12/02 e todas as suas alteragdes. passagem de um sistema para outro, planejando a utilizagao paralela do antigo e do novo
Bertioga, 03 de julho de 2013 sistema de processamentoy
« Trelnar operadores e usuarlos do sistema
Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini « Elaborar a documentagéo do slstema;
Prefeito do Municipio « Proceder rotinas de conferéncla de informagdes dentro da sua érea de atuagéo;
* D outras correlatas e compativeis com as fungdes de seu cargo.
Anexo | - CARGOS EFETIVOS 4) PROCURADOR
G salarial — LC 79/11 — Anexo | ¢/c LC 93/12 — Anexo XVI) + Representar a autarquia em juizo e fora dele, em primelra e segunda Instancla;
Quadro de Servidores Efetivos do BERTPREV - Emitir emp de concessio de beneficios previdenclérios;
Qtde Denominagédo | Ref. Provimento Qtde  Presidir as dos da Autarguia)
: G Sal R t « Elaborar as justlficativas e outros documentos perante o Tribunal de Contas em processos
- al. eqMISI 03 em tramite para julgamento, bem como junto a outros 6rgéos de fiscallzagéo do regime
1 Administrador | 10 Curso 6 5
de previdéncla;
2 Cnngador 10 SUper'gr « Emitir pareceres administrativos interna corporis, inclusive em matéria de licltagéo e
1 Analista de 10 Esnemfl§:0. contratagéo a ser feita pela Autarqula;
Sistemas com registro « Encarregar-se da orientagéo juridica aos servidores publicos, efetivos, relativamente aos
2 Procurador 10 no Conselho respectivos direltos aos beneficios previdenciarios;
2 Técnico em 8 Ensino Médio | 2 « Proceder rotinas de conferéncla de informagdes dentro da sua area de atuagéo;
Contabilidade Completo, - D outras dad tas e pativeis com as fungdes de seu cargo.
C!-"SF’ de 5) TECNICO EM CONTABILIDADE
Técnico em * Redigir memorandos, cartas, relatorios e/ou mensagens simples, oficlos, cotas em
Cﬂma_bllldade processos, termos de juntada de em & outros
e Registro no + Reallzar atlvidades que envolvam encargos soclals;
Conselho + Alimentar s|stemas de processamento de dados, na sua area de atuagao;
2 Escriturario 6 Ensino 2 « Proceder levantamentos de dados, elaborar relatorios de atividades, elaborar planilhas,
4 Auxiliar de Fundamental |4 tabelas, quadros, gréficos gerenclals das atividades afetas a sua unidade;
Escritério Completo « Auxlliar nas atividades relativas a servigos contabels e orgamentérias;
1 Ajudante 1 Ensino 1 *Auxlliar na apuragéo dos balancetes mensals e na elaboragéo do balango geral do exercicio;
Geral Fundamental + Auxliar na elaboraggo do Plano de Contas;
até 42 série + Auxlllar nos langamentos e contrrile.s financeiros;
completa + Auxlliar no controle da arrecadagdo;
* Auxliar nas relativas a
« Proceder rotinas de conferéncla de informagées dentro da sua éarea de atuagéo;
ANEXO Il « Dy outras e fveis com as fungbes de seu cargo.
Atribuigdes dos cargos efetivos do BERTPREV v ¢ go-
ESCRITURARIO E AUXILIAR DE ESCRITORI!
1) ADMINISTRADOR 6) ESCRITU o u SCRITORIO
N - Atender o expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, registro,
- Analisar, \ar e Instruir p de cadastro e by cad
N N N A N . . distribuigéo de processos, correspondéncias interna e externa;
de previdenciérios, do conjunto de servidores publicos do Municipio _ > OnCEn ¢
de Bertioga: « Efetuar atlvidades relacionadas a gestdo de pessoas;

« Planejar, implantar e avaliar as agdes voltadas as atividades relativas ao Regime Proprio
de Previdéncla do Municipio de Bertioga, propondo as adequagdes necessarias;
« Planejar, Implantar, coordenar e avaliar agdes voltadas ao atendimento e orlentagao

aos segurados ativos, Inatlvos, penslonistas e zelando pela e
atualizagdo do cadastro previdenciarlo;
+ Coordenar as atividades de suporte ao o das corporativas do

Instituto, no que se refere aos servigos administrativos, logisticos, de infra-estrutura e de
suprimentos, Incluslve de licitagdes e contratos administrativos; e

« Instruir e analisar os processos de concesséo de certidoes de tempo de servigo e
de contribulgdo, bem como os de averbagdo de tempo de servigo e de contribuigdo
extramunicipals;

« Proceder rotinas de conferéncla de informagées dentro da sua area de atuagéo;

* D outras at|vi correlatas e compat! com as fungdes de seu cargo.

2) CONTADOR
« Coordenar, acompanhar e avallar as allvidades de gestdo de pessoas, gestdo

« Elaborar minutas e expedir portarlas, apostilas e certiddes;

« Instrulr processos de aposentadoria e pensées e outros expedientes em geral;

« Atender ao publico Interno e externo, prestando informagdes, recebendo recados e

correspondéncia;

« Atender as chamadas telefonicas, anotando e enviando recados;

« Preparar, receber e expedir toda a correspondéncla, bem como dar entrada nos processos,

protocolando e registrando a entrada dos documentos;

« Distrlbulr material, quando sollcltado pelas unidades;

« Efetuar calculos simples e escrituragéo contabil rotinelra e simples;

+ Catalogar documentos, livros, periodicos e similares;

+ Operar maquinas copiadoras, fax, telex e sistemas Internos de comunicagéo telefénica;
por materlais, ma

- Respor e ferramenta
colocados & sua disposigao;

- Executar atividades externas de entrega e recepgao de documentos em geral;

- Alimentar sistemas de processamento de dados, na sua area de atuagdo;

« Proceder rotinas de conferéncla de informagdes dentro da sua area de atuagéo;

orgamentaria, financelra, patrimonial, analise contabll, auditoria contabll, de
pessoal, calculos judiciais, politica de o iros e gestdo da jia e
sistemas de &0, com vistas a z] arla e

« Escriturar, analiticamente, os atos ou fatos os

langamentos contabeis, para possibllitar o controle contabll e orgamentéario;

« Promover a prestagdo, acertos e conclliagdo de contas em geral, conferindo saldos,
localizando e retificando possivels erros, para assegurar a corregéo de operagdes contabeis;
+ Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagio e a existéncla de recursos
nas dotagdes arias, para o dos assumidos;

- Elaborar e responder por abeis, na p exigida na
legislago, relativos & execugéo orgamentana e financeira, em consonancia com leis,

Art. 155. Os créditos do BERTPREV divida ativa,

liqulda e certa quando devidamente inscritos em llvro préprio, com observancia dos
exigidos na legi: . para os fins de execugao judicial.

Art. 154. Os pemdos de aposentadoria, exoneragio e licenga para tralar
de interesse particular ou afastamento a qualquer titulo, sem pre]ulzo de vencimentos, e
suas resp: des, serao obri , com a
pertinente, perante 0 BERTPREV.

Art. 155. O segurado que por forga das disposigdes desta lel tiver sua inscrigdo
cancelada, recebera do BERTPREV a competente certiddo de tempo de contribui¢éo, a
ser emitida na forma da legislagédo federal pertinente.

Art. 156. No caso de extingdo do regime previdenclario estabelecido
nesta lei, ou cessagéo, interrupgéo, supress@o ou redugdo de beneficios, o Tesouro

Municipal assumiré ir a respor pelo dos fclos j&

regL e normas vigentes, para apresentar resultados da situagéo patrimonlal,
econdmica e financelra;

« Proceder rotinas de conferéncla de informagées dentro da sua area de atuagéo;

D har outras ati e iveis com as fungdes de seu cargo.

3) ANALISTA DE SISTEMAS
* Estudar as carzclerisiioas @ planos da organizagao em conjunto com o corpo direfivo,
para verificar as il e de p eletrnico de dados;
« Identificar a estrutura organizaclonal das diversas unidades,
efetuando contatos com os servidores que trabalham com o
sistema existente, para obter ideia do volume de dados e
levantar o fluxog rama do sistema atual;
« Desenvolver estudos sobre a viabllldade e custo da utilizagédo de sistemas de

*Di outras correlatas e comp: com as fungdes de seu cargo.

7) AJUDANTE GERAL
« Executar atividades auxlliares de apolo, especlalmente trabalhos de limpeza, conservagao
© manutengao do prédio, méveis e equipamentos;
« Reallzar servigos de copa e cozinha e portaria;
* D outras dad e P

com as fungdes de seu cargo.

www.facebook.com/

boasnoticiasbertioga





