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LEI'N. 1.659, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024

Altera a Lei Municipal n. 1.273, de 10 de novembro de 2017, que
dispGe sobre o Plano Municipal de Gestéo Integrada de Residuos
Sdlidos — PMGIRS, nos termos que especifica.

Autoria: Prefeito Caio Matheus

Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou
em 22 Discusséo e Redacéo Final na 232 Sessao Ordinaria, realizada no dia 26
de novembro de 2024, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o art. 2° da Lei Municipal n. 1.273, de 10 de
novembro de 2017, que dispde sobre o Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sdlidos
- PMGIRS, que passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 2° O Poder Executivo podera celebrar Parcerias
Publico-Privadas para realizar as a¢des, bem como
instituir por meio de decreto, programas municipais de
incentivo a conscientizagdo e educagdo ambiental para
promover o descarte correto de residuos sélidos urbanos
reciclaveis”. (NR)

Art. 2° Ficam acrescidos ao art. 2° da Lei Municipal n. 1.273, de 10
de novembro de 2017, os paragrafos 1°, 2° e 3°, com as seguintes redagdes:

“Art. 2°........ccoooevinnn

§ 1° Tais programas poderdo incluir acbes de
compensac¢do ou premia¢do, mediante a troca de
residuos reciclaveis por bens, brindes ou servicos
oferecidos por entidades publicas ou privadas, visando a
promocéao do desenvolvimento sustentavel e ao estimulo

da participagao social.

§ 2°As condiges e os procedimentos para a participagao
nesses programas, incluindo as formas de premiacéao,
quantidade minima de residuos e participacdo de
parceiros do setor privado, serdo estabelecidos em
regulamento proprio, a ser expedido pela Secretaria

Municipal de Meio Ambiente.

§ 3° Fica permitido ao Municipio celebrar convénios e
parcerias com empresas e entidades privadas para a
obtencao de doagdes de bens e brindes, destinados aos
participantes dos programas de incentivo ao descarte
adequado de residuos reciclaveis, observadas as normas

de transparéncia e controle da administragdo publica”.

Art. 3°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas

as disposi¢des em contrario.
Bertioga, 28 de novembro de 2024. (PA n. 11348/2023)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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LEI COMPLEMENTAR N. 198, DE 28 DE NOVEMBRO DE
2024

Dispde sobre a alteracdo da Lei Complementar Municipal n.
95, de 03 de julho de 2013, nos termos que especifica.
Autoria: Prefeito Caio Matheus

_ Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio
de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo
Municipal aprovou em 22 Discusséo e Redacéo Final na
222 Sessado Ordinéaria, realizada no dia 12 de novembro de
2024, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

_ Art. 1° Ficam alterados os dispositivos
da Lei Complementar n. 95, de 03 de julho de 2013, que
passam a vigorar com as seguintes redacoes:

“Art. 93. ...
V — Coordenacgao Previdenciaria;

§ 12. A maioria dos membros dos
conselhos, a totalidade dos membros do
comité de investimentos e do controle
interno, assim como Presidéncia e
Coordenadores deverdo possuir a
habilitagao, a certificacdo e a experiéncia
exigidas pelas normas editadas pelos
orgaos fiscalizadores para a gestdo dos
recursos previdenciarios de regimes
proprios de previdéncia”. (NR)

VI - praticar os atos relativos a
concessdo e indeferimento dos
beneficios previdenciarios previstos
nesta lei complementar, requeridos pelos
segurados do BERTPREV, em conjunto
com a Coordenacdo Previdenciaria,
expedindo as respectivas portarias;

XIll - movimentar as contas bancérias
em conjunto com a Coordenacéao
Administrativo-Financeira, ou, na
auséncia, com a Coordenacdao
Previdenciaria, observadas as
disposicOes previstas nos artigos 126,
inciso IV, alinea “b” e 128, inciso I,
alinea “I”, desta lei complementar,
bem como os atos normativos internos
vigentes.” (NR)

“SECAO Vil
Da funcgao gratificada de Coordenagado
Previdenciaria”

“Art. 125. O preenchimento da
funcdo gratificada de Coordenacéo
Previdenciaria seré feito pelo Presidente
do BERTPREYV, com atribuigdo a servidor
efetivo da Autarquia com nivel superior
completo, com a observancia das regras
e exigéncias dispostas na legislacao
federal pertinente para a gestdo dos
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recursos previdenciarios”. (NR)

Art. 2° Fica acrescido o0 § 13, ao artigo 93,

da Lei Complementar n. 95, de 03 de julho de 2013, com
a seguinte redacéo:

“Art. 93. ...

§ 13. O quantitativo mencionado no
paragrafo anterior, para os conselhos e
comité de investimentos, acompanhara
as exiPéncjas dispostas na legislacéo
federal pertinente”.

Art. 3° A Procuradoria Juridica do

BERTPREV, com suas atribuigdes previstas no Anexo |l,
da Lei Complementar n. 95, de 03 de julho de 2013, passa
a vincular-se diretamente a Presidéncia do BERTPREV.

Art.4°OsAnexos| e ll, daLei Complementar

n. 95, de 03 de julho de 2013, passam a vigorar acrescidos
com as seguintes redagoes:

“Anexo |
CARGOS EFETIVOS
Quadro de Servidores Efetivos do BERTPREV
Qtde Denominacéo z:ufl Provimento Requisitos Qtde
Ensino Fundamental e
Agente . .
03 o . 06 conhecimento basico de 03
Administrativo . i
informatica
_ ANEXO Il _
Atribui¢coes dos cargos efetivos do
BERTPREV

8) Agente Administrativo.

Auxiliar na realizagdo do trabalho na
unidade em que estiver lotado, por meio da
organizagdo de dados e informagdes;
Atender ao publico e outros servidores de
forma presencial e por telefone;

Organizar e armazenar 0S processos
administrativos e papéis de trabalho;
Prestar assisténcia na execugdo de atividades
de todas as unidades da Prefeitura;
Executar tarefas de digita¢do de
correspondéncias internas e externas,
cartas, memorandos, relatdrios e demais
correspondéncias da unidade, bem como
elaborar despachos, documentos, certidées
e demais documentos publicos, atendendo
as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-
se nas minutas fornecidas para atender as
rotinas administrativas;

Examinar a exatiddo de documento,
conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posi¢des financeiras e outros
langcamentos, para elaboragdo de relatdrios
para informar a posicdo financeira da
organizagto;

Recepcionar o publico, controlando a entrada
e saida de visitantes;

Prestar servigos de apoio ao publico;
Controlar o recebimento do material
comprado, confrontando as notas dos pedidos
e as especificagbes com o material entregue
para assegurar sua perfeita correspondéncia
com os dados anotados;

Executar servicos de carga e descarga de
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materiais;

e Transportar, acondicionar e empacotar
materiais;

e Controlar a quantidade de materiais a ser
distribuida;

e Organizar os materiais estocados;

e Fixar plaquetas nos bens mdveis de cardter
permanente;

e Receber bens maveis inserviveis;

e Registrar os materiais guardados nos
depdsitos e as atividades realizadas, langcando
os dados em sistemas ou livros, fichas,
documentos apropriados, para facilitar
consultas e elaboragdo dos inventdrios;

e Transportar correspondéncias, documentos,
objetos e valores;

e Distribuir os documentos as unidades

competentes;

Verificar os cartdes de pontos dos servidores;

Executar atividades de reprografia;

Obedecer as normas de seguranga;

Participar de comissbes, grupos de trabalho

ou de estudos, quando designado por seu

superior hierdrquico;

e Operar equipamentos e sistemas de
informdtica e outros, quando autorizado e
necessdrio ao exercicio das demais atividades;

e  Manterorganizados, limpos e conservados os
materiais, mdquinas, equipamentos e local de
trabalho, sob sua responsabilidade.

e Atender aos servidores, pessoalmente ou por
telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solugbes para
eventuais transtornos.

e Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina
de seu local de trabalho;

e Zelarpela guarda e conservagdo dos materiais
e equipamentos utilizados no trabalho;

e Atender as normas de Medicina, Higiene e
Seguranga no trabalho;

e Atuar de acordo com principios de qualidade
e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do Municipio;

e Executar outras atividades correlatas e afins
a unidade em que estiver lotado, a partir
das necessidades e demandas da drea e de
conformidade com as orientagdes dadas pela
chefia imediata”.

Art. 5° Os cargos de Escriturario e Auxiliar
de Escritério presentes no Anexo | — Cargos Efetivos, da Lei
Complementar n. 95, de 03 de julho de 2013, e atualmente
providos, extinguem-se na vacancia.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em
vigor na data de sua publicacado, revogadas as disposi¢cdes
em contrario, em especial o inciso | e suas alineas “a” a “I”
do artigo 126, da Lei Complementar n. 95, de 03 de julho
de 2013.

Bertioga, 28 de novembro de 2024. (PA n. 2499/2024)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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