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Estado de Sio Paulo
RELATORIO DE CONTROLE INTERNO N° 02/2026

Senhor Presidente, vimos apresentar o Relatério de Controle Interno,

PERIODO VERIFICADO: MARGO/ABRIL DE 2026
1. CONTROLE DA AREA ADMINISTRATIVA
CONTRATOS E RENOVAGOES:

Tanto para assinatura de novos contratos como para renovagdes, 0S processos S&o
encaminhados a comissdo de controle interno para verificagdo da conformidade dos
procedimentos, sendo analisadas as certiddes, cotagcbes de preco, se a compra € ou Servigos
esta em média com o valor de mercado, e se a modalidade de contratagao esta de acordo, bem
como verificado as informacdes constantes no contrato. Todos os contratos elencados abaixo

possuem parecer de conformidade dos procedimentos.

MARCO/2026

Nova Contratacao.

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.
CNPJ: 34.028.316/0031-29

Processo administrativo: 328/2025

Modalidade de licitacdo: Dispensa de Licitacéo
CONTRATO N°03/2026

Objeto: Prestagao de servigos postais dos CORREIOS

Valor: Tarifa cobrada por tipo de correspondéncia, conforme tabela de tarifas postais em vigor no

territorio brasileiro.
Assinatura de Contrato: 16/03/2026

Prazo: 60 meses, a contar de 16/03/2026

Nova Contratagao.
EMPRESA: JACQUELINE OLIVEIRA CAMACHO MEI

CNPJ: 54.359.817/0001-80
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Processo administrativo: 058/2026
Modalidade de licitaggo: Dispensa de Licitagao
CONTRATO N°04/2026

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servico de Buffet Completo para Coffee
Break, a ser realizados pelo BERTPREV em Programa de Educacgéo Previdenciaria no Municipio

de Bertioga.
Valor unitario: R$ 34,90 por pessoa.
Assinatura de Contrato: 18/03/2026

Prazo: 12 meses, a contar de 18/03/2026

ABRIL/2026

Renovacao de Contrato.

EMPRESA: LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA

CNPJ: 26.341.935/0001-25

Processo administrativo: 303/2024

Modalidade de licitacdo: Dispensa de Licitacao

Contrato Inicial: 13/2024

Termo Aditivo: 01/2026

Objeto: Consultoria de valores mobiliarios, com servigos e obrigagdes descritas em Termo de Referéncia.
Valor mensal R$ 2.576,23 e valor contratual (16 meses) R$ 41.219,68.

Assinatura do termo de renovagéao de contrato: 07/04/2026

Prazo: 16 meses, a contar de 09/04/2026
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COMPRAS - SERVICOS

VERIFICAGAO DAS COMPRAS - SERVIGOS REALIZADAS NO PERIODO:

Tanto as compras como as contratagcdes de prestacdo de servigcos, 0S processos sao
encaminhados a comissdao de controle interno para verificagdo da conformidade dos
procedimentos, sendo analisadas as certiddes, cotacbes de preco, se a compra € ou Servigos
estda em média com o valor de mercado, e se a modalidade de contratacdo esta de acordo.
Todos os contratos elencados abaixo possuem parecer de conformidade dos procedimentos,
conforme autorizagdes disponibilizadas para consulta no site do BERTPREV, endereco:

https://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/autorizacao-de-contratacao/

MARCO/2026

Compra de materiais para o exercicio de 2026
Proc. Adm.: 059/2026
Assunto: Aquisicao de material de limpeza e de copa
EMPRESA: ART LIMP BRASIL DIST GEST LOGISTICA - CNPJ: 13.186.075/0001-50;
EMPRESA: LOTUS CENTRAL DE DISTRIBUICAO DE HIGIENICOS LTDA (SALES) - CNPJ:
58.055.343/0001.33;
EMPRESA: MARPLAST COMERCIO DE PROD. DE LIMPEZA, DESCART. E FESTAS LTDA-
CNPJ: 00.178.471/0001-94; e
EMPRESA: HSC COMERCIO VAREJISTA DE MERCADORIAS EM GERAL EIRELI ME - CNPJ:
27.967.154/0001-03.
> Valor — R$ 893,55, R$ 1.652,27, R$ 1.446,75, e R$ 323,90, valor total R$ 4.316,47.
» Pagamento realizado em 17/04/2026 no valor de R$ 893,55 para ART LIMP BRASIL
DIST GEST LOGISTICA; em 31/03/2026 no valor de R$ 1.652,27 para LOTUS
CENTRAL DE DISTRIBUICAO DE HIGIENICOS LTDA (SALES); em 17/03/2026 no
valor de R$ 1.446,75 para MARPLAST COMERCIO DE PROD. DE LIMPEZA,
DESCART. E FESTAS LTDA; e em 13/04/2026 no valor de R$ 323,90 para HSC
COMERCIO VAREJISTA DE MERCADORIAS EM GERAL EIRELI ME.
» Autorizagao (empenho): 71/72 de 2026 (ART LIMP BRASIL DIST GEST LOGISTICA);
79/2026 (HSC COMERCIO VAREJISTA DE MERCADORIAS EM GERAL EIRELI
ME); 68/2026 (LOTUS CENTRAL DE DISTRIBUICAO DE HIGIENICOS LTDA -
SALES); e 66/2026 (MARPLAST COMERCIO DE PROD. DE LIMPEZA, DESCART. E
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FESTAS LTDA)

Compra de materiais para o exercicio de 2026
Proc. Adm.: 061/2026
Assunto: Aquisicao de material de escritorio
EMPRESA: SIXPEL DISTRIBUIDORA LTDA - CNPJ: 13.328.409/0001-83
EMPRESA: COELHO & TEOI LTDA. EPP (MK INFO) - CNPJ: 69.076.586/0001-74.
» Valor—R$ 71,90, e R$ 3.435,40 - valor total R$ 3.507,3.
> Pagamento realizado em 12/05/2026 no valor de R$ 71,90 para COELHO & TEOI
LTDA. EPP (MK INFO); e em 23/03/2026 no valor de R$ 3.435,40 para SIXPEL
DISTRIBUIDORA LTDA.

> Autorizagdo (empenho): 74/2026 (COELHO E TEOI LTDA); e 75/2026 (SIXPEL
DISTRIBUIDORA LTDA).

Proc. Adm.: 095/2026
Assunto: Participagcao no 22° Congresso Estadual APREPREM a se realizar na
cidade de Campos de Jordao-SP no periodo de 08 a 10.04.2026

EMPRESA: HOTEL NACIONAL INN CAMPOS DO JORDAO - CNPJ: 59.737.841/0001-29 —
HOSPEDAGEM

EMPRESA: ASSOCIACAO PAULISTA DE ENT.DE PREV.DO EST.E MUN. - CNPJ:
01.144.081/0001-66 — INSCRICOES

» Valor — R$ 13.300,00 e R$ 5.775,00 - valor total R$ 19.075,00.

> Pagamento realizado em 05/03/2026 no valor de R$ 5.775,00 para o HOTEL
NACIONAL INN e em 17/03/2026 no valor de R$ 13.300,00 para a APEPREM.

» Autorizagao (empenho): 64/2026 (HOTEL NACIONAL INN) e 65/2026 (APEPREM).

ABRIL/2026

N&o houve compra ou contratagées no periodo.
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RECURSOS HUMANOS:

VERIFICAGAO DO RECURSOS HUMANOS:

O Controle interno realiza verificacdo dos valores constantes nas folhas de

pagamento, de modo a conferir se os mesmos foram langados corretamente.

Nos meses analisados foram verificados, por amostragem, os Processos 005/2026,
004/2026, 062/2026, 007/2026, 010/2026, 012/2026, 014/2026, 016/2026, 017/2026, 018/2026 e
019/2026, que tratam da Folha de Pagamento mensal tanto dos servidores do quadro funcional

do Instituto como dos aposentados e pensionistas, estando todos em boa ordem.

As informacdes relativas a fase 3 Atos de Pessoal AUDESP e a fase 4 - Licitacdes e
Contratos, conforme verificagcdo por amostragem, referente as competéncias MARCO/2026 e
ABRIL/2026 foram enviadas.

BENS PATRIMONIAIS/ MATERIAL DE CONSUMO, ALMOXARIFADO e Ti

VERIFICAGAO DOS BENS PATRIMONIAIS E DO ALMOXARIFADO

O Controle Interno realizou verificacdo dos relatorios constantes no processo
133/2026, referente aos bens patrimoniais do BERTPREV e a rotina contabil de depreciacao
mensal vem sendo executada em boa ordem. Registramos que no més de agosto foi feito o
levantamento geral de bens méveis/permanentes do BERTPREV, assim como foram atualizados

os termos patrimoniais de responsabilidade.

Verificou ainda o processo 119/2026, referente ao controle do almoxarifado, que vem
sendo executado em boa ordem. Registramos que no més de agosto foi feito levantamento fisico
de todos os produtos do almoxarifado, assim como foi verificado se todos as quantidades e

valores estdo de acordo com o sistema de gestao do almoxarifado, sistema SMA.

VERIFICAGAO DOS SERVIGOS DE INFORMATICA

O Controle Interno verifica a execugao dos backups através da analise dos relatérios
constantes em processo administrativo destinado ao acompanhamento da sua execugéo. Os
backups de dados do Instituto encontram-se em boa ordem, conforme vistas aos processos
286/2025.
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COMISSOES DE TRABALHO

VERIFICAGAO DOS TRABALHOS DAS COMISSOES

O Controle Interno verifica todos os trabalhos realizados pela comissdo devidamente

nomeada.

MARGO/2026

Comissao de Concurso: Conforme portaria de nomeagao n°® 20/2026, processo administrativo
n°® 185/2024.

Comissao de Licitagao: Conforme portaria de nomeacao n°® 20/2026, processo administrativo
n° 138/2025.

ABRIL/2026

Comissao de Concurso: Conforme portaria de nomeagao n°® 20/2026, processo administrativo
n° 185/2024.

Comissao de Licitagao: Conforme portaria de nomeacao n°® 20/2026, processo administrativo
n°® 138/2025.

2. CONTROLE DA AREA CONTABIL E FINANCEIRA

VERIFICAGAO DOS BALANCETES

O Controle Interno acompanha a aprovagao dos balancetes emitidos no periodo, tal
aprovacao é feita pelo Conselho Fiscal em suas reunides, conforme registrado em processo
administrativo n® 55/2026 — BERTPREYV, assim como em seu site institucional, os balancetes
poderao ser consultados no endereco eletronico:

https://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/admfinancas/balancetes/

¢ MARCO/2026: Na reuniao do Conselho Fiscal realizada em 26/03/2026 foram
apresentados os balancetes de Receita e Despesa - competéncia FEVEREIRO/2026,
onde deliberou-se em ratificar sua boa ordem, conforme ata devidamente assinada no

respectivo processo.
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e ABRIL/2026: Na reunidao do Conselho Fiscal realizada em 30/04/2026 foram

apresentados o Balango - competéncia MARCO/2026, onde deliberou-se em ratificar sua

boa ordem, conforme ata devidamente assinada no respectivo processo.
e VERIFICAGAO DOS DEMONSTRATIVOS PREVIDENCIARIOS:
» DAIR - Demonstrativos das Aplicagées e Recursos.

O Controle Interno verifica se a obrigacdo do envio dos Demonstrativos das
Aplicacbes e Recursos — DAIR, processo eletronico n® 107/2026, e declaracbes estao sendo
enviados dentro do prazo estipulado pela Secretaria da Previdéncia afim de evitar o bloqueio do

CRP- Certificado de Regularidade Previdenciaria.
¢ MARCO/2026: Assinado e entregue, conforme verificado no referido processo.
e ABRIL/2026: Nao houve o envio de relatorio.

» DIPR - Demonstrativos de Informacdes Previdenciarias e Repasses
(Obrigatoriedade Bimestral)

O Controle Interno verifica se a obrigacdo do envio do Demonstrativo de
Informacdes Previdenciarias e Repasses — DIPR, processo eletrénico n° 108/2026 esta sendo
efetuado dentro dos prazos estipulados pela Secretaria da Previdéncia afim de evitar o bloqueio

do CRP- Certificado de Regularidade Previdenciaria.

MARGCO/2026 e ABRIL/2026: Assinado e entregue, conforme verificado no referido

processo.

> DPIN (Demonstrativo da Politica de Investimentos)

O Controle Interno verifica se a obrigagao do envio do
Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN, processo eletronico n° 097/2026, esta sendo
efetuado dentro dos prazos estipulados pela Secretaria da Previdéncia afim de evitar o bloqueio

do CRP- Certificado de Regularidade Previdenciaria.

O DPIN deve ser enviado até 30/04/2026 para o exercicio de 2026, conforme a portaria
MPS n° 2.582/2025, conforme verificado no referido processo, o documento foi enviado em
23/04/2026.
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» CRP (Certificado de Regularidade Previdenciaria)

O Controle Interno acompanha a validade do CRP, atualmente, conforme consulta no
endereco eletronico abaixo, ultimo certificado emitido em 20/04/2026 com validade até

17/10/2026, conforme endereco eletrénico: CADPREV - Sistema de Informacdes dos Regimes

Publicos de Previdéncia Social

Investimentos

VERIFICAGAO DOS INVESTIMENTOS

O Controle Interno acompanha as movimentagdes financeiras efetuadas nos fundos
através das atas do comité de investimento, bem como a emissdo dos APR’s (Autorizacido de
Aplicacdo e Resgate) e o referendo do Conselho Administrativo encontrados no site do
BERTPREYV nos links descritos abaixo:

http://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/colegiados/comite-de-investimentos/atas-

comite/

http://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/colegiados/comite-de-

investimentos/autorizacao-de-aplicacao-e-resqgate/

https://www.bertprev.sp.qgov.br/index.php/cateqory/colegiados/conselho-administrativo/atas-

conselho-administrativo/

Por amostragem é verificado a disponibilidade dos APR’s, atas do Comité de
Investimentos e atas do Conselho Administrativo no site do BERTPREV e se os mesmos estdo

devidamente assinados no respectivo processo administrativo n°031/2026.

MARCO/2026: o Comité de Investimentos reuniu-se 05 vezes, sendo 04 reunides
ordinarias e 01 extraordinaria, conforme atas n°10 até 14/2026, foram emitidos os APR’s
n.°. 15 até 26/2026, foram retificados os APR’s 09, 11 e 12/2026; as atas do Comité
foram referendadas pelo Conselho Administrativo na reunido ordinaria de 15/04/2026
(proc.adm.047/2025).

e ABRIL/2026: o Comité de Investimentos reuniu-se 05 vezes, sendo 05 reunides

ordinarias, conforme atas n°15 até 19/2026; foram emitidos os APR’s n.°. 27 a 33/2026;


https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml
http://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/colegiados/comite-de-investimentos/atas-comite/
http://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/colegiados/comite-de-investimentos/atas-comite/
http://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/colegiados/comite-de-investimentos/autorizacao-de-aplicacao-e-resgate/
http://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/colegiados/comite-de-investimentos/autorizacao-de-aplicacao-e-resgate/
https://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/colegiados/conselho-administrativo/atas-conselho-administrativo/
https://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/colegiados/conselho-administrativo/atas-conselho-administrativo/
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as atas do Comité foram referendadas pelo Conselho Administrativo na reunido ordinaria
de 21/05/2026 (proc.adm.047/2025).

Credenciamento

VERIFICAGAO DOS CREDENCIAMENTOS

O Controle Interno verifica o credenciamento de novas Instituigbes Financeiras e a

renovacao de credenciamento de Instituicbes ja credenciadas, sao verificados por amostragem.

No bimestre de MARCO/2026 e ABRIL/2026, nido houve credenciamento ou
renovacoes, conforme lista disponibilizada no site do Instituto, enderenco eletrdnico: Instituicdes
Credenciadas — BERTPREV

3. CONTROLE DA AREA PREVIDENCIARIA
VERIFICACAO DOS REPASSES PREVIDENCIARIOS

O Controle Interno verifica o total de repasses previdenciarios realizados no periodo
com base nos relatorios registrados nos respectivos processos administrativos, repasses
previdenciarios da Prefeitura Municipal de Bertioga, Camara Municipal de Bertioga, BERTPREV
e COMPREV.

No bimestre avaliado ocorreram repasses previdenciarios relacionados abaixo e
todos os itens estdo em boa ordem, as informacgdes foram verificadas em processo
administrativo, onde consta relagdo de valores a receber expedida pelo setor previdenciario,

extrato bancario provando o recebimento do repasse e registros contabeis.

REPASSES PREVIDENCIARIOS

Segue abaixo descricdo dos repasses previdenciarios efetivados no bimestre

avaliado:


https://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/colegiados/comite-de-investimentos/instituicoes-credenciadas/
https://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/colegiados/comite-de-investimentos/instituicoes-credenciadas/
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o Prefeitura - Proc. Adm. 44/2025; 115/2026 (Plano Previdenciario) e 116/2026 (Plano

Financeiro)

e MARCO:
e PLANO PREVIDENCIARIO: depdsitos no dia 05/03/2026, no valor total de R$

3.518.255,02, referente a competéncia Fevereiro/2026 no Plano Previdenciario, sendo

contribuicdo dos servidores ativos, o valor de R$ 1.272.096,63; Patronal no montante de
R$ 2.246.158,39, incluso R$ 282.587,08 de custeio; e R$ 244,67 referente ao acordo de
aposentadoria pago a maior a segurada Marlize do Vale Quaresma; desconto de R$

42,97 referente a devolugao de contribuicdes indevidas;

e PLANO FINANCEIRO: depdsitos no dia 05/03/2026, no valor total de R$ 1.430.313,95,
referente a competéncia Fevereiro/2026 no Plano Financeiro, sendo contribuicdo dos
servidores ativos, o valor de R$ 517.159,06; Patronal no montante de R$ 913.154,89,
incluso R$ 114.883,16 de custeio.

e ABRIL:
PLANO PREVIDENCIARIO: depdsitos nos dias 08/04/2026 a 10/04/2026, no valor total

de R$ 3.813.919,56, referente a competéncia Margo/2026 no Plano Previdenciario, sendo

contribuicdo dos servidores ativos, o valor de R$ 1.379.338,63; Patronal no montante de
R$ 2.434.334,55, incluso R$ 305.671,69 de custeio; e R$ 246,38 referente ao acordo de
aposentadoria pago a maior a segurada Marlize do Vale Quaresma;

PLANO FINANCEIRO: depdsitos no dia 04/02/2026, no valor total de R$ 1.565.598,98,
referente a competéncia Marco/2026 no Plano Financeiro, sendo contribuicdo dos
servidores ativos, o valor de R$ 566.362,03; Patronal no montante de R$ 1.000.033,41,
incluso R$ 125.813,26 de custeio; desconto de R$ 796,46 referente a devolugdo de

contribuigcdes indevidas.

o Cémara Municipal — Proc. Adm. 117/2026 (Plano Previdenciario) e 118/2026 (Plano
Financeiro).

e MARCO: PLANO PREVIDENCIARIO: depdsitos antecipados no dia 31/03/2026, no valor

total de R$ 52.365,68, referente a competéncia Margo/2026 no Plano Previdenciario,

sendo contribuicdo dos servidores ativos, o valor de R$ 18.933,87 e Patronal no
montante de R$ 33.431,81, incluso R$ 4.206,03 de custeio;
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PLANO FINANCEIRO: depésitos antecipados no dia 31/03/2026, no valor total de R$

92.187,38, referente a competéncia Marg¢o/2026 no Plano Financeiro, sendo contribuigdo
dos servidores ativos, o valor de R$ 33.332,22 e Patronal no montante de R$ 58.855,17,
incluso R$ 7.404,51 de custeio.

e ABRIL: PLANO PREVIDENCIARIO: depésitos antecipados no dia 30/04/2026, no valor

total de R$ 55.200,43, referente a competéncia Abril/2026 no Plano Previdenciario,

sendo contribuicdo dos servidores ativos, o valor de R$ 19.958,85 e Patronal no
montante de R$ 35.241,58, incluso R$ 4.433,71 de custeio;

PLANO FINANCEIRO: depésitos antecipados no dia 30/04/2026, no valor total de R$
98.725,77, referente a competéncia Abril/2026 no Plano Financeiro, sendo contribuigdo
dos servidores ativos, o valor de R$ 35.696,30 e Patronal no montante de R$ 63.029,47,
incluso R$ 7.929,68 de custeio.

o BERTPREV — Proc. Adm.13/2026 (Plano Previdenciario) e 15/2026 (Plano Financeiro)

e MARCO: PLANO PREVIDENCIARIO: depdsito antecipado em 30/03/2026, no valor de
R$ 13.594,82 parte PATRONAL e no valor de R$ 7.699,34 parte SERVIDOR, referente a
competéncia Margo/2026 do Plano Previdenciario;

PLANO FINANCEIRO: depdsito antecipado em 30/03/2026, no valor de R$ 8.303,52
parte PATRONAL e no valor de R$ 4.702,63 parte SERVIDOR, referente a competéncia
Margo/2026 do Plano Financeiro.

e ABRIL: PLANO PREVIDENCIARIO: depdsito antecipado em 30/04/2026, no valor de R$
13.616,06 parte PATRONAL e no valor de R$ 7.711,37 parte SERVIDOR, referente a
competéncia Abril/2026 do Plano Previdenciario;

PLANO FINANCEIRO: depdsito antecipado em 30/04/2026, no valor de R$ 8.316,45
parte PATRONAL e no valor de R$ 4.709,96 parte SERVIDOR, referente a competéncia
Abril/2026 do Plano Financeiro.

o COMPREV- Proc. Adm. 36/2025

o MARCO: depésitos nos dias 06/01/2026, 07/01/2026 e 08/01/2026, referentes a
competéncia Novembro/2025, do RGPS/INSS no valor de R$ 632.538,77, do
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RPPS/IPREV/Santos no valor de R$ 3.595,63, do RPPS/IPREM/Sao Paulo (Capital) no
valor de R$ 3.039,71 do RPPS/SPPREV/Sao Paulo (Estado) no valor de R$ 22.568,73, e
do RPPS/Cascavel/PR no valor de R$ 26,04.

o ABRIL: depo6sitos nos dias 03/02/2026, 05/02/2026 e 06/02/2026, referentes a
competéncia Dezembro/2025, do RGPS/INSS no valor de R$ 123.348,79, do
RPPS/IPREV/Santos no valor de R$ 114.410,56, do RPPS/IPREM/S&o Paulo (Capital) no
valor de R$ 3.039,71 do RPPS/SPPREV/Sao0 Paulo (Estado) no valor de R$ 22.568,75, do
RPPS/Cascavel/PR no valor de R$ 26,04, e do RPPS/Ronddnia no valor de R$ 312,04.

e Obs.: Alguns os valores do COMPREV variam mensalmente em decorréncia de
aprovacgdes das compensagdes onde, quando concedidos, sdo pagos no primeiro més

com valores retroativos desde a data inicial do beneficio.

v REPASSES SERVIDORES CEDIDOS E LICENCIADOS:
VERIFICAGAO DOS REPASSES DOS SERVIDORES CEDIDOS E LICENCIADOS:

O Controle Interno verifica os repasses dos servidores cedidos a outros municipios e
os servidores de Licenca Sem Vencimentos que manifestam interesse em manter suas

contribuicbes em dia, mediante vista nos respectivos processos administrativos, sendo:

o Proc.Adm.128/2025 — Daniela Teixeira Mariano - Reg. 2058

e MARCO: depdsitos no dia 10/03/2026 no valor de R$ 5.445,44, sendo R$ 1.968,91

servidor, R$ 3.476,53 parte patronal, referente a8 competéncia de Fevereiro/2026;

e ABRIL: depésito dia 08/04/2026 no valor de R$ 5.445,44, sendo R$ 1.968,91 servidor,
R$ 3.476,53 parte patronal, referente a competéncia de Margo/2026.

v ACORDOS PMB EM VIGOR:
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O Controle Interno verifica se os pagamentos das parcelas referente aos acordos de
divida entre o BERTPREYV junto aos Entes Municipais, sendo feito no valor e prazo acordado,

sendo ele:

o Nas competéncias Janeiro e Fevereiro, o BERTPREV n&o possui acordos em vigor com

0s entes.

v PRECATORIOS:

o Nao houve pagamento de precatdorios no bimestre em analise.

CONTROLE DE DESCONTOS CONSIGNADOS NAS FOLHAS DE PAGAMENTO: -

Em atendimento a Instrugcdo Normativa n° 02/2025 — Conselho Administrativo, nas
competéncias do Controle Interno, foram verificadas as consignagbes realizadas nas folhas de
pagamento de beneficios e de ativos do BERTPREV do bimestre, onde houve 3 (trés) novas
consignagbes em Margo/2026 e 4 (quatro) novas consignagbes em Abril/2026, sendo enviados
os respectivos Termos de Ciéncia e Responsabilidade, e suas devolutivas positivas por parte
dos segurados, estando de acordo com as margens consignaveis disponiveis e em

conformidade com a Instrug&o vigente.

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (APOSENTADORIAS E PENSOES): -

Foi dado conformidade em todos os processos de concessdo de beneficios, sendo
analisada a entrega da documentagcdo obrigatéria, conforme exigéncia em nossa lei 95/13.

Foram concedidos no bimestre os beneficios abaixo:

e MARCO:

- Portaria 16/2026, conforme proc. adm. 346/2025, concedeu penséo por morte vitalicia a
Sra. NEUSA ANA DOS SANTOS DO ROSARIO, em raz&o do 6bito de seu esposo, Sr.
LUIZ CARLOS DO ROSARIO, ex-servidor publico da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, inativo, proc. adm. n°® 246/19.

- Portaria 17/2026 — concedeu aposentadoria por incapacidade, com proventos integrais,
calculados a partir da média salarial, a Sra. ROSELY RODRIGUES COSTA, Proc. Adm.
309/2024;
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- Portaria 18/2026 — concedeu aposentadoria por incapacidade, com proventos integrais,
calculados a partir da ultima remuneragao-de-contribuicdo, ao Sr. ESOLI MACHADO
DAS ALMAS, Proc. Adm. 068/2026;

- Portaria 19/2026 — concedeu aposentadoria por tempo de contribuigdo, com proventos
integrais, a sra. MARGARET MARIA LOPES DA SILVA DE DEUS, Proc. Adm.
109/2026;

- Portaria 15/2026 - CESSOU O BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR INVALIDE da
Sra. SILVIA VALERIA PICCOLI em 02/03/2026, com indicacdo de providéncias para a
reversao da inativa ao quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga, em
decorréncia de acado judicial, que tramita sob o n® 1002306-30.2019.8.26.0075.

e ABRIL:

- Portaria 21/2026, concedeu pensao por morte vitalicia a Sra. ISAURA RIBEIRO DA
SILVA, em razao do 6bito de sua filha, Sra. BEATRIZ MARIA RIBEIRO DA SILVA, ex-

servidora publica da Prefeitura do Municipio de Bertioga, proc. adm. 98/2025.

Bertioga, 29/062026

André Girenz Rodrigues Phelippe Santos do Bom Sussesso

Presidente do Controle Interno Membro do Controle Interno



