O 102 Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPSs teve por objetivo destacar “o papel e
responsabilidade dos Conselhos e sua relagdo com a gestdo”.

A programacao foi voltada ao que tange as mudangas do cendrio previdenciario, apos a Portaria
1467/2022, sendo enfatizada a responsabilidade dos RPPS na capacitagdo dos conselheiros para
as areas atuarial e de investimentos, tendo em vista que todos precisam de base para chancelar
atos e decisOes e, para tanto, ha a necessidade do minimo conhecimento na area.

Para garantir o cumprimento do papel do Conselheiro (que é cuidar do futuro financeiro dos
servidores publicos) o Ministério do Trabalho e Previdéncia publicou, em forma de portaria, uma
simplificacdo de regras, que devem ser estudadas e entendidas pelos Conselhos e RPPSs mas,
por conta das readequacdes e tempo habil de elaboracdo metodolégica, também estendeu o
prazo para certificar os membros dos conselhos, que foi para 2024. "

Foi explanado, reiterando o conteldo do encontro ocorrido em Vitdria no ano anterior, sobre
novos desafios e caminhos, pois houve a presenga de novos conselheiros, recém nomeados.

Entre os topicos citados, vimos:

1- Requisitos para a certificacdo de conselheiros, incluindo a alteragdo de prazo para a
adequacdc dos conselhos, inclusdo da modalidade presencial de avaliagdo e alteragdo
do conteudo programatico da capacitagdo.

~ s,

2- Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia e dos Tribunais de C_éntaé, em parceria
com a Abipem, na busca pela melhor estratégia de didlogo com os RPPSs e adequagaa
das normativas dentro da realidade de cada Regime Préprio, para haver manutengdo da
consondncia com o Regime Geral, inclusive com plataformas do Ministério do Trabalho
e Previdéncia, de acesso livre a Conselheiros e Servidores de RPPSs.

3- Os instrumentos de governanga e a adequagdo dos RPPS as reformas da Emenda
103/2019 se relacionam com a necessidade dos entes implantarem as suas reformas e
a mudanca dos padrdes, exigindo adaptabilidade e a discussdo em esfera estatual dos
rumos da previdéncia propria em cada territério. 580 quatro as reformas a serem feitas.

3.1 - Adequagdo do plano de custeio.

3.2 - Limitagdo do rol de beneficios a aposentadorias e pensdo por morte, onde era
previsto o pagamento de beneficios.

3.3 - Instituicdo da previdéncia complementar.

3.4 - Reforma das regras estabelecidas nos planos de beneficios onde é alterado as
regras de célculo, de beneficios. Nesta ultima, o maior esforgo politico se faz necessario.

4- O acompanhamento da aderéncia do estudo atuarial, para ser o0 mais proximo possivel
da realidade da RPPS, cabendo aos conselheiros analise e fiscalizagdo da gestdo atuarial,
dentro do disposto na Portaria 464/2018.
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5- O comportamento da distribuicdo dessas reformas, relacionado de forma geografica e
a porcentagem de atendimento, mostra a regido sul com a maior porcentagem {(97,1%)
e, a regido norte em ultimo (63,2%). Ja o cendrio em relagdo a reforma ampla apresenta
aregido Nordeste em primeiro lugar (50,8%), gragas ao incentivo local para a adequagao
dessas reformas na regido.

6- Osimportantes instrumentos de governanga sdo quatro:

6.1 - certificado de regularidade previdenciaria. Existe debate do Supremo
relacionado a esse instrumento, mas, ginda assim de grande impartancia para o regime
préprio de previdéncia social.

6.2 - Certificagdo institucional — Pro-Gestdo RPPS. De acordc com uma portaria
publicada, é incluido, criando um ciclo positivo que o RPPS possui uma certificagdo que
o faz cumprir um regime de segmento.

6.3 - Certificagdo Profissional — a qualificagdo dos servidores e conselheiros do RPPS
demonstra a suficiéncia da gestdo de cada ente.

6.4 - Indicador de Situacdo Previdencidrio. A primeira publicacdo do indicador foi em
2017, com objetivo de criar transparéncia dentro do regime previdenciario.

7- O enquadramento da ABIPEM como certificadora dos profissionais que trabalham nos
regimes proprios, membros de Conselho de Administragdo Deliberativo, Conselho Fiscal,
Membros da Diretoria, os gestores, membros de comité de investimentos e os
responsaveis pela gestdo de recursos. A iniciativa contou com apoio da Fundagdo
Getulio Vargas.

8- Importancia do investimento dos RPPSs em fontes alternativas de subsidios, como
consignacgdo em folha para os assegurados e a previdéncia complementar, matérias cada
dia mais presentes na rotina dos entes.

Além do exposto, temas cotidianos foram tratados, como nas edigBes anteriores do
Encontro Anual, como adegquagéo do plano de custeio, previdéncia complementar, parametros
e responsabilidades de entes e conselheiros e as mudangas esperadas com o novo governo
federal.
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