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BERTPREY Doiblicos do AMunicgpio de Pertioga

Estado de Sao Paulo
RELATORIO DE CONTROLE INTERNO N° 04/2025

Senhor Presidente, vimos apresentar o Relatério de Controle Interno,

PERIODO VERIFICADO: JULHO E AGOSTO DE 2025
1. CONTROLE DA AREA ADMINISTRATIVA
CONTRATOS E RENOVAGOES:

Tanto para assinatura de novos contratos como para renovagdes, 0S processos Sao
encaminhados a comissdo de controle interno para verificacdo da conformidade dos
procedimentos, sendo analisadas as certiddes, cotagdes de preco, se a compra € ou Servigos
estda em média com o valor de mercado, e se a modalidade de contratacao esta de acordo, bem
como verificado as informacdes constantes no contrato. Todos os contratos elencados abaixo

possuem parecer de conformidade dos procedimentos.

JULHO/2025

NOVA CONTRATAGAO.

EMPRESA: PLANEXCON CONTABILIDADE, ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 05.743.030/0001-01

Processo administrativo: 149/2025 — BERTPREV.

Modalidade de licitagdo: dispensa baseada no artigo 75, Il da Lei 14.133/2021.

Objeto: Prestacao de servicos de consultoria e assessoramento contabil, descritos no Termo de
Referéncia.

Valor mensal: R$ 1.740,00, valor anual, R$ 20.880,00.
Assinatura de Contrato: 17/07/2025
Prazo: 12 meses, a contar de 17/07/2025.

ADITAMENTO
EMPRESA: L&V SOLUGOES EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA
CNPJ: 10.219.245/0001-68

Processo administrativo: 231/2023 — BERTPREV.
Modalidade de licitagédo: dispensa baseada no artigo 75, Il da Lei 14.133/2021.

Objeto: Prestagao de servigos de consultoria e assessoramento contabil, descritos no Termo de
Referéncia.
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Aditivo: Ficar acrescido a Clausula Primeira o paragrafo unico, com a seguinte redagao:
“Clausula Primeira (. . .)

§ 1° — Além dos equipamentos descritos no Termo de Referéncia, ficam acrescidos 6
unidades de desktop, com a mesma descricao do citado termo.

§ 2° - A locacdo dos equipamentos mencionados no paragrafo anterior sera
paulatinamente solicitada pelo CONTRATANTE, de acordo com a necessidade
administrativa que for surgindo, com a obrigacdo de pagamento correspondente para
cada um solicitado, deixando-se consignado que, caso ndo seja o numero previsto
solicitado, nenhuma obrigagdo de pagamento cabera ao CONTRATANTE sobre numero
remanescente néo utilizado.”

Clausula Sequnda

Em decorréncia da inclusao dos paragrafos primeiro € segundo a clausula primeira, a clausula
segunda passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Clausula Segunda — O valor global total deste contrato é de R$ 176.274,42.”

Assinatura de Contrato: 03/07/2025

AGOSTO/2025

RENOVAGAO DE CONTRATO.

EMPRESA: EXACTTUS CONSULTORIA ATUARIAL LTDA EPP

CNPJ: 08.401.147/0001-03

Processo administrativo: 127/2021 — BERTPREV.

Modalidade de licitagdo: Dispensa baseada no artigo 24, Il da Lei 8.666/93.
Objeto: Agendamento de atendimentos realizados pelo BERTPREV.

Valor anual: R$ 36.640,44, divididos em 12 parcelas de R$ 3.053,37.
Assinatura do termo de renovacgéao: 23/07/2025.

Prazo: 12 meses, a contar de 01/09/2025

COMPRAS - SERVICOS

VERIFICAGAO DAS COMPRAS - SERVIGOS REALIZADAS NO PERIODO:

Tanto as compras como as contratacbes de prestagao de servigos, 0s processos sao
encaminhados a comissdo de controle interno para verificacdo da conformidade dos

procedimentos, sendo analisadas as certidoes, cotagdes de prego, se a compra € ou Servicos
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esta em média com o valor de mercado, e se a modalidade de contratacdo esta de acordo.
Todos os contratos elencados abaixo possuem parecer de conformidade dos procedimentos,
conforme autorizagdes disponibilizadas para consulta no site do BERTPREV, endereco:

https://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/autorizacao-de-contratacao/

JULHO/2025

EMPRESA: MIGUEL CASSEMIRO MELO JUNIOR VIAGENS

CNPJ: 18.749.781/0001-87

Proc. Adm.: 166/2025.

Modalidade de contratacao: dispensa baseada no artigo 75, Il da Lei 14.133/2021.
Assunto: Congresso Brasileiro de Mulheres ABIPEM

Valor — R$ 1.512,70 — passagens aéreas para os participantes.

Pagamento realizado em 21/07/2025.

Autorizacédo (empenho): 87/2025

AGOSTO/2025

EMPRESA: 39.838.722 ADREANA ALVES SOARES DE SOUSA

CNPJ: 39.838.722/0001-55

Proc. Adm.: 134/2025.

Modalidade de contratagéo: dispensa baseada no artigo 75, Il da Lei 14.133/2021.
Assunto: XVIII Encontro Juridico e Financeiro APEPREM.

Valor — R$ 4.065,00 — hospedagem no evento para os participantes.

Pagamento realizado em 14/08/2025.

Autorizagao (empenho): 86/2025

EMPRESA: H PLUS ADMINISTRACAO E HOTELARIA LTDA

CNPJ: 05.217.384/0002-01

Proc. Adm.: 166/2025.

Modalidade de contratacao: dispensa baseada no artigo 75, Il da Lei 14.133/2021.
Assunto: Congresso Brasileiro de Mulheres ABIPEM

Valor — R$ 1.024,00 — hospedagem no evento para os participantes.

Autorizacao (empenho): 90/2025
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EMPRESA: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA
ESTADUAIS E MUNICIPAIS-ABIPEM

CNPJ: 29.184.280/0001-17

Proc. Adm.: 166/2025.

Modalidade de contratagéo: dispensa baseada no artigo 75, Il da Lei 14.133/2021.
Assunto: Congresso Brasileiro de Mulheres ABIPEM

Valor — R$ 2.000,00 — inscrigdes no evento.

Pagamento realizado em 12/08/2025.

Autorizacado (empenho): 89/2025

EMPRESA: VINICIUS REIS GUISE 36853290810

CNPJ: 32.211.809/0001-59

Proc. Adm.: 168/2025.

Modalidade de contratacao: dispensa baseada no artigo 75, Il da Lei 14.133/2021.
Assunto: Participagao do 13° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS.
Valor — R$ 8.786,00 — passagens aéreas para os participantes.

Pagamento realizado em 21/08/2025.

Autorizagado (empenho): 94/2025

RECURSOS HUMANOS:

VERIFICAGAO DO RECURSOS HUMANOS:

O Controle interno realiza verificacdo dos valores constantes nas folhas de

pagamento, de modo a conferir se os mesmos foram langados corretamente.

Nos meses analisados foram verificados, por amostragem, os Processos 009/2025,
033/2025 e 034/2025, que tratam da Folha de Pagamento mensal, tanto dos servidores do
quadro funcional do Instituto como dos aposentados e pensionistas, estando todos em boa

ordem.

As informacgdes relativas a fase 3 Atos de Pessoal AUDESP e a fase 4 - Licitagbes e
Contratos, conforme verificagdo por amostragem, referente as competéncias JULHO/2025 e
AGOSTO/2025 foram enviadas.



s
BERTPREY Doiblicos do AMunicgpio de Pertioga

Estado de Sao Paulo

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO N° 04/2025

BENS PATRIMONIAIS/ MATERIAL DE CONSUMO, ALMOXARIFADO e Ti

VERIFICAGAO DOS BENS PATRIMONIAIS E DO ALMOXARIFADO

O Controle Interno realizou verificagcdo dos relatérios constantes no processo
003/2025, referente aos bens patrimoniais do BERTPREV e a rotina contabil de depreciagao
mensal vem sendo executada em boa ordem. Registramos que no més de agosto foi feito o
levantamento geral de bens moéveis/permanentes do BERTPREV, assim como foram atualizados

os termos patrimoniais de responsabilidade.

Verificou ainda o processo 004/2025, referente ao controle do almoxarifado, que vem
sendo executado em boa ordem. Registramos que no més de agosto foi feito levantamento fisico
de todos os produtos do almoxarifado, assim como foi verificado se todos as quantidades e

valores estdo de acordo com o sistema de gestdo do almoxarifado, sistema SMA.

VERIFICAGAO DOS SERVIGOS DE INFORMATICA

O Controle Interno verifica a execugao dos backups através da analise dos relatérios
constantes em processo administrativo destinado ao acompanhamento da sua execugdo. Os
backups de dados do Instituto encontram-se em boa ordem, conforme vistas ao Processo
008/2020.

COMISSOES DE TRABALHO

VERIFICAGAO DOS TRABALHOS DAS COMISSOES

O Controle Interno verifica todos os trabalhos realizados pela comissao devidamente

nomeada.

JULHO/2025

Comissdao de Concurso: Conforme portaria de nomeacdo n° 14/2025, processos
administrativos n°® 185/2024.

AGOSTO/2025
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Comissao de Concurso: Conforme portaria de nomeacdo n° 14/2025, processos
administrativos n° 185/2024.

2. CONTROLE DA AREA CONTABIL E FINANCEIRA
VERIFICAGAO DOS EXTRATOS BANCARIOS

O Controle Interno efetua por amostragem as conciliagbes dos extratos emitidos no

periodo de modo a averiguar se os valores estdo de acordo com os registros contabeis.

Os extratos bancarios encontram-se conciliados, a conciliagdo bancaria foi enviada
pelo sistema AUDESP; referente a competéncia Julho/2025 foi enviada em 05/09/2025.

VERIFICAGAO DOS BALANCETES

O Controle Interno acompanha a aprovacgao dos balancetes emitidos no periodo, tal
aprovacgao é feita pelo Conselho Fiscal em suas reunides, conforme registrado em processo
administrativo n® 50/2025 — BERTPREV, assim como em seu site institucional, os balancetes
poderéo ser consultados no endereco eletrénico:

https://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/admfinancas/balancetes/

e JULHO/2025: Na reunidao do Conselho Fiscal realizada em 31/07/2025 foram
apresentados os balancetes de Receita e Despesa - competéncia junho/2025, onde

deliberou-se em ratificar sua boa ordem.

e AGOSTO/2025: Na reuniao do Conselho Fiscal realizada em 28/08/2025 foram
apresentados os balancetes de Receita e Despesa - competéncia julho/2025, onde

deliberou-se em ratificar sua boa ordem.
e VERIFICAGAO DOS DEMONSTRATIVOS PREVIDENCIARIOS:
DAIR - Demonstrativos das Aplicagdes e Recursos.

O Controle Interno verifica se a obrigacdo do envio dos Demonstrativos das
Aplicacdes e Recursos — DAIR, processo eletronico n® 023/2025, e declaragdes estdo sendo
enviados dentro do prazo estipulado pela Secretaria da Previdéncia afim de evitar o bloqueio do

CRP- Certificado de Regularidade Previdenciaria.
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e JULHO/2025: Os relatorios de Maio/2025 e Junho/2025 foram enviados;

e AGOSTO0/2025: O relatorio de Julho/2025 foi enviado.

DIPR - Demonstrativos de Informacdes Previdenciarias e Repasses (Obrigatoriedade
Bimestral)

O Controle Interno verifica se a obrigacdo do envio do Demonstrativo de
Informagdes Previdenciarias e Repasses — DIPR, processo eletronico n°® 022/2025, esta sendo
efetuado dentro dos prazos estipulados pela Secretaria da Previdéncia afim de evitar o bloqueio
do CRP- Certificado de Regularidade Previdenciaria.

JULHO/2025: Em 30/07/2025 foi enviado o Demonstrativo de Informagdes
Previdenciarias e Repasses — DIPR — BIMESTRAL — Maio e Junho/2025.

AGOSTO0/2025: ndo houve envio de relatério no més de agosto/2025.

Investimentos

VERIFICAGAO DOS INVESTIMENTOS

O Controle Interno acompanha as movimentagdes financeiras efetuadas nos fundos
através das atas do comité de investimento, bem como a emissdao dos APR’s (Autorizagédo de
Aplicacdo e Resgate) e o referendo do Conselho Administrativo encontrados no site do
BERTPREYV nos links descritos abaixo:

http://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/colegiados/comite-de-investimentos/atas-

comite/

http://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/colegiados/comite-de-

investimentos/autorizacao-de-aplicacao-e-resgate/

https://www.bertprev.sp.qov.br/index.php/cateqory/colegiados/conselho-administrativo/atas-

conselho-administrativo/

Por amostragem ¢é verificado a disponibilidade dos APR’s, atas do Comité de

Investimentos e atas do Conselho Administrativo no site do BERTPREV
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JULHO/2025: o Comité de Investimentos reuniu-se 07 vezes, 05 reunides ordinarias, 01

reunido extraordinaria e 01 reunido de posse dos novos membros do Comité, conforme
atas n°31 até 37/2025; foram emitidos os APR n.°. 61 a 66/2025; as atas foram
referendadas pelo Conselho Administrativo na reunido ordinaria de 19/08/2025
(proc.adm.47/25).

e AGOSTO0/2025: o Comité de Investimentos reuniu-se 04 vezes, reunides ordinarias,
conforme atas n°38 até 41/2025; foram emitidos os APR n.°. 67 a 75/2025; as atas foram
referendadas pelo Conselho Administrativo na reunido ordinaria de 08/09/2025
(proc.adm.47/25).

Credenciamento

VERIFICAGAO DOS CREDENCIAMENTOS

O Controle Interno verifica o credenciamento de novas Instituicdes Financeiras e a

renovagao de credenciamento de Instituicdes ja credenciadas, sao verificados por amostragem.

No bimestre JULHO E AGOSTO/2025 nao houve credenciamento ou renovagdes,
conforme  lista  disponibilizada no site do Instituto, enderengo  eletrénico:

https://www.bertprev.sp.gov.br/arquivos/comite/instcredenciadas/2024a2025.pdf

3. CONTROLE DA AREA PREVIDENCIARIA
VERIFICACAO DOS REPASSES PREVIDENCIARIOS

O Controle Interno verifica o total de repasses previdenciarios realizados no periodo
com base nos relatérios registrados nos respectivos processos administrativos, repasses
previdenciarios da Prefeitura Municipal de Bertioga, Camara Municipal de Bertioga, BERTPREV
e COMPREV.

No bimestre avaliado ocorreram repasses previdenciarios relacionados abaixo e
todos os itens estdo em boa ordem, as informacgdes foram verificadas em processo
administrativo, onde consta relacdo de valores a receber expedida pelo setor previdenciario,

extrato bancario provando o recebimento do repasse e registros contabeis.
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REPASSES PREVIDENCIARIOS

Segue abaixo descricdo dos repasses previdenciarios efetivados no bimestre

avaliado:

o Prefeitura - Proc. Adm. 44/2025.

JULHO: depdsitos nos dias 08/07/2025 e 09/07/2025, no valor total de R$ 4.979.064,81,
referente a competéncia Junho/2025, sendo contribuicdo dos servidores ativos, o valor de
R$ 1.801.852,63; Patronal no montante de R$ 3.181.357,35, incluso R$ 400.069,72 de
custeio; e R$ 240,31 referente ao acordo de aposentadoria pago a maior a segurada
Marlize do Vale Quaresma; desconto de R$ 4.385,48 referente a devolugcdo de

contribuigdes indevidas;

AGOSTO: depodsitos nos dias 07/08/2025 a 11/08/2025, no valor total de R$
4.968.842,43, referente a competéncia Julho/2025, sendo contribuicdo dos servidores
ativos, o valor de R$ 1.800.233,88; Patronal no montante de R$ 3.178.647,91, incluso R$
399.794,72 de custeio; e R$ 240,89 referente ao acordo de aposentadoria pago a maior a
segurada Marlize do Vale Quaresma; desconto de R$ 10.280,24 referente a devolugao

de contribuigdes indevidas.

Cémara Municipal — Proc. Adm.35/2025.

JULHO: depésitos antecipados no dia 31/07/2025, no valor total de R$ 141.300,38,
referente a competéncia Julho/2025, sendo contribuicdo dos servidores ativos, o valor de
R$ 51.090,01 e Patronal no montante de R$ 90.210,37, incluso R$ 11.349,28 de custeio;

AGOSTO: nao houve depésito.

o BERTPREV — Proc. Adm.32/2025




'

S

BERTPREY Doiblicos do AMunicgpio de Pertioga

Estado de Sao Paulo

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO N° 04/2025

JULHO: depdsito antecipado em 30/07/2025, no valor de R$ 19.215,12 parte PATRONAL
e depdsito e o valor de R$ 10.882,37 parte SERVIDOR, referente a competéncia
Julho/2025;

AGOSTO: nao houve depésito.

COMPREV- Proc. Adm. 36/2025

o JULHO: depodsitos no dia 07/07/2025, referentes a competéncia Maio/2025, do

RGPS/INSS no valor de R$ 2.031.823,85, do RPPS/IPREV/Santos no valor de R$
3.595,63, do RPPS/IPREM/Sdo Paulo (Capital) no valor de R$ 3.039,71 do
RPPS/SPPREV/Sado0 Paulo (Estado) no valor de R$ 604.762,68, e do
RPPS/Cascavel/PR no valor de R$ 26,04; depdsito no dia 21/07/2025, referente a
competéncia Junho/2025, do RPPS/Ronddnia no valor de R$ 312,04;

e AGOSTO: depdsitos nos dias 06/08/2025 e 07/08/2025, referentes a competéncia

Junho/2025, do RGPS/INSS no valor de R$ 118.963,33, do RPPS/IPREV/Santos no
valor de R$ 3.595,63, do RPPS/IPREM/Sao Paulo (Capital) no valor de R$ 3.039,71 do
RPPS/SPPREV/Sao0 Paulo (Estado) no valor de R$ 170.965,71, e do
RPPS/Cascavel/PR no valor de R$ 26,04; depdsito no dia 20/08/2025, referente a
competéncia Julho/2025, do RPPS/Ronddnia no valor de R$ 312,04.

e Obs.: Alguns os valores do COMPREV variam mensalmente em decorréncia de

aprovagdes das compensacdes onde, quando concedidos, sdo pagos no primeiro més

com valores retroativos desde a data inicial do beneficio.

v' REPASSES SERVIDORES CEDIDOS E LICENCIADOS:
VERIFICAGAO DOS REPASSES DOS SERVIDORES CEDIDOS E LICENCIADOS:

O Controle Interno verifica os repasses dos servidores cedidos a outros municipios e

os servidores de Licenga Sem Vencimentos que manifestam interesse em manter suas

contribuicbes em dia, mediante vista nos respectivos processos administrativos, sendo:
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o Proc.Adm.128/2025 — Daniela Teixeira Mariano - Reg. 2058

JULHO: depdsito dia 01/07/2025 no valor de R$ 5.406,93, sendo R$ 1.954,98 servidor,
R$ 3.451,95 parte patronal, referente a competéncia de Junho/2025;

e AGOSTO: depdsito dia 07/08/2025 no valor de R$ 5.406,93, sendo R$ 1.954,98 servidor,
R$ 3.451,95 parte patronal, referente a competéncia de Julho/2025.

o Proc.Adm.129/2025 — Guilherme Teixeira de Almeida - Reg. 6323

e JULHO: depdsito dia 01/07/2025 no valor de R$ 2.398,47, sendo R$ 867,22 servidor, R$

1.531,26 parte patronal, referente a competéncia de Junho/2025;

e AGOSTO: depdsito dia 07/08/2025 no valor de R$ 2.287,96, sendo R$ 827,26 servidor,
R$ 1.460,70 parte patronal, referente a competéncia de Julho/2025.

v ACORDOS PMB EM VIGOR:
VERIFICACAO DO PAGAMENTO DOS ACORDOS

O Controle Interno verifica se os pagamentos das parcelas referente aos acordos de

divida entre o BERTPREYV junto aos Entes Municipais, sendo feito no valor e prazo acordado,
sendo ele:

o Nas competéncias Julho e Agosto, o BERTPREV ndo possui acordos em vigor com 0S
entes.

v PRECATORIOS:

o N&o houve pagamento de precatérios no bimestre em analise.
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BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (APOSENTADORIAS E PENSOES): -

Foi dado conformidade em todos os processos de concessdo de beneficios, sendo

analisada a entrega da documentagdo obrigatéria, conforme exigéncia em nossa lei 95/13.

Foram concedidos no bimestre os beneficios abaixo:

JULHO:

- Portaria 034/2025 — aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais,
a Sra. VITALINA COSTA, Proc. Adm. 260/2024;

- Portaria 036/2025 — aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais,
a Sra. KATIA HIDALGO DAIA, Proc. Adm. 144/2025;

- Portaria 037/2025 — aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais,
ao Sr. VALDEMAR MUNIZ FILHO, Proc. Adm. 079/2025;

- Portaria 038/2025 — aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais,
baseado em média salarial, @ Sra. EUNICE RODRIGUES DA SILVA, Proc. Adm.
069/2025;

- Portaria 039/2025 — aposentadoria por tempo de contribuigdo, com proventos integrais,
baseado em média salarial, & Sra. IRENISBETE MARTINEZ DE MELLO GOMES, Proc.
Adm. 121/2025;

- Portaria 040/2025 — aposentadoria por tempo de contribuigdo, com proventos integrais,
a Sra. HELEN ADRIANA ALVES DE OLIVEIRA, Proc. Adm. 119/2025;

- Portaria 041/2025 — aposentadoria compulséria, com proventos proporcionais, ao Sr.
KENHITI TAKAHASHI, Proc. Adm. 147/2025.

- Portaria 042/2025 — pensdo por morte vitalicia & Sra. GLAUCIA DE FATIMA
CORDEIRO DOS SANTOS, em razdo do obito de sua filha, Sra. JANAINA MOTA
ESTEVAM, ex-servidora ativa, retroagindo efeitos desde 16/05/2025, Proc. Adm.
145/2025.
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AGOSTO:

- Portaria 044/2025 — aposentadoria compulséria, com proventos proporcionais, a Sra.
AMELIA DAS NEVES PINHEIRO, Proc. Adm. 146/2025;

- Portaria 045/2025 — penséao por morte vitalicia a Sra. MARIA HELENA DE OLIVEIRA, e
pensao por morte temporaria a menor ANNA CLARA DE OLIVEIRA GOMES, em razao
do obito de seu marido e pai, respectivamente, Sr. ANDERSON LUIZ GOMES, ex-
servidor ativo, retroagindo efeitos desde 23/06/2025, Proc. Adm. 159/2025.

Bertioga, 02/10/2025.

André Girenz Rodrigues Phelippe Santos do Bom Sussesso

Presidente do Controle Interno Membro do Controle Interno



